UCHWALA NR 109/570/2022
ZARZADU POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO

z dnia 23 maja 2021 roku

w sprawie przyjecia Raportu o stanie Powiatu Wysokomazowieckiego za 2021 rok

Na podstawie art. 30a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022r. poz. 528),

zarzad powiatu w sktadzie:

1. Bogdan Zielinski - przewodniczacy zarzadu

2. Waldemar Stanistaw Kikolski - wiceprzewodniczacy zarzadu
3. Leszek Dabrowski - cztonek zarzadu

4. Andrzej Lubowicki - cztonek zarzadu

3. Jerzy Pakieta - cztonek zarzadu

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Raport o stanie Powiatu Wysokomazowieckiego za 2021 rok
stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.Raport, o ktorym mowa w §l przedstawia sie Radzie Powiatu
Wysokomazowieckiego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Wysokomazowieckiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Czlonkowie zarzdu powiatu:

1. Waldemar Stanistaw Kikolski
2. Leszek Dabrowski

3. Andrzej Lubowicki

4. Jerzy Pakiela




|
,
AF . ;
,
. |
. |
e |



Zatacznik
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Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego
z dnia 23 maja 2022 roku

Raport o stanie
Powiatu Wysokomazowieckiego
za 2021 rok
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Zgodnie z art. 30a. ust. -2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2022r. poz. 528) zarzad powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia radzie powiatu raport
o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie dziatalnosci zarzadu powiatu w roku poprzednim,
w szczegOlnosci realizacje polityk, programéw i strategii i uchwat rady powiatu. Niniejszy dokument
obejmuje najistotniejsze informacje o realizacji zadan powiatu, jakie naktada na niego art. 4 ustawy
o0 samorzgdzie powiatowym. Informacje te postuza mieszkaficom do zwigkszenia wiedzy na temat
funkcjonowania samorzadu powiatowego oraz stanowig podstawe do debaty na temat dalszego
rozwoju Powiatu Wysokomazowieckiego.

I.  Ogélna charakterystyka powiatu

Powiat Wysokomazowiecki potozony jest na Plaszczyznie Wysokomazowieckiej, pomiedzy
doling gornej Narwi, a podlaskim przelomem Bugu. Swym zasiggiem obejmuje obszar 1289 km?, co
stanowi 6,4 % powierzchni wojewodztwa i jest pod wzgledem wielkosci 10 powiatem
w wojewddztwie podlaskim. Od péinocy graniczy zpowiatem biatostockim, od wschodu
z powiatem siemiatyckim i sokolskim (wojewddztwo mazowieckie), od zachodu z powiatem
zambrowskim i ostrowskim (wojewddztwo mazowieckie).

Terytorialnie powiat wysokomazowiecki obejmuje 10 gmin:

— gming miejska : Wysokie Mazowieckie,
— gminy miejsko-wiejskie: Ciechanowiec, Czyzew, Szepietowo,
— gminy wiejskie: Klukowo, Kobylin - Borzymy, Kulesze Koscielne, Nowe Piekuty, Sokoty,

Wysokie Mazowieckie.

Granice powiatu w poréwnaniu do roku 2020 nie ulegly zmianie. Teren powiatu zamieszkuje
56 087 os6b, wtym: 49,5% stanowia kobiety, a 50,5% mezczyzni (Zréd%o: GUS, 31.XI1.2021;
www.polskawliczbach.pl).

Pod wzgledem ilosci ludnosci wsréd powiatow wojewddztwa podlaskiego nasz powiat zajmuje
4 miejsce (po powiatach: biatostockim - 149 611 os6b, sokélskim — 66 686 oséb i augustowskim —
58 068 0s6b). Gestos¢ zaludnienia na 1 km? wynosi 45 0s6b/km?, okolo 67 % mieszkancoéw powiatu
zamieszkuje tereny wiejskie i okoto 33 % miasta.

LICZBA LUDNOSCI GMIN POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO

GMINA LICZBA MIESZKANCOW
2019 ROK 2021 ROK SALDO
Miasto Wysokie Mazowieckie 9341 9304 -37
Gmina Ciechanowiec 8577 8405 -172
Gmina Czyzew 6352 6297 -55
Gmina Klukowo 4 346 4216 -130
Gmina Kobylin - Borzymy 3197 3128 -69
Gmina Kulesze Koscielne 3072 3041 -31
Gmina Nowe Piekuty 3 861 3784 =77
Gmina Sokoty 5743 5650 -93
Gmina Szepietowo 6 890 6 813 =77
Gmina Wysokie Mazowieckie 5481 5449 -32
Razem 56 860 56 087 -773

W przeciggu ostatnich lat liczba ludnosci powiatu maleje, a przyrost naturalny osiaga wartosé
ujemna. ‘ . ‘



II. Podstawowe dane finansowe

Powiat wykonuje zadania publiczne okreslone w ustawie o samorzadzie powiatowym.
Wykonywanie tych zadan oznacza konieczno$é¢ ponoszenia wydatkéw, dla sfinansowania
ktorych samorzad uzyskuje dochody o charakterze publiczno-prawnym okreslone w ustawie
o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego. Zgodnie z ustawg o finansach publicznych
wydatki sg przeznaczane na realizacje zadan okreslonych w ustawach, a w szczegdlnosci na:
zadania wlasne, zadania z zakresu administracji rzadowej i inne zadania zlecone ustawami,
zadania przyjete do realizacji wdrodze uméw lub porozumien, zadania realizowane
wspdlnie przez jednostki samorzadowe, a takze na pomoc rzeczows lub finansowa. Wydatki
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego ujmuje si¢ w podziale na wydatki biezace
i wydatki majgtkowe. Powiat realizujac okreslone zadania publiczne — prowadzi
samodzielnie gospodarke finansowg na podstawie budzetu powiatu. Budzet powiatu jest
rocznym planem dochodéw iwydatkow oraz przychodéw irozchodéw, zktérego
finansowane sg zadania przypisane powiatowi. Budzet jest uchwalany przez rade powiatu
w formie uchwaty budzetowej na rok kalendarzowy, zwany dalej rokiem budzetowym.

Budzet Powiatu Wysokomazowieckiego na 2021 rok zostal uchwalony Uchwalg Nr
X/186/2020 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 28 grudnia 2020 roku w sprawie
uchwalenia budzetu Powiatu Wysokomazowieckiego na 2021 rok i by} kilkunastokrotnie
w ciggu roku zmieniany przez zarzad irade powiatu, ajego realizacja przedstawia sig
nastepujaco:

WIELKOSC ZGROMADZONYCH DOCHODOW I ZREALIZOWANYCH WYDATKOW ORAZ DEFICYTU
(W ZL):

Tresé 2019r. 2020r. 2021r.
Dochody 131 783 227,63 90 409 821,66 117 288 438,17
Wydatki 101 960 157,36 99 411 941,56 103 605 834,02

Deficyt (-)/Nadwyzka(+)

+29 823 070,27

-9002 119,90

13 682 604,15

STRUKTURA ZREALIZOWANYCH DOCHODOW UKAZUJACA FAKTYCZNE WIELKOSCI DOCHODOW
WLASNYCH, SRODKOW OTRZYMANYCH Z BUDZETU PANSTWA I INNYCH ZRODEL (W ZL):

% w odniesieniu

——— do calosci
Wyszczeg6lnienie 2019 r. 2020r. 2021r. dochodéw w 2021
r.

dochody ogétem, w tym: 131783227,63 | 90409821,56 | 117288438,17 100,00
dotacje 68254 816,58 | 15082673,56 | 43 936236,44 37,46
subwencje 37251 687,00 | 3776773600 | 40001 190,52 34,10
udzialy w podatkach 11334 967,20 | 10628336,58 | 12728938549 10,48
dochodowych

pozostale dochody 734851938 | 21825220,55 | 13754 980,23 11,73
érodki z funduszy europejskich | 7 593 237,47 5 105 854,87 7306 645,49 6,23




WYKONANIE DOCHODOW W POSZCZEGOLNYCH DZIALACH KLASYFIKACJI BUDZETOWEJ
PRZEDSTAWIA SIE NASTEPUJACO (W ZL):
Dzial Nazwa Plan Wykonanie %
1 2 3 4 5
020 Lesnictwo 469 000,00 372 742,00 79,48
150 Przetwoérstwo przemystowe 1455 300,00 1 450 000,00 99,64
600 Transport i tacznos¢ 23324 890,00 29455325,70| 126,28
700 Gospodarka mieszkaniowa 550 024,08 485 199,57 88,21
710 Dziatalnos¢ ushugowa 1254 200,00 1405913,11( 112,10
750 Administracja publiczna 1627 362,00 1866 598,05| 114,70
754 Bezpi'eczertlstwo publiczne i ochrona 4973 47828 497348556 100,00
przeciwpozarowa
755 Wymiar sprawiedliwosci 132 000,00 132 000,00| 100,00

Dochody od o0s6b prawnych, od o0séb

756 fizycznych i innych  jednostek [ 11704 104,00 12 746 650,18| 108,91
nieposiadajacych osobowosci prawne;j
758 Roézne rozliczenia 38 560222,00| 40001 190,52| 103,74
801 Oswiata i wychowanie 8 855 225,00 5913 620,15 66,78
851 Ochrona zdrowia 9503 950,88 9514 897,33| 100,12
852 Pomoc spoteczna 6617 849,00 6 466 865,80 97,72
853 Pozostate zadania z zakresu polityki 816 973,00 578 153,95 70,77
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 1197250,00f 1 196303,08 99,92
855 Rodzina 574 880,00 673 536,57 117,16
900 F}ospod'arka komunalna i ochrona 50 000,00 35 691,00 71,38
$rodowiska
926 Kultura fizyczna i sport 0 20 265,60 -
ogolem 111 666 708,24 | 117 288 438,17 | 105,03
STRUKTURA DOKONANYCH WYDATKOW 1 ICH PODZIAL NA WYDATKI INWESTYCYJNE I BIEZACE
(WZzr):
2019r. 2020r. %
Tresc 2021r.
2021r.
Wydatki biezace 56.664.497,13 59989 976,78 69 658 162,70 | 67,23
Wydatki inwestycyjne 45.295.660,23 39421 964,78 33947 671,32 | 32,77

STRUKTURA ZREALIZOWANYCH WYDATKOW BIEZACYCH WEDEUG ICH PRZEZNACZENIA (W ZLr):

Tresé 2021r. %
Wynagrodzenia i pochodne 39500 273,67 | 56,71
Wydatki biezace zwigzane z realizacjg zadan statutowych 17 628 767,43 | 25,30
Dotacje 4 129 085,69 5,93
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych 2199 206,13 3,16
Wydatki biezace na projekty finansowane ze srodkéw europejskich 6 186 795,22 8,88
Wydatki na obstuge dtugu 14 034,56 0,02
Wydatki biezace ogéolem 69 658 162,70 | 100,00




Dochody powiatu zrealizowano w kwocie 117 288 438,17 zl, tj. 026 878 616,61,10 zt wiecej
niz w 2020r. Wydatki powiatu zrealizowano w kwocie 103 605 834,02z1, tj. 0 4 193 892,46 zt wigcej
niz w2020 roku. Zaréwno po stronie odchodéw jak i wydatkow nastapil wzrost. Powiat jest
w swojej samodzielnosci finansowej ograniczony przez ustawowa hierarchizacje zadan wiasnych
i wydatki budzetowe, ktére musza w pierwszej kolejnosci zapewni¢ stale wykonywanie zadan
wilasnych miedzy innymi w zakresie edukacji, opieki spotecznej, funkcjonowania organéw powiatu
i jego jednostek organizacyjnych.

REALIZACJE WYDATKOW WEDLUG DZIALOW PRZEDSTAWIA PONIZSZA TABELA (W ZL):

Dzial Dzial Plan Wykonanie %
1 2 3 4 5
020 |Les$nictwo 804 000,00 619 953,06 77,11
150 | Przetworstwo przemystowe 1455 300,00 1090 106,87 74,91
600 | Transport i facznosé 36 934 063,00 32711326,38 88,57
700 | Gospodarka mieszkaniowa 189 774,08 160 028,36 84,33
710 | Dziatalno$¢ ustugowa 1 965 200,00 1737 211,82 88,40
750 | Administracja publiczna 6 740 990,00 5459 681,80 80,99
Bezpieczenstwo publiczne i ochrona
754 | przeciwpozarowa 5002478228 4996410,39 99,88
755 | Wymiar sprawiedliwosci 132 000,00 132 000,00 100
757 | Obstuga dtugu publicznego 210 000,00 14 034,56 6,68
758 |Rdzne rozliczenia 714 629,00 0 -
801 |Oswiata i wychowanie 29996 539,00 27525 828,08 91,76
851 | Ochrona zdrowia 18 869 950,88 9 787 543,78 51,87
852 | Pomoc spoteczna 6 969 349,00 6 959 192,82 99,85
Pozostate zadania w zakresie polityki
853 |spolecznej 2382973,00f 2374983,46 99,66
854 | Edukacyjna opieka wylchowawcza 8 415 544,00 8404 343,73 99,87
855 |Rodzina 1616 880,00 1 440 150,72 89,07
Gospodarka komunalna i ochrona
900 |s$rodowiska 50 000,00 5 800,00 11,60
Kultura i ochrona  dziedzictwa
921 |narodowego 157 000,00 90 946,40 57,93
926 |Kultura fizyczna 152 000,00 96 291,79 63,35
Ogolem: | 122 758 670,24 | 103 605 834,02 84,40

Najwiekszy udziat w wydatkach powiatu miato Transport i tacznos¢ — 32 711 326,38 zt co
stanowi 31,57% w stosunku do catosci wydatkdw, nastepnie Oswiata i wychowanie — 27 525 828,08
zt, co stanowi 26,57% w stosunku do catosci wydatkéw. W dalszej kolejnosci: Ochrona zdrowia -
9 787 543,78 zt, co stanowi 9,45%, Edukacyjna opieka wychowawcza — 8 404 343,73 zt co stanowi
8,11%, Pomoc spoteczna — 6959 192,82 zi, co stanowi 6,72%, Administracja publiczna -
5459 681,80 zt co stanowi 5,27%, Bezpieczefistwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa —
4996 410,39 zt co stanowi 4,82%, Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej — 2 374 983,46
zt co stanowi 2,29%, Dziatalno$¢ ustugowa— 1737 211,82zt co stanowi 1,68%, Rodzina
1 440 150,72 z1, co stanowi 1,39%, Przetwérstwo przemystowe — 1 090 106,87 zt co stanowi 1,05%,
Lesnictwo — 619 953,06 z, co stanowi 0,60%, Gospodarka mieszkaniowa — 160 028,36 zt co
stanowi 0,15%, Wymiar sprawiedliwosci - 132 000,00 zt co stanowi 0,13%., Kultura fizyczna —
96 291,79 zt co stanowi 0,09%, Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego — 90 946,40 zt co



stanowi 0,09%, Obstuga dlugu publicznego — 14 034,56 zt co stanowi 0,01%, Gospodarka
komunalna i ochrona srodowiska — 5 800,00 zt co stanowi 0,01%. Potrzeby inwestycyjne powiatu
powodujg pozyskiwanie zewngtrznych $rodkéw finansowych, migdzy innymi poprzez realizacje
roznorodnych programéw pomocowych, aw $lad za tym konieczno$¢ uzupetnienia wiasnych
srodkéw finansowych srodkami zaciagnietego w 2018r. przez powiat kredytu. W 2021r. wystapily
przychody w wysokosci 20 516 396,82 zt, natomiast rozchody budzetowe wynosity 1 200 000,00 zt,
Powiat poniést jedynie wydatkéw na obstuge dlugu. Diug powiatu na koniec roku wynosit 1.200.000
2, co stanowi 1,02% zrealizowanych dochodéw budzetowych. Analiza budzetu powiatu pokazuje,
ze aby mogl on sprawnie funkcjonowaé isprosta¢ przypisanej mu roli, reforma finanséw
publicznych powinna zmierza¢ zdecydowanie w kierunku zapewnienia powiatowi wyzszego udzialu
w dochodach publicznych, adekwatnie do przekazanych mu zadan. W budzecie powiatu nie jest
wyodrgbniony budzet obywatelski.

III. Wykonanie uchwat rady powiatu

W 2021 roku Rada Powiatu Wysokomazowieckiego realizujac swoje kompetencje stanowiace,
okreslone w art. 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, podjeta 69 uchwat.
UCHWALY PODJETE W 2021 ROKU:

— Uchwata Nr XX1/188/2021z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie ustalenia na rok 2021 planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz maksymalnej kwoty
dofinansowania opfat pobieranych przez placéwki doskonalenia nauczycieli, szkoly wyzsze
oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe nauczycieli,

— Uchwata Nr XXI/189/2021 z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie pozbawienia odcinkéw
starodroza drogi krajowej nr 8 kategorii drogi powiatowej,

— Uchwata Nr XX1/190/2021 z dnia 16 lutego 2021 r. zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia
rozktadu godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego na
2021 rok,

— Uchwata Nr XX1/191/2021 z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego planu
kontroli Komisji rewizyjnej na 2021 rok,

— Uchwata Nr XX1/192/2022 z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie zatwierdzenia planéw pracy
statych komisji rady na 201 rok,

— Uchwata Nr XX1/193/2021 z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie zatwierdzenia planu pracy rady
na rok 2021,

— Uchwata Nr XX1/194/2021 z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu na
2021 rok,

— Uchwata Nr XXI1/195/2021 z dnia 31 marca 2021 r. w sprawie okreSlenia zadaf, na ktore
przeznacza si¢ Srodki Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 201
roku,

— Uchwata Nr XXII/196/2021 z dnia 31 marca 2021 r. w sprawie przystgpienia do realizacji
Programu ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej — edycja 2021 w ramach Funduszu
Solidarnosciowego”,

— Uchwata Nr XXI1/197/2021 z dnia 31 marca 2021 r. w sprawie przyjecia ,,Programu Ochrony
Srodowiska dla Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2020-202”,

— Uchwata Nr XXI1/198/2021 z dnia 31 marca 2021 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu na
2021 rok,

— Uchwata Nr XXII/199/2021 z dnia 31 marca 2021 r. w sprawie udzielenia dotacji na
przeprowadzenie badan konserwatorskich kosciota oraz pomnika ks. Krzysztofa Kluka Parafii
Rzymskokatolickiej pw. Tréjcy Przenajswietszej w Ciechanowcu w 2021 roku, ‘



Uchwata Nr XXI1/200/2021 z dnia 31 marca 2021 r. w sprawie powolania Komisji
Konkursowej do przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora
Szpitala Ogoélnego w Wysokiem Mazowieckiem,

Uchwata Nr XXI11/201/2021 z dnia 24 maja 2021 r. w sprawie wyrazenia zgody na uzyczenie
nieruchomosci i mienia ruchomego o wartosci ksiggowej brutto powyzej 10.000,00 ziotych,
stanowigcego wlasno$¢ lub bedacego w uzytkowaniu Szpitala Ogoélnego w Wysokiem
Mazowieckiem,

Uchwata Nr XXI11/202/2021 z dnia 24 maja 2021 r. w sprawie wyrazenia zgody na zakup
srodkow trwalych,

Uchwata Nr XXI11/203/2021 z dnia 24 maja 2021 r. w sprawie wyrazenia zgody na nieodplatne
zbycie aktywow trwatych,

Uchwata Nr XXII1/204/2021 z dnia 24 maja 2021 r. w sprawie przekazania Srodkow
finansowych na Fundusz Wsparcia Policji,

Uchwata Nr XXI11/205/2021 z dnia 24 maja 2021 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu na
2021 rok,

Uchwata Nr XXIV/206/2021 z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie udzielenia Zarzadowi
Powiatu Wysokomazowieckiego wotum zaufania,

Uchwata Nr XXIV/207/2021 z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za 2020 rok,

Uchwala Nr XXIV/208/2021 z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie udzielenia absolutorium
z tytutu wykonania budzetu za 202 rok,

Uchwata Nr XXIV/209/2021 z dnia 29 czerwca 2021 r. zmieniajagca uchwale w sprawie
okreslenia zadan, na ktére przeznacza si¢ $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w 2021 roku,

Uchwata Nr XXIV/210/2021 z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie przyjecia sprawozdania
rocznego z wykonania planu finansowego, w tym inwestycyjnego Szpitala ogdlnego
w Wysokiem mazowieckiem za 2020 rok, '

Uchwata Nr XXIV/211/2021 z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie zatwierdzenia planu
finansowego, w tym planu inwestycyjnego Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem na
2021 rok,

Uchwata Nr XXIV/212/2021 z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu
na 2021 rok,

Uchwata Nr XXIV/213/2021 z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie odwotania Skarbnika
Powiatu,

Uchwata Nr XXIV/214/2021 z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie powolania Skarbnika
Powiatu,

Uchwata Nr XXV/215/2021 z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowego Szpitala Ogdlnego w Wysokiem Mazowieckiem za 2020 rok,
Uchwata Nr XXV/216/2021 z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie pokrycia straty bilansowej
Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem za lata poprzednie,

Uchwata Nr XXV/217/2021 z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie pokrycia straty bilansowej
Szpitala og6lnego w Wysokiem mazowieckiem za 2020 rok,

Uchwata Nr XXV/218/2021 z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie wyrazenia zgody na uzyczenie
nieruchomo$ci i mienia ruchomego o wartosci ksiegowej brutto powyzej 10 000,00 ztotych,
stanowigcego wiasno$¢ lub bedacego w uzytkowaniu Szpitala Ogdlnego w Wysokiem
Mazowieckiem,

Uchwata Nr XXV/219/2021 z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie wyrazenia zgody na zakup
srodkéw trwatych,



Uchwata Nr XXV/220/2021 z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie wyrazenia zgody na
likwidacje srodkow trwatych,

Uchwata Nr XXV/221/2021 z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie wskazania przedstawiciela
podmiotu tworzacego do sktadu komisji konkursowej na stanowisko zastepcy dyrektora ds.
lecznictwa w Szpitalu Ogélnym w Wysokiem Mazowieckiem,

Uchwata Nr XXV/222/2021 z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie skargi na dziatania Starosty
Wysokomazowieckiego,

Uchwata Nr XXV/223/2021 z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie przekazania $rodkéw
finansowych na Fundusz Wsparcia Panstwowej Strazy Pozarnej,

Uchwata Nr XXV/224/2021 z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu na
2021 rok,

Uchwata Nr XXV/225/2021 z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie ustalenia na rok 2022
wysokosci oplat za usunigcie pojazdu z drogi i jego przechowywanie oraz wysokosci kosztéw w
przypadku odstgpienia od usuniecia pojazdu,

Uchwata Nr XXVI/226/2021 z dnia 27 wrzesnia 2021 r. zmieniajgca uchwale w sprawie
okreslenia zadan, na ktére przeznacza si¢ $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych w 2021 roku,

Uchwata Nr XXV1/227/2021 z dnia 27 wrze$nia 2021 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu
na 2021 rok,

Uchwata Nr XXVI1/228/2021 z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wyrazenia zgody na
uzyczenie nieruchomosci i mienia ruchomego o wartosci ksiggowej brutto powyzej 10 000,00
zlotych, stanowigcego wlasnos¢ lub bedacego w uzytkowaniu Szpitala Ogdlnego w Wysokiem
Mazowieckiem,

Uchwata Nr XXVII/229/2021 z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wyrazenia zgody na
likwidacje srodkow trwatych,

Uchwata Nr XXVII/230/2021 z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wyrazenia zgody na
zakup Srodkéw trwatych,

Uchwata Nr XXVI1/231/2021 z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wyrazenia zgody na
rozszerzenie dzialalnosci lecznicze;j,

Uchwata Nr XXVI1/232/2021 z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie zatwierdzenia Zmiany
Nr 1 do planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, Szpitala Ogdlnego w Wysokiem
Mazowieckiem na 2021 rok,

Uchwata Nr XXVII/233/2021 z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie rocznego programu
wspOlpracy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
w 2022 roku,

Uchwata Nr XXVII/234/2021 z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie zmian Wieloletniej
Prognozy Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2021-2025,

Uchwata Nr XXVII/235/2021 z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie zmian w budzecie
powiatu na 2021 rok,

Uchwata Nr XXVI1/236/2021 z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie zaciggnigcia kredytu
bankowego w rachunku biezacym przez Szpital Ogélny w Wysokiem Mazowieckiem,

Uchwata Nr XXVII1/237/2021 z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia rozktadu godzin
pracy aptek og6lnodostepnych na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego na 2022 rok,
Uchwata Nr XXVIII/238/2021 z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie przyjecia zmiany Statutu
Zwiazku Powiatow Wojewddztwa Podlaskiego,

Uchwata Nr XXVIII/239/2021 z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie wysokosci i zasad
ustalania diet dla radnych Rady Powiatu Wysokomazowieckiego, ‘



— Uchwata Nr XXVII11/240/2021 z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Starosty Wysokomazowieckiego,

— Uchwata Nr XXVI111/241/2021 z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu
na 2021 rok,

— Uchwata Nr XXIX/242/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia na rok 2022 planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz maksymalnej kwoty
dofinansowania opfat pobieranych przez placowki doskonalenia nauczycieli, szkoly wyzsze
oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe obejmuja doskonalenie zawodowe nauczycieli,

— Uchwata Nr XXIX/243/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie uchwalenia Powiatowego
Programu Rozwoju Pieczy zastepczej w Powiecie Wysokomazowieckim na lata 2022-2024,

— Uchwata Nr XXIX/244/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie uchwalenia Powiatowego
programu zapobiegania przestgpczosci orz ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzadku
publicznego na lata 2022-2024,

— Uchwala Nr XXIX/245/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie wyrazenia zgody na
uzyczenie nieruchomosci i mienia ruchomego o wartosci ksiggowej brutto powyzej 10 000,00
zlotych, stanowigcego wiasnosé lub bedacego w uzytkowaniu Szpitala Ogdlnego w Wysokiem
Mazowieckiem,

— Uchwata Nr XXIX/246/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie wyrazenia zgody na
likwidacj¢ srodkow trwatych,

— Uchwala Nr XXIX/247/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie wyrazenia zgody na zakup
srodkow trwatlych,

— Uchwala Nr XXIX/248/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia Zmiany
Nr2 do planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, Szpitala Ogoélnego w Wysokiem
Mazowieckiem na 2021 rok,

— Uchwata Nr XXIX/249/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego planu
kontroli Komisji Rewizyjnej na 2022 rok,

— Uchwata Nr XXIX/250/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia planéw pracy
stalych komisji rady na 2022 rok,

— Uchwata Nr XXIX/251/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia planu pracy
rady na rok 2022,

— Uchwata Nr XXIX/252/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu na
2021 rok,

— Uchwata Nr XXIX/253/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie uchwalenia budzetu powiatu
na 2022 rok,

— Uchwala Nr XXIX/254/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie Wieloletniej Prognozy
Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2022-2027,

— Uchwala Nr XXIX/255/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. zmieniajagca uchwale w sprawie
okreslenia zadan, na ktére przeznacza si¢ $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych w 2021 roku,

— Uchwala Nr XXIX/256/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie zamiaru utworzenia
samorzgdowego zakladu budzetowego- Powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej
w Krzyzewie.

Uchwaly podjete dotyczace realizacji zadan w2021r. zostaly wykonane, natomiast
przewidziane do realizacji rowniez w latach nastgpnych sa w trakcie realizacji.

Ponadto w 2021r. realizowano uchwaly podjete w latach wczesniejszych przed 1 stycznia
2021r. - obejmujace swym zakresem rok 2021:
— Uchwala Nr XX/174/216 w sprawie uchwalenia ,,Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu
Wysokomazowieckiego na 2016-2019 z uwzglednieniem perspektywy na lata 2020-2024”,
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— Uchwata Nr XXI1/194/2017 zdnia 29 marca 2017 r. w sprawie Powiatowego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w powiecie
wysokomazowieckim na lata 2017-2025,

— Uchwata Nr XXI1/195/2017 z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie Powiatowego programu dziatan
profilaktycznych majacych na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie
promowania iwdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci
w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie w powiecie wysokomazowieckim na lata 2017-
2025,

— Uchwata Nr XIX/175/2020 zdnia 29 pazdziernika 2020r. w sprawie rocznego programu
wspolpracy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
w 2020 roku,

— Uchwata Nr XIII/122/2019 z dnia 20 grudnia 2019r. w sprawie przystapienia do realizacji
Programu ,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” - edycja 2021 w ramach
Solidarnosciowego Funduszu wsparcia Oséb Niepelnosprawnych,

— Uchwata Nr XXVII1/248/2017z dnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
utworzenia Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mlodziezy (ze
zmianami),

— Uchwata Nr XXX/263/2018 z dnia 19 marca 2018 r. w sprawie Planu Strategicznego Rozwoju
Szpitala Ogdlnego w Wysokiem Mazowieckiem,

— Uchwata Nr III/13/2018 zdnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie uchwalenia Powiatowego
Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Wysokomazowieckim na lata 2019- 2021.

IV. Informacje o realizacji programéw i strategii

Przyjete w 2021r. lub przyjete w latach poprzednich i funkcjonujace strategie oraz programy.

—  Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie Wysokomazowieckim na
lata 2017-2025 przyjeta Uchwala Nr XX/175/2016 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego
zdnia 21 grudnia 2016 r., zaktualizowano Uchwalag Nr XVI/147/2020 Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego z dnia 26 maja 2020 r.

W dokumencie zostata okreslona MISJA Strategii: ,,Powiat Wysokomazowiecki zapewnia
godne, bezpieczne i aktywne zycie swoim mieszkaficom”.

DO REALIZACJI MISJI PRZYJETO NASTEPUJACE CELE STRATEGICZNE:

v" Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy.

v’ Doskonalenie systemu dzialafi wspomagajacych funkcjonowanie rodzin i systemu pieczy

zastepczej.

v" Rozwijanie ustug i systemu wsparcia dla oséb starszych i niepelnosprawnych.

v Doskonalenie form wspétpracy lokalnych instytucji i organizacji.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie corocznie prowadzi sprawozdawczo$é w zakresie
realizowanych zadaf i programéw, co daje mozliwo$¢ monitorowania realizowanych zadan
zawartych w strategii oraz w razie potrzeby, naniesienia zmian. Aktualizacja strategii zawiera
harmonogram planowanych dziatan na lata 2020-2022. Ocena zalozen strategii oraz stopien
realizacji przyjetego harmonogramu, zostanie przeprowadzona zgodnie z zatozeniami dotyczacymi
monitoringu i aktualizacji strategii, raz na trzy lata, tj. w 2023 r.

Do jednostek organizacyjnych realizujacych cele strategiczne oprocz Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie nalezy zaliczyé: DPS w Kozarzach, Powiatowy Urzad Pracy, Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczng, WTZ w Starych Raciborach i Ciechanowcu, oérodki pomocy
spolecznej z terenu powiatu, a takze organizacje pozarzadowe.
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Wszystkie te instytucje wzajemnie ze soba wspdipracujg dziatajac na rzecz 0séb i rodzin
wymagajacych wsparcia. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie czesto petni rolg koordynatora
realizacji podejmowanych dziatan. Dodatkowo w wykonywaniu swoich zadan Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem wspéipracuje z innymi powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, lokalng stuzbg zdrowia, lokalnymi instytucjami kulturalno-sportowymi, oswiatg,
stuzbami mundurowymi i sadem. Caty system, jaki tworza powyzsze jednostki ma na celu skuteczne
wspieranie 0séb i rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 w stanie
pokonad.

W 2021 roku realizacja Strategii odbywata si¢ zgodnie z przyjetymi kierunkami dziatan m.in.
poprzez:

v

v

v

v
v

Dziatania ustawowe z zakresu promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy realizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem,

Wsparcie uzyskiwane dzigki realizacji projektéw w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

Usprawnienie systemu wsparcia dla rodzin przezywajacych roznego rodzaju trudnosci
poprzez zapewnienie wsparcia asystentéw rodziny, poszerzenie zakresu wsparcia
psychologicznego iprawnego (m. in. poprzez zadania realizowane przez Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna, pomoc psychologiczng $wiadczong w PCPR w ramach
zatrudnienia psychologa na umowe zlecenia, dziafajacy Lokalny Punkt Pomocy
Pokrzywdzonym Przestgpstwem),

Budowanie zintegrowanego systemu pieczy zastgpczej, m.in. poprzez promocje
rodzicielstwa zastepczego, wsparcia rodzin zastepczych oraz dzieci w nich przebywajacych,
a takze osob usamodzielnianych,

Biezaca, kompleksows informacje¢ dotyczaca mozliwoscei dofinansowania ze S$rodkow
Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepenosprawnych zgodnie z okreslonymi
zadaniami w ustawie o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

Zapewnienie catodobowej opieki dorostym osobom niepetnosprawnym intelektualnie w
domu pomocy spotecznej funkcjonujagcym na terenie powiatu wraz z dostgpem do
rehabilitacji spotecznej i leczniczej,

Podniesienie standardéw w Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach poprzez systematyczne
inwestycje w poprawe warunkoéw bytowych i zaplecza technicznego.

Wspieranie warsztatéw terapii zajeciowej — zadania wynikajace z ustawy oraz
z rozporzadzen w sprawie warsztatow terapii zajgciowej,

Zapewnianie pomocy w formie ustug opiekuniczych, pomocy rzeczowej i finansowej —
realizacja zadan whasnych gminy przez osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu,
Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spofecznej (gtéwnie z osrodkami
pomocy spotecznej), edukacji, wymiaru sprawiedliwosci, policji oraz organizacji
pozarzadowych,

Aktywno$é wspierajaca i promujgca instytucje dziatajace w zakresie pomocy - realizacja
projektu partnerskiego ,,Liderzy Kooperacji” - wypracowanie zatozen Modelu Kooperacji
pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej a podmiotami polityk sektorowych,
Usprawnianie przeptywu informacji migdzy instytucjami i jednostkami,

Staly monitoring i ocena zasobéw pomocy spotecznej w powiecie.

—  Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2019-2021 przyjety Uchwalg Nr
111/13/2018 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 20 grudnia 2018 r.
Program realizowany jest przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej — Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem. Celem giéwnym programu jest rozwdj
i doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywajacym poza naturalnym S$rodowiskiem

-12



rodzinnym oraz pomoc dzieciom objgtym zastgpczymi formami wychowania w przystosowaniu si¢
do samodzielnego zycia.

Cele szczegdtowe to:

PROMOCIA I ROZWOJ PIECZY ZASTEPCZEJ.

v" Funkcjonowanie zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej,

v" Promocja rodzicielstwa zastepczego i pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze,

v’ Zapewnienie wiasciwej opieki i wychowania dzieciom pozbawionym cze$ciowo lub
caltkowicie opieki rodzicéw,

v Wspieranie rodzin zastepczych w wypelnianiu ich funkcji oraz pomoc dzieciom
umieszczonym W pieczy zastgpczej W przezwyciezaniu problemow opiekunczo-
wychowawczych,

v" Podniesienie jako$ci $wiadczonych ustug w zakresie pieczy zastepczej.

WSPIERANIE USAMODZIELNIANYCH WYCHOWANKOW RODZINNEJ I INSTYTUCJONALNEJ PIECZY
ZASTEPCZEJ.

v" Tworzenie i realizacja programow usamodzielnienia,

v" Wspieranie petnoletnich wychowankéw przebywajacych w pieczy zastepczej w ich procesie
usamodzielnienia,

v" Wspdlpraca lokalnych stuzb na rzecz usamodzielniania wychowankéw pieczy zastepczej.
INICJOWANIE DZIAEAN MAJACYCH NA CELU UMOZLIWIENIE POWROTU DZIECKA DO RODZINY
BIOLOGICZNEJ:

v Wspieranie rodzin dysfunkcyjnych lub zagrozonych dysfunkcjami w prawidlowym

wypetnianiu swoich funkcji rodziny naturalne;j,

v Wspbtpraca lokalnych stuzb na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalne;.

Zgodnie ze stanem na koniec 2021 roku zrealizowano nastgpujace zadania:

v w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem funkcjonuje zesp6t
do spraw rodzinnej pieczy zastegpcze;j,

v zatrudnionych bylo dwdch koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej do pracy z rodzinami
zastgpczymi, ktérzy we wspdlpracy z asystentami rodziny i pracownikami socjalnymi
przygotowywali plany pomocy dziecku,

v' prowadzono promocj¢ rodzicielstwa zastepczego oraz pozyskiwano kandydatéw na rodziny
zastgpcze, poprzez zamieszczanie ogloszen o poszukiwaniu oséb chetnych do pelnienia
funkcji rodziny zastgpczej na stronie internetowej, w prasie lokalnej oraz udostepnianie
ulotek o poszukiwaniu kandydatéw na rodziny zastepcze,

v' kazdemu dziecku pozbawionemu opieki rodzicielskiej zapewniono piecze zastepcza
w rodzinach zastepczych oraz w placéwkach opiekunczo — wychowawczych, zar6wno na
terenie powiatu wysokomazowieckiego, jak i na terenie innych powiatow,

v odbylo sie jedno szkolenie dla rodzin zastepczych majgce na celu podnoszenie ich
kwalifikacji,

v’ zapewniono pomoc i wsparcie osobom sprawujagcym piecze zastepczg, w szczegOlnosci
w ramach grupy wsparcia, rodzinom zastgpczym udzielane byly na biezaco porady oraz
wskazowki dot. petnienia funkcji rodziny zastepczej, z uwagi na panujaca epidemie byty to
porady gtéwnie telefoniczne, a takze po wczesniejszym uzgodnieniu byla mozliwosé
osobistego kontaktu z pracownikami tut. Centrum,

v/ zapewniano w miare¢ potrzeb poradnictwo prawne i psychologiczne dla 0s6b sprawujacych
rodzinng piecz¢ zastgpcza oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, rodziny
zastegpcze, a takze dzieci w nich umieszczone mogly skorzysta¢ z pomocy psychologiczne;j
w formie spotkan, ktora byta udzielana przez psychologa zatrudnianego przez PCPR,

v wspblpracowano z instytucjami, organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
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v w 2021 roku z dwiema funkcjonujgcymi rodzinami zastgpczymi podpisano nowe umowy
o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej na czas od 01.04.2021 roku do 31.03.2024
roku, jedna rodzina zastepcza zawodowa, z uwagi na sprawy osobiste zrezygnowata z dniem
01 wrzesnia 2021 roku z petnienia w/w funkcji,

v’ rodziny zastepcze otrzymaly przystugujgce $wiadczenia na miesigczne utrzymanie dziecka
w rodzinie zastepczej, a ponadto funkcjonujgce rodziny zastgpcze zawodowe otrzymywaty
wynagrodzenia i pozostale $wiadczenia przystugujace zgodnie zustawa o wspieraniu
rodziny isystemie pieczy =zastepczej, rodzinom zastgpczym przyznawano dodatek
wychowawczy,

v’ zapewniano udzial w szkoleniach, kursach oraz warsztatach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe pracownikdw zajmujacych si¢ pomoca dziecku i rodzinie,

v' objeto wsparciem usamodzielnionych wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej,

v’ udzielono pomocy w tworzeniu indywidualnych programéw usamodzielnienia i ich
realizacji,

v udzielano  pomocy pienieznej na  kontynuowanie  nauki, usamodzielnienie
i zagospodarowanie dla os6b usamodzielnianych.

v' W zwigzku z uptywem okresu obowigzywania niniejszego Programu, Uchwata Nr
XXIX/243/2021 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 22 grudnia 2021 roku
przyjeto do realizacji ,Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Powiecie
Wysokomazowieckim na lata 2022-2024”.

Szczegélowy opis zadaf wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej zostat zamieszczony w pkt 2 (Dziatalnos¢ PCPR).

— Powiatowy program dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych przyjety uchwalag Nr

VII/58/03 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 22 grudnia 2003 r.

Zatozenia programu:

v Budzenie $wiadomosci, co do praw, potrzeb i mozliwosci osob niepelnosprawnych.

v" Dostep do srodowiska fizycznego oraz do informacji i komunikacji.

v Kreowanie lokalnej polityki spotecznej i planowanie dziatan w réznych dziedzinach
(o$wiata, opieka medyczna, zatrudnienie, kultura i wypoczynek) z uwzglednieniem
probleméw niepetnosprawnosci.

v' Wilgczenie do wspolpracy organizacji osob niepelnosprawnych z uznaniem ich roli doradczej
w zakresie ksztaltowania polityki spotecznej wobec 0s6b niepelnosprawnych.

v’ Zapewnienie odpowiedniej kadry do planowania i prowadzenia programéw i ustug dla osob
niepelnosprawnych poprzez wiasciwe szkolenie i kontakty z osobami niepelnosprawnymi
pozwalajgce na kompleksowe rozpoznanie ich potrzeb.

v" Umozliwienie dostepu do dobr kulturalnych, religijnych oraz wszystkich wydarzen zycia
spotecznego.

v Ksztaltowanie pozytywnych postaw spolecznych, tolerancji i zyczliwosci wobec osob
niepelnosprawnych.

Cele strategiczne programu:

v Okreslenie obszaréw i kierunkéw dziatan zmierzajacych do ksztaltowania pozytywnych
postaw spotecznych i integracji osob niepelnosprawnych ze spoteczefistwem.

v" Eliminowanie czynnikéw powodujacych niepetnosprawnosc.

v" Poprawa i zapewnienie osobom niepelnosprawnym warunkéw do samodzielnego, petnego
uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym.

v' Przestrzeganie praw osOb niepetnosprawnych.

v" Gléwne obszary dziatan:
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v Zapobieganie niepelnosprawnosci i wezesna diagnoza.

v" Rehabilitacja i leczenie.

v" Edukacja i zatrudnienie.

v" Ochrona prawna, ekonomiczna i socjalna.

v’ Likwidacja barier architektonicznych, technicznych, transportowych i w komunikowaniu sie.
v Integracja srodowiska lokalnego.

Realizacja zadan wynikajacych z Powiatowego programu dzialai na rzecz o0séb

niepetnosprawnych w 2021 odbywala si¢ poprzez:

v’ realizacje przez PCPR, PUP, o$rodki pomocy spotecznej, ustawowych zadan na rzecz oséb
niepetnosprawnych, a takze pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych, m.in. na
realizacj¢ pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad”, programu ,,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawne;j” — edycja 2021,

v" wspéltprace PCPR z Powiatowa Spoteczng Radg Do Spraw Oséb Niepelnosprawnych
w zakresie obstugi i organizacji posiedzefi, w 2021 r. odbylto si¢ 5 posiedzen, podczas
ktérych rozpoznawano sytuacje oséb niepetnosprawnych w powiecie, opiniowano projekty
uchwal Rady Powiatu Wysokomazowieckiego w sprawie okreSlenia zadan, na ktore
przeznacza si¢ Srodki PFRON oraz zweryfikowano =zasady dofinansowania do
poszczeg6lnych zadaf, co podyktowane bylo koniecznoscia ograniczen biorge pod uwage
otrzymany plan finansowy PFRON na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spofecznej 0sdb niepetnosprawnych,

v wydawanie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydawania opinii oraz
prowadzenia zaj¢¢ psychoedukacyjnych, logopedycznych i ruchowych dla dzieci
niepetnosprawnych - Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

v’ zabezpieczenie codziennych potrzeb niepelnosprawnych mieszkancéw powiatu w zakresie
ustug opiekunczych, wsparcia socjalnego poprzez wyplate zasitkéw i $wiadczefi, pomoc
rzeczowg (Swiadczong przez stowarzyszenia dzialajace na terenie powiatu),

v’ zapewnienie calodobowej opieki dorostym osobom niepetnosprawnym intelektualnie
w domu pomocy spotecznej funkcjonujagcym na terenie powiatu wraz z dostgpem do
rehabilitacji spotecznej i leczniczej,

v’ objgcie wsparciem osob niepetnosprawnych w ramach aktywizacji zawodowej — PUP,

v’ udzial os6éb niepetnosprawnych w Warsztatach Terapii Zajeciowej, Srodowiskowych
Domach Samopomocy,

v’ integracj¢ Srodowiska lokalnego poprzez wspétprace PCPR z placéwkami prowadzacymi
dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych m.in. z DPS w Kozarzach, WTZ w Starych
Raciborach i Ciechanowcu, OREW w Kostrach Noskach, NZOZ MD CARE Centrum
Rehabilitacji i Adaptacji w Dworakach Staskach, ZAZ w Krzyzewie.

— Powiatowy program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie w powiecie wysokomazowieckim na lata 2017-2025 przyjety Uchwatg Nr
XXI1/194/2017 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 29 marca 2017 r.

Za naczelny gloéwny cel programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie na lata 2017 — 2025 przyjeto: ,,Stworzenie jednolitego, profesjonalnego
systemu interwencji i wsparcia dla 0séb zagrozonych, badz uwiktanych w zjawisko przemocy”.

Wszelkie cele i dziatania zaplanowane do realizacji w ramach niniejszego Programu maja
stuzy¢ poprawie sytuacji rodzin doznajacych przemocy jak i ochronie rodzin zagrozonych przemocs.
Aby efektywnie zapobiega¢ problemowi przemocy w rodzinie i zwalczaé zachowania przemocowe
w 2021 roku realizowano na biezaco dzialania zgodnie z zaplanowanymi celami. Mianowicie w
2021 roku zwigkszano wiedz¢ z zakresu przemocy oraz podniesiono poziom $wiadomosci
i wrazliwosci spolecznej na temat przemocy, upowszechniano informacje w zakresie mozliwosci
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i form udzielania pomocy osobom dotknigtym przemoca w rodzinie poprzez udostepnianie plakatow
i ulotek w siedzibie Centrum, przekazywano otrzymywane materiaty do jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu, zwiekszano skutecznos¢ dziatan w zakresie udzielania pomocy
ofiarom przemocy w rodzinie poprzez poradnictwo specjalistyczne, w tym psychologiczne, prawne
i socjalne, zwigkszano skuteczno$¢ podejmowanych dziatan wobec sprawcoéw przemocy w rodzinie
oraz zwigkszano poziom kompetencji osob realizujgcych zadania zzakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie poprzez uczestnictwo w szkoleniach w celu podniesienia jakosci i dostepnosci
ustug.

W 2021 roku Powiat Wysokomazowiecki na podstawie zawartego porozumienia z Centrum
Aktywnosci Spotecznej PRYZMAT kontynuowat dzialalno$¢ Lokalnego Punktu Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem w Wysokiem Mazowieckiem z siedziba w budynku Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie. W ramach dziatalnosci osoby pokrzywdzone przestepstwem
i cztonkowie ich rodzin, a takze swiadkowie i osoby im najblizsze mialy mozliwos¢ skorzystania
z nieodptatnej pomocy prawnej, psychologicznej, materialnej, rzeczowej i wolontarystyczne;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2021 roku przylgczyto
si¢ do kampanii pn. Tydzien Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem, przypadajgce;j
w dniach 22-28 lutego 2021 roku jak réwniez do kampanii pn. ,,16 Dni Akcji Przeciwko Przemocy
ze wzgledu na Ple¢" trwajacej od 25 listopada do 10 grudnia 2021 roku. W 2021 roku przypadata 30
rocznica $wiatowej Kampanii 16 dni Akcji Przeciwko Przemocy ze wzgledu na Ple¢. W ramach
kampanii osoby pokrzywdzone przestgpstwem lub dotknigte przemocg mogli skorzysta¢ ze wsparcia
psychologa, prawnika, a takze pomocy pracownikéw socjalnych.

— Powiatowy program dzialan profilaktycznych majacych na celu udzielenie specjalistycznej
pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidlowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie
w powiecie wysokomazowieckim na lata 2017-2025 przyjety Uchwata Nr XXI1/195/2017
Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 29 marca 2017 r.

W ramach realizacji powyzszego programu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2021 roku
podejmowato dziatania majgce na celu zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie. Centrum
w miar¢ swoich mozliwosci i kompetencji podejmowalo dzialania w zakresie promowania
i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie w powiecie wysokomazowieckim. Cele programu tj. zwigkszenie swiadomosci
spolecznej dotyczacej zagrozen plynacych z przemocy w rodzinie, zapobieganie powielaniu ztych
wzorcow rodzinnych $rodowiskowych, propagowanie prawidlowych metod wychowawczych
i postaw rodzicielskich oraz zapewnianie ustug poradniczych dla wszystkich rodzin.

W 2021 roku z uwagi na panujacg pandemi¢ COVID - 19 przekazano mailowo materialy
prezentacji multimedialnej na temat ,,Twoja niemoc wspiera przemoc, film dot. cyberprzemocy oraz
bazy teleadresowe instytucji, podmiotéw i organizacji pozarzadowych udzielajagcych pomocy
osobom dotknigtym przemoca w rodzinie powiecie wysokomazowieckim, wszystkim szkotom
srednim z terenu powiatu do wykorzystania przez wychowawcow i nauczycieli.

— Program oddzialywan korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie
na lata 2017-2025 ,,Wybierz Wlasciwg Droge” przyjety Zarzadzeniem Nr 3/2017 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem z dnia 3 kwietnia 2017
roku.

Program adresowany jest w szczeg6lnosci do nastgpujacych grup sprawcow:

v’ 0s6b skazanych za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy w rodzinie, ktorym Sad
warunkowo zawiesil wykonywanie kary, zobowiagzujac do uczestnictwa w programie
korekcyjno-edukacyjnym,;
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v’ 0s6b, ktorych rodzina zostala objeta procedura ,,Niebieska Karta”, wskazanych przez organy
scigania lub inne instytucje (Miejskie i Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej, Komisje
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Lokalne Zespoty Interdyscyplinarne);

v’ 0s6b bedacych sprawcami przemocy w rodzinie, ktére uczestnicza w terapii uzaleznienia od
alkoholu, pod warunkiem, ze udzial w programie korekcyjno-edukacyjnym stanowi
uzupetnienie odbywanej terapii prowadzonej w zaktadach opieki zdrowotne;j;

v’ 0s6b zainteresowanych, ktérych uczestnictwo w programie wynika z osobistej decyzji;

Peten cykl spotkan dla kazdego indywidualnego uczestnika obejmuje 62 godz., w sktad ktérych
wchodzg indywidualne spotkania oraz grupowe zajecia korekcyjno-edukacyjne. W ramach
programu mozna zdoby¢ wiedz¢ na temat mechanizméw zjawiska przemocy, poznaé sposoby
wladciwego panowania nad wilasnymi, negatywnymi emocjami, a takze nabyé umiejetnosé
odpowiedniego ksztaltowania relacji wewnatrzrodzinnych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2021 roku planowato
realizacj¢ programu oddziatywan korekcyjno — edukacyjnego dla 0séb stosujgcych przemoc jednak
po ogloszeniu naboru dot. uczestnictwa w programie dla 0s6b stosujgcych przemoc rodzinie nie
zglosita si¢ minimalna liczba uczestnikéw, ktorzy byliby zainteresowani przystgpieniem do
programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych. Ogloszenie o naborze dot. uczestnikéw

wyrazajgcych che¢ udziatu w programie oglaszane byto przez tut. Centrum kilkakrotnie w ciggu
2021 roku.

— Roczny program wspélpracy Powiatu Wysokomazowieckiego z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego io wolontariacie w2021r. zwany dalej ,Programem” przyjety
uchwatg Nr XIX/175/2020 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 29 pazdziernika 2020r.
okreslajacy zasady, zakres i formy wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

— Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Wysokomazowieckiego na 2016-2019
z uwzglednieniem perspektywy na lata 2020-2024 przyjety uchwata Nr XX/174/2016 Rady
Powiatu Wysokomazowieckiego zdnia 21 grudnia 2016 opisujacy skutki odzialywania
czlowieka na ochrone $§rodowiska.

— Plan Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Wysokomazowieckiego zatwierdzony przez
Wojewode¢ Podlaskiego dnia 18 listopada.2014r., ktory okresla zespdt przedsiewzieé¢ na
wypadek sytuacji kryzysowych.

— Plan Obrony Cywilnej uzgodniony przez Wojewode Podlaskiego dnia 21 stycznia 2016 r.
i zatwierdzony przez Szefa Obrony Cywilnej Powiatu Wysokomazowieckiego. Plan dotyczy
ochrony ludnosci cywilnej przed niebezpieczenistwami dziatan zbrojnych w czasie wojny jak
réwniez ochrona ludnosci w czasie klesk zywiotowych.

— Powiatowy Program Zapobiegania PrzestgpczoSci oraz Ochrony Bezpieczenstwa
Obywateli iPorzadku Publicznego na lata 2022 - 2024 dla Powiatu
Wysokomazowieckiego. Program zostal uchwalony podczas XXIX Sesji Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego VI kadencji w dniu 22.12.2021r. - Uchwata Nr XXI1X/244/2021 z dnia
22 grudnia 2021 r. Zostal przygotowany przez Komisj¢ Bezpieczenstwa i Porzadku. Program
ma charakter uniwersalny, integruje instytucje odpowiedzialne za problem szeroko
rozumianego bezpieczenstwa.
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—  Lokalny Program Wspierania Edukacji uzdolnionych dzieci i mlodziezy przyjety uchwala
Nr XXV/180/2013 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 27 sierpnia 2013r. (z pozn.
zm.)

Celem programu jest:

v" wspieranie aspiracji edukacyjnych uczniow,

v/ promowanie najzdolniejszych i wybitnie uzdolnionych uczniow,

v’ zachecanie uczniéw do kontynuowania nauki w szkotach prowadzonych przez Rade Powiatu
Wysokomazowieckiego,

v nagradzanie uczniéw reprezentujgcych szkoly na konkursach, olimpiadach i turniejach
o zasiegu regionalnym, krajowym badz innym,

v promowanie Powiatu Wysokomazowieckiego poprzez reprezentowanie go na konkursach,
olimpiadach i turniejach.

Forma realizacji Programu s3 stypendia o charakterze motywacyjnym, o nazwie ,,Stypendium

Starosty Wysokomazowieckiego”. Program finansowany jest z budzetu powiatu.

V. Struktura zadan realizowanych przez jednostki organizacyjne powiatu

oraz informacja o ich dzialalnoSci.

Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego jako organ wykonawczy wykonuje okreslone ustawami
zadania publiczne powiatu w imieniu wlasnym i na wiasng odpowiedzialno$¢ przy pomocy starostwa
powiatowego oraz jednostek organizacyjnych powiatu.

1. ZADANIA POWIATU Z ZAKRESU PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA

Zadania powiatu z zakresu promocji i ochrony zdrowia realizowane s3 przez Szpital Og6lny
w Wysokiem Mazowieckiem.

Szpital Ogélny w Wysokiem Mazowieckiem.

Struktura organizacyjna oraz dziatalno$¢ Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem
w 2021 r. przedstawia si¢ nastgpujaco:

Lecznictwo zamknigte
Szpital Ogdlny w Wysokiem Mazowieckiem w strukturze organizacyjnej w 2021 roku posiadat
nastepujace Oddziaty:
— QOddzial Choréb Wewnetrznych — 30 16zek,
w tym: t6zka intensywnego nadzoru kardiologicznego — 3 16zka,
— ddzial Potozniczo — Ginekologiczny — 21 t6zek,
w tym: t6zka intensywnej opieki medycznej z wydzielonym statym dyzurem pielggniarskim —
2 tozka,
— (Qddzial Neonatologiczny — 6 16zek, inkubatory noworodkowe — 5 sztuk,
— Oddziat Pediatryczny —
01.01-09.04.2021 r. -12 t6zek,
od 10.04.2021 r. — 15 16zek,
od 05.11.2021 r. - 46 t6zek
w tym: sala intensywnej opieki medycznej z wydzielonym statym dyzurem pielegniarskim —
2 t6zka,
— (ddzial Chirurgiczny Ogdlny — 23 to6zka,
— Qddzial Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej — 19 16zek,
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— QOddziata Anestezjologii i Intensywnej Terapii:
v 01.01-18.10.2021 r. — 4 t6zka,
v' 0d 19.10.2021 r. — 5 tozek,
v' 0d 05.11.2021 r. — 8 to6zek

— Szpitalny Oddziat Ratunkowy — 6 16zek,

— Zaktad Opiekunczo — Leczniczy — 68 16zek.

Zmienna liczba t6zek w ciggu roku na Oddzialach Pediatrycznym oraz Anestezjologii
i Intensywnej Terapii wynikala z decyzji wydanych przez Wojewode Podlaskiego, w zwiazku
z potrzebami hospitalizacji dynamicznie zmieniajgcej si¢ liczby pacjentéw zarazonych wirusem
COVID-19:

— od 10.04.2021 r. do 07.06.2021 r. funkcjonowat Odzial przeznaczony dla pacjentéw dorostych
zakazonych wirusem COVID-19.
— od 19.10.2021 r. funkcjonowaly nastepujace Oddzialy dla pacjentow zakazonych wirusem

COVID-19:

v Oddziat dla dzieci,

v' Oddziat dla dorostych

v" Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii.

Lacznie na Oddziatach Szpitala hospitalizowano 6137, w tym 216 pacjentdw z wirusem
COVID-19. Dodatkowo w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym wykonano 3914 hospitalizacji, ktére
zostaly zakwalifikowane jako $wiadczenia ambulatoryjne.

Przecigtny pobyt chorego w Szpitalu Ogélnym w Wysokiem Mazowieckiem to 5 dni. Natomiast
procent wykorzystania l6zek na Oddzialach Szpitala w ciagu roku wyniést 44,93%. Wynikato
to z ograniczen zwigzanych z prowadzonymi pracami remontowymi w ramach zadania ,,Rozbudowa
i modernizacja Szpitala Ogdlnego w Wysokiem Mazowieckiem — etap IV” oraz ze wzgledu na
przeksztalcenie czgsci Oddziatéw na Oddzialy dla pacjentéw zakazonych wirusem COVID-19.

W Szpitalu wykonano 2616 zabiegéw operacyjnych, przeprowadzonych gtéwnie przez personel
z Oddziatléw Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej, Chirurgii Ogdlnej i Ginekologii. Liczbowo
przedstawia si¢ to nastgpujaco:

v" Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej: 1305 zabiegow,

v' Odziat Chirurgii Ogdlnej: 838 zabiegdw,

v" Odziat Ginekologii: 276 zabiegéw.

W 2021 r. w zwigzku z prowadzonymi pracami remontowymi w ramach zadania ,,Rozbudowa
i modernizacja Szpitala Ogdlnego w Wysokiem Mazowieckiem — etap IV” dokonano otwarcia
i przekazania do uzytku:
— 14.06.2021 r.:
v" Oddziat Chirurgii Ogélnej;
— 28.06.2021r.:
v' Oddziat Pediatryczny;
- 11.10.2021r.:
v' Medyczne Laboratorium Diagnostyczne,
v Wejscie Gtéwne do Szpitala;
— 04.11.2021r.
v 1 cze$é Oddziatu Choréb Wewnetrznych,
v’ Zbiornik tlenu;
— 13.12.2021r.:
v" Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedyczne;j,
v’ Pracowni¢ RTG.
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W strukturze organizacyjnej Szpitala w ramach opieki dlugoterminowej funkcjonuje Zaktad
Opiekunczo — Leczniczy w Ciechanowcu, ktory w zwigzku z kompleksowym remontem dotychczas
zajmowanego zabytkowego budynku zostal w dniu 22.10.2021 r. tymczasowo przeniesiony do
miejscowosci Pobikry, réwniez usytuowanej w gminie Ciechanowiec.

W Zakladzie hospitalizowano 99 pacjentdéw, z czego przecigtny pobyt chorego to 233 dni.
Procent wykorzystania 16zek w ZOL-u w ciggu roku wyniost 92,52%.

Poradnie specjalistyczne
W Szpitalu w 2021 roku funkcjonowaty nastepujace Poradnie:

— Poradnia Chirurgii Ogdlne;j,

— Poradnia Chirurgii Urazowo — Ortopedyczne;j,

— Poradnia Gruzlicy i Chordb Phuc,

— Poradnia Rehabilitacyjna w Wysokiem Mazowieckiem,

— Poradnia Rehabilitacyjna w Ciechanowcu,

— Poradnia Potozniczo- Ginekologiczna w Wysokiem Mazowieckiem,

— Poradnia Potozniczo- Ginekologiczna w Ciechanowcu,

— Poradnia Choréb Wewngtrznych,

— Poradnia Pediatryczna,

— Poradnia Diabetologiczna,

— Poradnia Endokrynologiczna,

— Poradnia Kardiologiczna,

— Poradnia Leczenia Bolu,

— Poradnia Chirurgii Naczyniowej,
ORAZ NOWOPOWSTALE:

— Poradnia Gastroenterologiczna — rozpoczeta dziatalnosé od 01.11.2021 r.,

— Poradnia Leczenia Ran Przewleklych - rozpoczeta dziatalnos¢ od 01.12.2021 r.

W  Poradniach Szpitala udzielono 187499 $wiadczen, w tym m.in. 4708 porad

rehabilitacyjnych w Poradniach w Wys. Maz. i w Ciechanowcu, 131 915 zabiegéw rehabilitacyjnych
w Wys. Maz. i w Czyzewie oraz 3 320 swiadczen w Osrodku Rehabilitacji Dzienne;.

Pracownie diagnostyczne
W Szpitalu w 2021 roku funkcjonowaty nastepujace Pracownie Diagnostyczne:
— Medyczne Laboratorium Diagnostyczne,
— Zaklad Diagnostyki Obrazowej w tym Pracownie: Tomografii Komputerowej, Radiologii
Zabiegowej i Diagnostyka Obrazowej,
— Pracownia Endoskopii.

W Pracowniach wykonano 219897 badan, w tym: w Medycznym Laboratorium
Diagnostycznym 192 482 badan, w Zakladzie Diagnostyki Obrazowej 5 503 badan Tomografii
Komputerowej, 17 923 badan RTG i 2 925 badan USG oraz 1 064 badan w Pracowni Endoskopii.

Informatyzacja Szpitala
W 2021 r. w Szpitalu wdrozono nastepujace rozwigzania informatyczne:

— W Sgzpitalnym Oddziale Ratunkowym wdrozono ujednolicony system segregacji medycznej
pacjentow ,, Tryb Obstugi Pacjenta w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym” - TOPSOR. Jest to
system funkcjonujgcy w Szpitalu od 1 lipca 2021 r., ktéry ma na celu usprawnienie obstugi
pacjentow w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym oraz skrocenie kolejek oczekiwania na

-20



przyjecie. Zainstalowany sprzet umozliwia m.in. sprawdzanie jak dlugo pacjent czekana na
pierwszy kontakt z lekarzem.

— W celu utatwienia pracy personelu lekarskiego, a co za tym idzie ciaggtemu dazeniu do poprawy
Jakosci $wiadczonych ustug w Szpitalu, zintegrowano lokalny system szpitalny Optimed
z platformg eZWM - elektroniczne zlecenie na wyroby medyczne, ktéra stuzy do wystawiania
i realizacji zlecen na zaopatrzenie w wyroby medyczne. Dzieki temu rozwigzaniu lekarze moga
wystawia¢ zlecenia na zaopatrzenie w wyroby medyczne dla pacjentéw bezposrednio z systemu
szpitalnego, bez koniecznosci logowania si¢ na zewnetrznym portalu. Dzigki wprowadzeniu
tego rozwigzania pacjent otrzymuje wydruk, z ktérym udaje si¢ do wybranego punktu realizacji
$wiadczen.

— Zwiegkszono ilo$¢ dyskéw macierzowych w celu rozbudowy przestrzeni danych dla systemow
informatycznych uzywanych w Szpitalu. Zapewnilo to bezpieczenstwo danych oraz
zwigkszenie predkosci zapisu i odczytu.

— Prowadzone prace w ramach zadania ,Rozbudowa i modernizacja Szpitala Ogolnego
w Wysokiem Mazowieckiem — etap IV” w swoim zakresie objely takze, oprocz robét
remontowo-wykonczeniowych, modernizacj¢ i rozbudowe sieci teleinformatycznej zgodnie
z aktualnymi standardami.

— Wdrozono system idose czyli system zarzadzania dawka w diagnostyce obrazowej celem
efektywnego zarzadzania dawka promieniowania oraz speinienia standardéw regulacyjnych.
Umozliwia on wglad w dawki promieniowania danego pacjenta, monitorowanie i raportowanie
poziomu dawek z podzialem na poszczegélne procedury, co pomaga w optymalizacji oraz
dazeniu do zmniejszenia dawek promieniowania otrzymywanych przez pacjentow.

Inicjatywy promujace zachowania prozdrowotne i zdrowy tryb zycia

Szpital Ogoélny w Wysokiem Mazowieckiem w 2021 roku realizowat zadania w zakresie
promocji zdrowia wedlug zatozen Narodowego Programu Zdrowia przewidzianego na lata 2021—
2025, ktorego gtéwnym celem jest zwiekszenie wsrod Polakdw liczby lat przezytych w zdrowiu oraz
zmniejszenie nierownosci z nim zwigzanych.

Podejmowane dziatania prowadzone byly na terenie wszystkich oddziatéw Szpitala i Poradni
oraz na terenie powiatu wysokomazowieckiego, a gléwnym ich celem bylo u$wiadomienie
pacjentom oraz ich rodzinom, a takze spotecznos$ci lokalnej jak duze znaczenie moga oni sami
wywiera¢ na wilasne zdrowie w celu jego poprawy lub utrzymania na podobnym poziomie.
Wszystkie podejmowane przez pracownikéw Szpitala inicjatywy miaty w gléwnej mierze zachecad
spotecznos¢ do takiego dziatania, wspierajac postawy prozdrowotne, jak réwniez uczyé
podejmowania odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie.

Tematami, ktére najczegsciej podejmowaliSmy w celu osiagniecia celu strategicznego
Narodowego Programu Zdrowia byty:

— Profilaktyka nadwagi i otylosci, w tym migdzy innymi promocja aktywnosci fizycznej,
dziatania edukacyjne kierowane do pacjentdw z cukrzyca oraz ich rodzin i opiekundw,
promocja karmienia piersia.

— Profilaktyka uzaleznien, a zwlaszcza przeciwdzialanie alkoholizmowi, uzywania wyrobow
tytoniowych oraz §rodkéw odurzajacych czy substancji psychotropowych.

— Promocja zdrowia psychicznego, ktéra uwzgledniatla przeciwdziatanie depresji oraz
zachowaniom samobdjczym.

— Zdrowie srodowiskowe i choroby zakazne, mi¢dzy innymi omawiana byla tematyka zwigzana
z wplywem otaczajacego nas $rodowiska na nasze zdrowie oraz promocja i popularyzacja
szczepien ochronnych.

— Wyzwania demograficzne, a w tym promocja aktywnosci seniordw, poprawa zwigzanej ze
zdrowiem, jakosci zycia oséb starszych oraz kreowanie postaw prozdrowotnych oddziatujgcych
na zdrowie prokreacyjne. ‘
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— Zadania wspierajgce, do ktorych w gldwnej mierze naleza wykonywane przez pracownikow
dziatania zwigzane z promocja szczepien przeciw COVID-19.

W zaleznos$ci od tematyki i rodzaju podejmowanych akcji prozdrowotnych, zadaniem zostato
objetych od 1020 do 1966 o0s6b, natomiast w zakresie dziatan wspierajacych, ktére w gtéwnej mierze
dotyczyly promocji szczepien przeciw COVID-19 szacunkowo zadaniem byto objetych okoto 34550
0sob.

Realizacja wyznaczonego celu dziatan zwigzanych z profilaktyka promowania postaw
prozdrowotnych odbywata si¢ poprzez cykliczne prowadzenie przez personel medyczny Szpitala
rozmdéw edukacyjnych, instruktazy szkoleniowych, projekcji filméw, prezentacji multimedialnych
jak rowniez dystrybucje ulotek i materialéw edukacyjnych oraz rozmieszczenie na terenie Szpitala
gazetek informacyjno — edukacyjnych, plakatéw. Dziatania zwiazane z promocja szczepiefi
ochronnych przeciw COVID-19 dodatkowo uwzglednialy zamieszczanie informacji oraz materiatlow
promujacych szczepienia na stronie internetowej Szpitala oraz udzielanie wywiadéw przez personel
medyczny Szpitala - lekarzy, pielegniarki, ratownikéw medycznych do lokalnych mediéw. Kolejna
akcjg, ktorej zadaniem byla promocja szczepien przeciw COVID-19, byt udzial pracownikéw
Szpitala w organizacji plenerowych wyjazdowych zespoléw szczepiennych w porozumieniu ze
Starostwem Powiatowym, Burmistrzami Miast i Wéjtami Gmin oraz Kotami Gospodyn Wiejskich,
Strazg Pozarng i Policja. Wspolprace nawigzano réwniez z PSSE, ktora dostarczala nam materiaty
edukacyjne w postaci plakatow, broszur i ulotek.

Zespoly wyjazdowe promujace szczepienia braly udzial w festynach i imprezach plenerowych
organizowanych w Wysokiem Mazowieckiem, Czyzewie, Szepietowie, Kuleszach Koscielnych,
Sokotach, Wojnach Krupach, Kostrach Noskach, Nowych Piekutach, Krajewie Biatym, Nowych
Rzepkach, Klukowie, Kotakach Koscielnych oraz Jabtoni Koscielnej.

W Szpitalu opracowano i realizowano programy zdrowotne takie jak:
— Program edukacyjno — zdrowotny ,,Szkola rodzenia” przeznaczony dla kobiet w cigzy i osob
towarzyszacych im w czasie zblizajacego si¢ porodu.
Szkota Rodzenia w 2021 roku funkcjonowatla z zachowaniem wzmozonego rezimu
sanitarnego z powodu pandemii COVID-19. Szkolenia dla przysztych rodzicow przebiegaty

w sposéb indywidualny (dedykowany jednej parze). Zajecia byly prowadzone w kazda Srode

tygodnia, z ktorych skorzystato 38 par przysztych rodzicow.

— Program edukacyjno — zdrowotny ,, Profilaktyka raka szyjki macicy” — program profilaktyczny
prowadzony byt w 2021 roku w Poradni Polozniczo — Ginekologicznej Szpitala Ogoélnego

w Wysokiem Mazowieckiem i Ciechanowcu. Udziat w programie wzigto facznie 609 pacjentek

korzystajacych z ustug poradni, w tym 461 pacjentek poradni w Wysokiem Mazowieckiem oraz

148 pacjentek poradni w Ciechanowcu.

Inwestycje, pozyskane Srodki zewngtrzne
W roku 2021 Szpital Og6lny w Wysokiem Mazowieckiem realizowal nastgpujace zadania:

—  WyKkorzystanie energii odnawialnej w Szpitalu Ogélnym w Wysokiem Mazowieckiem oraz
Zakladzie Opiekunczo-Leczniczym w Ciechanowcu
W ramach projektu zainstalowano trzy Instalacje fotowoltaiczne:
v Instalacja fotowoltaiczna posadowiona na gruncie za budynkiem Szpitala,
v’ Instalacja fotowoltaiczna posadowiona na budynku gtéwnym Szpitala,
v Instalacja fotowoltaiczna posadowiona na budynku administracyjnym Szpitala.

Warto$¢ ogdtem inwestycji wyniosta: 774 962,97 zh, inwestycje sfinansowano przy
wspoétudziale Funduszy Europejskich w kwocie 492 437,95 zi. Srodki whasne Szpitala przeznaczone
na realizacje zadania wyniosty: 282 525,02 zt.

— Remont i modernizacja zespolu poradni specjalistycznych i wej$cia gléwnego Szpitala
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W ramach projektu zmodernizowano wejscie gtéwne Szpitala. Zwiekszyto to warto$é srodka
trwalego w postaci budynku gtéwnego Szpitala.

Wartos¢ ogoétem inwestycji  wyniosta: 139 000,00 zt, inwestycje sfinansowano przy
wspotudziale Powiatu Wysokomazowieckiego w kwocie 134 927,30 zt. Srodki wiasne Szpitala
przeznaczone na realizacj¢ zadania wyniosty: 4 072,70 zi. Na uwage zastuguje fakt, iz poziom
dotacji wyniost ponad 97 %.

Dodatkowo nalezy nadmieni¢, ze wyzej wymienione zrealizowane zadanie stanowito jedynie
czgs¢ przyznanej dotacji o facznej wartosci 400 000 zt, a catkowita warto$¢ zadania to 415 000 zt.
Dotacja w kwocie 265 000 zt nie zostata wykorzystana.

—  Zakup urzadzen wirusobéjczych i bakteriobéjczych dla Szpitala Ogolnego w Wysokiem

Mazowieckiem

W ramach projektu zakupiono szereg urzadzen wirusobdjczych i bakteriobdjczych, ktdre
zostaly rozlokowane we wszystkich komoérkach szpitala $wiadczacych ustugi na rzecz pacjenta
w sposOb bezposredni tj. oddziaty, poradnie, pracownie. Zakupiono nastepujace urzadzenia o {acznej
wartosci 271 719,94 zt:

— Urzadzenie do dekontaminacji powietrza Novaerus NV1050 Defend, w ilo$¢ 2 sztuk,

— Urzadzenie do dezynfekcji i sterylizacji UV-C Tower 950,

— Urzadzenie do dekontaminacji powietrza NV Protect 800, w ilo$¢ 14 sztuk.
Inwestycje sfinansowano przy wspoétudziale:

— Miasta Wysokie Mazowieckie,

— Gminy Kobylin Borzymy,

— Gminy Czyzew,

— Gminy Ciechanowiec,

— Gminy Wysokie Mazowieckie,

— Gminy Klukowo,

— Gminy Szepietowo.

Laczna kwota dotacji wyniosta 213 800,00 zt. Srodki wiasne szpitala przeznaczone na realizacje
zadania wyniosty: 57 919,94 zi.

Eksploatacja urzadzen w okresie pandemii COVID-19 znaczaco podniosta bezpieczenstwo
pacjentdw, jak réwniez personelu Szpitala udzielajacego $wiadczen. Zapewnito to w efekcie
standard sanitarno-epidemiologiczny poréwnywalny ze swiatowa czotléwka w branzy medyczne;j.

Powyzsze zestawienie nie zawiera dotacji przekazanych przez nastepujace jednostki
samorzgdowe:

— Gminy Kulesze Koscielne
— Gminy Nowe Piekuty

Dotacja przekazana przez Gming Kulesze Koscielne wsparfa realizacje projektu Zakup
materacy powietrznych Alfa Active dla Szpitala Ogoélnego w Wysokiem Mazowieckiem,
umozliwita zakup 3 sztuk materacy o tacznej wartosci 13 932,00 zt. Projekt obejmowatl zakup 10
sztuk materacy, w ramach $rodkéw wiasnych szpital zakupit 7 sztuk o tgcznej wartosci 32 508,00 zi.

Dotacja przekazana przez Gming Nowe Piekuty wspdluczestniczyla w realizacji projektu
Zakup urzadzen wirusobéjczych i bakteriobdjezych dla Szpitala Ogélnego w Wysokiem
Mazowieckiem, zostata jednak zrealizowana i rozliczona w roku 2022, tym samym okres
sprawozdawczy jej nie obejmuje. Dotacja umozliwita zakup 2 sztuk urzadzen do dekontaminacji
powietrza NV Protect 800.

— Instalacja klimatyzacji w oddzialach szpitalnych

W  ramach projektu doposazono oddzialy szpitalne: Chirurgii Ogolnej, Urazowo-
Ortopedycznego oraz Choréb Wewnetrznych w instalacje klimatyzacji, modernizacja zwiekszyta
wartosé $rodka trwalego w postaci budynku gtéwnego Szpitala.
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Warto$¢ ogdétem inwestycji wyniosta: 560 880,00 zt, inwestycje sfinansowano przy
wspdtudziale Powiatu Wysokomazowieckiego w kwocie 466 000,00 zt. Srodki wiasne Szpitala
przeznaczone na realizacje zadania wyniosty: 94 880,00 zi.

—  Srodki z Funduszu Przeciwdzialania COVID-19 na realizacj¢ zakupu aparatury i sprzetu

medycznego w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

W ramach projektu szpital pozyskal szereg urzadzen niezbgdnych do prawidtowego leczenia
pacjentow podczas pandemii COVID-19 takich jak:

v’ zbiornik na tlen ciekly z parownica,

v’ aparaty do wysokoprzeptywowej terapii, w ilos¢ 5 sztuk

v dozowniki do tlenu, w ilo$¢ 15 sztuk oraz reduktor do butli z tlenem

v' urzadzen do dekontaminacji powietrza NV Protect 800, w ilo$¢ 2 sztuk

Warto$¢ ogdlem inwestycji wyniosta: 372 100,33 zt, inwestycje¢ sfinansowano przy
wspétudziale Ministerstwa Zdrowia w kwocie 370 000,00 zt. Srodki whasne szpitala przeznaczone
na realizacje zadania wyniosty: 2 100,33 zi.

Zrealizowanie inwestycji zainstalowania zbiornika na tlen ciekly wymagalo poniesienia
dodatkowych kosztow towarzyszacych, a nie objetych zakresem dotacji takich jak:

v' budowa drogi dojazdowej do zbiornika na tlen ciekly,

v wykonanie prac przygotowawczych, niezbednych do posadowienia zbiornika na tlen ciekty

Warto$¢ zadan sfinansowanych ze $rodkéw wlasnych szpitala wyniosta: 45 615,64 zt.
Natomiast w I kwartale 2022 r. Ministerstwo Zdrowia zrefundowalo czg¢$¢ powyzszych kosztow
w wysokosci 41 053,68 zt.

Ostatecznie warto$¢ calego zadania wyniosta: 417 715,97 zt, z czego wartos¢ dotacji
411 053,68 z1, srodki wilasne szpitala: 6 662,29 zt.

—  Tryb Obslugi Pacjenta w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym (TOPSOR)

W ramach projektu doposazono Szpitalny Oddzial Ratunkowy w sprzet niezbedny do obstugi
systemu ,,TOPSOR” o wartosci 33 950,62 zt oraz dwéch kardiomonitoréw o igcznej wartosei
88 560,00 zt jako dotacje z Ministerstwa Zdrowia. W wyniku zawarcia umowy darowizny
wymieniony sprzet przeszed! na wlasnosé Szpitala.

Szpital poni6st koszty zwigzane z wdrozeniem systemu w wysokosci 52 275,00 zi, jednoczesnie
Szpital otrzymat refundacje z Narodowego Funduszu Zdrowia w wysokosci 50 000,00 zt. Ostateczna
wysoko$é wktadu wilasnego ze strony szpitala wyniosta 2 275,00 zt. Laczna warto$¢ zadania
wyniosta 174 785,62 zt.

—  Rozbudowa i Modernizacja Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem — Etap IV

W ramach projektu w analizowanym okresie zmodernizowano nastgpujace komérki Szpitala:
Oddzial Chirurgii Ogélnej, Oddzial Pediatryczny, Medyczne Laboratorium Diagnostyczne, Wejscie
Gléwne Szpitala I cze$é Oddziatu Choréb Wewnetrznych, Odziat Chirurgii Urazowo-Ortopedyczne;j
oraz Pracownie RTG.

Laczna warto$¢ zrealizowanych i rozliczonych etapow projektu wynosi 10 000 000,00 zi.

Warto$¢ przekazanych dotacji réwna jest kwocie 7 500 000,00 zt, z czego 5 000 000,00 zt
z Budzetu Panistwa i 2 500 000,00 zt z Samorzadu Powiatu Wysokomazowieckiego. Wkiad wilasny
szpitala siegnat 2 500 000,00 z, z czego 159 342,40 zt pochodzito ze $rodkéw biezacych szpitala,
reszte kwoty pokryt kredyt inwestycyjny szpital.

Poza zakresem opisanym powyzej, Szpital ponidst dodatkowe koszty zwigzane z doposazeniem
zmodernizowanych komérek w nowe wyposazenie o tacznej kwocie: 343 746,89 zt pochodzacej ze
$rodkéw biezgcych.
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Jednoczesnie szpital ponosit koszty zwigzane z ustugami $wiadczonymi przez inwestora
zastepczego, faczna wysokos¢ faktur optaconych z tego tytutu siegneta 230 840,14 zt.

— Budowa i doposazenie Pracowni Rezonansu Magnetycznego wraz z doposazeniem
Oddzialu Chirurgii Urazowo-Ortopedycznego oraz OAilT utworzenie Poradni Chirurgii
Reki w Szpitalu Ogélnym w Wysokiem Mazowieckiem
W czwartym kwartale omawianego okresu rozpoczat si¢ proces realizacji projektu polegajacy

na dostawie pierwszych urzadzen przewidzianych w projekcie. Szpital wzbogacit sie o nastepujacy

wysokospecjalistyczny sprzet:
v’ stacjonarny aparat RTG wraz z doposazeniem,
v urzadzenie do terapii nerkozastepczej,
v aparat USG z wyposazeniem.
Laczna warto$¢ wyzej wymienionego sprzetu wyniosta 1 548 468,00 zt: kwota dofinansowania
z Funduszy Europejskich to 1292 988,45 zi. Organ zalozycielski przyznatl dotacje w kwocie
182 666,40 zt, a wktad wlasny Szpitala wynidst 72 813,15 zt.

— Pozostale dotacje i darowizny
Szpital otrzymat miedzy innymi nastepujgce darowizny:
v’ sprzet medyczny stuzacy do walki z COVID-19, o tacznej wartosci 69 471, 56 zt, darczyiica:
Fundacja Siepomaga,
v system dezynfekcji SILVERGATE o tacznej wartosci 20 295,00 zt, z czego 17 000, 00 zt to
darowizna od osoby prywatnej. Wkiad wiasny Szpitala wyni6st 3 295,00 zt.

Szpital w trakcie trwania pandemii pozyskat réwniez sprzet bedacy w dyspozycji Rzadowej
Agencji Rezerw Strategicznych o lacznej wartosei 2 391 210,83 zt. Obecnie czynione s3 starania,
aby tymczasowo uzyczony sprzet zostat ostatecznie przekazany na wlasnos¢ szpitala.

PODSUMOWANIE INWESTYCJI I DOTACJI W 2021 R.
W 2021 roku Szpital wykonat inwestycji na taczna kwote 16 417 050,22 zl, z tego:
v' 5000 000, 00 zt — dotacja z Budzetu Panstwa,

3 283 593,70 zt — dotacje Powiatu Wysokomazowieckiego,

533 564, 30 zt - dotacje Ministerstwa Zdrowia,

2 391 210,83 zt - dotacja Rzadowej Agencji Rezerw Strategicznych,

50 000, 00 zt - dotacja Narodowego Funduszu Zdrowia,

227 732,00 zt - dotacje samorzagdéw miejskich i gminnych,

1 785 426,40 — dotacje Funduszy Europejskich,

86 471,56 zt - pozostale dotacje

3 633 638,46 zt — srodki wlasne Szpitala.

SEEATHIAC b S NS

WYNIK FINANSOWY SZPITALA NA DZIEN 31.12.2021 R.

W roku 2021 odnotowano koszty na poziomie 71 996 244,85 zt oraz przychody na poziomie
70 487 084,57 zt. Ostateczny wynik finansowy uksztattowal si¢ na poziomie (-) 1 509 160,28 zt,
natomiast wynik finansowy zakladany na poczatku roku obrotowego wynosit () 3 562 396,00 zi.
Jest to spowodowane wysokg dynamika wzrostu przychodéw z dziatalnosei, na co znaczgcy wplyw
miafo prowadzenie dziatalnosci leczniczej zwigzanej z COVID-19.

INNE INFORMACJE DOTYCZACE ISTOTNYCH DZIALAN SZPITALA W 2021 R.:

— Wedlug danych za 2021 rok udostepnionych przez NFZ w raporcie dotyczacym chirurgicznego
leczenia nowotwordw, prezentujacym poréwnanie placowek pod katem wskaznikow
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dotyczacych leczenia zabiegowego w trzynastu grupach nowotworéw, Szpital Ogolny
w Wysokiem Mazowieckiem zostaf sklasyfikowany na 4. miejscu w Polsce wérdd wszystkich
szpitali. Jedynie ,,Giganci Polskiej Onkologii” tj. Narodowy Instytut Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Gliwicach, Szpital Specjalistyczny im. Swietej Rodziny w Warszawie
oraz Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej - Curie w Warszawie zostali
ocenieni lepiej od Nas. Oddziat Chirurgiczny Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem
od kilku lat stanowi wiodacy w kraju oérodek leczenia raka tarczycy. Kazdego roku
przeprowadza sie tutaj ponad 100 radykalnych operacji tarczycy, co plasuje jednostke
w czotéwee polskich szpitali. W oddziale leczeni sg pacjenci z catego kraju, co $wiadczy o jego
wysokiej renomie i ponad regionalnym zasiggu. Oddzial jest wyposazony w nowoczesng
specjalistyczng aparature, wykorzystywana do zapewnienia najwyzszych standardéw leczenia
przez doswiadczony zesp6t chirurgow.

W ramach Oddziatu Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej Neurochirurdzy —rozpoczgli
wykonywanie nowego rodzaju zabiegéw zwigzanych z chorobami kregostupa mi.in. stabilizacja
transpedikuralna z odbarczeniem kanatu kregowego, wszczepienie migdzykolczystego
urzadzenia do dekompresji wyrostka kolczystego.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom mieszkaficéw powiatu, Szpital poszerzyt
zakres $wiadczen o dwie nowe Poradnie Gastroenterologiczng i Leczenia Ran Przewlektych.
Szpital Ogdlny w Wysokiem Mazowieckiem aktywnie wigczyt si¢ w walkg z pandemia
COVID-19:

v’ rozpoczeto szczepienia przeciwko COVID-19, ktorych Szpital wykonat 10 008,

utworzono punkt wymazowy dostgpny dla pacjentéw 7 dni w tygodniu,

utworzono stacjonarny punkt szczepien,

AN

organizowano mobilne punkty podczas imprez plenerowych na terenie powiatu
wysokomazowieckiego,

AN

ponadto Szpital otrzymat dodatkowy sprzet medyczny m.in. respiratory, kardiomonitory,
pompy infuzyjne, reduktory do tlenu bedacy w dyspozycji Rzadowej Agencji Rezerw
Strategicznych o tgcznej wartosci 2 391 210,83 zt.

Szpital zostat wyrézniony w akcji zorganizowanej przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Bialymstoku we wspétpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy wojewddztwa podlaskiego pt.
,Krajowy Fundusz Szkoleniowy — inwestycjg w rozwdj kompetencji", ktérej celem bylo
wyréznienie pracodawcéw z wojewddztwa podlaskiego aktywnie korzystajacych ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w powiatach na podniesienie kompetencji zawodowych
swoich pracownikéw. Jest to rezultat prowadzonej polityki szkoleniowej pracownikow Szpitala
- stawianie na rozwdj zawodowy i podnoszenie kompetencji, co w konsekwencji przektada si¢
na jako$é opieki i rozw6j ustug $wiadczonych w Szpitalu.

Wszystkie podjete dziatania i inicjatywy w 2021 roku miaty na celu podniesienie standardow
$wiadczonych usthig oraz zwigkszenie ich dostgpnosci dla mieszkancéw powiatu
wysokomazowieckiego w my$l misji Szpitala Ogdlnego w Wysokiem Mazowieckiem tj.
,»Odpowiedzialna, przy wzajemnym zaufaniu, postuga osobie chorej”.

ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ, WSPARCIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZEJ, POLITYKI PRORODZINNEJ ORAZ WSPIERANIA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH WYKONYWANE SA PRZEZ:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem,

Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach,

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem (PCPR)

Dziatalno$¢ w zakresie:
POMOCY SPOLECZNEJ:

v’ opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych

Rada Powiatu Wysokomazowieckiego Uchwala Nr XX/175/2016 z dnia 21 grudnia 2016 .
przyjela do realizacji Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Wysokomazowieckim na lata 2017-2025, ktéra zaktualizowano Uchwalg Nr XVI/147/2020 Rady
Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 26 maja 2020 r. Wizjg powiatu jest ,,Powiat
wysokomazowiecki zapewnia godne, bezpieczne i aktywne zycie swoim mieszkaficom”.

Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego

W 2021 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem prowadzito
specjalistyczne poradnictwo dla mieszkancow powiatu wysokomazowieckiego w formie porad
i konsultacji indywidualnych, udzielanych osobom pozostajagcym w trudnej sytuacji zyciowej
1 wymagajacym wsparcia w rozwigzywaniu ich probleméw.

PCPR w 2021 roku zatrudniato psychologa, ktéry zgodnie z zawartg umows zlecenie udzielat
porad psychologicznych mieszkaficom powiatu wysokomazowieckiego, a w szczegdlnosci:
specjalistycznej pomocy rodzinom naturalnym, zastgpczym, adopcyjnym, osobom doznajgcym
przemocy, a takze osobom niepetnosprawnym, w zakresie zapobiegania patologiom, pomoc
W rozwigzywaniu probleméw osobowosciowych i probleméw rodzinnych, uczenie sposobow
rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz wspieranie w ich codziennym funkcjonowaniu.
Udzielono 150 porad specjalistycznych, co zostato odnotowane w prowadzonym rejestrze.

Ponadto pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie udzielali poradnictwa
socjalnego, facznie w 2021 roku udzielono 1271 porad, co zostato odnotowane w prowadzonym
rejestrze.

W zwigzku z realizacjg zadan z zakresu przemocy w rodzinie, PCPR w 2021 roku otrzymywato
informacje o zaistnieniu przemocy domowej. We wszystkich przypadkach udzielono specjalistycznej
pomocy w postaci porad pracownika socjalnego badz psychologa. Liczba 0s6b objetych pomoca w
formie poradnictwa w zwiazku z przemoca w rodzinie wyniosta ogétem 60. Centrum podejmowato
rowniez dzialania informacyjne skierowane do ofiar jak i do sprawcéw przemocy w rodzinie,
informowano o mozliwo$ciach skorzystania z dostepnych form pomocy.

W 2021 roku s$wiadczona byla réwniez pomoc specjalistyczna w ramach prowadzonego
Lokalnego Punktu Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem z siedzibg w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie. Udzielono wsparcia osobom pokrzywdzonym przestepstwem oraz cztonkom ich
rodzin a takze Swiadkom i osobom im najblizszym w formie nieodptatnej pomocy prawnej,
psychologicznej, materialnej, rzeczowej i wolontarystycznej. Pomocg w ramach projektu w 2021
roku objeto facznie 47 oséb (24 osoby, ktore zglosily si¢ w 2021 roku oraz 23 osoby, kontynuujace
z lat 2019-2020) w tym z pomocy prawnej skorzystato 28 os6b, z pomocy psychologicznej 28 0séb
a takze 6 os6b skorzystato z pomocy finansowej. Wszystkie rodziny skorzystaly réwniez
z poradnictwa socjalnego.

W 2022 roku planuje si¢ dalsze funkcjonowanie Lokalnego Punktu Pomocy Pokrzywdzonym
Przestgpstwem w Wysokiem Mazowieckiem z siedziba w budynku Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, gdzie osoby pokrzywdzone przestgpstwem mogg nadal bezptatnie korzystaé z pomocy
prawnej, psychologicznej i finansowe;.

Prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych os6b

Powiat wysokomazowiecki prowadzi jeden Dom Pomocy Spolecznej w Kozarzach, ktéry
przeznaczony jest dla os6b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie. Liczba miejsc w/w domu na
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koniec 2021 roku wynosita 120. Zarzadzeniem Nr 4/2021 Starosta Wysokomazowiecki w dniu 12
stycznia 2021 r. ustalit $redni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej
w Kozarzach na 2021 r. w wysokosci 4 244,89 zt. (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 13 stycznia 2021 r. poz. 227).

W 2021 roku do Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach przyjeto 12 mieszkaficéw. Na koniec
grudnia 2021 roku na umieszczenie oczekiwaly 2 osoby. Centrum prowadzi rejestr 0sob
oczekujacych na umieszczenie w Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach. Na koniec 2021 roku
w DPS przebywato 119 os6b.

W 2021 roku wydano 40 decyzji: w tym 14 o umieszczeniu, 14 zmieniajacych odplatnose,
9 wygaszajacych, 1 odmowna, 1 decyzja dot. przeniesienia do innego dps i 1 decyzja umarzajaca
postepowanie.

Liczba miejsc objetych dotowaniem przebywajacych na starych zasadach 2021 roku wynosita
46 oséb. Pozostate osoby, przebywajace na podstawie nowych przepiséw tj. 73 osoby ponosily
optate za pobyt w DPS z wiasnych $rodkéw i z doptata gminy wiasciwej dla miejsca pochodzenia.

Dyrektor DPS systematycznie kazdego miesigca przedstawial Staro$cie
Wysokomazowieckiemu rozliczenie liczby miejsc mieszkancéw domu pomocy spotecznej.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w dniu 7 grudnia 2021 roku
przeprowadzili kontrolg DPS w Kozarzach. Przedmiotem kontroli w 2021 roku byfa w szczegolnoscei
ocena realizacji zadan Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach wynikajacych z Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie domow pomocy
spotecznej na podstawie art. 57 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz
funkcjonowanie domu w czasie pandemii SARS- CoV-2, w okresie od 1 stycznia 2021 r. do
07.12.2021 r. (do dnia kontroli). W trakcie kontroli nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci,
w zwigzku z czym odstgpiono od zalecen pokontrolnych.

Szkolenie i doskonalenie kadr pomocy spolecznej oraz doradztwo metodyczne dla kierownikow
i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu

W dniu 05.02.2021 r. na Sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Wysokiem
Mazowieckiem odbylo si¢ spotkanie dyrektoréw, kierownikéw jednostek pomocy spofecznej
z terenu powiatu wysokomazowieckiego oraz innych instytucji dziatajacych w obszarze zwalczania
w sprawie dystrybucji kolejnych srodkéw i sprzgtu ochrony osobistej otrzymanych z Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku w ramach dodatkowego zadania majgcego na celu
zwalczanie skutkéw wystgpienia COVID-19, wynikajacego z prowadzonego projektu partnerskiego
,,Liderzy Kooperacji”.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem zorganizowato réwniez
spotkanie Lideréw Kooperacji z terenu powiatu wysokomazowieckiego, w ramach Partnerskich
Zespotéow Kooperacji z Gmin Wysokie Mazowieckie i Kobylin-Borzymy zaangazowanych
w projekcie ,,Liderzy Kooperacji”, ktére odbyto si¢ w dniu 7 pazdziernika 2021 r. W spotkaniu
wziely udzial: Anna Tomulewicz — doradca d.s Modelu Kooperacji Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Biatymstoku, Iwona Kalinowska — dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wysokiem Mazowieckiem, Iwona Koc — kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Wysokiem Mazowieckiem, Bozena Piszczatowska — kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Kobylinie-Borzymach, Leszek Mezynski - radny Powiatu Wysokomazowieckiego, a takze
przedstawiciele instytucji i podmiotow z terenu powiatu i gmin. Celem spotkania byto omodwienie
stanu biezacej realizacji zadan w instytucjach — zebranie informacji zwrotnych od uczestnikow
w zakresie sytuacji podmiotéw, stanu wspélpracy w okresie trwajacej epidemii, a takze analizy
biezacej sytuacji rodzin, ktére objete byty wsparciem w ramach projektu. W dalszej czgsci spotkania
Pani Anna Tomulewicz przedstawita prezentacj¢ na temat ,,Modelu Kooperacji - jako narzgdzia
metodycznego w procesie tworzenia Centréw Ustug Spotecznych oraz deinstytucjonalizacji”. Pani
Barbara Broniszewska — kierownik Sekcji Promocji Zdrowia Panstwowej Stacji Sanitarno-
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Epidemiologicznej w Wysokiem Mazowieckiem omodwila ,,Role szczepiefi ochronnych - jako
najskuteczniejszej formy ochrony przed chorobami zakaznymi, ze szczegélnym uwzglednieniem
szczepienia przeciwko COVID-19”. Spotkanie bylo réwniez okazja do wreczenia certyfikatow
Lidera Kooperacji oraz Ksiagg Rekomendacyjnych ,Modele Kooperacji”. Potwierdzeniem
uczestnictwa w szkoleniu byta lista obecnosci — facznie w szkoleniu wzigto udziat 15 oséb.

W dniu 8 listopada 2021 r. roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem
Mazowieckiem zorganizowato szkolenie ,Kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu
wysokomazowieckiego”. W szkoleniu udziat wzigli pracownicy gminnych, miejskich i miejsko-
gminnych os$rodkéw pomocy spofecznej z terenu naszego powiatu, a takze pracownicy Domu
Pomocy Spotecznej w Kozarzach.

W pierwszej czesci spotkania Pani Agata Bielska - konsultant prawny Modelu Kooperacji
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Bialymstoku, radca prawny Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Bialymstoku poprowadzila szkolenie na temat ,,Zmiany przepiséw ustawy
o pomocy spofecznej”, odnoszac si¢ m.in. do takich zagadnien jak uprawnienia pracownikéw
socjalnych, uzyskanie uprawniefi do wykonywania zawodu oraz stopnie awansu zawodowego.
Nastgpnie Pani Anna Tomulewicz doradca d.s. Modelu Kooperacji Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Bialymstoku przedstawita prezentacje na temat: ,,Model Kooperacji - jako narzedzie
metodyczne w procesie tworzenia Centrow Ustug Spolecznych oraz deinstytucjonalizacji”.
W dalszej czgsci szkolenia wystapit Naczelnik Wydziatu Prewencji Komendy Powiatowej Policji
w Wysokiem Mazowieckiem — asp. szt Pan Grzegorz Grosfeld, ktory przekazat informacje na temat
przemocy w rodzinie oraz nowych uprawniefi policjantéw w tej kwestii - ,,Przemoc w rodzinie -
nowe uprawnienia policjantow”.

Spotkanie bylo réwniez okazja dla wszystkich pracownikéw socjalnych do uzyskania
dodatkowych informacji w kwestiach prawnych oraz poruszenia najwigkszych probleméw
i wyzwan, z jakimi mierzy¢ si¢ musza podczas swojej dziatalnosci.

Na zakoriczenie szkolenia przekazano réwniez informacje na temat biezgcej dziatalnosci
tutejszego Centrum, a w szczego6lnosci o realizacji programu oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych
dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie oraz o innych projektach i programach. Uczestnikom
szkolenia przekazano ulotki dot. poszukiwania kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepczej,
a takze 0 nowo powstatym Osrodku Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej
dla Dzieci i Mlodziezy z terenu powiatu wysokomazowieckiego. W szkoleniu wziglo udziat 38 oséb,
co zostato udokumentowane w postaci listy obecnosci.

W 2021 roku w zaleznosci od panujacej sytuacji epidemiologicznej odbywaly sie réwniez
spotkania superwizyjne (stacjonarne lub online) z przedstawicielami stuzb w ramach realizacji
»Programu wsparcia rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo — wychowawcze ODZYSKAC
DZIECKO”. Program skierowany byt do rodzicow, ktérych dzieci na skutek niewypetniania przez
nich podstawowych obowigzkéw opiekuficzo — wychowawczych byly zagrozone umieszczeniem
w pieczy zastgpczej — istnialo zagrozenie, ze dzieci decyzjg Sadu mogly zostaé im odebrane lub
przebywaly juz w pieczy. Program mial na celu prace z rodzicami i ich rodzinami w celu
podniesienia kompetencji opiekuniczo — wychowawczych, aby zapobiec odebraniu dzieci, oraz
stworzeniu bezpiecznego domu, do ktérego dzieci mogtyby wrécié.

W roku 2021 przeprowadzone szkolenia mialy niewatpliwie charakter metodyczny
i merytoryczny - zaréwno forma, jak i tres¢ pozwolila na poznanie mozliwych rozwigzan probleméw
w tym obszarze, co w efekcie miato wplyw na jakos¢ pracy zawodowe;j.

W zwigzku z sytuacja zwigzana z rozprzestrzenianiem si¢ koronowirusa SARS-CoV-2
szkolenia odbywaly si¢ z zachowaniem wszelkich S$rodkéw ostroznosci w pelnym rezimie
sanitarnym.

Doradztwo metodyczne dla dyrektorow, kierownikow i pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu wysokomazowieckiego prowadzone byto na
biezgco. Pracownicy PCPR zadanie to realizowali gléwnie w formie rozméw telefonicznych oraz
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rozmdéw bezposrednich z dyrektorami, kierownikami i pracownikami jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu. Doradztwo metodyczne dotyczyto w szczegdlnoscei:
— zasad korzystania z dofinansowania ze $rodkéw PFRON dla os6b indywidualnych i instytucji,
— zasad kierowania do pieczy zastepczej i finansowania ich pobytu,
— zasad tworzenia rodzin zastgpczych,
— zasad umieszczania dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
— zasad udzielania pomocy wychowankom rodzin zastgpczych i placéwek opiekunczo-
wychowawczych,
— procedury kierowania, umieszczania i odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej,
— procedury orzekania o niepetnosprawnosci,
— udzielania $wiadczen osobom opuszczajgcym rézne formy pieczy zastepczej,
— programu profilaktycznego przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
— programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcow przemocy w rodzinie,
— pilotazowego Programu ,,Aktywny Samorzad”,
— Programu ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2021,
— Programu Wyréwnywania réznic migdzy regionami,
— procedury kierowania do warsztatow terapii zajgciowej,
— spraw indywidualnych mieszkaficow powiatu.
Realizacja zadania miata na celu zaciesnienie wspdlpracy i podniesienie jakosci pracy
w jednostkach pomocy spoteczne;j.
W 2021 roku udzielono 111 porad w zakresie doradztwa metodycznego dla kierownikow
i pracownikéw  jednostek  organizacyjnych  pomocy  spolecznej z  terenu powiatu
wysokomazowieckiego, co odnotowane zostalo w prowadzonym rejestrze.

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach jest istotnym zadaniem jednostki. Informacji
w tym zakresie udzielaja przygotowani merytorycznie pracownicy Centrum, ktorzy posiadaja
odpowiednie wyksztatcenie i do$wiadczenie zawodowe. Informacje o prawach i uprawnieniach
udzielane byly na biezaco w zaleznosci od wystepujacych potrzeb, kazdego dnia udzielano okoto 20
porad, w formie rozméw telefonicznych, rozméw bezposrednich z klientami oraz na piSmie. Z uwagi
na sytuacje epidemiologiczng informacji udzielano z zachowaniem wszelkiej ostroznosci i w pefnym
rezimie sanitarnym.

Szacunkowo okresla sie, iz z informacji o prawach i uprawnieniach w 2021 roku skorzystato
1271 oséb (dane na podstawie prowadzonego rejestru). Nalezy podkresli¢, iz w/w dane stanowig
warto$é szacunkowa, gdyz nie wszystkie byly rejestrowane z uwagi na potrzeb¢ anonimowosci
klientéw lub przyczyn technicznych.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem informacji udzielaty:
specjalista pracy socjalnej, starszy pracownik socjalny, specjalisci, koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej, pracownicy pomocy administracyjne;j.

Osoby zglaszajace sie¢ do PCPR informowane byly réwniez o mozliwosci skorzystania z porad
specjalistycznych psychologa oraz z nieodplatnej pomocy prawnej, a takze wsparcia w okresie
epidemii Covid-19. W zakresie przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych udostgpniane sa
informatory, ulotki i foldery o prawach i uprawnieniach 0sob niepetnosprawnych (pozyskane
z zewnatrz), a takze udzielane sg informacje o realizowanych przez PFRON programach oraz
procedurach dotyczacych ich realizacji (sposob ubiegania si¢ o dofinansowanie, wzory wnioskow,
informacje o dokumentach, jakie trzeba zlozy¢ wraz z wnioskiem) i adresach firm i instytucji
udzielajagcych wsparcia w  zakresie zaspokojenia réznych potrzeb (sprzet rehabilitacyjny,
poradnictwo zawodowe, aktywizacja zawodowa, wsparcie finansowe). Informacje udzielane byly
w kontakcie bezposrednim, telefonicznie badz za posrednictwem poczty elektroniczne;.
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O mozliwosciach skorzystania ze wsparcia PCPR w zakresie realizowanych zadan — klienci
Centrum mogli dowiedzie¢ si¢ réwniez z informacji dostepnych na tablicach ogloszen, a takze na
stronie internetowej PCPR www.pcprwysokiemazowieckie.pl.

Ocena zasob6w pomocy spolecznej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej, z uwzglednieniem: infrastruktury, kadry, organizacji pozarzadowych i nakladéw
finansowych na zadania pomocy spotecznej bez wzgledu na podmiot je finansujacy i realizujacy,
przygotowato i przedtozyto oceng zasobéw pomocy spotecznej za 2021 r., ktorg organ wykonawczy
wraz z rekomendacjami przedstawil do zatwierdzenia na XXXI Sesji Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego VI kadencji w dniu 9 marca 2022 roku. Oceng w systemie CAS przekazano
w dniu 7 kwietnia 2022 roku.

WSPIERANIE RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

Zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Zarzadzeniem
Nr 18/11 Starosty Wysokomazowieckiego z dnia 6 grudnia 2011 roku na organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej wyznaczono Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem.
W zwigzku z tym w strukturze Centrum utworzono zespét do spraw rodzinnej pieczy zastepczej.

Na terenie powiatu wysokomazowieckiego w 2021 roku pomoca objeto 34 rodziny zastepcze,
w ktérych bylo umieszczonych 57 dzieci. Sposréd tych rodzin — 12 to rodziny zastgpcze
niezawodowe (w ktérych przebywato 20 dzieci), 20 — to rodziny spokrewnione (w ktorych
przebywato 29 dzieci), oraz 2 — to rodziny zawodowe (w ktérych przebywato 8 dzieci). W okresie
sprawozdawczym powstato 4 nowe rodziny zastgpcze: 3 spokrewnione, do ktérych przyjeto 3 dzieci
i 1 niezawodowa, do ktoérej przyjeto 3 dzieci (rodzina ta przebywa wraz z dzie¢émi poza granicami
kraju). Rozwigzaty si¢ 4 rodziny zastgpcze, w tym 2 spokrewnione, w ktérych umieszczonych byto
po 1 wychowanku i 1 niezawodowa, w ktorej przebywalo 1 dziecko i1 zawodowa, w ktorej
przebywato 4 dzieci. Ogétem w 2021 roku w rodzinach zastepczych zostalo umieszczonych
6 nowych dzieci.

Na dzien 31.12.2021 roku funkcjonowato 30 rodzin zastepczych, w ktérych umieszczonych
byto 48 dzieci. Sposréd tych rodzin — 18 to rodziny spokrewnione i przebywato w nich 27 dzieci,
11 to rodziny zastgpcze niezawodowe i przebywato w nich 18 dzieci oraz 1 rodzina zawodowa,
w ktorej przebywato 3 dzieci.

Zgodnie z przepisami w/w ustawy organizator dokonywal oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastgpczej na posiedzeniu z udzialem rodziny zastepczej, pedagoga,
psychologa, asystenta rodziny, koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, rodzicow dziecka,
przedstawicieli osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie.

W 2021 roku opracowane zostaly 42 Plany Pomocy Dzieciom Umieszczonym w Rodzinnej
Pieczy Zastgpczej na 2021 rok. Sporzadzono 102 oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastgpczej wraz ze sprawozdaniem dotyczacym rodziny zastepczej oraz opinig dotyczgcg zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, w tym byto 75 ocen dot. matoletnich wychowankéw
oraz 27 informacje o petnoletnich wychowankach rodzinnej pieczy zastepczej. Sporzadzono réwniez
10 ocen dotyczacych rodzin zastgpczych.

Kazda z rodzin zastgpczych otrzymywata §wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka
w rodzinie zastgpczej, rodziny spokrewnione do dnia 31.05.2021 roku otrzymywaly $wiadczenie
w wysokosci 694,00 zI miesigcznie, natomiast od 01.06.2021 roku na podstawie Obwieszczenia
Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w wysokosci 746,00 zt miesigcznie rodziny zastepcze
niezawodowe i zawodowe do dnia 31.05.2021 roku $wiadczenie w wysokosci 1 052,00 zt
miesigcznie, za$ od 01.06.2021 roku w wysokosci 1.131,00 zt miesigcznie. Ponadto funkcjonujace
rodziny zastgpcze zawodowe otrzymywaty wynagrodzenie za pelnienie funkcji rodziny zastepczej
zawodowej. Rodziny zastgpcze otrzymywaly rowniez dodatek wychowawczy na kazde umieszone
dziecko w wysokosci 500,00 zt miesigcznie.
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Stosownie do art. 38. Ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie powiatu obowigzanego do finansowania pobytu
dziecka w pieczy zastgpczej jest obowigzany dochodzi¢ §wiadczen alimentacyjnych, w przypadku,
gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uptynat rok. W 2021 roku tut. Dyrektor
wystepowal z powddztwem o zasadzenie $Swiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka
przebywajacego w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczej, ztozono 2 pozwy do sadu na rzecz
3 dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem prowadzilo takze rejestr
danych o osobach petigcych funkcje rodziny zastepczej niezawodowej 1 zawodowe;j.

Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem organizowalo
wsparcie osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastgpcze i placowki opiekunczo-
wychowawcze przez wspieranie procesu usamodzielnienia a takze przyznawano pomoc na
kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie i zagospodarowanie. Kazdy wychowanek na miesiac
przed osiggnigciem pelnoletnosci wspolnie z opiekunem usamodzielnienia opracowywat
indywidualny program usamodzielnienia. Na terenie powiatu w rodzinach zastgpczych w 2021 roku
6 wychowankéw ukonczyto petnoletnosé, w zwigzku z tym 1 wychowanek opuscit rodzing zastepcza
i wystapit z wnioskiem o przyznanie pomocy na kontynuowanie nauki, natomiast 5 wychowankéw
za zgoda rodzin pozostaly w rodzinach zastgpczych.

Ogétem w 2021 roku 12 wychowankom rodzin zastgpczych udzielono 126 s$wiadczen
pieni¢znych na kontynuowanie nauki, na tagczng kwotg 70 023,31 zi. Natomiast pomoc pieni¢zng na
usamodzielnienie otrzymato 6 wychowankéw, w lacznej kwocie 36 773,00 zi. Pomoc na
zagospodarowanie otrzymato 2 osoby na taczng kwote 3 390,00 zt. Ponadto w roku 2021 roku tut.
Centrum wyptacito 1 wychowankowi placéwki opiekunczo — wychowawczej 1 $wiadczenie na
usamodzielnienie na faczng kwote 6 939,00 zt.

Powiat ponosit tez wydatki przeznaczone na utrzymanie dzieci z naszego powiatu przebywajace
w placowkach opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych na terenie innego powiatu w ramach
zawartych porozumien. Ogolem w ciggu 2021 roku w placowkach opiekuficzo — wychowawczych
przebywato 3 dzieci z terenu powiatu wysokomazowieckiego. Na dzien 31.12.2021 roku w
placowkach opiekunczo - wychowawczych przebywalo 3 dzieci z terenu powiatu
wysokomazowieckiego. Na utrzymanie dzieci w placéwkach opiekunczo — wychowawczych
wydano ogdtem kwote 163 800,00 zi.

Do lutego 2021 roku koszt pobytu wychowanka w placowce opiekunczo-wychowawczej
w Zambrowie wynosit 4 500,00 z miesigcznie natomiast od 01 marca 2021 roku wynosit 4 560,00 zt
miesigcznie. W 2021 roku podpisano 3 porozumienia w sprawie umieszczenia 7 dzieci w rodzinach
zastepczych, na terenie innego powiatu, za ktérych koszty utrzymania ponosit nasz powiat. Ponadto
powiat wysokomazowiecki realizowat porozumienia zawarte w latach poprzednich, ktére dotyczyly
umieszczenia dzieci z naszego terenu w rodzinach zastgpczych funkcjonujacych na terenie innych
powiatéw, a takze dzieci pochodzacych z terenu innego powiatu w rodzinach zastgpczych
funkcjonujgcych na terenie naszego powiatu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2021 roku realizowato
dziatania celem obcigzenia rodzicow biologicznych, ktorych dzieci przebywaja w rodzinach
zastepczych i placowkach opiekunczo - wychowawczych. W zwigzku z powyzszym wydano
24 decyzji odstepujacych od ustalenia optaty za pobyt dzieci w rodzinach zastgpczych i placéwkach
opiekuficzo — wychowawczych w szczegdlnosci z powodu trudnej sytuacji materialno-bytowej
rodzicoéw biologicznych.

W 2021 r. powiat wysokomazowiecki nie przekazywat do biura informacji gospodarczej danych
o rodzicach biologicznych, ktérych zaleglosci z tytutu nieponoszenia optaty za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej przekraczajg 12 miesiecy z uwagi na brak takich zaleglosci.

Ogdtem w 2021 roku zostalo wydanych 169 decyzji administracyjnych, migdzy innymi na
$wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych, decyzje przyznajace
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dodatek wychowawczy, decyzje na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie,
a takze odstepujace od ustalenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepcze;.

Zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz.U. z 2022 r. poz. 447) rodziny zastepcze funkcjonujagce na terenie powiatu
wysokomazowieckiego zostaly objete opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktory jest
wyznaczany przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

W 2021 roku na terenie powiatu funkcjonowato dwéch koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej. W okresie sprawozdawczym pod opieka koordynatoréw tacznie przebywato 33 rodzin
zastepezych. Kazdy z koordynatoréw miat pod swoja opieka w jednym czasie maksymalnie
15 rodzin. Na przestrzeni roku, rodziny rozwigzywaly si¢ oraz powstawaly nowe, stad tez ogélna
liczba rodzin pozostajgcych pod opieka koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej w 2021 roku
przekroczyta 30.

Koordynatorzy realizowali zadania wynikajace z art. 77 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2022 r. poz. 447), w szczegbInosci:

— udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

— przygotowanie, we wspdipracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny — we wspétpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzina,
planu pomocy dziecku. W 2021 roku koordynatorzy opracowali 42 Plany Pomocy Dzieciom
Umieszczonym w Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

— pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu
wzajemnego kontaktu,

— zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;,

— zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

— udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

— przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastgpcze;j.

Od momentu ogloszenia w kraju obostrzen zwigzanych z epidemia SARS-CoV-2
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo mieszkaficéw
powiatu i pracownikéw tutejszego jednostki, wprowadzono ograniczenia w bezposredniej obstudze
interesant6w, a takze ograniczono wyjazdy w teren do rodzin zastepczych.

Swieto Dziecka i Rodziny w 2021 r. bylo jednym z pierwszych od wielu miesigcy plenerowych
wydarzefi dla rodzin zastgpczych z powiatu wysokomazowieckiego. W 2020 roku z uwagi na
panujgcg epidemi¢ nie bylo organizowane tego typu wydarzenie, totez rodziny zastepcze ponownie
mialy okazj¢ spotka¢ si¢ na wspolnym pikniku, ktory byt doskonaly okazja do wymiany
doswiadczen migdzy rodzicami zastgpczymi oraz integracji dzieci przebywajacych w pieczy
zastgpczej. W imprezie wziglo udziat 52 osoby (rodziny zastepcze wraz z dzieémi).

W 2021 roku dokonywano ocen sytuacji dziecka i rodzin zastgpczych. Z uwagi na epidemie
oceny sporzadzane byly czgéciowo zdalnie, kontaktowano si¢ telefonicznie, za pomoca poczty
tradycyjnej lub poczty elektroniczne;j.

POLITYKA PRORODZINNA

W 2021 roku zgodnie z wprowadzonymi zmianami do programu "Dobry start" $wiadczenie
przyznawatl i wyplacal Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Wobec powyzszego rodziny zastepcze
zostaly poinformowane o mozliwosci sktadania wnioskéw drogg elektroniczng, ponadto rodzinom
zastgpczym tutejsze Centrum wydawato zaswiadczenia o umieszczeniu dziecka w pieczy zaste;pczej
niezbedne dla celéw ustalenia prawa do §wiadczenia ,,Dobry Start”.
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WSPIERANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (M.IN. POWIATOWY ZESPOL DS. ORZEKANIA
O NIEPELNOSPRAWNOSCI)

Na podstawie Zarzadzenia Nr 33/2019 r. Starosty Wysokomazowieckiego z dnia 18 listopada
2019 r. w sprawie powotania powiatowej spotecznej rady do spraw osob niepetnosprawnych, w 2021
r. dziatata Powiatowa Spofeczna Rada do Spraw Osob Niepelnosprawnych jako organ opiniodawczo
— doradczy. Obstuge administracyjno — techniczng zapewniato PCPR. W 2021 r. odbyto si¢
5 posiedzen, podczas ktérych rozpoznawano sytuacje o0sob niepelnosprawnych w powiecie,
opiniowano projekty uchwat Rady Powiatu Wysokomazowieckiego w sprawie okreslenia zadan, na
ktére przeznacza sig srodki PFRON, zweryfikowano zasady dofinansowania do poszczegdlnych
zadan, co podyktowane bylo koniecznoscig ograniczen zaréwno Srodkow finansowych, jak i tych
wynikajacych z pandemii COVID-19. Na jednym z pierwszych posiedzen powiatowa spoleczna rada
zaopiniowata cztery projekty ztozone w ramach programu ,Wyréwnywania réznic migdzy
regionami I1I”.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2021 roku realizowato
zadania ze $rodkéw otrzymanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.
Na realizacje zadan w 2021 r. zgodnie z Uchwatg Rady Powiatu przeznaczono srodki w wysokosci
2 657 273,00 z}, w nastepujacy sposob:

— Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej — 0,00 z,

— Na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej — 596 153,00 zi,

— Zobowiazania dotyczace dofinansowania kosztéw dziatania warsztatow terapii zajeciowej —
2061 120,00 zt.

Na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej w 2021 roku Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie wykorzystato kwotg 596 153,00 zt.

Wykorzystanie srodkéw PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej przedstawia sig
nastepujaco:

— dofinansowanie  uczestnictwa 67 o0séb  niepetnosprawnych i ich  opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych na ogdlng kwote 76 128,00 z4,

— dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw — 187
osoby na og6lng sume 288 285,00 zi,

— likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1 technicznych, w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych, dofinansowanie dla 55 0sob na ogdlng
sume 230 000,00 zt,

— dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych - dofinansowano
3 imprezy integracyjne dla oséb niepetnosprawnych, dla cztonkéw Kota Terenowego PZN
w Wysokiem Mazowieckiem, na kwote 1 740,00 zt.

Dofinansowanie kosztéow dzialania dwdch warsztatow terapii zajeciowej na terenie powiatu
wyniosto ogétem: 2 061 120,00 zt, w tym: dla Stowarzyszenia Pomocy Szansa— 1 193 280,00 zi, zas
dla Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych ,Natura” — 867 840,00 zk.

W strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie funkcjonuje Powiatowy Zespol do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci.
Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wysokiem Mazowieckiem
w 2021 roku przyjak:
— 717 wnioskéw o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci.
— 101 wnioski o ustalenie niepetnosprawnosci.
Osobom po 16 roku zycia wydano 704 orzeczen w tym:
— 681 z okresleniem stopnia niepetnosprawnosci,
— 6 0 niezaliczeniu do 0séb niepetnosprawnych,
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— 17 o odmowie ustalenia stopnia niepetnosprawnosci.
Osobom do 16 roku zycia wydano 102 orzeczenia w tym:
— 101 o zaliczeniu do os6b niepetnosprawnych,
— 1 o niezaliczeniu do os6b niepelnosprawnych.
Wydano 128 legitymacji potwierdzajacych niepetnosprawnos¢:
— 116 osobom po 16 roku zycia,
— 12 osobom do 16 roku zycia.
W 2021 roku wydano 177 kart parkingowych osobom fizycznym oraz 4 dla placowek.

ZREALIZOWANE PROJEKTY

— W 2021 roku Powiatowe Centrum w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem kontynuowato realizacj¢ projektu pod nazwg ,W drodze do sukcesu II”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020. Projekt skierowany byl do 40 o0s6b bezrobotnych z terenu powiatu
wysokomazowieckiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem. Celem projektu byla poprawa sytuacji spolecznej oraz przywrdcenie
mozliwosci uzyskania zatrudnienia osobom zagrozonym ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poprzez zapewnienie w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 maja 2021r.
kompleksowego wsparcia w wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji spolecznej
i zawodowej. W ramach projektu zrealizowano nastepujace Sciezki wsparcia dla uczestnikow:
praca socjalna, wsparcie psychologiczne, indywidualne i grupowe, poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, szkolenia oraz staze zawodowe.

Wartos$¢ projektu: 639 955,62 zt, w tym dofinansowanie projektu z Europejskiego Funduszu
Spofecznego: 537 905,62 zt. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako partner na realizacje
zadan projektowych otrzymato srodki w wysokosci 75 946,00 zt.

W 2021 roku w ramach projektu wydatkowano kwote 25 106,57 zi.

— Powiat Wysokomazowiecki w 2021 roku na podstawie zawartego porozumienia kontynuowat
wspolprace z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Biatymstoku w zakresie udziatu
w Innowacyjnym Projekcie Makroregionalnym pn.: ,Liderzy Kooperacji”, realizowanym
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj (POWER) na lata 2014-2020,
wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektu bylo
opracowanie oraz pilotazowe wdrozenie Modelu Kooperacji pomiedzy instytucjami pomocy
spotecznej i integracji spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych istotnych z punktu
widzenia wiaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa dla gmin wiejskich na obszarze m.in.
wojewddztwa podlaskiego. W Powiecie Wysokomazowieckim projekt realizowany byt
w 2 gminach wiejskich: w Gminie Wysokie Mazowieckie i w Gminie Kobylin-Borzymy.

W Gminie Wysokie Mazowieckie dzialaniami w ramach Modelu Kooperacji obj¢to rodziny
z problemami opiekunczo-wychowawczymi.

Natomiast w Gminie Kobylin-Borzymy pomoca objeto osoby starsze. Dzieki wspotpracy
wiladz lokalnych i przedstawicieli instytucji powstal Klub Seniora jako nieformalna grupa
dziatania.

W Modelu Kooperacji przewidziano zaangazowanie organizacyjne i merytoryczne radnych
gminnych i powiatowych, miato to duze znaczenie edukacyjne, promocyjne i wzmacniajace dla
podmiotéw pomocowych. W ramach realizowanego projektu stworzona zostala Lista
Aktywnosci i Ustug Powiatu Wysokomazowieckiego jako narzedzie do pracy z osobami
potrzebujagcymi pomocy i wsparcia. Lista zawiera ustugi, czyli formy pomocy i wsparcia
klientéw pomocy spolecznej, $§wiadczone przez instytucje i stowarzyszenia zaproszone do
wspOlpracy w Projekcie ,Liderzy Kooperacji”. Lista dostgpna jest na stronie internetowej
tutejszego Centrum pcprwysokiemazowieckie.pl. W ramach realizowanego projektu odbyly sie
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réowniez szkolenia dla kadr pomocy spofecznej i instytucji wspotpracujacych w celu
wzmocnienia i podwyzszenia kwalifikacji zawodowych. Realizacja projektu przyczynita si¢ do
doskonalenia wspétpracy miedzyinstytucjonalnej oraz wypracowania Modelu, ktéry umozliwit
efektywne i profesjonalne postgpowanie w procesie pomocy osobom i rodzinom, pozostajgcym
w trudnej sytuacji zyciowej na terenie naszego powiatu.
W 2020 r. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku realizujac projekt ,,Liderzy
Kooperacji” we wspétpracy z Powiatem Wysokomazowieckim na podstawie porozumienia,
podjat dziatania w ramach dodatkowego zadania majacego na celu zwalczanie skutkow
wystapienia COVID-19 i profilaktyke na rzecz oséb i spotecznosci. ROPS w Biatymstoku
zapewnit niezbedne $rodki i sprzet ochrony osobistej podmiotom realizujgcym zadania
zobszaru pomocy i integracji spolecznej oraz innym podmiotom sektorowym, istotnym
z punktu widzenia wigczenia spolecznego z terenu powiatu wysokomazowieckiego. Lacznie
w ramach Projektu w powiecie wysokomazowieckim rozdysponowano:

— 23850 sztuk maseczek jednorazowych,

— 6340 sztuk maseczek bawethianych

— 884 sztuk kombinezonéw ochronnych jednorazowych

— 656 sztuk kombinezonéw ochronnych wielorazowych

— 382 fartuchéw ochronnych

— 129500 sztuk czepkéw ochronnych

— 1475 1 ptynu do dezynfekcji rak

— 2190 | ptynu do dezynfekcji powierzchni

— 1073 przylbice

— 735 sztuk gogli ochronnych

— 100 sztuk termometrow bezdotykowych

— 46 sztuk kurtyn/drzwi foliowych

— 49 sztuk generatorow ozonu
Projekt ,,Liderzy Kooperacji” kontynuowany byl réwniez w 2021 roku, w szczeg6lnosci

w ramach zadania majgcego na celu zwalczanie skutkéw wystapienia COVID-19 i profilaktyke
na rzecz osob i spotecznosci.

— Powiat Wysokomazowiecki majgc na uwadze potrzebe wspdlnego dziatania na rzecz

spotecznosci lokalnych na podstawie porozumienia zawartego ze Stowarzyszeniem Centrum
Aktywnosci Spolecznej PRYZMAT w Suwatkach w 2021 roku kontynuowat dziatalnosé
Lokalnego Punktu Pomocy Pokrzywdzonym Przest¢gpstwem w Wysokiem Mazowieckiem
mieszczacego sie w siedzibie tut. Centrum. W ramach w/w punktu osoby pokrzywdzone
przestgpstwem i czlonkowie ich rodzin, a takze swiadkowie i osoby im najblizsze mogli
skorzysta¢é z nieodptatnej pomocy prawnej, psychologicznej, materialnej, rzeczowej
i wolontarystycznej. Pomocg w ramach projektu w 2021 roku objeto tacznie 47 0séb (24 osoby,
ktére zgtosily si¢ w 2021 roku oraz 23 osoby, kontynuujgce z lat 2019-2020) w tym z pomocy
prawnej skorzystato 28 oséb, z pomocy psychologicznej 28 oséb a takze 6 oséb skorzystato
z pomocy finansowej. Wszystkie rodziny skorzystaty réwniez z poradnictwa socjalnego.
W 2022 roku planuje si¢ dalsze funkcjonowanie Lokalnego Punktu Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem w Wysokiem Mazowieckiem z siedzibg w budynku Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, gdzie osoby pokrzywdzone przestgpstwem mogg nadal bezptatnie korzysta¢
z pomocy prawnej, psychologicznej i finansowe;j.

— Powiat Wysokomazowiecki do marca 2021 roku kontynuowat realizacje projektu pn. ,,Program
wsparcia rodzin przezywajacych trudnosci  opiekunczo-wychowawcze ODZYSKAC
DZIECKO?”, ktérego realizacje rozpoczeto w 2019 roku. Program skierowany byt do rodzicow,
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ktérych dzieci na skutek niewypetniania przez nich podstawowych obowigzkéw opiekuficzo —
wychowawczych byly zagrozone umieszczeniem w pieczy zastepczej lub istniato zagrozenie, ze
dzieci decyzja Sadu mogly zosta¢ im odebrane lub juz w pieczy przebywaly. Zadaniem
programu byla praca z rodzicami i ich rodzinami w celu podniesienia kompetencji opiekuriczo —
wychowawczych, aby zapobiec odebraniu dzieci oraz stworzeniu bezpiecznego domu, do
ktérego dzieci moglyby wrdcic. W ramach programu wsparciem objeto 8 rodzicéw
biologicznych dzieci, u ktérych wystepowaty problemy opiekunczo-wychowawcze. Na terenie
powiatu wysokomazowieckiego, program realizowany by}t przez pracownika zatrudnionego
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem.

W 2021 r. Powiat Wysokomazowiecki realizowal Program ,Asystent osobisty osoby
niepelnosprawnej” - edycja 2021. Na realizacje programu w 2021 roku Powiat
Wysokomazowiecki otrzymal s$rodki z Funduszu Solidarnosciowego w  wysokosci
159 558,05 zt. Wydatkowano kwote 147 522,61 z4, pozostala nie wykorzystana kwota
12 035,44 zt zostata zwrécona do Podlaskiego Urzgdu Wojewddzkiego. W ciggu roku
Programem obj¢to 19 oséb niepelnosprawnych w stopniu znacznym lub umiarkowanym.
Wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym
0s6b niepelnosprawnych udzielalo 3 asystentéw osobistych osoby niepelnosprawnej,
zatrudnionych na umowe zlecenie.

W 2022 r. Powiat Wysokomazowiecki réwniez otrzymal $rodki finansowe na realizacje
Programu ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” - edycja 2022 w ramach Funduszu
Solidarno$ciowego. W 2022 r. planuje si¢ obja¢ asystenturg 31 0s6b niepetnosprawnych.

Na terenie powiatu wysokomazowieckiego w 2021 roku ze $rodkéw PFRON realizowano
réwniez pilotazowy program ,,Aktywny Samorzad” na podstawie umowy nr AS3/000032/10/D
z dnia 27 kwietnia 2018 roku, zawartej pomigdzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych a Powiatem Wysokomazowieckim. Program realizowany byt przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem. W 2021 roku rozliczono
umowy zawarte w roku 2020 i 2021 obejmujace limit programu za 2020 r. w nastgpujagcym
zakresie:

Modutu I - likwidacja barier utrudniajgca aktywizacj¢ spoleczna i zawodowa na kwote
202 698,00 zt.

Modutu IT - pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym — wydatkowano na ten
cel kwote 30 250,00 zt.

W obrebie ,,Aktywnego Samorzadu”, do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2021 roku
wplynelo 24 wnioski o dofinansowanie ze $rodkéow PFRON (w ramach modulu I —
11 wnioskéw i 13 w ramach modutu II), wszystkie wnioski rozpatrzono pozytywnie. Program
»Aktywny Samorzad” za 2021 rok byl rozliczany do kwietnia 2022 roku, w zwigzku z czym
cz¢s$¢ umoOw podpisywano na poczatku 2022 roku.

W 2021 r. podpisano umowy na dofinansowanie w ramach:

Modulu I — likwidacja barier utrudniajaca aktywizacje spoleczng i zawodowa — zawarto
8 umow na kwote 41 383 zt. Pozostale umowy zostaly zawarte w 2022 roku. Rozliczenie uméw
nastapi w 2022 roku.

Modutlu II — pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym — ogétem 5 uméw na
kwotg 15 925,00 zt. Pozostale umowy zostaty zawarte w 2022 roku. Rozliczenie uméw nastapi
w 2022 roku.

Na podstawie umowy nr KLU/000020/10/D z dnia 8 lutego 2021 zawartej migdzy Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych a Powiatem Wysokomazowieckim
realizowano program ,,Zajecia klubowe w WTZ”. Do programu przystapito Stowarzyszenie
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Pomocy Szansa prowadzace Warsztaty Terapii Zajeciowej w Starych Raciborach. Zajgciami
objeto 5 0s6b przez okres 12 miesigecy. W trakcie trwania programu uczestnicy realizowali plan
dziatania, majacy na celu usprawnianie podstawowych funkcji zyciowych, ksztattowanie
umiejetnosci prawidtowego zachowania i komunikowania si¢ oraz rozwoj zainteresowan i
uzdolnien. Na realizacje powyzszych dziatan z PFRON pozyskano kwotg 27 000,00 zt. Program
,»Zajecia klubowe w WTZ” bedzie realizowany rowniez w 2022 roku.

— W 2021 roku realizowano réwniez ,,Program wyréwnywania réznic mi¢dzy regionami I1I”
na podstawie umowy nr WRR/000233/10/D z dnia 7 lipca 2021 roku.
W ramach programu podpisano 4 umowy na realizacj¢ nastgpujgcych projektow:

v' ,Likwidacja barier architektonicznych przy budynku Przedszkola w Ciechanowcu poprzez
montaz pionowej platformy dla niepetnosprawnych z wymiang nawierzchni ciggow
komunikacyjnych”;

v ,Likwidacja barier architektonicznych w Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika
w Ciechanowcu w zakresie umozliwienia uczniom i osobom niepetnosprawnym poruszania
sie i komunikowania”;

v, Przystosowanie pomieszczen higieniczno-sanitarnych na potrzeby oséb niepetnosprawnych
w budynku Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu”;

v" ,,Remont Warsztatéw Terapii Zajeciowej Kolektyw w Starych Raciborach etap II”.

W 2021 roku rozliczono umowy na iaczng kwote 143 488,00 zt. Pozostale umowy na kwote

265 772,00 zt zostaty rozliczone w styczniu 2022 roku.

POZYSKANE SRODKI Z UE ORAZ SRODKI Z PFRON NA PROWADZENIE ZADAN Z ZAKRESU
POMOCY SPOLECZNEJ

— Srodki PFRON przekazane dla powiatu wedtug algorytmu na realizacj¢ zadan okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z pézn. zm.) w kwocie 2 657 273,00 zl,
w tym:

v" na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej — 0,00 zi,

v’ na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej — 596 153,00 zt,

v' zobowigzania dotyczace dofinansowania kosztéw dziatania warsztatéw terapii zajgciowej —
2 061 120,00 zt.

— Srodki PFRON na realizacje nastepujgcych programow:

v' Program ,,Aktywny Samorzad” — 317 043,30 zt,

v’ Program ,,Zajecia Klubowe w WTZ” — 27 675,00 zi,

v' Program Wyréwnywania R6znic Migdzy Regionami III — 143 488,00 zt.

v Srodki pozyskane z Funduszu Solidarno$ciowego:
Program ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — 147 522,61 zi.

— Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego pozyskane w ramach projektu ,,W drodze do
sukcesu II” wyniosly 537 905,62 zi. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako partner na
realizacje zadan projektowych otrzymato $rodki w wysokosci 75 946,00 zi. W 2021 roku
w ramach projektu wydatkowano kwote 25 106,57 zl.

Dom Pomocy Spolecznej w Kozarzach (DPS)

Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach jest jednostka organizacyjng Powiatu
Wysokomazowieckiego. Posiada 120 miejsc, przeznaczony jest dla oséb dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie. Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkarica na 2021 r. zostat
ustalony w wysokosci 4 244,89 zt. 45 mieszkaficéw finansowanych jest na starych zasadach, czyli
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z dotacji przekazywanej przez Podlaski Urzad Wojewddzki. Miesieczna kwota dotacji na 1 miesigc
zostata ustalona przez Wojewode Podlaskiego w wysokosci 3 912 zt. Pozostali Mieszkancy ponosza
peing odplatnos¢. Podopieczni Domu Pomocy Spotecznej sqg w przedziale wiekowym od 24 do 88
lat, jest 40 kobiet i 80 mezczyzn.

Strukturg¢ organizacyjng i funkcjonowanie Domu reguluje Regulamin Organizacyjny,
Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin postgpowania z depozytami, Karta Praw
Mieszkafica oraz Zarzadzenia Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach. W minionym roku
zostato wydanych 17 zarzadzen dotyczacych organizacji i funkcjonowania Domu.

Funkcjonowanie Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach w niektérych obszarach bylo nieco
zmienione, z uwagi na wprowadzone dziatania zwigzane z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie
wirusa SARS-CoV-2. Czasowo podtrzymane byly ograniczenia w zakresie kontaktéw mieszkancow
z osobami z zewnatrz. Byly ograniczenia w zakresie odwiedzin mieszkancéw oraz wyjazdéw na
przepustki. Podopieczni mieli zapewniony dostgp do telefonu ilInternetu w celu utrzymywania
kontaktu z rodzinami. Wizyty u lekarzy specjalistow odbywaly si¢ z zachowaniem wszelkich zasad
ostroznosci w pelnym rezimie sanitarnym. Kazdy przypadek osoby powracajacej do DPS
z przepustki lub z pobytu w szpitalu byt konsultowany ze Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna.
Obecnie Mieszkaficy maja mozliwo$¢ wyjazdu do domu na przepustki. Odwiedziny odbywaja sie
w Scistym rezimie sanitarnym. ‘

Wszystkim pracownikom przed rozpoczgciem pracy wykonywany byl pomiar temperatury oraz
dezynfekcja catego ciata w kabinie dezynfekujacej. Istnial obowigzek dezynfekcji dloni i noszenia
rekawiczek oraz maseczek przez pracownikéw pracujgcych bezposrednio z mieszkaficami. 49 (45
oséb II dawki Pfizer, 16 oséb III dawki Pfizer oraz 4 osoby I dawkowa Jonson & Jonson)
pracownikéw i 117 mieszkancdw poddato sie szczepieniu przeciwko COVID-19.

Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach przystapit do badan przesiewowych na obecnosé
koronawirusa. Wymazy byly pobierane w miesigcach pazdziernik 2021 r. — dwukrotnie, listopad
2021 r. oraz grudniu 2021 r.

Wprowadzono procedury majace zminimalizowaé ryzyko przedostania si¢ wirusa do placéwki:

— Dezynfekcji i pomiaru temperatury personelowi oraz mieszkaficom w kabinie dezynfekujace;,

— Pomiaru temperatury wszystkim podopiecznym, nie wykazujagcym objaw6éw chorobowych,

— Dezynfekcji rgk u mieszkancow przed kazdym positkiem oraz w momencie korzystania ze
wspolnej przestrzeni zyciowe;j,

— Wykorzystania sprzetéw do dezynfekcji zakupionych ze srodkéw otrzymanych z grantéw oraz
dotacji z rezerw celowych w postaci:

v" lamp bakteriobdjczych przeptywowych, pracujacych non stop,

v ozonatora, stuzgcego do dezynfekcji pomieszcze,

v’ urzadzenia stuzacego do dezynfekeji przez zamglawianie $rodkiem dezynfekujacym catego

budynku, 1 x w tygodniu, a w okresie podwyzszonego ryzyka 2 x w tygodniu,

v bezdotykowych stacji do dezynfekeji rak rozmieszczonych na terenie catego budynku.

— Wykorzystania sprzetu zakupionego dla Mieszkancdw, ktérzy chorowali na Covid — 19 ze
srodkéw otrzymanych z grantéw oraz dotacji z rezerw celowych w postaci:

v' koncentratora tlenu,

v’ spirometru.

— Zasady rezimu sanitarnego do stosowania przez mieszkarca poza terenem placoéwki,

— Zasady rezimu sanitarnego, ktére powinny by¢ bezwzglednie przestrzegane przez osoby
odwiedzajace mieszkanca,

— Zasady wzmozonego rezimu sanitarnego, ktore powinny by¢ bezwzglednie przestrzegane przez
osoby odwiedzajagce mieszkanca, ktére sa niezaszczepione i nie wykonywaly testu
antygenowego lub PCR w kierunku wirusa 48 godzin przed dniem odwiedzin oraz nie sg
ozdrowiencami. W 2021 roku Dom Pomocy Spolecznej otrzymat srodki pochodzace
z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 w wysokosci 72 715,00 zt z przeznaczeniem na pomoc
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w przeciwdziataniu  skutkom rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-Cov-2. W ramach
przyznanego wsparcia zakupiono Srodki ochrony osobistej, ptyny i zele do dezynfekc;ji,
ozonator oraz maty dezynfekcyjne.

Ze $rodkéw PFRON w ramach MODULU IV programu ,,Pomoc osobom niepelnosprawnym
poszkodowanym w wyniku Zywiolu lub sytuacji kryzysowych wywolanych chorobami
zakaznymi”, przyznano pomoc finansowag w wysokosci 100 000,00 zt z przeznaczeniem na
dodatkowe wsparcie dla o0séb niepetnosprawnych w zwigzku z ogloszonym na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanem epidemii wywotanym wirusem SARS-Cov-2. W zakresie
przyznanych $rodkéw zaplanowano migdzy innymi zakup rowerdw, poscieli i ubran dla
mieszkaficow po przebytej chorobie, $rodki ochrony osobistej z przeznaczeniem dla mieszkancow
jak i pracownikéw pracujgcych bezposrednio z mieszkancami oraz zakup sprzgtu w celu poprawy
jakosci zycia u 0s6b z powiktaniami uktadu oddechowego po przebytej chorobie Covid-19.

Dom Pomocy Spolecznej w Kozarzach otrzymat Grant pod nazwg ,Zapewnienie
bezpieczenistwa iopieki pacjentom oraz bezpieczefistwa personelowi zakladow opiekunczo-
leczniczych, doméw pomocy spolecznej, zakladéw pielegnacyjno-opiekunczych i hospicjow na
czas COVID-19” wramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020
wsp6Hinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego. W ramach projektu
zaplanowano zadanie pod nazwg ,,Dodatki do wynagrodzenia dla pielggniarek, ktore ograniczyly
swoje zatrudnienie do jednego miejsca pracy” w wysokosci 15492,00 zt. Przyznane srodki sa
finansowane w 84,17% ze $rodkéw europejskich oraz 15,83% ze srodkéw dotacji celowe;.

W Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach zachowywano wszelkie srodki ostroznosci ina
biezaco weryfikowane byly dziatania zwigzane z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu si¢ wirusa,
aby jak najdtuzej ochronié¢ mieszkafcéw i pracownikéw Domu przed zakazeniem.

Giéwnym zadaniem Domu jest zapewnienie mieszkaricom potrzeb bytowych, opiekuriczych
i wspomagajacych, czyli zapewnienie mieszkaicom godnego zycia i kompleksowej opieki,
podnoszenie sprawnosci i samodzielnosci, a takze stwarzanie jak najlepszych warunkéw bytowych
i domowej atmosfery. Dom $wiadczy mieszkancom zakres ustig zgodny ze standardami
okre§lonymi w ustawie o pomocy spolecznej oraz rozporzadzeniu w sprawie domow pomocy
spolecznej. Dom prowadzi szereg dziatan terapeutycznych zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
zajeé rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.
Dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia, ktére opracowywane sg oddzielnie dla
kazdego mieszkafica. W trakcie pobytu mieszkafica w Domu, plany co p6t roku sg weryfikowane
w celu podsumowania dotychczasowej pracy z mieszkaicem, dokonania oceny stopnia realizacji
zalozonych celéw oraz wyznaczenia nowych. Kazdy z mieszkancéw ma przydzielonego pracownika
pierwszego kontaktu. Mieszkancy otrzymuja niezbgdng pomoc w zakresie zalatwiania spraw
osobistych.

Catodobowa opieke mieszkancom $wiadczy wykwalifikowany personel. W ramach ustug
opiekuficzych pracownicy Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego $wiadczg na rzecz Mieszkancow
ustugi pielegnacyjne oraz udzielajg pomocy w zakresie podstawowych czynnosci zyciowych. Ustugi
opiekuiicze i pielegnacyjne na rzecz Mieszkancow $wiadcza pielegniarki, opiekunowie oraz
pokojowe. Opiekunowie i pokojowe wykonujg czynnosci pielggnacyjne, udzielaja pomocy
w podstawowych czynnosciach zyciowych tj. karmienie i dbanie o higieng osobista oraz dbaja
o utrzymanie prawidtowego stanu sanitarno — higienicznego pomieszczenn Domu. Tylko niewielka
cze$é Mieszkancow jest samodzielna w wykonywaniu czynnosci higienicznych. Jest to okoto 16
0s6b. Pozostata czes¢ Mieszkaficéw wymaga wsparcia, nadzoru lub bezposredniej pomocy w dbaniu
o higiene osobista oraz w codziennej egzystencji. Pielegniarki zatrudnione w Domu wykonuja
zlecenia lekarza, pobierajg materiat do badan, rozkltadaja i wydaja leki zlecone przez lekarza oraz
dbaja o zdrowie Mieszkancéw. Na koniec minionego roku stan zatrudnienia wynosit 77
pracownikéw, w tym w zespole terapeutyczno — opiekuriczym 58 osoby. Dom posiada wymagany
wskaznik zatrudnienia w wysokoéci 0,5 na jednego mieszkarica.
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W ramach ustug wspomagajacych w Domu dziala Samorzad Mieszkancéw, z ktérego
wybierana jest Rada Mieszkancow, ktéra podczas spotkan porusza i omawia nastepujace sprawy:
dotyczace organizacji i funkcjonowania Domu, takze z zakresie przeciw rozprzestrzenieniu sie
wirusa SARS-CoV-19, wycieczek, wyjazdéw integracyjnych, imprez okolicznosciowych, dyskotek,
ognisk, organizacji $wigt, wyzywienia, zagospodarowania terenu wokét budynku, drobnych prac
porzadkowych na rzecz Domu. Na spotkaniach omawiane s3 wszelkie sprawy problemowe,
dotyczace jak najlepszej organizacji ustug w celu nieustannego podnoszenia ich standardu. Rada
Mieszkaricow czuwa nad przestrzeganiem praw i obowiazkéw mieszkancéw Domu. Mieszkafcy
Domu majg umozliwiony staty kontakt z Dyrektorem placéwki.

Dom ma na celu stymulowanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktéw z rodzing i spotecznoscia
lokalng. Mieszkancy uczestniczg w wielu imprezach organizowanych przez inne domy pomocy
spotecznej z naszego regionu oraz we wszelkich festynach, imprezach i targach organizowanych na
terenie gminy Ciechanowiec i powiatu wysokomazowieckiego. Dom wspétpracuje réwniez ze
szkotami i instytucjami z terenu powiatu wysokomazowieckiego.

Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach umozliwia mieszkaficom zaspokojenie potrzeb
religijnych. Opieke duszpasterska sprawuje ksiadz zatrudniony na 1/4 etatu. W Kaplicy Milosierdzia
Bozego znajdujgcej si¢ w Domu odprawiane sa msze $wiete dwa razy w tygodniu w piatek
i w niedziele o godz. 16.00, w czasie rekolekeji oraz we wszystkie $wieta koscielne. Ze wzgledu na
pandemi¢ koronawirusa Covid uczestniczyli w nich tylko mieszkancy naszego Domu. Ponadto
w kaplicy Domu sprawowane s3 msze za zmarlych mieszkaficow w przypadku, gdy pogrzeb
organizuje DPS.

Dom zapewnia mieszkaficom bezpieczne przechowywanie srodkéw pienieznych i przedmiotow
wartosciowych. Zasady postgpowania z depozytami okresla Regulamin postepowania z depozytami
wartosciowymi mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach.

Oprécz  dziatalnosci opiekuniczej i wspomagajacej, rownolegle prowadzone sa dzialania
zapewniajgce odpowiedni poziom warunkéw bytowych. Dom zapewnia mieszkaficom wszelkie
ustugi bytowe na wysokim poziomie, poczawszy od bardzo dobrych warunkéw mieszkaniowych,
poprzez odpowiednio kaloryczne i urozmaicone wyzywienie, pranie odziezy oraz bielizny
poscielowej, zapewnienie wymaganego asortymentu odziezy, zapewnienie czystosci i porzadku
w obiekcie, az po estetyczne i fadnie zagospodarowanie otoczenie Domu. Wyzywienie dla
Mieszkancéw zapewnia kuchnia Domu, ktéra posiada dobre zabezpieczenie gastronomiczne.
Podopieczni placowki maja codziennie do wyboru dwa zestawy positkéw, niepowtarzalne przez
14 dni kalendarzowych. Podstawowe produkty zywnosciowe oraz napoje sa dostgpne przez cala
dobg. Dom dysponuje réwniez profesjonalnie i nowoczesnie wyposazong pralnig. Istotnym
elementem funkcjonowania Domu jest utrzymanie porzadku, czystosci oraz systematyczna
dezynfekcja wszelkich pomieszczefi. W zakresie ustug bytowych mieszkaficom nie posiadajacym
wilasnych srodkéw finansowych Dom zapewnia odziez i obuwie odpowiednie do pory roku, srodki
higieniczne oraz piorgce. Dom spelnia wszelkie wymagania dotyczace braku barier
architektonicznych w obiekcie, wyposazenia w system przyzywowo - alarmowy oraz rozkladu
pomieszczen znajdujgcych si¢ w placéwcee i wyposazania pokoi mieszkalnych.

Opieke lekarska nad mieszkanicami Domu w 2021 r. sprawowat lekarz podstawowej opieki
zdrowotnej. Ze S$wiadczen innych lekarzy specjalistow mieszkaicy korzystaja w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego w réznych poradniach. Pensjonariusze Domu objeci sa rehabilitacja
lecznicza. Korzystaja z kinezyterapii, fizykoterapii oraz réznych form aktywnosci ruchowej. Z uwagi
na profil Domu, najwigksze efekty rehabilitacyjne uzyskuje si¢ stosujagc program zajec
przygotowany w oparciu o indywidualne potrzeby i predyspozycje mieszkanicow. W Domu
prowadzone sa réwniez dziatania terapeutyczne, ktére maja na celu podnoszenie sprawnosci
i samodzielno$ci mieszkaficow. Zajecia terapeutyczne sa dobrowolne, uwzgledniaja mozliwosci
i zainteresowania mieszkancow. Aby uprzyjemnié pobyt w placéwee personel Domu organizuje czas
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wolny proponujgc réznorodne formy zaje¢. Mieszkaficom organizowane sa $wieta i inne
uroczystosci na terenie Domu oraz wycieczki i wyjazdy na imprezy kulturalne.

Biezaca eksploatacja budynku wymusza konieczno$¢ przeprowadzania dalszych remontoéw
i modernizacji. W 2021 roku jak zwykle kontynuowano prace remontowe wewngtrz budynku.
Odnowiono 15 pokoi mieszkalnych oraz zmodernizowano kolejne trzy tazienki. Przeprowadzono
kompleksowy remont kuchni, zmywalni naczyn, magazynu dobowego oraz jadalni. Wymieniono
glazure na powierzchni 422 m’® i terakote w ilosci 290 m’. Wymieniono instalacje elektryczna,
wodociggowa, kanalizacyjna oraz zmodernizowano instalacj¢  centralnego ogrzewania.
Zamontowano nowe krany, syfony, kratki $ciekowe oraz wymieniono zuzyte zlewy kuchenne.
Wymieniono drzwi wewnetrzne na aluminiowe, Zakupiono stacj¢ zmigkczajaca wode do zmywarki,
patelni i pieca konwekcyjno-parowego. Doposazono kuchni¢ w dodatkowy nowy piec konwekeyjno-
parowy (warto$¢ 29.837,86 zl), zmywarko-wyparzarke kapturowa (warto$¢ 9.694,24 zt), kuchnig
gazows 6 palnikowa z piekarnikiem (wartos¢ 8.600 z), elektryczny napefniacz do kielbas, krajalnice
do wedlin, kotleciarke elektryczna, szafy chtodnicze, witryne chiodniczg oraz lodowke na probki
Zywnosci.

Przeprowadzono réwniez kompleksowy remont gabinetu lekarskiego i zabiegowego, gdzie
wymieniono plytki ceramiczne oraz instalacje wodno-kanalizacyjng. Zakupiono szafy do
przechowywania dokumentacji medycznej oraz lekéw. Wyposazono gabinet medycznej pomocy
doraznej w lapy solux oraz bioptron.

W wejsciu gléwnym zamontowano automat do otwierania i zamykania drzwi. Zakupiono
65 szt. dwuczesciowych szafek BHP dla pracownikéw. Dokonano wymiany mebli w pokojach
mieszkaficow za kwote 12.000 zi. W celu zabezpieczenia niezbednych pakietéw odziezy dla
mieszkaficow zakupiono 120 zamykanych szafek metalowych. Pomalowano okoto 600 m? dachu na
budynku Domu. Wymieniono 4 bramy przeciwpozarowe i 5 bramek wejSciowych. W zwiazku
z pandemig i potrzeba ograniczenia ruchu na terenie Domu Pomocy Spotecznej zakupiono szlaban
wjazdowy oraz strézéwke. W dwoch domkach wypoczynkowych wymieniono okna (wartos¢
10.074,93 zl). W zwigzku z podejmowanymi dziataniami majacymi na celu ograniczenie
rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2 zakupiono bezobstugows kabine dezynfekujaca do
calego ciala z mozliwoscia pomiaru temperatury (warto$¢ 31.980 zt).

W 2021 roku kontynuowano dziatania w zakresie utrzymania i podnoszenia standardow
funkcjonowania Domu, przede wszystkim tych, ukierunkowanych bezposrednio na mieszkancow,
ale réwniez tych dotyczacych poprawy warunkéw bytowych i podniesienia atrakcyjnosci pobytu
w placéwce. Wszelkie dziatania zwigzane z funkcjonowaniem Domu majg na celu state podnoszenie
jakosci zycia mieszkancow.

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem (PUP).

Przedmiotem dzialania Powiatowego Urzedu Pracy jest promocja zatrudnienia, fagodzenie
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa.
INFORMACJE O STANIE BEZROBOCIA
POZIOM 1 STOPA BEZROBOCIA

Najczesciej stosowanym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to
wyrazony w procentach stosunek liczby oséb pozostajgcych bez pracy figurujacych w ewidencji
urzedu pracy do liczby ludno$ci aktywnej zawodowo, obliczany przez Gtowny Urzad Statystyczny.

Stopa bezrobocia na koniec 2021 r. ksztaltowata si¢ na poziomie 5,3% i byla jedng z czterech
najnizszych w wojewddztwie podlaskim (powiat tomzyfiski — 4,5%, powiat suwalski - 3,9%, powiat
bielski — 3,6%).

Stopa bezrobocia na poziomie 5,3% to jedna z najnizszych wartosci w 31-letniej historii
bezrobocia rejestrowanego w powiecie.
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Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim wedhug stanu na dzie 31 grudnia 2021
roku wynosita 1490 oséb, w tym 622 kobiety i byla nizsza od liczby os6b zarejestrowanych
w analogicznym okresie roku ubiegtego 0 6,6% (31.12.2020 r. — 1595 0s6b).

LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU

2019 rok 2020 rok 2021 rok
miasto/gmina oegn.;* kobiety ogdtem kobiety ogdtem kobiety

powiat 1545 643 1595 645 1490 622
m. Wysokie Mazowieckie 247 101 281 101 249 96
m. i gm. Ciechanowiec 289 114 297 118 267 116
m. i gm. Czyzew 159 67 164 75 172 77
gm. Klukowo 137 59 132 56 122 49
gm. Kobylin Borzymy 50 18 58 23 48 25
gm. Kulesze KoS$cielne 65 37 73 36 69 36
gm. Nowe Piekuty 79 28 63 22 77 29
gm. Sokoty 169 68 154 60 138 60
m. i gm. Szepietowo 227 100 247 100 220 89
gm. Wysokie Mazowieckie 123 51 126 54 128 45

ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

Ocena plynnosci bezrobocia, tj. poréwnanie naplywu do bezrobocia (nowo zarejestrowani)
i odplywu z bezrobocia (wyrejestrowani), jest jednym z istotnych elementéw diagnozy rynku pracy.
Naplyw do bezrobocia przedstawia liczbg bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym
(np. miesigcu, roku) zostali zarejestrowani w urzedzie pracy. Natomiast odplyw z bezrobocia
obejmuje liczbg oséb, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaly z réznych powodéw
wylaczone z ewidencji bezrobotnych (np. zpowodu podjecia pracy, nauki, niepotwierdzenia
gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, nabycia praw emerytalnych
i innych przyczyn). Gdy w pewnym odcinku czasu naptyw os6b do bezrobocia przewyzsza odptyw,
wowczas mamy do czynienia ze wzrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna - z jego
zmniejszaniem sie.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
wynosifa 1525 os6b, w tym 698 kobiet. W analogicznym okresie roku 2020 zarejestrowalo si¢ 1546
0sob.

Z ewidencji w okresie dwunastu miesigcy 2021 roku, wytgczono 1630 0séb (2020 rok —1496).

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOCIA BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

W okresie dwunastu miesigcy 2021 roku w urzedzie zarejestrowato sie 318 bezrobotnych
z prawem do zasitku. Stanowili oni 20,9% ogétu nowo rejestrujacych sig bezrobotnych.

Na koniec grudnia br. prawo do zasitku w powiecie posiadat co 13 bezrobotny — ogodtem 116
0s6b — o0 43 osoby mniej niz w analogicznym okresie roku ubieglego, w tym m.in.: 24 osoby
powyzej 50 roku zycia, 36 bez kwalifikacji zawodowych i 10 do 25 roku zycia. Wéréd bezrobotnych
mieszkanc6w wsi prawo do zasitku posiadato 56 oséb (48,3% zasitkobiorcow).
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BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU W POSZCZEGOLNYCH GMINACH WG STANU NA KONIEC
GRUDNIA 2021 R.

Miasta Liczba bezrobotnych Procerflto“./y ‘udz!a{
Gminy z prawem do zasitku w ogblnej liczbie
zasitkobiorcow /%/
Powiat 116 100
m. Wysokie Mazowieckie 27 233
m. i gm. Ciechanowiec 14 12,1
m. i gm. Czyzew 15 12,9
gm. Klukowo 2 1,7
gm. Kobylin Borzymy 3 2,6
gm. Kulesze Koscielne 4 34
gm. Nowe Piekuty 9 7,8
gm. Sokoty 11 9,5
m. i gm. Szepietowo 20 17,2
gm. Wysokie Mazowieckie 11 9,5

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE I POSZUKUJACE PRACY
Na koniec grudnia br. w urzedzie bylo zarejestrowanych 39 niepetnosprawnych 0sob
bezrobotnych (16 kobiet) i stanowity one 2,6% ogdtu bezrobotnych (rok 2020 — 47 os6b, 3,0%).
Bezrobotne osoby niepelnosprawne posiadaty nastepujacy stopien niepetnosprawnosci:
— lekki —20 osdb,
— umiarkowany - 19 os6b.

Ponadto w ewidencji urzedu figurowato 46 osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy
niepozostajagcych w zatrudnieniu, w tym 15 kobiet (rok 20220 — 49 os6b, w tym 17 kobiet)
o nastepujgcym stopniu niepetnosprawnosci:

— lekki — 1 osoba,
— umiarkowany — 22 osoby,
— znaczny — 23 osoby.

BEZROBOTNI NIEPEENOSPRAWNI W POSZCZEGOLNYCH GMINACH WG STANU NA KONIEC
GRUDNIA 2021 R.

Procentowy udzial

1(\34:1‘181:; I:::s;:::;::::;};h w ogdlnej liczbie bezrobotnych
niepelnosprawnych /%/

Powiat 39 100,0

M. Wysokie Mazowieckie 7 17,9

M. i Gm. Ciechanowiec 12 30,8

M. i Gm. Czyzew 7 17,9

Gm. Klukowo 1 2,6

Gm. Kobylin Borzymy - -

Gm. Kulesze Koscielne 1 2,6

Gm. Nowe Piekuty 1 2,6

Gm. Sokoly 4 10,2

M. i Gm. Szepietowo 3 7,7

Gm. Wysokie Mazowieckie 3 7,7
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USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem podejmowat szereg dziatan
w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia w powiecie organizujac: prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenia, staze, prowadzac posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, przyznajac
bezrobotnym jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundujac pracodawcom
koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla 0séb bezrobotnych oraz bon na zasiedlenie.
W omawianym okresie aktywnymi programami rynku pracy objeto 398 oséb. W poréwnaniu do
analogicznego okresu ubiegtego roku liczba uczestniczacych w aktywnych programach rynku pracy
byta wyzsza 0 27 oséb, tj. 0 7,3% (rok 2020 — 371 oséb).

POSREDNICTWO PRACY

Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach péirocznych obejmuje informacje o wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw i specjalnosci, jak réwniez
wedlug sekeji dzialalnosci gospodarczej. Wedtug danych wykazanych w zatgczniku nr 2 (do
sprawozdania MRiPS-01) ,Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy,
poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” oraz w zataczniku
nr1(do sprawozdania MRiPS-01) ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci” w 2021 roku do powiatowego urzedu pracy wplyneto
1127 ofert (rok 2020 — 1040).

Najwigcej ofert odnotowano w sekcjach: ,,Przetwérstwo przemystowe” 477 (42,3%), ,,Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych” — 163 (14,5%), *Dzialalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca™ — 116 (10,3%), oraz ,,Budownictwo” — 84 (7,4%).

W sekcjach ,,Organizacje i zespoly eksterytorialne”, ,Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na whasne potrzeby”,
»Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczng, gaz, par¢ wodng, goraca wode i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych” oraz ,,Gérnictwo i wydobywanie” nie wplyneta ani jedna oferta wolnego
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;.

W odniesieniu do roku 2020 wzrost naptywu ofert odnotowano kolejno w sekcjach: ,,Informacja
i komunikacja” — 0 400,0%, %, ,,Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja” — 0 200,0%,
“Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci® oraz ,Dzialalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa” po 100,0%, “Przetworstwo przemystowe” — 097,1%, ,,Dziatalnos¢ zwiazana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi” — o 65,0%, »~Administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” — o 50,0%, ,Dzialalnosé profesjonalna,
naukowa i techniczna — o0 38,1%, ,,Transport i gospodarka magazynowa” — o 22,2% oraz ,,Dostawa
wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja” — o 14,3%.

Najwigkszy spadek naptywu ofert miat miejsce w kategoriach: ,,Dzialalnosé w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca” — o 49,3%, ,,Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna” —
034,1%, ,Edukacja” - o 25,7%, ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych; wigczajac motocykle” — o 20,9%, ,,Budownictwo” — o 11,6%, ,,Rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo” — 0 7,5% oraz ,,Pozostata dziatalno$é ustugowa” — 0 3,2%.

W 2021 roku najwigcej ofert przeznaczonych bylo dla grup: ,,pracownicy przy pracach
prostych” - 268 ofert (23,8% ogétu zgloszonych w 2021 roku), ,rolnictwo, ogrodnictwo, lesnicy
irybacy” — 203 oferty (18,0% ogétu), ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 170 ofert (15,1%
og6tu), oraz ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” - 153 oferty (13,6 % ogdtu).

W odniesieniu do roku 2020 spadek naptywu ofert odnotowano kolejno dla grup: ,,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” — o 30,0% oraz ,,przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy” — o 22,2%, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — 18,6%, »specjalisci” - na

- 45



poziomie 14,8%, ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” — 8,4%, ,technicy i inny $redni personel” -
3,3% z 60 do 58 ofert oraz ,,pracownicy przy pracach prostych” —na poziomie 2,9%.

Wazrost ofert nastapit dla grup: ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” —z 1 do 203 ofert oraz
pracownicy biurowi” — o 11,7%.

W stosunku do roku ubieglego liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej byla wyzsza o 87 ofert (8,4%). Wsrod 1127 ofert - 317 stanowily oferty subsydiowane
przez urzad pracy (rok 2020 — 229).

W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba zarejestrowanych wolnych miejsc pracy wzrosta
0 145 tj. 0 16,7%.

Wolne miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 111 stanowily oferty organizacji stazu.
W stosunku do roku ubieglego ich liczba pozostaje na tym samym poziomie.

W roku 2021 urzad dysponowat 810 ofertami niesubsydiowanymi, ktére stanowity 78,9% ogotu
ofert (2020 — 74,1%).

Trudnoéci w realizacji niektérych ofert pracy dotyczyly jedynie naboru na stanowiska
specjalistyczne, np. nauczyciel jezyka angielskiego i spowodowane byly brakiem w ewidencji
urzedu o0s6éb bezrobotnych i poszukujacych pracy posiadajgcych wymagane uprawnienia
i kwalifikacje. Oferty te byly przesylane do sgsiadujacych urzgdow celem rozpowszechnienia
i realizacji.

Na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej przypadalo Srednio
16 bezrobotnych.

Analiza ilogciowa ofert pracy w kontekscie siedziby pracodawcy na pierwszym miejscu
plasuje sie m. Wysokie Mazowieckie, z ktérego pochodzito 261 miejsc zatrudnienia, 255
stanowisk oferowali pracodawcy z gm. Sokoty, 206 — z terenu m. i gm. Ciechanowiec ilél
z m. i gm. Szepietowo.

OFERTY PRACY WG GMIN
miasto/gmina Liczba ofert pracy
m. Wysokie Mazowieckie 261
m. i gm. Ciechanowiec 206
m. i gm. Czyzew . 112
gm. Klukowo 22
gm. Kobylin Borzymy 28
Gm. Kulesze Koscielne 19
gm. Nowe Piekuty 7
gm. Sokoty 255
m. i gm. Szepietowo 161
gm. Wysokie Mazowieckie 25
Oferty spoza powiatu wysokomazowieckiego 31

PORADNICTWO I INFORMACJA ZAWODOWA

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r.,, poz. 667), poradnictwo zawodowe jest $wiadczone dla oséb
zarejestrowanych i niezarejestrowanych w formie porady indywidualnej, porady grupowej, szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, informacji zawodowe;.

W 2021 r. doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych, a takze prowadzili spotkania
informacyjne dla oséb bezrobotnych. Indywidualne poradnictwo zawodowe jest zlozonym,
najczesciej wieloetapowym procesem, podczas ktérego doradca zawodowy w sposob $wiadomy
i celowy wykorzystuje rozne metody i techniki, ktore stuza motywowaniu klienta do swobodnego
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wypowiadania si¢ i aktywnego wspotdziatania w rozwigzywaniu jego zawodowych problemow.
Podstawowg metoda pracy doradcéw zawodowych zindywidualnym klientem jest rozmowa
doradcza. W ramach rozmowy doradczej nastgpuje nawigzanie kontaktu, oméwienie sytuacji klienta,
analiza przebiegu kariery zawodowej, zainteresowani i oczekiwan zwigzanych z praca, atakze
zebranie informacji o stanie zdrowia oraz o wszelkich ograniczeniach, ktére moga mieé wplyw na
podjecie decyzji zawodowej. Doradca zawodowy i klient wspdlnie planuja dalsze kroki
postgpowania i dokonuja ustalen, jakie dzialania klient powinien zrealizowaé po zakoriczeniu
porady.

Pomimo stosunkowo dobrej sytuacji na rynku pracy, ushugi poradnictwa zawodowego
odgrywajg dla wielu oséb bezrobotnych wazna role. W duzej mierze spowodowane jest to szybko
zmieniajacg si¢ sytuacjg na rynku pracy i potrzeba wsparcia w wyborze lub zmianie $ciezki
zawodowej.

Realizujac zadania w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej w okresie dwunastu
miesigcy 2021 r. udzielono:

— 290 indywidualnych porad zawodowych (rok 2020 — 363);
— 13 informacji zawodowych (rok 2020 — 13).

W stosunku do oséb korzystajacych z poradnictwa zawodowego przeprowadzono 301 badan
testowych (rok 2020 — 342).

W ramach reintegracji zawodowej prowadzone byly dzialania doradcze kierowane do oséb
niepetnosprawnych, realizowane najczgsciej w formie spotkan indywidualnych. W omawianym
okresie z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 16 oséb niepetnosprawnych (rok 2020 — 19).

Podczas porad indywidualnych dokonywana byla analiza najczesciej stosowanych sposobow
poszukiwania pracy oraz barier przeszkadzajagcych w znalezieniu zatrudnienia. Omawiano techniki
autoprezentacji, informowano o mechanizmach rzadzacych rynkiem pracy oraz zasadach poruszania
si¢ po nim, przygotowujac w ten sposéb osoby bezrobotne do wejscia w zycie zawodowe. Natomiast
uczestnicy spotkan informacyjnych mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z prawami i obowiazkami os6b
bezrobotnych wynikajacymi z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Mogli
pozna¢ specyfike lokalnego rynku pracy, jak réwniez mieli mozliwos$¢ zapoznania sie z warunkami
uczestnictwa w programach wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Osoby
bezrobotne mialy dostep do wielu niezbednych informacji zawodowych zawartych miedzy innymi w
»Przewodniku po zawodach”.

Prowadzenie profesjonalnego doradztwa zawodowego wplyneto w znacznej mierze na
dziatalnos¢ urzedu, w tym popularyzacje dzialafh zmierzajacych do obnizenia stopy bezrobocia oraz
promowania ustug poradnictwa zawodowego.

SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA

Gloéwnym celem szkolen jest zwigkszenie szans os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy na
uzyskanie zatrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, a takze podniesienie
ich dotychczasowych kwalifikacji. Szkolenia organizowane przez urzad kierowane sa m.in. do tych
0sob, ktdre nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych, utracily zdolnos¢ do wykonywania
pracy w danym zawodzie lub nie majg szans na uzyskanie zatrudnienia z uwagi na kwalifikacje
zdezaktualizowane lub kwalifikacje nieadekwatne do oczekiwan pracodawcéw umiejetnosci.
Uczestnictwo w réznego rodzaju szkoleniach ma na celu umozliwienie osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy dostosowania si¢ do zmiennych wymogéw rynku pracy, a takze zwiekszenie
ich mobilnosci zawodowe;.

W 2021 roku skierowano na szkolenia 18 0séb — (o 37 mniej niz w roku 2020) w nastepujacych
kierunkach:
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KIERUNKI SZKOLEN OSOB BEZROBOTNYCH

Lp.| Kierunki szkolen :)l:éélf
1.| Kierowca samochodu cigzarowego 8
2. Prawo jazdy kat. C+E 2
3. Prawo jazdy kat. C, C+E 2
4. Kierowca samochodu cigzarowego z przyczepa 2
5.| Kwalifikacja wstepna przy$pieszona do prawo jazdy kat. C 1
6.| Kurs na obstuge urzadzen do napeiniania zbiornikow transportowych 1
7.| Operator koparki jednonaczyniowej 2

Ogodlem 18

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, REFUNDACJA KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY, PRACE INTERWENCYJNE, STAZE,
ROBOTY PUBLICZNE

Na przestrzeni 2021 roku przyznano 60 osobom (rok 2020 - 46) jednorazowe S$rodki na

uruchomienie dziatalnoéci gospodarczej w branzy handlowej, produkcyjnej i ustugowej, jn.:

Lp. Rodzaj dzialalnoS$ci Ll::s
1. |Agencja ubezpieczeniowa 1
2. [Dziatalno$¢ projektowa 1
3. |Doradztwo informatyczne 1
4. |Ustugi ogélnobudowlane 16
5. |Ustugi stolarskie 5
6. |Ustugi brukarskie 1
7. |Sprzatanie obiektow 1
g8, [Studio treningu personalnego 1
9. |Ustugi kosmetyczne 3
10. |Ustugi fizjoterapeutyczne 2
11. |Ustugi fryzjerskie 3
12. |Ustugi florystyczne 1
13. |[Ustugi aministracyjno-biurowe 1
14. |Ustugi spawalnicze 1
15. [Ustugi rachunkowo - ksiggowe 1
16. [Nauka sztuk walki — dzialalnos¢ sportowa 1
17. [Handel odzieza 1
18. [Handel artykutami spozywczymi 1
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19. [Naprawa i konserwacja maszyn 1
20. [Handel artykutami przemystowymi 1
21. [Dziatalno$¢ marketingowa 1
22. |[Ustugi tartaczne 1
23. [Obrébka elementéw metalowych 2
24. |[Pracownia ceramiczna 1
25. [Naprawa pojazdéw samochodowych 5
26. [Montaz i serwis instalacji grzewczych 1
27. |Zaktadanie stolarki budowlanej 1
28. [Zaktad kamieniarski 1
29. |Wykonywanie instalacji elektrycznych 2

Ogélem 60

W analizowanym okresie urzad pracy podpisatl z zaktadami pracy:

— 35 uméw o przyznanie refundowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy z 35 pracodawcami dla 36 0séb bezrobotnych. W roku 2021
w ramach tej formy wsparcia podjely prace 42 osoby bezrobotne, w tym 36 0s6b na nowo

utworzonych stanowiskach pracy, 6 0s6b w ramach uzupetnieni zwolnionych stanowisk pracy.

— 86 umo6w o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych z 60 pracodawcami
dla 127 os6b bezrobotnych,

— 107 umdéw o odbywanie stazu przez bezrobotnych z 79 pracodawcami dla 111 oséb.

STRUKTURA BRANZOWA ZAKEADOW PRACY W RAMACH WYBRANYCH
NSTRUMENTOW RYNKU PRACY

W roku 2020 z 6 samorzadami i ich jednostkami organizacyjnymi zawarto 19 uméw w sprawie
organizacji robot publicznych dla 30 0s6b bezrobotnych.

nazwa instrumentu handel uslugi produkcja
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia 7 24 4
stanowiska pracy
prace interwencyjne 18 35 7
staze 23 49 7
ogélem 48 108 18
Uslugi EURES

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajaca mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie migdzynarodowym, w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, czyli w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii,
Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

Sie¢ EURES tworzg w praktyce przedstawiciele ministerstw wasciwych ds. pracy, centralnych,
atakze regionalnych i lokalnych urzgdéw pracy oraz zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow.

Z dniem 1 maja 2004 r. polskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia staly sie czescig sieci EURES -
Europejskich Stuzb Zatrudnienia.
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KADRA EURES
Ustugi EURES w Polsce $wiadczone sg przez Doradcow EURES i Asystentow EURES
z wojewédzkich urzedéw pracy oraz Doradc6w klienta z powiatowych urzedow pracy.

USLuGI EURES

Ustugi sa ogdlnodostepne, bezptatne i skierowane do o0sob poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktorzy
chcg prowadzié rekrutacje pracownikéw z zagranicy.

PORTALE EURES
Sie¢ EURES wspiera portale internetowe: http://www.eures.praca.gov.pl oraz Europejski Portal
Mobilnosci Zawodowej www.eures.europa.eu, ktore sa zrédlem wiedzy na temat zagadnien
zwigzanych z poruszaniem sie na europejskim rynku pracy. Portale umozliwiajg osobom
poszukujagcym pracy znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom rekrutacje pracownikow.
Uzytkownicy portali moga skorzysta¢ migdzy innymi z:
— bazy ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacja pracownikow z zagranicy,
— bazy CV os6b zainteresowanych podjgciem zatrudnienia za granica,
— bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.
Efektem dziatalnosci sieci EURES w Polsce jest m.in. organizacja mi¢dzynarodowych targow
i gield pracy, ktérym towarzysza prezentacje na temat warunkéw zycia i pracy w wybranych
panstwach UE/EOG oraz rozmowy kwalifikacyjne zagranicznych pracodawcow z kandydatami
z Polski.
W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem w ramach sieci EURES
dysponowat 1236 wolnymi miejscami pracy pochodzacymi od 129 pracodawcow.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Od kilku lat obserwowany jest wyrazny wzrost liczby cudzoziemcoéw przyjezdzajacych do
Polski, znajdujacy swoje odzwierciedlenie w danych statystycznych instytucji publicznych, ale
i codziennych obserwacjach zwyklych obywateli, coraz czgsciej stykajacych sig w swoich miejscach
pracy czy wypoczynku z cudzoziemcami. Niedostatki rodzimej sily roboczej, wywotane m.in.
niekorzystnymi zjawiskami demograficznymi, takimi jak: niski przyrost naturalny, starzenie si¢
spoteczenistwa czy duza liczba Polakéw, zwlaszcza mlodych, w wieku produkcyjnym,
przebywajacych zagranica, powoduja, ze pracodawcy, majac coraz wigksze problemy z obsadzeniem
stanowisk, chetniej poszukuja pracownikéw wséréd przybyszy zza granicy, gtownie Biatorusi
i Ukrainy. Sytuacja taka wystepuje w calej Polsce, a wojewddztwo podlaskie posiada dodatkowy atut
w postaci przygranicznego polozenia, co podnosi jego atrakcyjnosé jako miejsca pracy dla
cudzoziemcdw zza wschodniej granicy (gtéwnie wiasnie Biatorusinéw i Ukraificow).

W roku 2021 wplynelo do urzedu 386 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom (w tym 80 oswiadczen dotyczylo o0séb przebywajacych na  terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, ktore juz posiadaty wizg w celu wykonywania pracy). W stosunku
do roku ubieglego liczba zarejestrowanych o$wiadczen byta wyzsza o 35,0% (rok 2020 — 286).
Ostatecznie pracodawcy poinformowali o podjeciu pracy przez 200 cudzoziemcow (rok 2020 — 144).
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OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI REPUBLIKI
ARMENII, REPUBLIKI BIALORUSI, REPUBLIKI MOLDAWII, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB
UKRAINY ZAREJESTROWANE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W  WYSOKIEM
MAZOWIECKIEJ W LATACH 2020 - 2021.

m2020 386
2021 286

2020 2021

Cudzoziemcy zatrudniani na podstawie zarejestrowanego w PUP os$wiadczenia pracodawcy
pochodzili z Ukrainy (228 0s6b — 59,1%), Biatorusi (81 oséb — 21,0%), Gruzji (54 osoby — 14,0%),
Motdawii (19 0séb — 4,9%), Rosji (3 osoby — 0,8%) oraz Armenii (1 osoba — 0,3%). Jako forme
zatrudnienia wskazywano gléwnie umowe zlecenia — 72,5% oséb, umowa o prace dotyczyta 27,5%
deklaracji zatrudnienia.

W grupie zgtaszanych cudzoziemcéw przewazali mezezyZzni (271 0séb — 70,2%).

Zatrudnienie cudzoziemcéw planowano w nastepujacych grupach zawodowych: robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (56,2%), pracownicy przy pracach prostych (22,0%), operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen (16,1%), pracownicy ustug i sprzedawcy (3,6%), rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy (1,0%), technicy i inny $redni personel (0,8%) oraz pracownicy biurowi (0,3%).

W roku 2021 do Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem wplyneto 35
wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Wydano 19 zezwolei na wykonywanie pracy sezonowej w sektorze: rolnictwo — 18,
ogrodnictwo - 1. Pracodawcom z terenu gm. Sokoty wydano 10 zezwolen, z miasta Wysokie
Mazowieckie — 6, z gm. Nowe Piekuty — 2 oraz gm. i m. Szepietowo - 1. Jako form¢ zatrudnienia
wskazano umowe zlecenia.

W grupie zglaszanych cudzoziemcoéw przewazali mezezyzni (63,2%).

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) regulowane jest przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 117). KFS stanowi wydzielong cze$é¢ Funduszu Pracy i jest przeznaczony na
wsparcie pracodawcéw inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i swoje wiasne. KFS
Jest  rozwigzaniem = systemowym, adresowanym do  pracodawcéw, wspomagajacym
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych. Celem utworzenia
KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjal kadrowy
powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku
pracy.

Pracodawca ubiegajacy sie o dofinansowane kosztéw ksztalcenia ustawicznego musi wniesé
wktad wiasny w wysokosci 20 % kosztow, za$ 80 % kosztow ksztalcenia ustawicznego finansowane
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jest ze srodkéw KFS. W przypadku mikroprzedsigbiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10
0s6b, koszty ksztatcenia ustawicznego mogg by¢ sfinansowane w catosci. Dofinansowanie ze
érodkéw KFS nie moze przekroczyé 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

W roku 2021 z limitu podstawowego Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem na

realizacje ksztalcenia ustawicznego dysponowat kwota 400.500,00 zk (rok 2020 - 367.000,00 zt).

Wsparcie, ktére otrzymali Pracodawcy ze srodkow limitu podstawowego, mogto by¢ udzielone

wylacznie na ksztalcenie ustawiczne, zgodne z priorytetami wydatkowania KFS ustalonymi na 2021
rok przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, t;.:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktore

na skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swoja dziatalnos¢;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutow, pracownikéw doméw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekuriczo-leczniczych, prywatnych domow opieki oraz innych palcéwek dla senior6w/osob
chorych/ niepetnosprawnych, ktore bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb po 45 rokiem zycia;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osoéb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadaja $wiadectwa ukonczenia szkoty lub
$wiadectwa dojrzatosci;

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badZz os6b majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

W roku 2021 w ramach $rodkéw limitu podstawowego zawarto z pracodawcami 31 umoéw

o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego dla 123 pracodawcoéw i pracownikéw na kwote
322.539,00 zt.

Liczba pracownikéw i pracodawcéw, ktérzy otrzymali
dofinansowanie w ramach KFS w latach 2019-2021

2019 2020 2021
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W miesigcu wrzesniu biezacego roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem za
posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku pozyskal z Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej $rodki rezerwy KFS w wysokosci 100.000,00 zt.

W pazdzierniku 2021 r. zostal ogloszony nabér wnioskéw o dofinansowanie kosztéw
ksztalcenia ustawicznego dedykowany pracodawcom wpisujacym sie w co najmniej jeden z nizej
wymienionych priorytetéw Rady Rynku Pracy, ustalonych na 2021 rok:

— Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

— Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spofecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw spofecznych
prowadzonej przez MRIPS, czlonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

— Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

— Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

— Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

— Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

W roku 2021 w ramach srodkéw rezerwy zawarto z pracodawcami 5 uméw o dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego dla 63 pracodawcow i pracownikéw na kwote 97.000,00 z1.

PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY 1 EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, to programy finansowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy i EFS w ramach, ktérych zawierane s3 umowy z pracodawcami na organizowanie miejsc pracy
dla bezrobotnych oraz pomoc bezrobotnym w samozatrudnieniu lub szkoleniach zawodowych.

Laczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w roku 2021 wynosita 7.705.338,20 zt.

W ramach powyzszej kwoty realizowane byly.:

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO, TJ.:

— »Aktywizacja 0s6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie wysokomazowieckim (VI)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, skierowany do
bezrobotnej mtodziezy do 29 roku zycia.

Do konca grudnia br. objeto wsparciem 93 bezrobotnych, sposréd ktérych staz rozpoczeto 31
0s0b, prace interwencyjne - 37, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato
15 0s6b, utworzono 6 miejsc pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, bon na zasiedlenie otrzymaty 3 osoby, przeszkolono 1 osobe.

Wydatki na aktywizacjg bezrobotnych na dzien 31.12.2021 r. wyniosty
1.058.123,49 zi,

— »30 + w drodze do zatrudnienia (VI)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020 skierowany do os6b bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia. Do konca grudnia br. objeto wsparciem
76 bezrobotnych, sposréd ktérych w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjeto 29
0s0b, jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej otrzymato 25 osdb, staz
rozpoczgto 15 0séb, utworzono 7 miejsc pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Wydatki na aktywizacjg bezrobotnych na dzien 31.12.2021 r. wyniosty 866.799,73 zi.
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Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem realizowat projekt ,,W drodze
do sukcesu II” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podlaskiego na
lata 20142020 prowadzony w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wysokiem Mazowieckiem od 01.01.2020 r. do 29.05.2021 . Catkowita warto$¢ projektu wyniosta
639.955,62 zt (w tym PUP - 565.232,25 zt i PCPR -74.723,37 z}).

Projekt stworzyt dodatkows szanse aktywizacji 43 0séb bezrobotnych z powiatu
wysokomazowieckiego. W ramach projektu dla kazdego z uczestnikow zostala przedstawiona
konkretna oferta aktywizacji zawodowej, ktéra poprzedzila analiza umiejetnoséci, predyspozycji
i probleméw zawodowych danego uczestnika. Uczestnicy projektu skorzystali z poradnictwa
zawodowego, warsztatéw z aktywnego poszukiwania pracy i posrednictwa pracy. W ramach
projektu szkoleniami objgto 40 oséb, staz rozpoczgto 37 0sob.

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem przystapit réwniez do projektu
pilotazowego ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy”, realizowanego w partnerstwie z 10
powiatowymi urzgdami pracy z wojewddztwa podlaskiego oraz Wojewddzkim Urzgdem Pracy
w Biatymstoku. Okres realizacji projektu: 12.10.2021 r. do 21.12.2022 1.

Idea projektu pilotazowego jest wypracowanie nowych metod, narzedzi i sposobow pomocy
bezrobotnym lub pracodawcom w celu przygotowywania rozwigzan o charakterze systemowym,
ktére po zaimplementowaniu do porzadku prawnego, beda miaty pozytywny efekt na rynek pracy.

Innowacyjng formg w projekcie sa staze rekrutacyjne adresowane do 20 os6b, w wymiarze
maksymalnie 80 godzin, organizowane na stanowisku pracy w siedzibie pracodawcy. Majg one na
celu oceng predyspozycji kandydata do pracy na danym stanowisku, jeszcze przed podjeciem decyzji
0 jego zatrudnieniu.

Na dzief 31.12.2021 r. stazami rekrutacyjnymi objgto 5 0sob.

Wydatki na aktywizacjg bezrobotnych na dzien 31.12.2021 r. wyniosty 8.574,45 zi.

Wydatki na  aktywne programy rynku pracy w roku 2021 byly 0 2,4% wyzsze niz w roku
ubieglym i ksztaltowaly sig¢ nastgpujgco

wzrost
/spadek/
2020 2021
Wydatek

/tys. % /tys. % /tys. zl/ %

1 2 3 4 5 6 7
wydatki ogétem 3.479,0 [100,0 | 5.117,7 |100,0 | +1.638,7 | +47,1
prace interwencyjne 539,3| 15,4 809,3| 15,8 +270,0 | +50,1
roboty publiczne 470,9 | 13,5 513,2| 10,0 +42,3 +8,8
staze 677,3| 19,4|1.457,6| 28,5 +780,3 |+115,2
szkolenia 201,1 5,8 107,3 2,1 -93,8| -46,6

refundacja kosztéw wyposazenia lub

. - 395,0( 11,3 648,0| 12,7| +253,0| +64,1
doposazenia stanowiska pracy

jednorazowe §rodki na podjecie

; s . 826,9| 23,8(1.067,8| 20,9| +240,9| +29,1
dziatalnosci gospodarczej

studia podyplomowe - - 6,4 0,1 +6,4 |+640,0
bon na zasiedlenie 36,0 1,0 72,0 1,4 +36,0 [+100,0

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 332,5 9,8 436,1 8,5 +103,6 | +31,2
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W okresie dwunastu miesiecy 2021 r. kontynuowano
realizacje wsparcia pracodawcéw w ramach ,,Tarczy
Antykryzysowej” wprowadzonej w zwiazku z pandemig
koronawirusa na finansowanie form stabilizacji
gospodarki  otrzymano  srodki w  wysokosci
2.947.001,75 zt.

Do konca grudnia 2021 r. do urzgdu wptyneto 590 wnioskdw na gczng kwote dofinansowania -
3.249.623,72 zk. Pozytywnie rozpatrzono 524 wnioski o warto$ci wsparcia na kwote 2.898.632,35 zt.
Wg stanu na koniec grudnia br. wyptacono srodki finansowe w wysokosci 2.880.868,16 zt.

Lp.

Forma wsparcia

Limity

Wydatki

Niskooprocentowana pozyczka
z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow
i organizacji pozarzadowych

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i
Srednich przedsigbiorcow

Dofinansowanie czeéci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw dla organizacji pozarzadowych

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych

627.001,75

76.005,00

302.100,30

4.622,86

243.140,00

Jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych
kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla
mikroprzedsigbiorcy i matego przedsiebiorcy

2.300.000,00

2.250.000,00

Jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych
kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla
mikroprzedsigbiorcy i matego przedsiebiorcy
prowadzacego dziatalno$¢ w formie sklepiku
szkolnego

20.000,00

5.000,00

Ogélem

2.947.001,75

2.880.868,16

Na przestrzeni dziewigciu miesigcy na aktywizacje os6b bezrobotnych ogétem wydatkowano

kwote 4.681.538,84 zt, w tym na realizacj¢ programéw wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego — 2.218.088,05 z1.

Ponadto na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano $rodki w wysokosci 419.539,00 zt. Zawarto 36

umow w zakresie ksztatcenia ustawicznego 185 pracownikéw i pracodawcéw.

Na zasitki i dodatki aktywizacyjne dla os6b bezrobotnych wydatkowano 2.039,9 tys. zt (2020 r.
—-1.692,3 tys. zt.).
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STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY (W TYS. ZL)

i . wzrost/
Wyszczegdlnienie 2020 udziat 2021 udziat spadek
do ogdtem do ogdlem +/-)
0, 0,
o 49 L %) (kol. 4-2)

1 2 3 4 5 6
wydatki ogélem 5.866,3 100,0 8.040,0 100,0 +2.173,7
zasitki i dodatki

slerpwizaesine 1.692,3 28,8 2.039,9 25,4 +347,6
aktywne programy
rynku pracy 3.368,0 57,4 4.824,5 60,0 +1.456,5
w tym EFS 2.066,2 1.997,5
wydatki pozostate: 806,0 13,8 1.175,6 14,6 +369.6

Na przestrzeni dwunastu miesiecy 2021 roku aktywnymi programami rynku pracy objeto 398
0s6b bezrobotnych (rok 2020 - 371 os6b), w tym:

2021 rok 2020 rok

v w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 127 osbb; 96 0sbb;
v w ramach robét publicznych podjeto prace 30 osob; 29 osbb;
v/ stazami objeto 111 oséb; 111 osdb;
v’ przeszkolono 18 oséb; 55 o0séb;
v’ studia podyplomowe 1 osoba; -
v w ramach refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy zatrudniono 42 osoby; 28 o0sob;
v" jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej otrzymato 60 osob; 46 osob;
v’ bon na zasiedlenie otrzymato 9 os6b. 6 0sab.

W roku 2021, w wyniku zaangazowania wigkszej niz w roku 2020 wysokosci srodkow
finansowych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach aktywnych
programéw rynku pracy zaktywizowano o ponad 7,3% wigcej oséb bezrobotnych niz w roku
poprzednim.

Inne dzialania urzedu

Regionalne Innowacje Spoteczne

URZAD

Centra Integracji Spotecznej
wojewddztwa podlaskiego

Centrum Integracji Spotecznej
w Wysokiem Mazowieckiem
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Od 2019 roku powiat wysokomazowiecki w partnerstwie z miastem tomza i Kolno oraz
czterema powiatami — zambrowskim, hajnowskim, siemiatyckim, fomzynskim, a takze z gming
Bocki realizuje projekt pod nazwg ,Regionalne Innowacje Spoleczne — Centra Integracji
Spolecznej wojewddztwa podlaskiego”, Dziatanie 7.1 Rozwdj Dzialan Aktywnej Integraciji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020 RPPD.07.01.00-20-
0231/18.

Od 1 kwietnia 2019 do 31 marca 2022 roku na terenie powiatu wysokomazowieckiego
realizatorem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem. W ramach projektu
dziafalno$¢ prowadzi Centrum Integracji Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem, ktére miesci sie
w budynku Zarzadu Drég Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem przy ul. 1-go Maja 8.

Centrum Integracji Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem jest jednostka, ktéra zajmuje sie
reintegracjg zawodows i spoteczng mieszkancow powiatu wysokomazowieckiego. Celem CIS jest
pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym — znajdujacym sie¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, w szczegblnosci dotknietym bezrobociem.

W ramach 6-cio godzinnych zaje¢, ktére odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu uczestnicy
uzyskuja wsparcie w postaci:

v’ spotkan z psychologiem, terapeutg i socjoterapeuts,

v warsztatdw rozwoju osobistego,

v’ spotkania z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy,

v kursu przedsigbiorczosci,

v’ szkolenia zawodowego zakoriczonego egzaminem zewnetrznym,

V' wyjazdéw/wizyt w ramach dziatan $rodowiskowych.

Kazdy uczestnik zakwalifikowany do CIS przed rozpoczeciem zaje¢ kierowany jest na badania
lekarskie, a w trakcie cyklu odbywa szkolenie BHP, objety jest ubezpieczeniem NNW i otrzymuje
1 ciepty positlek w ciggu dnia. Poza tym ma zapewnione materialy szkoleniowe, a za udzial
w zajeciach odbiera $wiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

Dotychczas w projekcie przeprowadzono 3 edycje:
I EDYCJA: 04.12.2019 - 03.12.2020

Uczestnicy pierwszej edycji przystapili do dwdch szkolen zawodowych, w tym: 13 0s6b wzieto
udziat w szkoleniu ,,Magazynier z uprawnieniami kierowcy wozka jezdniowego”, 7 — w szkoleniu
»Kucharz matej gastronomii”. Po zakonczeniu udziatu zajeciach CIS 15 o0s6b podjeto zatrudnienie
(75%).

ITEDYCJA: 01.09.2020 —31.08.2021

Uczestnicy tej edycji przystapili réwniez do dwoéch szkolefi zawodowych, w tym:
16 osob wzielo udzial w szkoleniu ,,Pracownik biurowy z obstuga komputera”, 4 —
w szkoleniu ,,Magazynier z obslugg wozka widlowego i kasy fiskalnej”. Po zakonczeniu
udziatu w zajeciach CIS 7 0s6b podjeto zatrudnienie (35%).

IIT EDYCJA: 15.02.2021 — 14.02.2022
Uczestnicy trzeciej edycji takze przystapili do dwdch szkolen zawodowych, w tym: 12 oséb
bierze udziat w szkoleniu ,,Pracownik biurowy z obstugg komputera”, 8 —
w szkoleniu ,,Pomoc kuchenna”. Przewidziany termin zakonczenia III edycji to 14.02.2022 r.
Szkolenia zawodowe wyraznie wzmocnily kompetencje uczestnikéw CIS i pomogly
w powrocie na rynek pracy. Niebagatelne znaczenie mialo zaangazowanie i wsparcie kadry CIS,
ktéra pomaga w pisaniu dokumentow, doradza, prowadzi szkolenia i warsztaty terapeutyczne,
proponuje r6zne formy aktywnosci. Wspdlpracuje z podopiecznymi w ich drodze do
usamodzielnienia si¢ i reintegracji ze $rodowiskiem, przy pelnym wykorzystaniu posiadanego
potencjatu i mozliwosci. '
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W grudniu 2021 roku przedtuzono okres realizacji projektu do dnia 31.08.2022 r. W zwigzku z
tym przeprowadzono rekrutacje do 4 edycji, ktéra ma trwa¢ 6 miesi¢cy. Planowany termin
podpisania Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego z uczestnikami CIS przewidziany

jest na dzien 01.02.2022 roku.
1
gtqrwarzyszenig

TERMIN
18-24 PAZDZIERNIKA 2021

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY §

. Wyprawu né ék:

@~ INTERESTS 7 EEa Kariera
mmlon é)}\ " Kompetencje
LSRN Kreatywnosé

»Wyprawa na 3K: Kariera, Kompetencje, Kreatywnos¢” to haslo tegorocznego
Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery, ktéry obchodzony byl w dniach 18-24 pazdziernika.

Ogolnopolski Tydzien Kariery to coroczne dzialanie inicjowane przez Stowarzyszenie
Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej. Gtowng ideg OTK jest promowanie
lokalnych inicjatyw, dziatan i kreatywnosci na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego,
wzmocnienia $wiadomosci potrzeby wsparcia dla lepszej edukacji, pracy
i kariery kazdego z nas.

Ogolnopolski Tydzien Kariery zorganizowany zostat po raz pierwszy w Polsce jesienig 2009
roku, w dniach 5 — 11 pazdziernika 2009 r. Adresatami i docelowymi odbiorcami OTK byli i beda
wszyscy potrzebujacy profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pracy,
kariery. Inicjatywa ta skierowana jest zarowno
do przedszkolakéw, uczniéw (dzieci i miodziezy), studentéw, jak i osob dorostych. Kazda osoba
zainteresowana tematyka wlasnego rozwoju moze znalez¢ co$ dla siebie
w propozycjach przygotowanych przez doradcéw zawodowych. Spetnia tym samym zatozenia
catozyciowego poradnictwa zawodowego.

OTK swoim wsparciem obejmuje wszystkie grupy wiekowe. Przygotowanie najmiodszych do
wejscia na rynek pracy jest konieczne, poniewaz przypadkowosc podejmowanych decyzji
i ksztatcenie w kierunkach, do ktérych miodzi ludzie nie majg predyspozycji, generuje znaczne
koszty spoleczne, ekonomiczne i emocjonalne. Ale nie mozna zapomnieé, ze wejscie na rynek pracy
to nie koniec kariery zawodowej i tu réwniez niezbedni s doradcy zawodowi, doradcy Kariery.
Kazdy pracownik buduje swoja $ciezke kariery, podejmuje ksztatcenie, zmienia prace, w zwigzku
z czym jest duze zapotrzebowanie na pomoc i wskazowki, na wsparcie w trudnych sytuacjach. Tymi
kryzysowymi sytuacjami moze by¢ rejestracja w urzedzie pracy. W zwigzku z tym Powiatowy Urzad
Pracy w Wysokiem Mazowieckiem po raz kolejny aktywnie wigczyt si¢ w organizacje
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Wszystkie zaplanowane i zrealizowane dziatania promowaty
$wiadome podejmowanie decyzji zawodowych. Zainteresowani mogli skorzystac z:

v’ konsultacji w zakresie badania predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem testow

zainteresowan zawodowych,

v konsultacji z zakresu planowania drogi zawodowej,

v’ Konsultacji dotyczacych rozwijania kompetencji przedsigbiorczych poprzez przygotowanie

do zalozenia wlasnej firmy w oparciu o dotacje z UP,

v’ warsztatéw z zakresu rozwoju kreatywnosci.
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Tegoroczny Ogolnopolski Tydzien Kariery byl organizowany w trudnej sytuacji
epidemiologicznej, wiele z konsultacji odbywalo si¢ telefonicznie, indywidualnie lub w matych
grupach.

Zakres indywidualnych konsultacji z doradcami zawodowymi byt réznorodny. Z jednej strony

prowadzono rozmowy z osobami dotyczace ich plandw, dziatan, wartosci, celow, motywacji czy
zainteresowarn.

Z drugiej - informowano o sytuacji na rynku pracy i podazy ofert pracy. Zwracano
zainteresowanym uwage na ushugi i instrumenty rynku pracy, w szczegdlnosci podkreslano role
poradnictwa zawodowego w dzisiejszym zyciu, w dokonywaniu wyboréw, podejmowaniu decyzji
czy planowaniu rozwoju edukacyjno-zawodowego. Poruszono réwniez tematyke przedsiebiorczosci.
Spotkania dotyczace rozwoju kreatywnos$ci prowadzone byly w matych grupach, z wykorzystaniem
testow i Ewiczen.

W 2021 roku dziataniami w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery objeto 143 osoby.
Ogolnopolski Tydzief Kariery jako inicjatywa Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych
wpisal si¢ juz na stale w program naszej instytucji. OTK jest postrzegany jako inicjatywa, ktéra
powinna pojawia¢ si¢ kazdego roku, gdyz proponowane przedsiewziecia tworzg lepsze jutro
zawodowe i zyciowe, a wlasciwie wykorzystany potencjat uczestnikéw daje im nows perspektywe.

: BA ROMETR Z AWO DOW to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach.

Barometr zawodow w perspektywie rocznej dostarcza informacji o zapotrzebowaniu na zawody
i kwalifikacje, dzieki czemu utatwia dopasowanie popytu i podazy pracy oraz shuzy jako narzedzie
wspierania lokalnej polityki rynku pracy. Wyniki badania sa réwniez podstawa do skutecznego
i konsekwentnego wspierania strategii szkoleniowej i doradztwa zawodowego.

Realizatorami badania zapotrzebowania na pracownikéw w roku 2022, przeprowadzonego
przez ekspertow na przetomie III i IV kwartalu 2021 roku, byly powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa podlaskiego, koordynatorem - Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

Barometr dzieli zawody na trzy grupy:

— zawody deficytowe - w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje —
niewielka,

— zawody zréwnowazone - w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i
chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie),

— zawody nadwyzkowe - w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajacych
wymagania pracodawcow.

Prognoza na 2022 rok wykazuje, ze w powiecie wysokomazowieckim wystapi wzrost
zapotrzebowania na site robocza w 7 grupach zawodowych. Rozw6j handlu, w szczegblnosci na
obszarach wiejskich bedzie implikowat zwiekszony popyt na sprzedawcéw i kasjeréw. Pomimo
trudnosci zwigzanych z dojazdami do pracy, rotacyjnoscia stanowisk pracy, zmianowym systemem
czasu pracy i niskimi wynagrodzeniami, zawod znajdzie si¢ wsérdd profesji zréwnowazonych.
Zkolei rozwdj e-commerce wywolany sytuacja pandemiczng, przyczyni si¢ do deficytu
pracownikéw sprzedazy internetowej. Od kandydatéw do pracy wymagane beds umiejetnosci
informatyczne oraz doswiadczenie zawodowe. Niezaspokojony popyt obejmie réwniez
magazynieréw. Sytuacja pandemiczna spowoduje wzrost zapotrzebowania na deficytowe zawody
psychologéw i psychoterapeutéw oraz ratownikéw medycznych. Braki wykwalifikowanego
personelu, z uwagi na wzrost popytu na ustugi, wystapia tez w zawodzie logopedzi i audiofonolodzy.
W 2022 roku deficyt sity roboczej wystapi w 20 profesjach (tj. o 1 wiecej niz przed rokiem).
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Obejmie zawody charakterystyczne dla branz: medycznej i okotomedycznej, handlowej, finansowej
i HR, budowlanej, przetworczej, piekarniczo-cukierniczej, transportowej i gospodarki magazynowej.

W powiecie wysokomazowieckim zanotowana bedzie najdluzsza lista zawodow
nadwyzkowych. Obejmie 14 profesji (tj. o 1 mniej niz przed rokiem). W wigkszosci przypadkow
bedzie zwigzana z nadwyzka edukacyjng lub zdezaktualizowanymi umiejgtnosciami 0sob
dlugotrwale bezrobotnych. Wsréd zawodéw nadwyzkowych znajda si¢ zaréwno te ksztatcone
w systemie wyzszym, jak i na poziomie $rednim i w szkotach branzowych tj.: ekonomisci, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, fryzjerzy, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, kucharze,
mechanicy pojazdéw samochodowych, pedagodzy, pracownicy administracyjni i biurowi, rolnicy
i hodowcy, specjalisci administracji publicznej, specjaliSci technologii zywnosci i zywienia,
szefowie kuchni, technicy informatycy, technicy mechanicy.

W powiecie wysokomazowieckim realizowane bedg inwestycje zwigzane z przebudowa
i rozbudowa pomieszczen Szkoty Podstawowej w Sokotach na potrzeby Klubu Dziecigcego, budowa
zadaszenia nad trybung stadionu miejskiego w Szepietowie, a takze dotyczace budowy
i modernizacji drogi gminnej w miejscowosci Wyszonki-Nagorki wraz z budowa mostu przez rzeke
Nurzec. Prowadzone beda takze prace dotyczace budowy sieci elektroenergetycznej, gazowej, sieci
wodno-kanalizacyjnej oraz budowy stacji uzdatniania wody. Istotna jest ponadto realizacja budowy
tzw. ,malej obwodnicy”, ktéra obejmie liczne dziatania w kierunku usprawnienia miejskiej
infrastruktury drogowej w najblizszych latach. Nalezy zauwazy¢ réwniez, ze bez wzgledu na
sytuacje pandemiczng spéldzielnia mleczarska Mlekovita nie zwalnia tempa. Mleczarski koncern
dba o swéj nieustanny rozwéj m.in. inwestujac w infrastrukture techniczng technologiczng.

»Zielona Linia, Centrum Informacyjno —

Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia” —

w ramach Dzialania 1.1 Wsparcie
systemowe instytucji rynku pracy Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Centrum dostarcza
informacji o ofertach pracy, szkoleniach, ustugach urzgdéw pracy oraz innych zagadnieniach
z zakresu rynku pracy. Kompleksowos$¢ i szybko$¢ udzielonych informacji zwigksza szanse
zainteresowanych na znalezienie lub zmiang pracy oraz ufatwia pracodawcom poszukiwanie
pracownikéw. W ramach przedsigwziecia funkcjonowat Punkt Abonencko Konsultacyjny, ktory
obstugiwat polaczenia przekierowane z infolinii 19510 i 9524 oraz $wiadczyt ustugi informacyjne
i doradcze w zakresie:

— procedury zwigzanej z uregulowaniem statusu w $wietle ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

— informacji o prawach i obowigzkach o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pracodawcow,

— informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy,

— informacji nt. aktualnych regulacji prawnych, wzoréw dokumentéw i procedur postgpowania,

— informacji nt. dostepnych ofert pracy,

— umozliwienia kontaktu ze specjalistami w zakresie doradztwa zawodowego.

Kadra Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem realizujgca
zadania w roku 2021 skitadata si¢ z 27 os6b, w tym 24 zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, 2 pracownikéw na stanowisku pomocy
administracyjnej oraz jedna osoba na stanowisku obstugi.

Pracownicy urzedu podnosili swoje kwalifikacje biorgc udziat w 41 szkoleniach, seminariach
i konferencjach zewnetrznych o bardzo szerokiej tematyce (w tym szkolenia online 18), m.in.: nowe
prawo zamoOwien publicznych, obstuga Pracowniczych Planow Kapitalowych w systemie
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SyriuszStd, Zaktadowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych w 2021 r. po zmianach z uwzglednieniem
nowej ustawy wdrazajgcej RODO, zatrudnienie cudzoziemcdw, przyktady naliczania sprawozdan

%‘2
i
S g

DIuSiEz, zmiany w zasitkach ZUS, obstuga pomocy publicznej w SyriuszStd oraz
inwentaryzacja roczna w powiatowych urzedach pracy.

¢y

((‘- POWIATOWA RADY RYNKU PRACY
PRACY

W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

URZAD

Powotana w dniu 19 lutego 2019 roku Zarzadzeniem Nr 6/2019 Starosty
Wysokomazowieckiego Powiatowa Rada Rynku Pracy jako organ opiniodawczo-doradczy starosty.
W skiad Rady wchodzi 10 cztonkéw — przedstawicieli samorzadu, pracodawcéw izwigzkéw
zawodowych.

Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy w szczegdlnosci:

— inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
W powiecie;

— ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

— opiniowanie kierunkéw podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz
opiniowanie opracowanych przez urzad pracy propozycji przeznaczenia $rodkéw Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu i sprawozdan z ich wykorzystania;

— skladanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztalcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

— ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowych urzedéw pracy;

— opiniowanie celowosci realizacji programéw specjalnych oraz proponowanych przez staroste
zmian realizacji tych programéw;

— opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacji i Integracji.

W roku 2021 Powiatowa Rada Rynku Pracy odbyla 4 posiedzenia (w tym 2 zdalnie ze wzgledu
na pandemi¢ COVID-19). W trakcie spotkafh omawiane byly nastepujace tematy: aktualna sytuacja
na rynku pracy powiatu wysokomazowieckiego, monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy, realizacja iefektywno$é aktywnych
programéw rynku pracy i projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, zasady
prowadzenia migdzynarodowego posrednictwa pracy EURES, aktywizacja i zatrudnienie oséb
niepelnosprawnych, analiza ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy, podzialu
srodkéw na ksztatcenie pracownikow i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
przebieg szkolen osdb bezrobotnych.

W 2021 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy w Wysokiem Mazowieckiem podjeta
11 uchwal, w ktérych opiniowata:
— plany podziatu srodkéw Funduszu Pracy,
— plan pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy,
— plan szkolen indywidualnych dla os6b bezrobotnych,
— kryteria wspélfinansowania samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy,
— zaopiniowania wnioskéw jednostek organizacyjnych powiatu Wysokomazowieckiego
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w ramach obowiazujacych priorytetow. '
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Syritis2 Tak jak w roku poprzednim istniala mozliwo$¢ rejestracji

® praca 0s6b bezrobotnych za posrednictwem systemu komunikacji

/ Uslugi elektroniczne elektronicznej, dostepnego na stronie www.praca.gov.pl. W celu

byt SIL IR 4 5konania rejestracji  konieczne jest wypeknienie ~wniosku

o dokonanie rejestracji za posrednictwem elektronicznego systemu, do ktdrego przekierowanie
zostato zamieszczone na stronie internetowej urzedu www.pup-wysokiemazowieckie.pl.

Osoby majace dostep do internetu mogg zarejestrowa¢ si¢ w sposob uproszczony, ktéry polega
na wypehnieniu wniosku o dokonanie rejestracji, przestaniu go do wiasciwego powiatowego urzedu
pracy oraz rezerwacji terminu wizyty w urzedzie w celu dostarczenia wymaganych dokumentow
oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych.

Pelnej rejestracji, bez koniecznosci wizyty w urzedzie, mogg dokonaé osoby, ktére posiadaja
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
lub dysponujg potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej ePUAP.

Powyzsze formy rejestracji przez internet cieszyly sie duza popularnoscia wsrdd oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy z uwagi na zaistnialy sytuacj¢ epidemiologiczna, zZwigzang
z ogloszeniem pandemii koronawirusa wywolujacego COVID-19. W roku 2021 Z Uproszczonej
rejestracji skorzystato 12 osob, a z petnej 82.

Podsumowanie

Stopa bezrobocia w marcu 2021 roku na poziomie 5,3% osiagneta najnizsza warto$¢ w31 -
letniej historii bezrobocia rejestrowanego w powiecie.
Wydaje sie, ze tak niska stopa bezrobocia oznacza, ze nie pracujg tylko osoby, ktorym si¢
najzwyczajniej nie chce, ale prawda nie jest taka jednoznaczna. Wiele czynnikow wplywa na fakt
pozostawania w szeregach osob bezrobotnych, np.:

v’ brak ofert pracy w wyuczonym i spraktykowanym zawodzie,

v' dla niektérych bezrobocie jest sposobem na zycie utrwalonym przez wczesniejsze pokolenia,

v jeszcze inni zarejestrowali si¢ wylagcznie w celu objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym i zasilajg szarg strefe pracujac nielegalnie w kraju lub za granica,

v’ a jeszcze inni - dhugotrwale bezrobotni - tak diugo przebywali w ewidencji, ze s3 bardzo
oddaleni od rynku pracy, a nawet wykluczeni spotecznie i sama mysl o wyjsciu z domu
pomiedzy ludzi przyprawia ich o zawrét glowy. Najzwyczajniej boja si¢ - i to sg Ci
najtrudniejsi bezrobotni, ktérzy wymagaja szerokiego wsparcia réznych specjalistow.

— Na koniec grudnia liczba bezrobotnych byla o 55 os6b, tj. 0 6,6% nizsza niz w analogicznym
okresie roku ubiegltego. Stopa bezrobocia na koniec 2021 r. ksztaltowata si¢ na poziomie 5,3%
ina przestrzeni 12 miesiecy ubieglego roku zmniejszyta si¢ o 0,5%. Najnizszg wartos¢
osiagneta w pazdzierniku i listopadzie — 5,2% a najwyzsza - na poziomie 6,0% - w styczniu.

— W stosunku do grudnia roku ubiegtego wzrost liczby bezrobotnych mial miejsce w gm. Nowe
Piekuty - 0 22,2%, m. i gm. Czyzew - o 4,9% oraz gm. Wysokie Mazowieckie — o 1,6%.
Spadek odnotowano w gm. Klukowo — o0 17,2%, m. Wysokie Mazowieckie - 0 11,4%, m. i gm.
Szepietowo — 0 10,9%, gm. Sokoty - 0 10,4%, m. i gm. Ciechanowiec — 0 10,1%,
gm. Klukowo - 0 7,6% oraz gm. Kulesze Koscielne — 0 5,5%.

— W omawianym okresie po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 439 os6b (2020 r. — 454), po raz
kolejny — 1086 osob (2020 r. — 1032).

— Z powodu podjecia pracy wylaczono z ewidencji 1047 oséb. Podjgcia pracy stanowity 64,2%
‘0gdlnej liczby ,,odptywéw” z bezrobocia. Kolejnymi przyczynami wylgczen z ewidencji urzedu
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w 2021 roku byly: niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 164 osoby, tj. 10,1%, dobrowolna
rezygnacja - 8,7% oraz rozpoczgcie przez osoby bezrobotne szkolen i stazy — 7,9% odptywu
z ewidencji.

Wérod bezrobotnych dominowali mezczyzni, kobiety stanowily 41,7% ogbhu bezrobotnych.
W stosunku do roku 2020 odsetek bezrobotnych kobiet zwigkszyt sie o 1,3 punktu
procentowego.

Nadal duza grupg w ogélnej liczbie bezrobotnych stanowily osoby nieposiadajace prawa do
zasitku. Na przestrzeni 2021 roku, wg usrednionych danych z poszczegdlnych miesigcy,
populacja ta podobnie jak w roku ubiegtym obejmowata 91,8% ogéhu bezrobotnych (rok 2020 —
90,8%).

Na koniec grudnia 2021 r. wskaznik oséb z prawem do zasitku ksztattowat sie na poziomie
7,8%, a w sierpniu osiagnat najnizsza wartosé 7,3%.

W stosunku do roku 2020 o 10,3% zmniejszyt si¢ odsetek mtodych bezrobotnych do 34 roku
zycia. Niemniej jednak bezrobocie tej grupy nadal pozostaje jednym z najwazniejszych
probleméw rynku pracy — 48,7% bezrobotnych to osoby w wieku do 34 roku zycia.

Bezrobotni do 25 roku zycia w liczbie 253 osob stanowili 16,9% ogbtu bezrobotnych —
w stosunku do roku 2020 wskaznik ten spadt o 2,1 pkt procentowego (rok 2020 — 19,0%).
Tendencj¢ spadkows odnotowano wsréd os6b diugotrwale bezrobotnych. W stosunku do roku
ubiegtego o 3,1% zmniejszyta sig liczba dtugotrwale bezrobotnych, natomiast o 2,1% wzrdst ich
procentowy udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych. Bezrobocie diugotrwate o 5,0% zwigkszyto
sig wsréd oséb z wyksztalceniem wyzszym. Odsetek tej populacji w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w stosunku do roku 2020 spadt o 0,6 punktu procentowego.

W stosunku do roku 2020 najwigkszy spadek poziomu bezrobocia - 0 12,7%, odnotowano tylko
wsrod  bezrobotnych z wyksztalceniem ogodlnoksztatcacym, nastepnie z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej — o 8,7%.

W stosunku do roku 2020 o 30,8% zmniejszyta si¢ grupa bezrobotnych zarejestrowanych
wokresie do 12 miesigcy od dnia ukoriczenia nauki. Odnotowano réwniez spadek
procentowego udziatu tej grupy w ogdlnej liczbie bezrobotnych o 1,5 punktu procentowego (rok
2020 — 5,7%).

Wsréd oséb bezrobotnych, tak jak w latach ubieglych, duzy odsetek stanowily osoby bez
kwalifikacji zawodowych — 38,9%. W stosunku do roku ubieglego zaobserwowano spadek
procentowego udziatu tej grupy w ogélne;j liczbie bezrobotnych o 1,0 punkt procentowy.

Na koniec grudnia ubiegtego roku najwicksza grupa zarejestrowanych byly osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, ktore w liczbie 398 os6b stanowily 26,7% ogétu
bezrobotnych.

W stosunku do roku 2020 wzrost bezrobocia po 6,8% odnotowano w grupie pozostajacych bez
pracy powyzej 24 miesigcy oraz wsrod osob, ktére nie przepracowaty 1 miesiaca, o 1,4% wéréd
bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 3 do 6 miesigcy. Najwiekszy spadek na poziomie
21,6% wystapit wsrod os6b pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy, nastepnie w grupie
pozostajgcych bez pracy od 12 do 24 miesiecy — o 17,8%.

Wérod oséb bezrobotnych duzy odsetek stanowily osoby bez doswiadczenia zawodowego —
34,4% (513 os6b). W stosunku do roku ubiegtego zaobserwowano wzrost procentowego udziatu
tej grupy w ogdlnej liczbie bezrobotnych o 1,2 punktu procentowego (rok 2020 - 33,2%).
Bezrobocie rejestrowane podlega analizie w kontekécie charakterystycznych populacji
zarejestrowanych, w tym m.in. os6b okreslonych jako ,,bedace w szczegdlne; sytuacji na rynku
pracy”.
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Na koniec grudnia 2021 r. w ewidencji urzgdu figurowato m.in.:

v’ 513 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 236 kobiet), ktérzy stanowili 34,4% ogdhu
bezrobotnych. Wéréd tej populacji przewazaty osoby posiadajace wyksztatcenie policealne
i Srednie zawodowe —

184 osoby, a bezrobocie w tej grupie w stosunku do 2020 roku zmniejszyto sie 0 14,0%;

v 890 oséb diugotrwale bezrobotnych (w tym 361 kobiet), ktére stanowily 59,7% ogotu
bezrobotnych. Z danych statystycznych urzedu pracy wynika, iz sposrod tej populacji
najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem ponizej $redniego — 59,7% (531
0s6b),

w przedziale wiekowym 25 — 34 lata — 30,4% (271 osdb), bez stazu pracy — 26,1% (232
osoby) oraz pozostajacy bez pracy powyzej

24 miesiecy — 58,4% (520 os6b). Odsetek populacji dtugotrwale bezrobotnych pozostajacych
bez pracy powyzej 24 miesiecy w ogolnej liczbie dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do
kofica 2020 roku zwiekszyt sie o 5,3 punktu procentowego, a w stosunku do 2013 r.
zwiekszy! sie o 32,7%. Specyficzng kategorig 0séb diugotrwale bezrobotnych sa osoby do
25 roku zycia, ktore w liczbie 97 stanowily 10,9% ogétu dotknigtych bezrobociem
dlugookresowym. W stosunku do roku 2020 grupa dlugotrwale bezrobotnych do 25 roku
zycia zmniejszyla si¢ 0 12,6% (rok 2020 — 111 0s6b);

v’ 327 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 104 kobiety). Stanowili oni 21,9% ogotu
bezrobotnych. Wskaznik procentowego udzialu bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku
zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku
ubieglego zmniejszyt sie o 0,7 pkt procentowego (rok 2020 — 22,6%). Okoto 38,5%
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiada nie wigcej niz 10-letni staz pracy.

— W analizowanym okresie, w ramach catosci $rodkéw pozostajagcych w dyspozycji urzedu,
objeto wsparciem 391 0séb bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2020
nastapit wzrost liczby beneficjentow ostatecznych korzystajacych z programow rynku pracy o
27 0s6b, tj. 0 7,3%. Ponad 19,2% zaktywizowanych stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne
(rok 2020 — 127 oséb, spadek o 40,9%). Zaktywizowano 256 0s6b w wieku do 30 roku zycia
(rok 2020 — 212 0s6b, wzrost 0 20,8%) oraz 33 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (rok
2020 — 60 osdb, spadek o 45,0%).

— W roku 2021 do Powiatowego Urzedu Pracy wplyneto 1127 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej — tj. 0 7,3% wigcej niz w roku ubiegtym (rok 2020 — 1040). Na jedno
wolne miejsce w roku 2021 przypadato $rednio 16 bezrobotnych.

— Pracodawcy z terenu powiatu zatrudnili 219 cudzoziemcéw, w tym 200 na podstawie
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (38,9% wiecej niz w roku
2020) i 19 na podstawie zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemca (38,7% mniej niz w roku
2020).

— W roku 2021 bylo duze zainteresowanie pracodawcéw podnoszeniem kwalifikacji wiasnych i
0s6b zatrudnionych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na realizacje ksztatcenia
ustawicznego wydatkowano kwot¢ o 26,2% wyzsza niz ubiegloroczna, podniesiono
kwalifikacje o 1,1% mniejszej liczbie uczestnikow.

Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu wysokomazowieckiego na tle wojewddztwa
podlaskiego przedstawia si¢ umiarkowanie korzystnie. Na taki stan rzeczy wplywa wyzszy niz $redni
w regionie poziom dochodéw i wydatkéw budzetu powiatu, a przede wszystkim niski wskaznik
stopy bezrobocia. Negatywnie przedstawiaja si¢ natomiast wskazniki: niski odsetek osob w wieku
produkcyjnym, przecigtne wynagrodzenie brutto, liczba pracujgcych na 1000 ludnosci, liczba
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podmiotéw w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym oraz nizsze naktady
inwestycyjne w przedsigbiorstwach na 1 mieszkanca.

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w roku 2021 bedzie baza do okreslenia skutecznej
polityki Powiatowego Urzedu Pracy na rok biezacy oraz podstawa do wprowadzenia ewentualnych
korekt w planie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy na rok 2022. Zostang przyjete cele i kierunki
dziatan w zakresie aktywizacji grup ryzyka przy optymalnym wykorzystaniu srodkéw finansowych.

Zatozenia na przyszly rok powinny obejmowaé przede wszystkim wsparcie o0séb, ktérych
wskazniki odbiegajg od wskaznikow wojewddztwa podlaskiego i potwierdzajg trudng sytuacje w
powiecie wysokomazowieckim. W roku 2022 nalezy podja¢ dziatania majace na celu poprawe
sytuacji na rynku pracy:

v’ bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy stanowili 34,4% ogétu bezrobotnych (wojewddztwo

podlaskie —24,1%) — w stosunku do roku 2020 zmniejszy! si¢ o 1,8 pkt procentowego;

v’ bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktérzy stanowili 38,9% ogdhu bezrobotnych
(wojewoddztwo podlaskie — 35,2%) — w stosunku do roku 2020 wskaznik zmniejszyt sie o 1,0
pkt procentowego;

v’ bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego, ktérzy stanowili 34,4% ogétu bezrobotnych
(wojewddztwo podlaskie — 23,2%) — w stosunku do roku 2020 wskaznik zwigkszyt sie o 1,2
pkt procentowego;

v/ 0s6b w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, ktére stanowily 4,2% ogétu
bezrobotnych (wojewddztwo podlaskie — 3,0%) — w stosunku do roku 2020 wskaznik
zmniejszyt si¢ o 1,5 pkt procentowego;

v’ bezrobotnych zamieszkatych na wsi, ktérzy stanowili 59,7% ogétu bezrobotnych
(wojewddztwo podlaskie — 37,6%) — w stosunku do roku 2020 wskaznik zwickszyl sie o 1,2
pkt procentowego.

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna (PPP)

Poradnia udziela pomocy dzieciom, mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom z terenu powiatu
wysokomazowieckiego. W 2021 r. w poradni prowadzone byly zajecia z zakresu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, terapie: logopedyczna, pedagogiczna, psychologiczna oraz
konsultacje dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli. Pracownicy Poradni prowadzili warsztaty, pogadanki
w przedszkolach i szkotach na terenie powiatu. W poradni w roku 2021 r. pracowato 13 0séb w tym:
dyrektor ,2 logopedéw,3 psychologdw ,4 pedagogdw, 1 sekretarka, lekarz konsultant, sprzataczka.

Poradnia wspétpracuje z: przedszkolami, szkotami: podstawowymi, Srednimi zterenu
powiatu wysokomazowieckiego oraz Miejskimi i Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi z terenu
wojewodztwa podlaskiego, Osrodkami doradztwa metodycznego z terenu woj. podlaskiego.

W roku 2021:

— wydano 24 orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na uposledzenie umystowe
w stopniu lekkim,

— Wydano 6 orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

— wydano 10 orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnosé
ruchowa, w tym z afazja,

— wydano 7 orzeczen o potrzebie indywidualnego nauczania,
— wydano 0 orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,
— wydano 18 opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

— wydano 11 orzeczefi o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnosé
‘ sprzezona,
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— wydano 5 orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na niepefnosprawnosé
wzrokowa
— wydano 28 orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na autyzm, w tym zespot
Aspergera,
— wydano 4 orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnosé
stuchowa,
— wydano 3 orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym,
— wydano 2 orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci
uposledzonych umystowo w stopniu gigbokim
oraz 180 opinii (w tym o pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu/szkole,
specyficznych trudnoéciach w uczeni sig, dostosowaniu wymagan edukacyjnych),
W 2021 roku Poradnia realizowata projekt ,Za zyciem” dla dzieci zagrozonych
niepelnosprawnoscia i niepetnosprawnych. Lacznie zrealizowano 1040 godzin. Catkowity koszt
realizacji projektu w 2021 roku to 72 800 zi. W projekcie wziglo udziat 24 dzieci z terenu powiatu
wysokomazowieckiego. Zajecia prowadzili specjalisci tj.: logopedzi, pedagodzy, terapeuta integracji
sensorycznej, terapeuta reki, fizjoterapeuta. Gléwnym celem zaje¢ bylo wspomaganie rozwoju
metego dziecka i jego rodziny.

3. PORZADEK PUBLICZNY I BEZPIECZENSTWO OBYWATELIL

Komenda Powiatowa Policji w Wysokiem Mazowieckiem (KPP)

Na stan bezpieczenstwa i porzadku publicznego wptywa przede wszystkim poziom zagrozenia
przestepczoscia, w tym przestepczoscia najbardziej ucigzliwg spotecznie tj. 7 kategorii przestepstw
(kradziez, kradziez z witamaniem, kradziez pojazdu, bojka pobicie, przestgpstwa rozbojnicze,
uszkodzenie mienia, uszczerbek na zdrowiu) a takze przestgpstwa iwykroczenia w ruchu
drogowym.

Oceniajac poziom bezpieczenstwa przez pryzmat rozmiaréw przestgpczosci i jej dynamiki,
mozna stwierdzié, ze powiat wysokomazowiecki jest bezpiecznym powiatem.

Zagrozenia zdiagnozowano na podstawie danych statystycznych, analiz, ocen wiasnych,
spofecznych, bezposrednich kontaktéw ze spoleczenstwem oraz przedstawicielami samorzadu
terytorialnego.

Zdarzenia przestgpcze, ktére zaistnialy nie niosty ze sobg znaczacego zagrozenia.
W odnotowanych przypadkach przestgpstw kryminalnych sprawcy wykorzystywali okolicznosci
sprzyjajace popetnieniu przestgpstw tj. por¢ nocna, brak wiasciwego zabezpieczenia mienia.

W zwigzku z wprowadzeniem na terenie Rzeczypospolitej stanu epidemiologicznego
zwigzanego z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa COVID — 19 funkcjonariusze Policji zostali
zaangazowani do sprawdzania oséb objetych kwarantanng i izolacja domowa na terenie powiatu
wysokomazowieckiego. W realizacji powyzszych dziatan funkcjonariuszy Policji wspiera Straz
Miejska oraz Wojska Obrony Terytorialnej.
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> STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI

W  WYSOKIEM

MAZOWIECKIEM
Stan etatowy XII Stan zatrudnienia XII Wakaty
2021 2021

Kierownictwo 2 2 0
Wydzial Kryminalny 25 25 0
Wydzial Prewencji 36 36 0
Wydzial Ruchu Drogowego 16 16 0
Posterunek Policji w Czyzewie 5 5 0
Posterunek Policji w Ciechanowcu 6 6 0
Posterunek Policji w Sokotach 6 6 0
Posterunek Policji w Szepietowie 6 6 0
Jednoosobowe stanowisko ds. Prasowo - 1 1 0
informacyjnych

Liczba stanowisk policyjnych 103 103 0
Liczba stanowisk pracowniczych 21,75 21,75 0
Razem 124,75 124,75 0

> RUCHDROGOWY

NA TERENIE POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO ZDARZENIA DROGOWE KSZTAETOWALY SIE

NASTEPUJACO:
Kolizje Wypadki Ranni Ofiary $miertelne
Rok 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Powiat 1 371 | 42 | 29 27 28 29 7 7
wysokomazowiecki

NIETRZEZWI KIERUJACY POJAZDAMI

Liczba ujawnionych nietrzezwych kierujacych

ROK 2020 2021
Powiat o 126 137
wysokomazowiecki
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WYKROCZENIA W RUCHU DROGOWYM

2019 2020 2021
Mandaty kamme 6682 5994 6061
Fagesanid 2532 3275 3399
Whioski do Sadu 422 314 397
Wykroczenia razem 9636 9583 9787
ZATRZYMANE DOKUMENTY

2019 2020 2021

e 158 101 130
Dowdd rejestracyjny 864 653 844
Rozem 1022 754 974

>» PION KRYMINALNY

POWIAT WYSOKOMAZOWIECKI — WYBRANE ZDARZENIA KRYMINALNE:
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Kstesoria Powiat wysokomazowiecki Powiat wysokomazowiecki
2 postepowania wszczete 2020 rok postepowania wszczete 2021 rok

Kradziez 60 57

Kradziez samochodu 1 2

Kradziez z wlamaniem 38 29
Przestepstwo rozbojnicze 4 3

Bojki i pobicia 4 5
Uszkodzenie mienia 26 27
Uszczerbek na zdrowiu 15 16

Ogdtem 7 kat. przestepstw 147 139

Zabojstwa 0 3
Przestepstwa narkotykowe 31 30

Wypadki drogowe 21 27

Nietrzezwi kierujacy 126 137
Przestepstwa kryminalne 178 197

Ogoétem 325 336

> PREWENCJA

LICZBA POLICJANTOW SKIEROWANYCH DO SLUZBY PATROLOWEJ 1 OBCHODOWEJ NA TERENIE
POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO

Rok sprawozdawczy

Warto$¢ docelowa

Warto$¢ uzyskana

2021

6350

6733 (+383)

2020

6350

6967 (+617)

WYKROCZENIA UJAWNIONE PRZEZ POLICJANTOW WYDZIALU PREWENCJI NA TERENIE
POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO
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Pouczenia Mandaty karne Whioski o ukaranie
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Dzielnicowi 1446 1312 401 770 - -
Ogniwo Patrolowo 3458 3154 1209 1936 - -
Interwencyjne
| dme 5 6 139 207 1031 1133
stuzby prewencyjne
SEE 4909 4472 1749 2913 1031 1133
INTERWENCJE, LEGITYMOWANIA, SPRAWCY PRZESTEPSTW
2020 2021
Przeprowadzono interwencji 5208 5189
Wylegitymowano oséb 34274 30649
Zatrzymano sprawcOw przestepstw 155 134
REALIZACJA PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY W LATACH 2018 — 2021
Liezla Procedura Niebieskiej Ilo$é zatrzymanych
Rok przeprowadzonych Ka el
interwencji domowych i P
2018 505 205 70
s 386 181 96
2020 412 144 65
2021 459 132 64

KRAJOWA MAPA ZAGROZEN BEZPIECZENSTWA

Umozliwia mieszkaficom sygnalizowanie miejsc zagrozonych podlegajacych sprawdzeniu przez

Policje. Na terenie powiatu wysokomazowieckiego liczbg zgtoszen przedstawia ponizsza tabela:




Kategoria Zgloszone Potvyle.r dagnel Niepotwierdzone
wyeliminowane

m. Wysokie Mazowieckie 190 79 111
gm. Wysokie Mazowieckie 121 70 51
Ciechanowiec 98 51 47
Czyzew 92 47 45
Szepietowo 134 49 85
Nowe Piekuty 49 9 40
Sokoty 66 25 41
Kobylin Borzymy 17 7 10
Klukowo 27 11 16
Kulesze Koscielne 41 15 26
Ogétem 835 363 472

> PROWADZONE DZIALANIA W RAMACH REALIZOWANYCH PROGRAMOW
PROFILAKTYCZNYCH W 2021 ROKU:

RUCH DROGOWY
— Dziatania Trzezwos¢ (Alkohol i Narkotyki, Trzezwa Gmina)
— Dziatania Predko$¢ (Predkosé, Bezpieczna Droga)
— Dziatania Pasy,
— Dziatania Niechronieni Uczestnicy Ruchu Drogowego, Pieszy
— Dzialania ,,Bezpieczna droga do szkoty/domu”

DZIALANIA PREWENCYJNE
— Alkohol, narkotyki, dopalacze
— Dziatania ,,Ferie 2021”
— Dziatania ,,Bezpieczne wakacje 2021”
— Dziatania ,,Bezpieczna woda 20217,

PODSUMOWANIE

Analiza danych na temat zagrozenia przestgpczo$cia na terenie powiatu wysokomazowieckiego
jak i poszczegblnych gmin wykazuje, na nieznaczny wzrost ogdlnej liczby przestepstw o charakterze
kryminalnym.

Niezaleznie od utrzymujgcego si¢ na stosunkowo niskim poziomie zagrozenia przestepczoscia
w dalszym ciggu niezbgdne jest prowadzenie dziatan prewencyjnych ukierunkowanych na
ograniczenie przestgpstw kryminalnych a takze przestepstw i wykroczefi drogowych.

Pozostate odnotowane w 2021 roku, negatywne zjawiska oraz zaistniate zdarzenia o charakterze
przestepstw badz wykroczen ksztaltuja si¢ na poziomie lat poprzednich i nie majg wiekszego
wplywu na spoteczne poczucie bezpieczefistwa.

Dzialalno$¢ profilaktyczna prowadzona przez funkcjonariuszy KPP w  Wysokiem
Mazowieckiem w minionym roku byla znacznie utrudniona przez utrzymujaca sie sytuacja
epidemiologiczng. Spotkania z dzieémi i mtodzieza odbywaty si¢ w gtéwnej mierze on line.

Ograniczona zostata réwniez dziatalnos¢ kulturalno-rozrywkowa na terenie powiatu nie odbyta
si¢ zadna impreza masowa, imprezy sportowe odbywaly przy ograniczone;j liczbie publicznosci.

Oceniajac wszystkie aspekty Komendy Powiatowej Policji wraz z podlegtymi jej Posterunkami
Policji stwierdzi¢ nalezy, iz prawidlowa realizacja wszystkich zaplanowanych zadaf pozwolila na
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utrzymanie pozytywnych tendencji i utrzymanie niskiego poziomu zagrozenia dla mieszkancow
powiatu wysokomazowieckiego.

4. OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 1 ZAPOBIEGANIE INNYM, NADZWYCZAJNYM
ZAGROZENIOM ZYCIA I ZDROWIA LUDZI ORAZ SRODOWISKA

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Wysokiem Mazowieckiem

(KPPSP).

ANALIZA SYTUACJI POZAROWEJ 1 MIEJSCOWYCH ZAGROZEN NA TERENIE POWIATU
WYSOKOMAZOWIECKIEGO

Analizujgc sytuacje pozarowa i miejscowych zagrozen w powiecie wysokomazowieckim
obserwujemy wzrost ilosci zdarzen w stosunku do roku ubiegltego. W 2021 r., w poréwnaniu
zrokiem 2020, zanotowano wzrost ogdlnej liczby zdarzen o 271.Pozary powstaja najczesciej
z powodu nieprawidlowej eksploatacji urzadzen grzewczych, nieostroznosci oséb dorostych przy
postugiwaniu si¢ ogniem otwartym i wad urzadzen elektrycznych. Wiele podejmowanych
interwencji ma zwigzek z nieodpowiedzialnym zachowaniem wiascicieli budynkow mieszkalnych,
a w szczegdlnosci zaniedbaniach przy eksploatacji przewodéw kominowych. Sytuacja ta powoduje
zwiekszenie roli i znaczenia strazy pozarnych, co wigze si¢ z konieczno$ciag wyposazania jednostek
Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego w specjalistyczny sprzet i urzadzenia umozliwiajace
realizacje natozonych obowigzkéw. Zaréwno strazacy zawodowi jak i ochotnicy systematycznie
szkolg sie i ¢wiczg w celu doskonalenia umiejgtnosci niesienia sprawnej i profesjonalnej pomocy
w sytuacjach zagrozenia.

Analizujgc statystyke wszystkich interwencji podejmowanych przez jednostki ochrony
przeciwpozarowej w powiecie wysokomazowieckim w latach 2020 i 2021 obserwujemy wzrost
ilodci dziatan ratowniczo-gasniczych. Srednio w roku 2020 wyjazd do zdarzenia nastgpowal, co
7 godzin, zas w roku 2021 co 6 godzin.

STRUKTURA ZDARZEN W LATACH 2020/2021

W roku 2021 na terenie powiatu wysokomazowieckiego zanotowano 1452 zdarzen tj. wiecej
0 271 zdarzen w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego, w tym: pozaréw 197 (wigcej
o 1 niz w roku ubiegtym), miejscowych zagrozen 1243 (wigcej o 278 niz w roku ubieglym).
Odnotowano 12 alarmy falszywe (najczestsze przyczyny to alarmy pozarowe spowodowane
monitoringiem w budynkach uzytecznosci publicznej, a takze nowoczesny, montowany
w samochodach system automatycznego wzywania pomocy ,,eCall”).
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Rodzaj zdarzen w latach 2020/2021

Rodzaj zdarzenia
Rok Ogotem
pozary m. zagr. alar. fal.
2020 196 965 20 1181
2021 197 1243 12 1452
réznica 1 278 -8 271
(ilosé¢/procent) 0,5 28,8 -40,0 22,9
1243
1400 -
1200 -
1000 -
800 A Opozary
600 - Bm. zagr.
A 4 Balar. fat.
200 A
0 .
Pozar Miejscowe Alarmy Ogdlem
Miasto/Gmina “ary zagrozenia Salszywe zdarzen Rétnica
2020 2021 2020 2021 2020 | 2021 2020 2021
Ciechanowiec 24 30 84 73 0 3 108 106 -2
Czyzew 14 13 35 40 6 1 55 54 -1
Klukowo 16 22 53 60 0 1 69 83 14
Kobylin Borzymy 14 12 22 28 0 1 36 41 5
Kulesze Koscielne 12 5 23 24 0 0 35 29 -6
Nowe Piekuty 13 17 23 35 0 0 36 52 16
Sokoty 26 23 33 43 3 1 62 67 5
Szepietowo 43 24 82 90 3 1 128 115 -13
Wysokie Maz. 17 28 40 43 3 1 60 72 12
m. Wysokie Maz. 17 23 570 807 5 3 592 833 241
Ogélem: 196 197 965 1243 20 12 1181 1452 271

POZARY W ROZBICIU NA WIELKOSC
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Pozary wedlug wielkosci
Rok Ogdélem
male Srednie duze b. duze
2020 185 10 1 0 196
2021 182 14 1 0 197
réznica -3 4 0 0 1
PRZYCZYNY POWSTAWANIA POZAROW
Przyczyna Rok 2020 Rok 2021 Roznica
Nieostrozno$¢ oséb dorostych z otwartym ogniem 49 27 -22
Nieostrozno$¢ osob dorostych w pozostatych przyp. 3 1 -2
Nieostrozno$¢ osob nieletnich z otwartym ogniem 1 1 0
Wady urzadzen elektrycznych 9 12 3
Nieprawidlowa eksploatacja urzadzen elektrycznych 1 0 -1
Wady urzadzen grzewczych 6 6 0
Nieprawidtowa eksploatacja urzadzen grzewczych 36 79 43
Podpalenia umyslne 22 11 -11
Wady $rodkéw transportu 10 7 -3
Wytadowania atmosferyczne 2 0 -2
Wady urzadzen mechanicznych 0 4 4
Wady procesdw technologicznych 1 0 -1
Inne 10 4 -6
Nieustalone 46 39 -7
og6lem 196 191 -5
MIEJSCOWE ZAGROZENIA W ROZBICIU NA WIELKOSC
Miejscowe zagrozenia wedtug wielkosci
Rok Ogdlem
male lokalne Srednie duze kleska
2020 23 938 4 0 965
2021 29 1201 13 0 1243
réznica 6 263 9 0 278

-74




PRZYCZYNY POWSTAWANIA MIEJSCOWYCH ZAGROZEN

Przyczyna Rok 2020 Rok 2021 Réznica
Nieprawidtowa eksploatacja urzadzen gazowych 0 0 0
Wady urzadzen i instalacji elektrycznych 2 0 -2
Nieprawidlowa eksploatacja urzadzen i inst. elektr. 0 0 0
Uszkodzenie sieci i instalacji przesylowych 2 5 3
Nieprawidlowa eksploatacja urzadzen mechanicznych 2 0 -2
Nieprawidlowa eksploatacja urzadzen ogrzewczych 0 0 0
Celowe dziatanie cztowieka 0 0 0
Nieprawidlowa eksploatacja konstrukcji budowlanych 0 0 0
Wady srodkéw transportu 4 7 3
Nieprawidlowa eksploatacja srodkéw transportu 4 2 -2
Nieprawidlowe wykonanie prac instalacyjnych 0 1 1
Niezachowanie zasad bezp. ruchu srodkéw transportu 43 63 20
Huragany, silne wiatry 168 97 -71
Gwatltowne opady atmosferyczne 55 103 48
Nietypowe zachowanie zwierzat, owadow 26 74 48
Nieumyslne dziatanie cztowieka 0 2 2
Niewlasciwe zabezpieczenie zwierzat hodowlanych 0 10 10
Gwaltowne przybory wdd, zatory 2 6 4
Wady elektrycznych urzadzen ogrzewczych 1 0 -1
Wady urzadzen i inst. gazowych 1 1 0
Nieustalone 36 41 5
Inne przyczyny 619 828 209
Ogoélem: 965 1240 275
PODZIAL POZAROW I MIEJSCOWYCH ZAGROZEN WG RODZAJU OBIEKTU
Rodzaj obiektu Rok 2020 Rok 2021 Roinica

Obiekty mieszkalne 565 234 -331
Obiekty uzytecznosci publicznej 145 762 617
Obiekty produkcyjne 5 11 6
Obiekty magazynowe 1 3 2
Srodki transportu 7 112 33
Lasy 20 8 -12
Uprawy, rolnictwo 54 64 10
Inne obiekty 312 246 - 66

Ogéblem: 1181 1440 259
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PODZIAL POZAROW WG RODZAJU OBIEKTU

Rodzaj obiektu Rok 2020 Rok 2021 Réznica

Obiekty mieszkalne 59 99 40
Obiekty uzytecznosci publicznej 2
Obiekty produkcyjne
Obiekty magazynowe 1 -1
Srodki transportu 13 11 -2
Lasy 19 5 -14
Uprawy, rolnictwo (w tym): 29 24 -5
- nieuzytkowe pow. rolnicze 4 2 -2
- uprawy rolne, igki, rzyska i pozary 10 4 6
powstale podczas zbioréw tych upraw
- maszyny rolnicze: traktory i inne 4 -3
- sterty, stogi 1
- budynki inwentarskie, hodowlane, . 6 1
magazynowe (obory, stodoly, szklarnie)
- budynki gospodarcze 1 3 2
Inne obiekty (w tym): 70 47 -23
- $Smietniki i wypiska $mieci 17 12 -15
- trawy na terenach nierolniczych 35 13 -22
- drzewa 1 2 1
- inne nietypowe 17 19 2

Ogolem: 196 197 1

PODZIAYL. MIEJSCOWYCH ZAGROZEN WG RODZAJU OBIEKTU
Rodzaj obiektu Rok 2020 Rok 2021 Roznica
Obiekty mieszkalne 86 135 49
Obiekty uzytecznosci publicznej 563 757 194
Obiekty produkcyjne 2 5 3
Obiekty magazynowe 0 3 3
Srodki transportu 66 101 35
Lasy 1 3 2
Uprawy, rolnictwo 25 40 15
Inne obiekty (w tym): 222 199 -23
- drzewa 156 125 -31
- plyty manewrowe, drogi i ulice, pobocza 24 2 2
(bez zdarzen z udzialem $r. transportu)

- obiekty hydrotechniczne 4 1 -3
- zbiorniki i cieki wodne 7 7
- inne nietypowe 38 29 -9

Ogoélem: 965 1243 278




WIELKOSC STRAT I URATOWANEGO MIENIA

Wartosé strat Wartosé uratowanego mienia
Rok
(wiys. 7.) (wys. zl.)
2020 42883 33540
2021 8306,9 76206
Roéznica 4018,6 42666

FUNKCJONOWANIE KRAJOWEGO SYSTEMU RATOWNICZO - GASNICZEGO
W POWIECIE WYSOKOMAZOWIECKIM

Operacyjnym zabezpieczeniem naszego powiatu w zakresie posiadanych sit i $rodkéw
niezbednych do ratowania zycia, zdrowia, mienia, Srodowiska oraz ograniczania, usuwania
i likwidacji potencjalnych zagrozen i ich skutkéw jest przede wszystkim Komenda Powiatowa
Pafistwowej Strazy Pozarnej w Wysokiem Mazowieckiem oraz jednostki Ochotniczych Strazy
Pozarnych wiaczone do Krajowego Systemu Ratowniczo Gasniczego.

SILY I SRODKI KP PSP W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM.

Obecnie Komenda dysponuje miedzy innymi:

—  Stanowiskiem Kierowania Komendanta Powiatowego PSP w Wysokiem Mazowieckiem
(pelnigcym  takze  funkcj¢ Centrum  Zarzadzania  Kryzysowego  Starosty
Wysokomazowieckiego, Burmistrza Miasta i Wéjta Gminy Wysokie Mazowieckie)
koordynujgcym dzialania ratownicze, zlokalizowanym w siedzibie tut. Komendy,
posiadajacym:

v cyfrowe facze alarmowe dla numeréw 998, przekierowujace potaczenie bezposrednia do
Wojewodzkiego Centrum Powiadamiania Ratunkowego (112)

centrale cyfrowa obstugujaca tacznosc telefoniczng (Orange, sieci MSWiA oraz GSM),
bezposrednig tacznos¢ — ,,goraca” linia z KP Policji w Wysokiem Mazowieckiem,
tacznosé radiowsa (z PSP, OSP i Lasami Panstwowymi),

centralny UPS o mocy 15 kVA oraz zasilanie awaryjne,

zautomatyzowany systemem oglaszania alarmow (dla JRG i OSP KSRG),

system lokalizacji pojazdow PSP z przekazywaniem informacji statusowych,
techniczne urzadzenia rejestrowania rozmoéw i przekazywania danych,

komputerowe bazy danych oraz niezb¢dng dokumentacjg podstawowg

i pomocnicza,

cyfrowe facze z WCPR (Wojewodzkie Centrum Powiadamiania Ratunkowego)

kanat tacznosci radiowej z obozami harcerskimi

AN N N N N IR

ANERN

—  Jednostkg Ratowniczo-Gasnicza dysponujaca:

srednim samochodem ratowniczo-gasniczym IVECO GBA 2,5/27 (2015 r.),
cigzkim samochodem ratowniczo-gasniczymi Renault GCBA 8/50 (2003 r.),
samochodem specjalnym SHD -23 (2010 r.),

$rednim samochodem ratownictwa techniczno-drogowego MAN SRt (2011 r.),
2 samochodami operac.: Skoda Superb (2011r.) oraz KIA SPORTAGE (2015r.)
samochodem rozpoznawczo-ratowniczym Nissan Pickup 4x4 (2004 r.),

lekkim samochodem kwatermistrzowskim Opel Vivaro (2005 r.),

S NENE RN NENEN
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v
v

v

lekkim samochodem mikrobus (9 osobowy) SLOp Ford Transit Custom (2017 r.)

podstawowym sprzgtem specjalistycznym niezbednym do prowadzenia dziatan ratowniczo —
gasniczych, do ktérego zaliczamy miedzy innymi:

narzedzia hydrauliczne do ratownictwa technicznego, poduszki pneumatyczne do
ratownictwa drogowego, aparaty powietrzne, ubrania gazoszczelne, zestawy medyczne,
system uszczelniajacy, zestawy do usuwania rozlewow ropopochodnych, motopompy do
wody czystej i brudnej, agregaty pradotwodrcze przenosne i przewozny, sprzet do pomiaru
stezenia gazoéw niebezpiecznych, 10dz z silnikiem zaburtowym, pompa beczkowa do cieczy
niebezpiecznych, wentylatory do usuwania dymow, kamery termowizyjne (4 szt.), poduszki
niskocisnieniowe wysokiego podnoszenia, sanie wodno - lodowe, miernik CO-tlenku wegla
(czadu), detektor amoniaku, detektory pradu przemiennego, monitory

radioaktywnych, podest ratowniczy do ratownictwa drogowego, defibrylatory AED.

skazen

SILY I SRODKI OSP KSRG POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO.

Obecnie na terenie powiatu wysokomazowieckiego operacyjnie dziata 71 jednostek Ochotniczej
Strazy Pozarnej, w tym:

v

v
v

19 jednostek OSP typu S wiaczonych w struktury krajowego systemu ratowniczo-gasniczego
(781 strazakow):

OSP Ciechanowiec, OSP Klukowo, OSP Kobylin Borzymy, OSP Kulesze Koscielne, OSP
Sokoly, OSP Szepietowo, OSP Czyzew, OSP Kuczyn, OSP Dabrowa Moczydly, OSP
Wysokie Mazowieckie, OSP Stara Rus, OSP Nowe Piekuty, OSP Pobikry, OSP
Pszczotczyn, OSP Dabrowa Dzieciel, OSP Bruszewo, OSP Dabrowa Wielka, OSP Jabton
Jankowce, OSP Wyszonki Koscielne wiaczona do KSRG w grudniu 2021 r.

41 jednostki OSP typu ,,S”,
11 jednostek OSP typu ,,M” (tacznie w jednostkach typu S i ,,M” — 829 strazakow).

WYKAZ SAMOCHODOW POSIADANYCH PRZEZ JEDNOSTKI OSP KSRG

: Rodzaj Rok
T
Gmina Nazwa OSP Y| amochodu Typ samochodu produkeji
GBA 2,5/16 MAN 13 280 2007
. ) GCBA 5/32 MERCEDES ATEGO 2010
. . Ciechanowiec S4
Ciechanowiec GBM 1/1 MAN TGE 2020
SLOp LAND ROVER 1992
Pobikry S1|{ GCBA 5,5/20 JELCZ S-416 1990
GCBA 5/32 SCANIA P 360 2010
. Czyzew S3 | GBA 2,7/29/4,6 VOLVO FL 2021
Czyzew
SLOp MERCEDES BENZ 1997
Dabrowa Wielka S1| GBA2/30/2,5 STAR 2001
Klukowo GCBA 5/32 SCANIA P 400 2011
S3| GBA2,5/16 STAR 244 1988
SLRt FORD TRANSIT 2009
Klukowo
GBA 2,5/25 MAN TGM 13.290 2013
Kuczyn S2
GLBM - Rt OPEL MOVANO 2021
Wyszonki Koscielne |S3 | GBA 4,3/30/4 |MERCEDES BENZ ATEGO| 2019
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MIKROEUS FIAT DUCATO 2009
SLOp
QUAD ATV ARCTIC CAT 2008
Kobylin Kobylin Borzymy S1 GBA 2,5/16 MERCEDES ATEGO 1326 2008
Borzymy Pszczotczyn S1| GBA3/16/4,6 VOLVO FLD 2020
- il GBA 4,4/16/4,4 MAN TGM 2020
i Wesze s3| GBA 3/16/4,4 RENAULT MDB3 2020
Koscielne Koscielne
SLRt FORD TRANSIT DC 350M 2007
. GBA 4,5/28 |MERCEDES BENZ ATEGO 2015
) Nowe Piekuty S2
Nowe Piekuty GBA 3/25/3,5 VOLVO FLD 3C 2021
Jabton Jankowce S1 GBA 3/24 RENAULT 2019
Sl GBA 4/26 RENAULT MIDLUM 2014
Sokoly sty S3 | GBA 40/28/6,8 MAN TGM 2021
oko
SLOp FORD FOCUS DA3 2003
Bruszewo S1| GBA 3/16/4,6 VOLVO FL 2018
Dabrowa Moczydtly |S1 GBA 2,5/18 MAN 10 163 2000
. Szepietowo GBA 2,5/20 STAR LL70 2004
Szepietowo
S3 GCBA 5/36 SCANIA P 400 2010
SOp LAND ROVER 1993
m. Wysokie|Wysokie 2 GBA 3/29,3/3,6 VOLVO FLD3C 2021
Maz. Mazowieckie GBA 2,5/16 MERCEDES ATEGO 2010
. Stara Rus S1 GBA 2,5/25 MAN TGM 13.290 2011
Wysokie Maz. —
Dabrowa Dzieciel S1 GBA 3,5/30 MAN TGM 13.290 2019
WIEK SAMOCHODOW EKSPLOATOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI OSP*
Typ samochodu
Rat . . Ratownictwa 0 . R
W]ek samochodu al OWI’IICZO-gaSDICZC technicznego peracy_]ne azem
jednostki w iine jednostki | . jednostki ine jednostki w inne
KSRG wKSRG | "™ | wKSRG KSRG
30 lat i powyzej 30 ) 23 0 0 0 0 1 23
lat
ponizej 30 lat 27 17 2 0 4 1 34 18
SREDNI WIEK 9 31 13 0 23 28 15 29,5

*stanna 31.12.2021r.

Sredni wiek eksploatowanych pojazdéw pozarniczych w jednostkach wigczonych w struktury
Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego wynosi 15 lat, natomiast w jednostkach poza KSRG
29,5 lat. Wskazana jest dalsza sukcesywna wymiana pojazdéw pozarniczych na mtodsze, zwlaszcza
w jednostkach bgdacych w systemie stanowigcych podstawe zabezpieczenia operacyjnego gmin i

powiatu.

Obserwujgc stopiefi przygotowania operacyjno-technicznego jednostek Ochotniczych Strazy
Pozarnych wiaczonych w ramy Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego w przeciggu ostatniej
dekady mozemy zaobserwowacé jego znaczaca poprawe tj:

— wszystkie jednostki OSP KSRG posiadaja podstawowe wyposazenie ratowniczo — gasnicze i
system selektywnego alarmowania z funkcjg ,,FLASH SMS”,
- wszystkie jednostki posiadajg nastgpujacy sprzet specjalistyczny: motopompy plywajace,
motopompy szlamowe, agregaty pradotworcze, radiotelefony, pity do betonu i stali, pilarki do
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drewna, zestawy PSP R1, hydrauliczne zestawy ratownictwa drogowego, wymagang przepisami
ilo$¢ aparatéw nadcisnieniowych ochrony drég oddechowych, sprzet tacznosci bezprzewodowej
przewoznej i przenosne;.

WYSZKOLENIE JEDNOSTEK OSP KSRG

liczba strazakow przeszkolonych™*

m
> ks
] g Liczba cztonkéw OSP
§ § % = spetniajgcych
& S 3 ], = wymagania
% & S £ & S & g ® S § bezposredniego udziatu
& S| S a ¥ Q g 2 & S B S x 3 P -
Jednostka 2 3 2 22 2 3 588 g 3| Ax IS w dziataniach
g, 8 3 < S S E |28 5| T], = | ratowniczych (badania
& = a 5S |8 & 8| & Y
N N g5 $ 8|8 S By X | lekarskie i wyszkolenie
8 : “§ T3 g (stan na 31.12.2020)
&
(12) 2) (2) (3) 4) 4) ) (12) (12)
Ciechanowiec 28 2 6 8 11 8 11 23 23
CZyZCW 32 4 5 6 14 21 13 25 25
Kuczyn 20 2 7 6 12 8 13 15 15
iKobylin Borzymy ) 4 6 5 9 13 10 13 13
Pszczo6lczyn 23 3 5 6 8 9 11 13 13
Kulesze KoS$cielne 36 2 8 8 17 11 12 15 15
Jabton Jankowce 23 5 6 7 17 7 10 19 19
Bruszewo 30 5 9 9 12 15 15 21 21
Szepietowo 46 3 9 8 13 9 13 18 18
Wysokie Mazowieckie 38 5 10 7 15 11 10 20 20
Dabrowa Dzieciel 28 4 7 7 13 10 13 20 20
Stara Rus 18 3 5 5 14 10 12 15 15
RAZEM 520 57 114 120 223 194 206 320 320

* w zestawieniu ujeto wyszkolenie strazakow PSP dzialajacych w jednostkach OSP

(x) - kolorem niebieskim oznaczono wymagany stan

Zgodnie z wytycznymi Komedy Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej nalezy dazy¢ do
zapewnienia minimalnego standardu wyszkolenia strazakow ochotnikéw z jednostek OSP KSRG. W
2022 roku zostang wprowadzone nowe ,,Zasady organizacji szkolen cztonkéw Ochotniczych Strazy
Pozarnych biorgcych bezposredni udzial w dzialaniach ratowniczych” opracowane przez KG PSP.
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Podstawowe braki w wyszkoleniu OSP KSRG:
v’ szkolenie naczelnikéw — 2 strazakéw (OSP KSRG Pobikry)
v’ szkolenie z kwalifikowanej pierwszej pomocy — 1 strazak (OSP KSRG Pobikry)

ILOSC ZDARZEN PROWADZONYCH PRZEZ JEDNOSTKI OSP

Ilosé zdarzeri prowadzonych przez jednostki OSP Hlo$é dzialari OSP
Rok wspdlnie z JRG prowadzonych
OSP KSRG OSP inne samodzielnie
2020 215 60 345
2021 255 83 421
Réznica 40 23 76
UDZIAL ~ STRAZAKOW, ZALOG PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ,
OCHOTNICZYCH STRAZY POZARNYCH
ZALOGI OsoBy ZALOGI| OSOBY
Rox RAZEM RAZEM
PSP OSP KSRG| OSP inne PSP OSP KSRG| OSP inne
2020 1075 606 141 2787 3129 744 1812 6635
2021 1385 735 184 3492 3685 988 2304 8102
Réznica 310 129 43 705 556 244 492 1467

Szczegbtowy udzial poszczegdlnych jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych w zdarzeniach
za rok ubiegly przedstawia Zalgcznik Nr 1.

UDZIAL W LIKWIDACJI ZDARZEN SLUZB WSPOLDZIALAJACYCH, CWICZENIA

; Ra-z ‘fm Cwiczenia
(pozary + miejscowe zagr.)
SEUZBA Tlosé
. x .. .
WSPOEDZIAEAIACA | 1105¢ interwencji vsthy (udzial shezb) soby
Rok 2020)| Rok 2021| Rok 2020| Rok 2021| Rok 2020| Rok 2021| Rok 2020 | Rok 2021
Pogotowie Ratunkowe 82 115 269 390 2 0 2 0
Pogotowie Energetyczne 20 18 43 36 0 0 0 0
Pogotowie Gazowe 0 3 0 14 0 0 0 0
Stuzby Lesne 0 0 0 0 1 0 2 0
Wojsko 2 0 3 0 8 220 60
Straz Miejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Policja 161 215 406 646 15 7 24 12
Inne shuzby, podmioty 24 40 47 103 4 2 32 15
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W ramach doskonalenia realizacji zadan ratowniczych oraz gaszenia pozaréw, celem zgrania
wspoldziatania jednostek ochrony przeciwpozarowej i innych podmiotow tworzacych system lub
wspétdziatajacych z systemem na szczeblu powiatu zorganizowano i uczestniczono migdzy innymi
w nastepujacych ¢wiczeniach:

— ,Organizacja i prowadzenie dzialaf ratowniczych na oblodzonym zbiorniku wodnym
w Wysokiem Mazowieckiem - Park Miejski” - 22.01.2021 r.

— ,,Organizacja i prowadzenie dzialan ratowniczych na oblodzonym zbiorniku wodnym
w Wysokiem Mazowieckiem - Park Miejski” - 27.02.2021 r.

— ,,Organizacja i prowadzenie dziatan ratowniczych na oblodzonym zbiorniku wodnym
w Wysokiem Mazowieckiem - Park Miejski” —29.01.2021 r.

- Prowadzenie dziatan ratowniczo-gasniczych oraz ewakuacja obiektu koszarowego w Jednostce
Wojskowej w Plewkach” —15.05.2021 r.

— ,,Organizacja i prowadzenie dzialan ratowniczych na zbiorniku wodnym
w Wysokiem Mazowieckiem - Park Miejski w Wysokiem Mazowieckiem” - 21.06.2021 r.

— ,,Organizacja i prowadzenie dziatan ratowniczych na zbiorniku wodnym
w Wysokiem Mazowieckiem - Park Miejski w Wysokiem Mazowieckiem” - 22.06.2021 r.

— ,,Organizacja i prowadzenie dziatafi ratowniczych na zbiorniku wodnym
w Wysokiem Mazowieckiem - Park Miejski w Wysokiem Mazowieckiem” - 23.06.2021 r.

— Prowadzenie dzialan ratowniczych zwigzanych z wyciekiem amoniaku w zakladzie SM
Mlekovita” - 14.07.2022 r.

— ,Organizacja, prowadzenie dziatann ratowniczych oraz doskonalenie technik ratownictwa
wodnego na sztucznym zbiorniku wodnym w Czyzewie” - 23.07.2021 r.

— ,,Cwiczenia Centralnego Odwodu Operacyjnego LAS 20211 woj. pomorskie- 26.08.2021 r.

— Ewakuacja obiektéw szkolnych- wrzesien 2021 r.

ZAGADNIENIA KWATERMISTRZOWSKO - FINANSOWE
BUDZET KOMENDY POWIATOWEJ PSP.

v Budzet KP PSP w 2021 r. wynidst -4 983 454,62 zi.
w tym - wydatki biezace - 327428,84 zi.
v’ Srodki finansowe przekazane przez samorzady:

érodki finansowe ze Starostowa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem — 10.000,00z
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ZESTAWIENIE ILOSCIOWE 1 WARTOSCIOWE MIENIA PRZEKAZANEGO PRZEZ KW PSP
BIALYSTOK DLA KP PSP WYSOKIE MAZOWIECKIE W 2021R.

Rodzaj mienia

Warto$é w zl.

Uwagi

Sprzet transportowy

895.860,00

Sredni samochéd ratowniczo-
gasniczy IVECO

Sprzet informatyczny

95.483,00

- komputery — 6 szt. — 78591,32zt

- skaner — 1 szt. —2269,00zt

- drukarka kodow — 1350,00zt

- czytnik kodoéw — 548,00zt

- czytnik kart — 129,09zt

- rejestrator Wideo —4002,16 zt

- tablet Samsung — 2199,23zt

- router 2 szt. — 1469,31zt

- switch — 2 szt. — 1509,27z1

- mikrofon konferencyjny — 378,78zt
- kamera logitech — 1194,84zt

- urzadzanie wielofunkcyjne -
1872,00zt —

Oprogramowanie

12.860,36

- pakiet OFFICE — 4240,00z

- antywirus — 1040,00zt

- certyfikat podpis elektroniczny-
1280,43z

- licencja FortiGate — 6299,93zt

Sprzet tacznoscei

2.637,12

- aparat telefoniczny IP — 2 szt.
—2637,12zt

Sprzet medyczny

9.045,60

- defibrylator — 3726,00zt

- bateria do defibrylatora — 762,00zt

- elektrody do defibrylatora -
399,60zt

- plecak medyczny — 3132,00zt

- zestaw szyn Kramera — 324,00zt

- deska ortopedyczna — 702,00zt

Srodki do fumigacji

972,00

-201

Zestaw $rodkéw do pralnicy

6.213,90

- detergent pioracy 20kg — 7 szt.

- wzmacniacz alkalicznosci 25 kg — 7
szt.

- §rodek dezynfekujacy 20kg — 4 szt.

- $§rodek impregnujacy — 5 szt.

Warto$¢ mienia

1.023.072,00
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ZESTAWIENIE ILOSCIOWE 1 WARTOSCIOWE SPRZETU ORAZ WYPOSAZENIA OCHRONY

INDYWIDUALNEJ STRAZAKA ZAKUPIONYCH Z FUNDUSZU PRZECIWDZIALANIA COVID-19 NA
2021R.

Lp. Rodzaj mienia Ilos¢é Wartos¢ w zl. Uwagi
- sprezarka elektryczna
1 Namiot ratowniczy wraz 1 Fundusz Covid19 : |- klimatyzator
’ Z osprzetem 50.000,00 - nagrzewnica

- 16zka polowe - 6 szt.

Fundusz Covid19 :
68.000,00zt

12 Catkowity koszt
7 zakupu: 68.156,20zt

- ubranie specjalne — 12 kpl.,
- helm — 7 kpl.,

2 Wyposazenie ochronne strazaka 17 $rodki whasnel” ;iliav:“;ecif]i?:?:rz_a:lz pz;',2
22  |Komendy: a Y Sped)
156,20 4 pary
Fundusz Covid19 : 118.000,00zt

Catkowity koszt zakupu: 118.156,20zt

Wartens muenla Srodki whasne Komendy: 156,20 zt

ZESTAWIENIE ILOSCIOWE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ PRZEKAZANYCH PRZEZ KW
PSP BIALYSTOK DLA KP PSP WYSOKIE MAZOWIECKIE W 2021R. W ZWIAZKU Z PANDEMIA
ZAKAZNEJ CHOROBY COVID-19 WYWOLYWANEJ PRZEZ KORONAWIRUSA SARS-COV-2.

Lp. Rodzaj mienia Ilosé Uwagi

1. Srodki ochrony indywidualnej 2900 Maseczki ochronne jednorazowe

ZESTAWIENIE ILOSCIOWE I WARTOSCIOWE MIENIA ZAKUPIONEGO ZE SRODKOW
BUDZETOWYCH KP PSP WYSOKIE MAZOWIECKIE W 2021R.

Lp. Rodzaj mienia WartoS§¢ w zl. Uwagi

1. Sprzet informatyczny 1846,76 - Monitor — 3 szt. - 1846,76 zt

- oprogramowanie antywirusowe —
2. Oprogramowanie 2992,84 2992,84zt

- §rodek pianotwoérczy Deteor 1000 1
3. Srodki gasnicze, neutralizatory, sorbenty 8844,28 - neutralizator Sintan 30 1 - 4 szt.

- sorbent Compakt 20 kg — 10 szt.

Razem: 13.683,88
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ZESTAWIENIE ZAKUPIONYCH PRZEDMIOTOW UMUNDUROWANIA, ODZIEZY SPECJALNEJ ORAZ
EKWIPUNKU OSOBISTEGO PRZEZ KOMENDE POWIATOWA PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W
WYSOKIEM MAZOWIECKIE W 2021R.

Lp. Rodzaj mienia Wartos$¢ w zl. Uwagi

Przedmioty umundurowania, odziezy specjalnej  oraz
ekwipunku osobistego (umundurowanie wyjsciowe,
dystynkcje, ubranie koszarowe, ubranie kadry dowédczo
sztabowej, buty kadry dowddczo sztabowej, oznaczenia).

8760,18

Razem: 8760,18

ZESTAWIENIE ILOSCIOWE I WARTOSCIOWE MIENIA ZAKUPIONEGO ZE SRODKOW FINANSOWYCH
W RAMACH REZERWY CELOWEJ BUDZETU PANSTWA NA ,,PRZECIWDZIALANIE I USUWANIE
SKUTKOW KLESK ZYWIOLOWYCH...” W 2021R.

Lp. Rodzaj mienia Warto$¢ w zl. Uwagi

1. Szelki bezpieczenstwa 3090,00

0,71zt - budzet KP
2. Weze tloczne 2994,00 PSP Wysokie
Mazowieckie

3. Paliwo 3916,00

Razem: 10.000,00

ROBOTY REMONTOWO BUDOWLANE WYKONANE W 2021R. W OBIEKTACH KOMENDY
POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM :

v" remont wiezy ¢wiczen strazakow - wspinalni.
Wartos¢ zuzytych materialtéw budowlanych do remontu wyniosta 4534,78 zt.

Remont wykonano sposobem gospodarczym przez strazakéw z Jednostki Ratowniczo- Gasniczej.
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DOFINANSOWANIE JEDNOSTEK OSP WLACZONYCH W STRUKTURY KSRG 7 BUDZETU PANSTWA
NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO POD TYTULEM »ZLAPEWNIENIE GOTOWOSCI
BOJOWEJ JEDNOSTKI OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ WLACZONEJ DO KRAJOWEGO SYSTEMU
RATOWNICZO - GASNICZEGO”.

Kwota
Lp. Jednostka OSP przyznanej Cel wykorzystanej dotacji
dotacji w zl
1. Bruszewo 3850,00 - wyposazanie osobiste i ochronne
2. Ciechanowiec s0s0,00 | Wyposazanie osobiste i ochronne
- sprzet techniki specjalnej
3. Czyzew 4100,00 - wyposazanie osobiste i ochronne
4. Dabrowa Dzigciel 3480,00 - wyposazanie osobiste i ochronne
5. Dgbrowa Moczydly 3600,00 i wyposazam? (.)SOb]sj[e : o.chronne
- sprzet techniki specjalnej
6. Dgbrowa Wielka 4000,00 - sprzet techniki specjalnej
- — biste 1 och
7. Jablon Jankowce 3730,00 wyposazamt? 950 1s‘e : o_c ronne
- sprzet techniki specjalnej
8. Klukowo 4340,00 - wyposazanie osobiste i ochronne
9. Kobylin Borzymy gnly | ORoaAtSEthe Linme
- sprzet techniki specjalnej
10. Kuczyn 4700,00 - wyposazanie osobiste i ochronne
11. Kulesze KoScielne 4220,00 - wyposazenie straznicy
12. Nowe Piekuty 4060,00 - sprzet techniki specjalnej
13. Pobikry 3820,00 - sprzet techniki specjalnej
14. Pszczélezyn 3660,00 - sprzet techniki specjalnej
. — bisie |
15. Stara Rus 3630,00 Wyposazayiie bechister| aclramne
- sprzet techniki specjalnej
16. Sokoly 4870,00 - wyposazanie osobiste i ochronne
17. Szepietowo 5330,00 - remont straznicy
- — T p——
18. | Wysokie Mazowieckie | 133700,00 | | /POSEZANIC 030DISTS 1 OCHONN®
- $redni samochod ratowniczo-gasniczy
OGOLEM 204600,00

DOFINANSOWANIE JEDNOSTEK OSP Z POZA SYSTEMU KSRG Z TERENU POWIATU
WYSOKOMAZOWIECKIEGO ZE SRODKOW MSWIA NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO POD
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TYTULEM ,,PRZYGOTOWANIE JEDNOSTEK OCHOTNICZYCH STRAZY POZARNYCH DO DZIALAN

RATOWNICZO - GASNICZEGO”.

Kwota
Lp. Jednostka OSP przyznanej Cel wykorzystanej dotacji
dotacji w zt

1. Dabrowa Lazy 10000,00 - wyposazanie osobiste i ochronne

2. Golasze Puszeza 8000,00 | “yPosazanie osobiste i ochronne
- sprzet techniki specjalnej

3. Pietki Grezki 20000,00 - remont straznicy

4. Swieck Wielki 4800,00 | WYposazanie osobiste i ochronne
- sprzet techniki specjalnej

5. Trojanowo 8000,00 - wyposazanie osobiste i ochronne

6. Tworkowice 4000,00 - sprzet techniki specjalnej
- = ST

7 Tybory Misztale 7600,00 wyposazam? c.)sobls'te 1ochronne
- sprzet techniki specjalnej
3 — biste 1 ochr

8. | Wyszonki Koscielne |  30000,00 | "Posazanic osobiste Iochronne
- sprzet techniki specjalne;j

OGOLEM 93300,00

DOFINANSOWANIE JEDNOSTEK OSP ZE SRODKOW MSWIA NA REALIZACJE ZADANIA

PUBLICZNEGO POD TYTULEM

»PRZYGOTOWANIE JEDNOSTEK OCHOTNICZYCH

STRAZY

POZARNYCH DO DZIALAN RATOWNICZO - GASNICZYCH” SRODKI FINANSOWE POCHODZACE ZE
ZMIANY PRZEZNACZANIA SRODKOW NA ZORGANIZOWANIE OBOZU MLODZIEZOWYCH DRUZYN

POZARNICZYCH
Kwota
Lp. Jednostka OSP przyznanej Cel wykorzystanej dotacji
dotacji w zi
1. Sokoly 3000,00 - Wyposazanie osobiste i ochronne
OGOLEM 3000,00
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DOFINANSOWANIE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRZECIWDZIALANIA COVID-19 DLA JEDNOSTEK
OCHOTNICZYCH STRAZY POZARNYCH Z TERENU POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO W 2021

ROKU.

Lp.

Jednostki OSP

Kwota

Cel

Bruszewo, Bryki, Ciechanowiec,
Czyzew, Dabrowa Dzigciel, Dabrowa
Lazy, Dabrowa Moczydly, Dabrowa
Wielka, Dabréwka Koscielna,
Gotasze Moscickie, Gotasze Puszcza,
Jablonka Koscielna, Jabton Jankowce,
Kalinowo Czosnowo, Kamien,
Klukowo, Kobylin Borzymy, Koce
Basie, Kozarze, Kuczyn, Kulesze
Koscielne, Miodusy Wielkie,
Moczydly Stanistawowigta, Nowe
Piekuty, Nowe Wykno, Osipy
Kolonia, Pietki Grezki, Pobikry,
Pszczoélczynie, Skiody  Borowe,
Sokoty, Stara Rus$, Szepietowo,
Srednica, Swigck Wielki, Trojanowo,
Tworkowice, Tybory Misztale, Wojny
Pogorzel, Wojny Szuby, Wyliny Rus,
Wysokie Mazowieckie, Wyszonki
Koscielne.

215.000,00

Zakup wyposazenia
wykorzystywanego do udzielania
pomocy w transporcie oséb majacych
trudnosci w samodzielnym dotarciu
do punktéw szczepien przeciwko
wirusowi SARS CoV2

OGOLEM

215.000,00

DOFINANSOWANIE

JEDNOSTEK OSP ZE

SRODKOW FINANSOWYCH 2z FUNDUSZU

PRZECIWDZIALANIA COVID-19 #SZCZEPIMYSIE Z OSP w 2021 ROKU.

Lp.

Jednostka OSP

Kwota

Cel

1.

Czyzew

4.180,00

Remont straznicy - pomieszczenia na wyposazenie
indywidualne strazakow.

OGOLEM

4.180,00

DOFINANSOWANIE JEDNOSTEK OSP ZE SRODKOW FINANSOWYCH Z FIRM UBEZPIECZENIOWYCH

PRZEZNACZONYCH NA CELE OCHRONY PPOZ. W 2021 ROKU.

Lp. Jednostka OSP Kwota Cel
1. Czyzew 150.000,00 - $redni samochod ratowniczo-gasniczy
- $redni samochdd ratowniczo-gasniczy

2. L .
Rokely 650.000:80 | remont straznicy (50.000,00z%)
Wysokie _ éredni héd e
3. 70.000,00 $redni samochdd ratowniczo-gasniczy
Mazowieckie
OGOLEM 870.000,00
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OGOLEM ZE SRODKOW ZEWNETRZNYCH JEDNOSTKI OSp Z POWIATU
WYSOKOMAZOWIECKIEGO OTRZYMALY W 2021 ROKU DOFINANSOWANIE W WYSOKOSCI 2 575
992,50 Zt, Z CZEGO:

OSP KSRG - 204.600,00 zt (w tym 130.000,00 zt zakup jednego Sredniego samochodu
ratowniczo-gasniczych),

— OSP ze $rodkéw MSWiA— 96.300,00 zt, (w tym dotacja MDP)

— OSP ze $rodkéw finansowych z firm ubezpieczeniowych — 870.000,00 zt (dofinasowanie
remontu straznicy - 50.000,00 zt oraz zakup trzech $rednich samochodéw ratowniczo-
gasniczych — 820.000,00 zt),

— OSP ze $rodkéw NFOSIGW — 1.185.912,50 zt,
— OSP ze $rodkéw Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 —215.000,00 zt,
— OGP ze $rodkéw Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 #SzczepimySi¢ z OSP — 4.180,00 zt

a takze samorzady gminne wsparly zakup czterech $rednich samochodéw ratowniczo
gasniczych kwotg 1.121.135,50 z oraz $rodki wlasne jednostki OSP 61.000,00 z1.
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WNIOSKI:

— Z dniem 1 stycznia 2022 roku weszta w zycie Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o Ochotniczych
Strazach Pozarnych, ktéra naktada szereg zadan na samorzad terytorialny (migdzy innymi: zawarcie
uméw ze wszystkimi OSP na terenie wiasnej gminy, potwierdzenia przez Wojta / Burmistrza
o spetnieniu przez wnioskodawce wymagan do przyznania $wiadczenia ratowniczego o ktérym
mowa w art. 16 ust. 2 pkt 1, itp.)

— Nalezy dazyé do zapewnienia odpowiedniej ilosci kierowcow w jednostkach Ochotniczych Strazy
Pozarnych wigczonych do KSRG. W kazdej jednostce nalezy dazy¢ do zapewnienia przynajmniej
dwoéch kierowecéw przypadajagcych na jeden samochdd pozarniczy. Brak odpowiedniej ilosci
kierowcow, oczywiscie posiadajacych zezwolenie na prowadzenie pojazdéw uprzywilejowanych,
moze doprowadzi¢ w przysztosci do probleméw z dyspozycyjnoscia jednostki.

— Zgodnie z poleceniem Komendanta Giéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej nalezy zwréci¢ uwagg
na obowigzkowe zglaszanie do wilasciwego Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego
Panistwowej Strazy Pozarnej wszelkich wyjazdéw samochodéw operacyjnych Ochotniczych Strazy
Pozarnych (jak réwniez samochodéw ratowniczo-gasniczych). Zgtoszenia wyjazdu nalezy dokona¢
drogg radiows lub telefoniczna.

— Ponadto nalezy zwrécié uwage na przypadki niezgodnego z obowigzujacym prawem korzystania
z uprzywilejowania w ruchu drogowym przez samochody Ochotniczych Strazy Pozarnych.
W przypadku jednostek strazy pozarnej pojazd moze by¢ uprzywilejowany w ruchu w sytuacji
uczestnictwa w akcji zwigzanej z ratowaniem zycia, zdrowia ludzkiego lub mienia, o czym stanowi
art. 53 Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku Prawo o ruchu drogowym /Dz. U. z 2020 r., poz. 1517/.

— Kazdy kierujacy pojazdem pozarniczym uprzywilejowanym OSP musi posiada¢ zezwolenie na
kierowanie pojazdem uprzywilejowanym, wydane przez wlasciwego Staroste w drodze decyzji
administracyjnej - zgodnie z art. 108 ust. 2 Ustawy z dnia 5 stycznia 2011r. o kierujgcych pojazdami
(Dz.U.2020 r., poz. 1268).

— We wszystkich gminach strazacy ochotnicy systematycznie otrzymujg ekwiwalent za udziat
w akcjach ratowniczo — gasniczych oraz ¢wiczeniach i szkoleniach.

— Wszelkie materialy informacyjne, notatki, itp. zwiazane z prowadzeniem akcji, w tym dokumentacja
multimedialna (audio, zdjecia i video) nie moga by¢ wykorzystywane w ogdlnie dostgpnych
systemach informatycznych (np. na stronach www/), w tym w mediach spotecznosciowych. Zgodnie
z pkt. 1 ust. 2 ppkt. 12 zalacznika nr 2 Zarzadzenia nr 14/2019 Komendanta Giéwnego PSP w
sprawie wspotadministrowania SWD PSP, administrator danych czyli Komendant Powiatowy PSP
musi wyrazié zgode na wykorzystanie wybranej dokumentacji multimedialnej do celéw zwigzanych
z dziatalnoscig informacyjna.

— Nalezy podjaé dziatanie informacyjne zmierzajace do uswiadomienia mieszkancom powiatu
o koniecznosci przeprowadzania obowiazkowych przegladow przewodéw kominowych.

— W zwiazku z zagrozeniem COVID-19 w 2021 r. nie przeprowadzono wielu zaplanowanych
uroczystosci, konkurséw, ¢wiczefi i zawodéw. W przypadku zniesienia restrykcji zwigzanych z
pandemia przedsigwzigcia te beda realizowane w 2022 r.

— W 2022 r. planowane jest przeprowadzenie Powiatowych Zawodéw Sportowo Pozarniczych OSP
dla tego wskazana jest organizacja zawod6éw gminnych.



WYJAZDY JEDNOSTEK OSP w 2021R.

Zatacznik Nr 1

Rodzaj dziatafi

Ogoétem
Gmina Jednostka w Pozary Miej SfO‘Ye Alarmy
KSRG zagrozenia fatszywe
Lp. Mie? scoyvos'c’ l-Ta.k, — — = =
/siedziba 0-Nie £ g £ :5

jednostki/ (M - tylko it 5 = g = g - s
motopompa) | = = gz g Z, i

5 S 5 kS g S ) 8

g g | = g | & g g g

2 | & 2 |&] 2 | & z s

1. Ciechanowiec 1 27 0 63 0 3 0 93 0
2. Pobikry 1 10 0 11 0 0 0 21 0
3. Bujenka 0 4 0 5 0 0 0 9 0
4. Koce Basie 0 2 0 2 0 0 0 4 0
5. Kozarze 0 1 0 0 0 0 0 1 0
6. Ciechanowiec Przybyszyn M 0 0 0 0 0 0 0 0
7. Radziszewo Krole 0 4 0 3 0 0 0 7 0
8. Skérzec M 0 0 0 0 0 0 0 0
9. Tworkowice 0 2 0 3 0 0 0 5 0
10. Winna Poswigtna 0 0 0 4 0 0 0 4 0
11. Wojtkowice Stare 0 0 0 1 0 0 0 1 0
12. Czyzew 1 12 0 31 3 1 0 44 3
13. Dabrowa Wielka 1 3 0 15 0 0 0 18 0
14, %Zwa Nowa 0 2 0 0 0 0 0 2 0

15. Czyzew Dmochy Wochy 0 0 0

16. Kaczyn Herbasy 0 2 0 0
17. Ezz(c’f;it: 0 4 0 5 3 0 0 9 3
18. Siennica Swigchy M 0 0 0 0 0 0 0 0
19. Klukowo 1 22 1 29 1 0 0 50 3
20. Kuczyn 1 11 0 15 0 1 0 27 0
21. Kostry Smiejki M 0 0 0 0 0 0 0
22. Lubowicz Wielki 0 0 0 0 0 0 0
23. Klukowo Luniewo Wielkie M 0 0 0 0 0 0
24, Pietki Grezki 0 3 0 10 0 0 0 13 0
25. Sobolewo M 0 0 0 0 0 0 0
26. Trojanowo 0 1 0 2 0 0 1 2
27. Wyszonki Koscielne 1 8 0 15 1 0 0 23 1
28. Kobylin Borzymy 1 9 1 17 2 1 0 27 3
29. Kobylin Borz. | Pszczétczyn 1 10 0 0 0 0 19 0
30. Kobylin Pogorzatki M 0 0 0 0 0 0 0 0
31. Kulesze Koscielne 1 7 0 22 0 0 0 29 0
32. Kulesze Gotasze Moscickie 0 1 0 1 0 0 0 2 0
33. Koscielne | Grodzkie Nowe 0 0 0 0 0 0 0
34. Wykno Nowe 0 0 0 0 0 0 0
35. Nowe Piekuty 1 7 0 26 0 0 0 33 0
36. Nowe Piekuty | Hodyszewo 0 0 0 0 0 0 0
37. Jablon Dgbrowa 0 0 0 0 0 0




38. Jablon Jankowce 1 17 0 10 0 0 0 27 0
39. Jabton Koscielna 0 10 4 4 0 0 0 14 4
40. Kostry Noski 0 0 0 0 0 0 0 0 0
41. Lopienie Jeze 0 0 0 0 0 0 0 0 0
42. Skiody Borowe 0 1 0 0 0 0 0 1 0
43. Tloczewo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
44, Bruszewo 1 11 0 17 0 0 0 28 0
45, Sokoty Sokoly 1 24 0 40 0 1 0 65 0
46. Jenki 0 3 3 0 0 0 0 3
47. Dabrowa Moczydty 1 5 0 0 0 0 8 0
48. Szepietowo 1 21 0 53 0 0 0 74 0
49. Dgbrowa Lazy 0 0 0 4 0 0 0 4 0
50. 22::3:: 0 8 0 8 0 0 0 16 0
51. Kamien Stary 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szepietowo
Srednica

53. Miadkewists 0 3 0 1 0 0 0 4 0
54. Wojny Pogorzel 0 0 0 1 0 0 0 1 0
33. Wojny Szuby 0 1 0 0 0 0 8 0
56. Wyliny Ru$ 0 3 0 6 0 0 0 9 0
57. | m. Wys. Maz. | Wysokie Maz. 1 13 0 16 0 0 0 29+49* 0
58. Dabrowa Dzigciel 1 5 0 10 0 0 0 15 0
59. Stara Ru$ 1 12 0 0 1 0 22 0
60. Bryki 0 0 0 0 0 0 0 0
61. Golasze Puszcza 0 0 1 1 0 0 1 1
62. Jabtonka Koscielna 0 2 0 7 0 0 0 0
63. Iézg::x’o 0 1 0 2 0 0 0 3 0
64. Wysokie |\ razury M 0 0 0 0 0 0 0 0
65. Mazow: Miodusy Stok M 0 0 0 0 0 0 0 0
66. Miodusy Wielkie 0 I 0 0 0 0 0 1 0
67. Mystki Rzym M 0 0 0 0 0 0 0 0
68. Osipy Kolonia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
69. Swieck Wielki 0 0 0 1 0 0 0 1 0
70. Tybory Misztale 0 3 0 2 3 0 0 5 3
71. Tybory Wolka M 0 0 0 0 0 0 0 0

Razem w powiecie 296 10 491 17 8 0 814 28

* zabezpieczenie operacyjne terenu powiatu

! teren wiasnego dziatania dla OSP w ksrg to caty powiat, dla OSP spoza ksrg to wlasna gmina.




Zalacznik Nr 2

ILOSC WYJAZDOW JEDNOSTEK OSP W LATACH 2011 —2021

Lp | Gminy Jednostki Ho$¢ wyjazdéw
2011 | 2012|2013 2014|2015 (2016 | 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 [ 2021 | Suma
a ka OSP
1. Ciechanowiec 128 81 130 | 56 | 109 | 80 68 | 104 | 61 89 93 999
2. Pobikry 20 8 6 7 12 7 11 12 10 20 21 134
3. Kozarze 6 16 4 11 5 2 6 5 6 1 70
4. o Koce Basie 0 1 1 0 0 1 3 2 3 4 15
s 2 |Bujenka 20 |6 [10] 5 1667148 ]| 9| o
6. g [Tworkowice 5 1211655561515 | a6
=
2 Wojtkowice
2 1 1
5 O Stare 0 1 1 0 2 0 4 0 2 12
8 Winna Poswietna 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 6
Radziszewo
1 4 2 7
g Kréle 1 1 0 3 0 6 0 25
10. Czyzew 33 53 15 20 54 40 45 33 53 31 47 424
Dabrowa
4 2
i Wielka 17 9 4 3 15 17 3 20 24 6 18 187
5 [Eeedia m o6 |3 |1|lwo|le]| 7|34l
12. % Koscielne 94
Dabrowa Nowa
@)} q
2
1. Wies 4 3 0 0 6 6 3 2 2 1 29
14. Dmochy Wochy 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 3
15. Kaczyn Herbasy 0 1 0 0 2 1 1 2 2 10
16. Klukowo 50 44 57 25 39 67 50 33 24 37 53 479
17. o |Kuczyn 26 |29 [ 37 [ 13 |33 | 39 | 27| 27| 14| 28 | 27 | 300
18. g Wyszonki Kos. 40 17 14 11 13 20 14 16 10 22 24 201
19, 5 Trojanowo 0 ol ool o7 oo o]l 2131 12
20. Lubowicz Wielki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21. Pietki Grezki 0 0 0 0 0 0 0 0 6 13 22
N |Kobylin 25 | 28 | 13 | 18 [ 25 | 22 | 27 | 31 | 22 | 32 | 30
22. o Borzymy 273
m
8
B
Q Pszczélezyn 4 13 10 8 11 4 8 14 12 15 19
23. 118
g |micme 21 |20 | 14 |21 | 33| 12 | 34 | 31 | 41 | 33| 29
24. % KoScielne 289
25. 3 Wykno Nowe 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
o
M Gotasze
- - - - - - . 3 2
26. N [ Moscickie ! 2 8
(]
. Z |GrodzkieNowe | 0 | 1 | oo lo o]l oo o] o] o 1
28. ; Nowe Piekuty . 38 21 11 10. | 20 19 16 24 23 28 33 243
20 | 2 E Hodyszewo o [ 2] 1 Jololo[o 1 ]o]] 1o 5
o
Z 2 |Jablon
4 2
- Jankowce 3 7 7 8 3 7 16 14 17 7 13




31. Kostry Noski 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3
32. Lopienie Jeze 1 0 2 1 3 0 3 2 2 0 0 14
33, Jabton Kos. 2 4 2 3 4 3 1 0 5 3 18 45
34, Sktody Borowe 0 0 0 0 2 0 1 1 3 2 1 10
35. Tloczewo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36. Jabton Dabrowa 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 4
37. " Sokoly 74 51 40 49 62 | 131 | 59 72 50 54 65 707
38. 2 Bruszewo 13 15 11 16 21 92 12 30 20 21 28 279
o
n 1
39. Jenki 2 4 1 3 4 0 4 5 4 6 6 39
40. Szepietowo 70 108 | 73 67 87 60 81 82 70 69 74 841
Dgbrowa
g 13 1 4 4 7 8 5 |15 11 | 13 | 8
41.| & |Moczydly 2 100
L 8
g |Dabrowka o |21 loflo|le|o|mnfiz]1w]r1e
42. N Koscielna 58
43, Kamien Stary 2 0 3 0 1 0 1 0 0 0 0 7
Tlosé wyjazdow
Lp.| Gmina | Jednostka OSP
2011 | 2012 (2013|2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Suma
Srednica
7 4
44. Mackowieta ¥ % 4 ! g ! 2 3 7 44
45. Wojny Pogorzel 0 1 1 0 1 6 1 0 0 0 4 14
46. Wojny Szuby 5 7 10 4 13 7 8 8 4 10 8 84
47. Wyliny Ru$ 3 4 3 1 2 6 14 6 4 15 9 67
48. Dabrowa Lazy 5 5 1 1 6 6 0 3 4 6 4 41
Moezydly o |1 |lo |1 ]o|l3s o1 ]|3]|1]4
49. Stanistawowieta 14
m. Wys. | Wysokie
7 1 7 2
50. Maz. | Mazowieckie 2 2 1s & 25 38 e ai - 1 4 246
51. Stara Ru$ 26 21 15 16 25 12 9 19 11 14 22 190
Dabrowa
5 Dzieciel 16 9 10 4 18 | 102 9 15 20 9 15 227
53, E Bryki 0 0 0 0 1 1 0 0 2 1 0 5
54. 3 Gotasze Puszcza 0 0 0 1 1 0 0 1 3 0 2 8
2
g |Jablonka 2 o | 1| 1|4l al|l2]2]6]4]09
55. § Koscielna 35
K2 Kalinowo
%@ é Cz0snoWo 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 3 10
57. ; Miodusy Wielkie 0 0 1 0 0 57 1 0 0 2 1 62
58. Osipy Kolonia - - - - - - - 0 2 0 0
59. Swiegck Wielki 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
60. Tybory Misztale 5 2 3 3 3 19 3 10 11 2 8 69

pogrubienie czcionki - OSP w KSRG

kolor niebieski — jednostki, ktére wyjezdzaly ponizej 20 razy w ciggu ostatniej dekady
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5. TRANSPORT ZBIOROWY I DROGI PUBLICZNE

Zarzad Drog Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem (ZDP)

Zarzad Drég Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem wykonuje obowigzki zarzadcy drog
powiatowych w imieniu Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego.

ZDP wykonuje zadania w zakresie planowania, budowy, modernizacji, utrzymania zimowego
i biezacego drog, organizacji i zarzadzania ruchem, ochrona drég powiatowych oraz obiektow inzynierskich.

Dlugo$é drég powiatowych na dzien 31.12.2021r. — 79 drég o lacznej dtugosci 593,874 km.
W zakresie inwestycji w 2021r.:

— przebudowano i rozbudowano 13,573 km drég oraz 1.200,14 m2 chodnikéw,

— wyremontowano 9,690 km drog,

— warto$é laczna kosztéw w ramach wydatkéw inwestycyjnych poniesionych w 2021r. ogoétem:
22.812.220,43zt, w tym dofinansowanie rozbudowy i przebudowy drég powiatowych z Rzadowego
Funduszu Rozwoju Drég w 2021r.: 13,573 km / 10.983.350,65 zi,

— dofinasowanie z Rzadowego Funduszu Rozwoju Drég w 2021r.: na remont drég powiatowych: 9,690
km /3.083.063,63 zl,

Realizacja istotnych dzialan w 2021r.:

— przygotowano 6 wnioskéw na realizacj¢ inwestycji drogowych w ramach dofinasowania ze Srodkéw
Rzgdowego Funduszu Rozwoju Drog

— zlecono wykonanie dokumentacji projektowej na 6 odcinkéw drég powiatowych na taczng diugosci
15,515 km,

— zlecono wykonanie regulacji stanu prawnego 6 odcinkéw drég powiatowych na aczng dtugosci ok.38

km,

— w ramach wydatkéw inwestycyjnych zostal zakupiony agregat cisnieniowy HDS 10/20-4M (myjka
ci$nieniowa) z zestawem do piaskowania za kwote 19.952,12 zt - Srodki Powiatu
Wysokomazowieckiego.

» ZASOBY ORGANIZACYJNE:

WYKAZ STANOWISK W ZARZADZIE DROG POWIATOWYCH W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM STAN
NA 31.12.2021 R.

Liczba etatéw Stanowisko
2 3
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
1 Dyrektor
1 Z-ca Dyrektora
1 Glowny Ksiegowy
razem 3
STANOWISKA URZEDNICZE
SEKCJA TECHNICZNA
1 Inspektor do spraw drég
1 Starszy referent do spraw drég, mostéw i inwestycji
1 Inspektor do spraw zaméwien publicznych i inwestycji do spraw drég i mostow
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SEKCJA FINANSOWO-KSIEGOWA I SPRAW PRACOWNICZYCH
1 Starszy ksiegowy
1 Starszy inspektor do spraw pracowniczych i wynagrodzen
STANOWISKO ds. ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZYCH
1 Starszy inspektor do spraw
administracyjno- gospodarczych i rozliczen
razem stanowiska urzednicze 6
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
GRUPA WARSZTATOWO-SPRZETOWA
2 Kierowca- operator maszyn specjalnych
1 Mechanik
razem 3
SEKCJA DROGOWO-MOSTOWA W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM
1 Kierowca samochodu dostawczego
6 Kierowca ciagnika
2 Kierowca- operator maszyn specjalnych
2 Majster
razem 11
SEKCJA PATROLOWO-REMONTOWA W CIECHANOWCU
1 Kierowca ciggnika
1 Kierowca samochodu dostawczego
razem | 2
STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI
0,5 l Sprzataczka
razem I 0,5
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SRODKI TRWALE

Rodzaj $rodka trwalego

Wartosé w zi

Budynki transportu i tacznosci 34 288,00
Budynki handlowo-ustlugowe 248 602,27
Pozostate budynki niemieszkalne 505 653,48
Rurociagi sieci rozdzielczej oraz linie

telekomunikacyjne i elektroenergetyczne, 11 445,00

rozdzielcze

Autostrady, drogi ekspresowe, ulice i drogi
pozostate

260 551 878,68

Mosty, wiadukty, estakady, tunele 5755474,18
Pozostale obiekty inzynierii ladowej i wodnej, gdzie

Lo 39 557,40
indziej niesklasyfikowane

Pompy 3 843,00
Pozqsta.}e maszyny i urzqdzema do przettaczania i 34 237,12
sprezania cieczy i gazow

Maszyny i aparaty do spawania, zgrzewania,

natryskiwania oraz maszyny i aparaty do ciecia przy 3 600,22
pomocy gazu

Maszyny do rob6t ziemnych i fundamentowych 13 700,00
Maszyny do robdt drogowych 1817 765,15
Maszyny.l I‘Jrzqdzema do' siewu, sadzenia, 7 850,00
nawozenia i deszczowania

Samochody osobowe 360 419,25
Samochody cigzarowe 480 178,88
Samochody specjalne 206 286,35
Ciagniki 773 341,31
Naczepy i przyczepy 87 639,15
Pozostale narzedzia, przyrzady, ruchomosci i 15 630,64

wyposazenie, gdzie indziej niesklasyfikowane

RAZEM:

270 951 390,08

POZOSTALE SRODKI TRWALE

484 851,87 zi

WARTOSCI NIEMATERIALNE I PRAWNE

56 762,33 zi

» INFORMACJA

O STANIE DROG POWIATOWYCH POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO WG RODZAJOW NAWIERZCHNI

stan na 31.12.2021 r.
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[los¢ drég powiatowych [km]

O nawierzchni twarde;j: Gruntowe:
: Ogdlem w
L.p. | Nazwa gminy
km o powierzchnio- brukow- | _ .
bitumiczna betonowa zwirowa | ulepszona | naturalna
wo utrwalona cowa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. | Clechanowiee | o) 739 | 54 639 ; ; 4895 | 2430 - 0,775
- gmina
g, |Clechanowice-| o000 | gagy 0,037 ; ; x . ;
miasto
3. C2yIEd- 58316 | 54,131 1,365 - - 1,960 0,860
gmina
4. | CBEV- | o955 | 2755 - : . ; - ;
miasto
5. Klukowo 61,380 58,842 = - 1,778 0,760
6. | JKulesze | goa7g | 65348 ; § ; 1,130
Koscielne
7. | Kobvlin 6y 015 | 48,045 2,870 - - 1,300 . ;
Borzymy
8. | Nowe Piekuty | 65,859 46,387 13,028 - 0,130 0,200 - 6,114
9. Sokoly 74,840 54,935 19,905 - - - - -
10. Szepietowo 63,244 59,331 - - 0,150 0,250 3,513
11, | Wysokie oo 617 | 69,027 0,140 " - 0,450
Maz.- gmina
15, | ool 6,907 | 6,693 ; 0,214 ] . - ;
Maz.- miasto
Razem
. .w 593,874 | 529,620 37,345 0,214 5,025 4,080 5,118 | 12,472
powiecie:
w tym miasto:
Czyzew 2,755 2,755 - - - - - -
Wisolae 6,907 | 6,693 ; 0,214 ; - - -
Mazowieckie
Ciechanowiec 9,524 9,487 0,037 - - - - -
Razem: 19,186 | 18,935 0,037 0,214 - - - -

» REALIZACJA ROBOT INWESTYCYJNYCH W ZAKRESIE DROG POWIATOWYCH NA 2021 ROK
31.12.2021r.

I. Inwestycje finansowane z Rzadowego Funduszu Rozwoju Drég

Lp.

Nr i nazwa drogi

Dlugo
$é
(km)

wlasne

Warto$é robot w latach Wartos¢ Uwagi
zt zadania g &
@ |2E
gmina Razem

RFRD
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2

—

Rozbudowa drogi
powiatowej Nr 2038B
Czyzew — gr. wWoj.
(Andrzejewo)

w lok.: 0+365 —2+810

2,445

1.071.621,23
1.804,41

1.071.621,22
1.804,41

2.138.283,89

4.281.526,34
3.608,82

4.285.135,16

Gm. Czyzew

wykonane
i rozliczone

Rozbudowa drogi pow.
2081B Dabrowa Wielka —
Dabrowa Lazy

w lok. rob. 0+243 -
0+595

0,352

192.310,21
1.948,32

192.310,20
1.948,32

358.800,85

743.421,26
3.896,64

747.317,90

Gm. Czyzew

wykonane

i rozliczone

Rozbudowa drogi pow.
2081B Dabrowa Wielka —
Dabrowa Lazy

w lok. rob. 0+595 -
3+339

2,520

1.742.063,07
54.206,10
12.110,00

1.742.063,06
54.206,10
12.110,00

3.250.237,38

6.734.363,51
108.412,20
24.220,00

6.866.995,71

Gm.
Szepietowo

wykonane

i rozliczone

Rozbudowa drogi pow.
Nr 2060B na odc.

Pszczotczyn - dr. woj.

671

w lok.: 13+690 — 14+885

1,195

408.170,22

408.170,22

873.644,53

1.689.984,97

1.689.984,97

Gm. Kobylin

Borzymy

wykonane

i rozliczone

Przebudowa drogi
powiatowej Nr 2087B na
odc. Klukowo — Kostry
Smiejki

w lok. 0+000 — 3+003,50
Nr 2088B w m. Klukowo
w lok. 0+000 — 0+106

3,110

921.215,99
12.619,16
3.020,13

921.215,98
12.619,16
3.020,14

1.895.218,07

3.737.650,04
25.238,32
6.040,27

3.768.928,63

Gmina
Klukowo

wykonane
i rozliczone

Przebudowa drogi pow.
Nr 2053B na odc.
Kalinowo Solki —
Chojane Sierocigta —dr.
2052B w lok. 10+390 —
15+265

2,000

636.466,05
8.450,10

636.466,04
8.450,10

1.269.372,87

2.542.304,96
16.900,20

2.559.205,16

Gm. Kulesze

Koscielne

wykonane

i rozliczone

Przebudowa drogi pow.
Nr2616B i Nr 2095B na
odc. Ciechanowiec —
Tworkowice

w lok. ew.: 2+000 —
4+980

84.945,51

84.945,50

107.141,89

277.032,90

277.032,90

Gmina
Ciechanowiec

Wykonane

i rozliczone

Przebudowa drogi pow.
Nr 2095B na odc.
Wojtkowice Stare —
Wojtkowice Glinna

w lok.: 8+340 — 10+870

68.497,03

68.497,03

83.126,74

220.120,80

220.120,80

Gmina
Ciechanowiec

wykonane

i rozliczone
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9. Rozbudowa dr. pow. Nr 5 & s
2080B Dabrowka Kosé. — z| g8
. . 15.154,41 5| £ g
Szepictowo Wawrzynice Losy | 45757721 | 45757721 9131544 183030883 | o0 o0 5 2 ££
w lok. 0+000 — 1+950 ’ 6.336,96 6.336,96 12.673,92 HRETRE S| B8
10. Przebudowa drogi pow.
2081B Rosochate 3 9|_, 5
Koscielne — Dgbrowa S |E8g¥
= [=}
Wiclka 51.007,72 194.385,45 S [§ 5§ L
heap— - Py 51.007,71 92.370,02 oo 194.754,45 £ 2EES
3+312 o
RAZEM: 13,573 | 5.734.738,42 | 5.734.369,36 | 10-983.350,65 | 33 45 458 43 | 22.452.458.43

IL. Inwestycje finansowane ze Srodkéw powiatowych i gminnych + dokumentacje geodezyjno — techniczne

Dlugo Warto$¢ rob6t w latach Warto$¢ Uwagi
Lp. Nr i nazwa drogi §¢ zl zadania 5
() s 2
(km) = O
wlasne gmina Inne Razem
2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. | Rozbudowa dr. pow. o
2072B na ode. ul. 5 2| E
Biatostocka w Wysokiem < 2 3 S
2 2 o N
Mazow. + most w lok. o § 5 o
vl (080 —0-+630 1.380,30 1.380,30 B3| B
y ’ 137.11080 | & | S =
135.730,50 - - 135.730,50 o 2|2 E
2l 2
=]
=" F
2. | Przebudowa drogi pow. = s
Nr 2090B Grédek — - g S go
Wyszonki Wypychy — 74.521,00 . 74.521,00 e |§5% 5
Wyszonki Kos¢. w lok. 28.80 - - 28,80 103.454,80 %’ ?B £ 2 <
0by (+H100~5F950 - 28.905,00 28.905,00 2 |87 F 8
905, AU, o o S U
E
Q
3. | Przebudowa z rozbudowa
drogi pow. Nr2107B na - 4.305,00 - - 4.305,00 § =
odc. Antonin — Winna 24,60 24,60 6.199,20 E §
Poswietna + m. Winna 1.869,60 1.869,60 = § E
Poswigtna 3 ?: s =B
= T e o
5 § g &
=] = N =
= < S
o 2 =
o
5 |3 F
<
=i
g
)
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Droga powiatowa Nr
2065B na odc. Kruszewo-
Wypychy — Sokoty ul.
Wygoda

82,10
6.150,00

82,10
6.150,00

6.232,10

Gmina

Sokoty,
Regulacja

stanu
prawnego

gruntéw

Droga powiatowa Nr
2067B m. Jablon
Koscielna

24,60
3.690,00

24,60
3.690,00

3.714,60

Gmina

Regulacja

Nowe Piekuty

stanu
prawnego

gruntéw

Wykonanie parkingu
przed budynkiem ZDP
przy ul. | Maja8 w
Wysokiem
Mazowieckiem

12.300,00

12.300,00

12.300,00

Miejska

Gm.

DT

wykonane
i rozliczone

Wysokie

Przebudowa przejscia dla
pieszych przy bramie
glownej do SM
MLEKOVITA wraz z
przebudowa odcinka
drogi powiatowej Nr
2072B ul. Ludowa w
Wysokiem Maz.

34.932,00

34.932,00

34.932,00

Gm. miejska

Wysokie
DT

wykonane

i zaplacone

Droga powiatowa Nr
2084B na odc. Siennica
Swiechy — Dabrowa
Nowa Wies

35.227,20

35.227,20

35.227,20

Gmina
Czyzew

Regulacja

stanu
prawnego

ormntdAw

Rozbudowa drogi pow.
Nr 2077B na odc. Plewki
— Szepietowo Janowka -
Dzikowiny

19.926,00

19.926,00

19.926,00

Gmina
Szepietowo

Aktualizacja

dokumentacji

10.

Dokumentacje
geodezyjno — techniczne

665,30

665,30

665,30

Mapy

zasadnicze

RAZEM:

330.857,00

28.905,00

359.762,00

359.762,00

OGOLEM:

13,573

6.065.595,42

5.763.274,36

10.983.350,65

22.812.220,43

22.812.220,43
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IIL. Inwestycje finansowane ze srodkow powiatowych w ramach remontéw

Remont drogi powiatowej
Nr 2054B Stare
Kalinowo — Kalinowo
Solki

w lok.: 3+830 — 5+230

1,400

126.436,54

126.436,53

249.335,01

502.208,08

502.208,08

Gm. Kulesze

Koscielne
Roboty
budowlane,

wykonane
i rozliczone

Remont drogi
powiatowej Nr 2048B na
odc. Wnory Stare —
Wnory Pazochy

w lok. 0+510 — 4+700

4,190

784.476,03
9.886,74
1.722,00

784.476,04
9.886,74

1.568.952,07

3.137.904,14
19.773,48
1.722,00

3.159.399,62

Gm. Kobylin

Borzymy

Remont drogi
powiatowej Nr 2048B na
odc. Wnory Stare —
Wnory Pazochy

w lok. 4+700 — 6+000

1,300

115.358,84
3.830,22

115.358,83
3.830,22

230.717,66

461.435,33
7.660,44

469.095,77

Gm. Kulesze

Kosé

Roboty drogowe:
— kosztorys ofertowy

wykonane i rozliczone

Remont drogi
powiatowej Nr2075B
Woélka Mata — Swieck
Nowiny w lok.: 0+000 —
2+800

2,800

517.029,45
1.549,80

517.029,44
1.549,80

1.034.058,89

2.068.117,78
3.099,60

2.071.217,38

Gm. Wysokie Mazowieckie

Roboty budowlane
wykonane i rozliczone

Remont drogi pow. Nr
2070B Grodek —
Lubowicz Wielki i Nr
2090B Lubowicz Wielki
- Wyszonki Wypychy

Gmina
Klukowo
DT

Remont drogi
powiatowej Nr 2065B na
odc. Jabtori Spaty - Rzac

(¢)

Gmina Nowe Piekuty,

Gmina Sokoly

Regulacja stanu
prawnego gruntow,

DT

Razem remonty:

9,690

1.560.289,62

1.558.567,60

3.083.063,63

6.200.198,85

6.201.920,85

6. Ebukacia

Zadania zzakresu edukacji realizowane sg przez Centrum
w Wysokiem Mazowieckiem,

6 szkot

ponadpodstawowych,
wychowawcze oraz Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Wysokiem Mazowieckiem.

osrodki

Obstugi Jednostek Powiatowych
rehabilitacyjno-edukacyjno-

- 109



Centrum Obslugi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem (COJP)

Centrum Obstugi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem funkcjonuje od 01 stycznia
2016 r. na bazie dotychczasowego Powiatowego Zespotu Obstugi Szkot i Placowek Oswiatowych
w Wysokiem Mazowieckiem. Uchwata Nr X/84/2015 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 16
listopada 2015 r. przeksztatcita PZOSiPO w COJP.

Funkcjonowanie Centrum Obstugi Jednostek Powiatowych oparte jest na Regulaminie Organizacyjnym
zatwierdzonym Uchwata Nr 36/158/2015 Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 30 grudnia 2015
roku z pézniejszymi zmianami (Uchwata Nr 52/244/2016 z 03.08.20161.).

> ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE

Przedmiotem dziatania jednostki jest prowadzenie obstugi administracyjnej, finansowej i kadrowej
szkét i placowek os$wiatowych powiatu wysokomazowieckiego oraz Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem.

Obstuga administracyjna (fj. wykonywaniem zadan organu prowadzacego szkoly) objete sa wszystkie
szkoly i placéwki o$wiatowe powiatu wysokomazowieckiego. Obstuga administracyjng w zakresie
bezpieczefstwa i higieny pracy, funduszu socjalnego, medycyny pracy objete sg zespoty szkot z terenu
miasta Wysokie Mazowieckie i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, 0d 01.01.2016 r. Zespot Szkot
Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem
Mazowieckiem, a od 01.08.2016 r. Zespot Szkot Ogélnoksztateacych i Zawodowych im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Czyzewie.

Obstuga finansowa i kadrowa prowadzona jest dla:

— Zespohu Szkét Ogélnoksztatcacych i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem,

— Zespohu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem,

— Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem,

— Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wysokiem Mazowieckiem.

— Zespotu Szkét Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie.

— Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem

— Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych i Zawodowych im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Czyzewie

W jednostce zatrudnionych jest 10 0séb (9 15/6 et.)
dyrektor,
gtowny ksiggowy,
ksiegowy - 2 osoby (jedna osoba na 1 etat i jedna osoba na 5/6 etatu),
specjalista ds. administracyjnych,
specjalista ds. oswiaty,
specjalista ds. kadr,
referent — 2 osoby,
oraz 1 osoba skierowana z PUP w ramach robét publicznych.

Centrum wykonuje réwniez zadania szeroko pojetej obstugi administracyjnej i organizacyjnej dla wyzej
wymienionych jednostek oraz pozostatych szkét prowadzonych przez powiat wysokomazowiecki.

W ramach wspolnej obstugi, Centrum realizuje w catosci obowigzki w zakresie rachunkowosci
i sprawozdawczoéci budzetowej jednostek obstugiwanych.

Centrum zajmuje si¢ réwniez realizacja zadai organéw powiatu wysokomazowieckiego z zakresu
edukacji publicznej.

YR AANRNESNN S

Zadania o$wiatowe samorzadu powiatowego wynikaja z uregulowan:
v’ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 528)
v’ ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z poz. zm.),
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Art.

v ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.zm.)
oraz przepiséw wykonawczych do ww. ustaw.

10. ustawy Prawo o$wiatowe méwi, iz organ prowadzacy szkol¢ lub placéwke odpowiada za jej

dzialalnos¢. Do zadan organu prowadzacego szkole lub placowke nalezy w szczegolnoSci:

zapewnienie warunkéw dziatania szkoly lub placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki;

zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla
dzieci i miodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej, w tym w zakresie
wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z p6zn.zm.), i obstugi organizacyjnej szkoty lub placéwki;

wyposazenie szkoly lub placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programéw nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzamindéw oraz
wykonywania innych zadan statutowych;

wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty lub
placowki;

przekazanie do szkét dla dzieci i miodziezy oraz placéwek, informacji o podmiotach wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza udzielajacych $wiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia stomatologicznego dla
dzieci i mtodziezy, finansowanych ze srodkéw publicznych.

Zadania oSwiatowe jednostek samorzadu terytorialnego (powiatu) zawarte sa w art. 11 pkt 2 ustawy
Prawo oswiatowe, i naleza do nich:

zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym ksztalcenia specjalnego i profilaktyki spotecznej;
zapewnienie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego, o ktérej mowa w art. 165 ust. 71 9 ustawy
- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z péz. zm.);

zapewnienie warunkéw prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez powiat.

SZKOLY PROWADZONE PRZEZ POWIAT WYSOKOMAZOWIECKI (WEDLUG STANU NA 30 WRZESNIA 2020
ROKU NA PODSTAWIE ARKUSZY ORGANIZACJI NA ROK SZKOLNY 2020/2021):

Liczba wg stanu
Na 30.09.2020r.
Lp. Zespol szkol Typ stkoly Profil/zawéd 2 O - -
= =] 2 2l g2
5 § |EFIEE2
3 S al-N 5 -z
Zespo’l Szkét § - humanistyczny
Ogoélno- = matematyczno— fizyczny
E 8 )
i ksztalegeych 3 N - biologiczno— 15 | 439 | 36,67 | 12,00
i Policealnych = g :
: o chemiczny
w Wysokim ?o -
Mazowieckiem e .
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Zesp6l Szkot

Zawodowych im.

Stanislawa
Staszica
w Wyskokiem
Mazowieckiem

Technikum

- technik ekonomista

- technik logistyk

- technik technologii zywnosci

- technik zywienia i ustug
gastronomicznych

- technik informatyk

- technik przetworstwa
mleczarskiego

- technik programista

22

587

48,85

8,50

Centrum
Ksztalcenia
Zawodowego w
Wysokiem
Mazowieckiem

Technikum

- technik mechatronik

- technik chtodnictwa
i klimatyzacji

- technik pojazdow
samochodowych

- technik
mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki

- technik rolnik

- technik mechanik

10

248

Branzowa

szkota

I stopnia

- mechanik pojazdéw
samochodowych

- kucharz

- rolnik

- fryzjer

101

37,59

Liceum
ogoblnoksztatcgce dla

dorostych

- 0g6lny

32

10

Zespol Szkot
Og6lno-
ksztalcacych
i Zawodowych
w Ciechanowcu

Technikum

- technik zywienia i ustug
gastronomicznych

- technik budownictwa

- technik ustug fryzjerskich
- technik grafiki i poligrafii
cyfrowej

232

Liceum
ogoblnoksztatcace

- biologiczno — chemiczny
- humanistyczny

- matematyczno — fizyczny
- wojskowy

- 0gblny

12

317

60,44

Branzowa

szkota

I stopnia

- oddziat wielozawodowy

65

20,08
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8 'ﬁ =
22873
S ® & 5 - plastyk 1 14
NS o
SRR
(%]
- technik agrobiznesu
- technik zywienia
g i ustug
. P 3 5 144
Zespo'l Szkot = gastronomicznych
Ogolno- 5 - technik informatyk
ksztalcgcych = - technik agrobiznesu
5. i Zawodowych im.
20,32 | 5,00
Stefana Kardynala 8, ’ ’0
Wyszyiskiego 2
w Czyzewie > - ogblny 2 34
£ S
s 2
(3]
5 &
Zespo6l Szkot
Roluliezych g technik agrobiznesu
6. im. Stefanii = . 4 79 12,37 | 2,14
. 5 - technik rolnik
Karpowicz ©
w Krzyzewie

PLACOWKI OSWIATOWE PROWADZONE PRZEZ POWIAT WYSOKOMAZOWIECKI (WEDLUG STANU NA
30 WRZESNIA 2020 ROKU ORAZ ARKUSZY ORGANIZACJI NA ROK SZKOLNY 2020/2021).

Liczba udzielonych

sesgystkich form Liczba etatow Liczba etatow

L.p. Placowka V' pracownikow administracji
PommOCy Pt edagogicznych i obstugi
poradnig Revagogieny g

Poradnia Psychologiczno —
1. Pedagogiczna w Wysokiem 823 12,37 1,66
Mazowieckiem
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SZKOLY I PLACOWKI OSWIATOWE PROWADZONE PRZEZ POWIAT WYSOKOMAZOWIECKI W 2021
ROKU Z ROZNYCH ZRODEL POZYSKIWALY SRODKI FINANSOWE NA SWOJA DZIALALNOSC, CO

WYKAZANE JEST W PONIZSZEJ TABELI:

L.p. Wyszczegdlnienie Kwota w 7 Struktura %
L. DOCHODY 32 607 788,06
1. Subwencja o§wiatowa 27277 353,68
2. Dotacje z budzetu Parnistwa 217 453,64
; 100,00%
9., |Programy (Akiywna Tablica, 215 213 44 o
Poznaj Polske, Czytelnictwo)
3 Dotacje na projekty unijne: 4 593 951,27
4. Dochody wiasne jednostki 519 029,47
II WYDATKI 32 607 818,06
1. Biezaca dzialalnos¢ placowki 24 944 467,06
Realizacja zadan wymagajacych
2. stosowania specjalnej 229 985,71
organizacji nauki
3 100,00%
3. Inwestycje 2726 321,64
4. Doskongleple zawodowe 17 763,94
nauczycieli
5. Programy rzadowe 95 298,44
6. Projekty unijne 22 499,00

W  SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT WYSOKOMAZOWIECKI

W 2021 ROKU

ORGANIZOWANE 1PROWADZONE BYLY LICZNE ZAJECIA POZALEKCYJNE FINANSOWANE Z

ROZNYCH ZRODEL, CO PRZEDSTAWIA PONIZSZA TABELA.

Platne 7 :
L.p. Nazwa szkoly Nazwa zajeé Budzetu powiatu Innych zrédet
—liczba uczniéw | —liczba uczniéw
Koto historyczne 4
Doradztwo zawodowe 60
Doradztwo zawodowe —tworzenie IPD 20
Zespot Szkol Koo informatyczne 53
Zawodowych i
1. Ogodlnoksztalcacych | Koto filmowe 6
w Czyzewie
SKS — pitka siatkowa dziewczat 15
SKS — pitka siatkowa chtopcow 25
Zajgcia dodatkowe: Koto miodego przedsigbiorcy” 6
SKS — Futsal 18
2. Centrum Artystyczne 10 -
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Ksztalcenia

Zawodowesn Konsultacja do matury z jezyka polskiego = 8
w Wysokiem Konsultacja do matury z jgzyka niemieckiego - 1
Mazowieckiem
Konsultacja do matury z jezyka angielskiego = 9
Konsultacja do matury z jgzyka rosyjskiego - 4
Konsultacja do matury z fizyki . 9
Konsultacja do matury z informatyki - 3
Konsultacja do matury z matematyki = 9
Roboty mobilne - 4
SKS Futsall = 15
SKS Pilka rgczna - 7
SKS pitka siatkowa = 16
Przygotowanie do konkursow - 4
Zajecia dodatkowe z jezyka polskiego = 7
Zajecia dodatkowe a matematyki - 12
Przygotowanie do konkursu Eko-Klasa = 6
Przygotowanie do konkursu Eko-Planeta - 5
Zajecia wspomagajace realizowane w ramach } 191
programu rzadowego — jezyk polski
Zajecia wspomagajace realizowane w ramach ) 13
programu rzadowego — jezyk rosyjski
Zajecia wspomagajace realizowane w ramach ) 93
programu rzadowego - matematyka
Zajecia wspomagajace realizowane w ramach ) 35
programu rzadowego - biologia
Zajecia wspomagajace realizowane w ramach } 29
programu rzadowego - fizyka
Chor szkolny 34 -
Musztra paradna - 46
Koto chemiczne - 10
Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego ) 28
- tech. ustug fryzjerskich
Zespol Szkol Zay;crfa przygotowujace do egzaminu zawodowego ) 36
; Technik Budownictwa
Ogolnoksztalcgcych - : -
i Zawodowych Zajecia przygotowujgce flo zawodéw sportowo — ) 13
w Ciechanowecu obfon'nych —ucz. kla'? wojskowo - sportowych .
Zajecia przygotowujace do matury z geografii ) 38
na poziomie rozszerzonym
Zajecia przygotowujace do matury z jezyka ) 34
polskiego — poziom podstawowy
Zajecia przygotowujace do matury z jezyka ) 8
polskiego — poziom rozszerzony
Zajecia wyréwnawcze z matematyki - 59
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Zajgcia przygotowujace do egzaminu maturalnego

Zespot Szkot
Ogoélnoksztalegcych
i Policealnych
w Wysokiem
Mazowieckiem

z chemii na poziomie rozszerzonym ) 12
Zajgcia przygotowujace do egzamin maturalnego ) 5

z fizyki na poziomie rozszerzonym

Zajecia dodatkowe z matematyki dla maturzystow — ) 74
poziom podstawowy

Zajgcia dodatkowe z matematyki dla maturzystéw — ) 7

poziom rozszerzony

Zajecia przygotowujace do matury z jezyka ) 12
rosyjskiego — poziom podstawowy

Zajgcia dodatkowe z jezyka rosyjskiego - 16
Zajgcia dodatkowe z jezyka francuskiego - 8

Zajgcia dodatkowe z jezyka niemieckiego - 11
Zajecia dodatkowe z biologii - 14
Zajecia dodatkowe z chemii - 25
Zajecia przygotowujace do matury z historii sztuki - 6

Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego ) 8

— tech. Zywienia i ustug gastronomicznych

Konsultacje z matematyki dla maturzystow - 11
Konsultacje z jezyka polskiego dla maturzystow - 18
Zajecia wspomagajace i rewalidacyjne - 18
Zajecia dodatkowe z rysunku - 6

Konsultacje z geografii - 29
Zajecia dodatkowe z programowania - 13
Zajecia dodatkowe z informatyki - 12
SKS pitka siatkowa chlopakéw 21
SKS pitka siatkowa dziewczat 16
SKS — futsal chtopakow 18
Zajecia z lekkoatletyki 11
SKS — pitka siatkowa dziewczat 18

SKS — pitka siatkowa chtopcow 7

SKS — pitka reczna dziewczat 12

SKS — futsal chtopcow 12

Zajgcia wyréwnawcze z matematyki 78

Zajgcia wyréwnawcze z jezyka polskiego 12

Zajgcia wyréwnawcze z jezyka angielskiego 12

Zajecia wyro6wnawcze z chemii 13
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Zajecia rozwijajace kreatywno$¢ — matematyka w

ekonomii i fizyce ,,MatFizEK” g
Zajecia rozwijajace kreatywno$¢ —,Fizyka w opisie 7
skalarnym i wektorowym”
Zajecia rozwijajace kreatywnos$¢ —,,Ide do kina” 21
Zajecia rozwijajace kreatywnos¢ — jezyk angielski 6
Zajecia rozwijajace kreatywno$¢ - geografia 2
Zajecia rozwijajace kreatywno$¢ - biologia 17
Zajecia z robotyki 15
Zajecia artystyczne 7
Szachy 5
Zajecia dodatkowe dla maturzystéw z j. polskiego 7
Konsultacje z jezyka angielskiego 15
Konsultacje z jezyka polskiego 12
Zajecia zawodowe oraz jezykowe W ramach _ 50
projektu , Inwestycja w przyszio$¢”
Szkolne koto robotyki - 20
Dodatkowe zajecia przygotowujace do egzaminéw
4 - - 75
maturalnych z jezyka polskiego
Dodatkowe zajecia przygotowujace do egzamindéw
) - 80
Zesp6t Szkol maturalnych z matematyki
Zawodowych Dodatkowe zajecia przygotowujace do egzaminéw ) 35
im. Stanislawa maturalnych z jezyka angielskiego
Staszica Zajecia sportowe — pitka nozna - 12
w Wysokiem Zajecia sportowe — pitka siatkowa chlopcow i
ot : - 24
Mazowieckiem dziewczat
Realizacja godzin wspomagajacych — jezyk polski - 326
Realizacja godzin wspomagajacych — matematyka - 176
Realizacja godzin wspomagajacych —  jezyk
< leled - 344
angielski
Zajecia  jezykowe ~w  ramach  projektu 40
,,EUROPraktykA - Staszic rusza w $wiat!” h
Zajecia przygotowujace do Olimpiady Wiedzy i } 7
Umiejetno$ci Rolniczych
Zajecia przygotowujace do Olimpiady Miodych ) 4
Producentéw Rolnych
Zes;.)()l SZk,él Zajecia przygotowujaca do Konkursu ) 3
Rolniczych im. Pszczelarskiego
Stefanii Karpowicz -
w Krzyzewie Zajecia przygotowujaca do Olimpiady o Roslinach ) 4
Bobowatych
Zajecia taneczno - artystyczne - 15
Zajecia wspomagajace z jezyka polskiego, jezyka 78 )

angielskiego i matematyki

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i miodziez wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy. Ksztalcenia to moze byé prowadzone w formie nauki w szkotach

-118




ogolnodostepnych, szkotach lub oddziatach integracyjnych, szkotach lub oddziatach specjalnych i
osrodkach.

W  powiecie wysokomazowieckim ksztalcenie specjalne realizowaly wszystkie placowki
oSwiatowe prowadzone przez Powiat Wysokomazowiecki, Osrodki Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawcze w Kostrach Noskach i w Perkach Karpiach, Szkola Specjalna Przyspasabiajaca do
Pracy w Kostrach Noskach (szkota funkcjonuje od 01.09.2017 r.) oraz Szkota Przyspasabiajaca do
Pracy w Perkach Karpiach funkcjonujgca od 01.09.2020 r.

Liczba wychowankéw/ucznidw w tych placéwkach niepublicznych, wg. stanu na 30.09.2021 r.
to:

v OREW Perki Karpie - 25

v OREW Kostry Noski — 36

v" SzSPdP Kostry Noski— 11

v" SzSPdP Perki Karpie - 3

W przedszkolach i szkotach podstawowych, w tym specjalnych, a takze w publicznych
i niepublicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych,
mogg by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wcelu pobudzenia
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing. Dyrektorzy tych placowek
mogg organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z organem prowadzacym.
W jednostkach powiatu wysokomazowieckiego w roku szkolnym 2021/2022 na dziei 30.09.2021 r.
zajecia  realizowata Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w  Wysokiem Mazowieckiem.
W zajeciach uczestniczyto 11 dzieci.

Jedng z form ksztalcenia dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczgszczanie do szkoly lub na zajecia w oddziale jest indywidualne nauczanie. Zadaniem
organu prowadzacego jest przyznanie, na wniosek dyrektora szkoty, ktérej uczen posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, odpowiedniej liczby godzin nauczania indywidualnego.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkolach publicznych uczniowie niepelnosprawni uczgszczajacy do  klasy
ogdlnodostepne;j lub integracyjnej powinni mie¢ zapewnione 2 godziny tygodniowo obowigzkowych
zaje¢ rewalidacyjnych. Dziatania podejmowane przez szkoty, nakierowane na ksztalcenie uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym nauczanie indywidualne i zajecia rewalidacyjne) na
dziefi 30.09.2021 r. przedstawia ponizsza tabela.
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Liczba Tygodniowa liczba
. Rodzaj ucgniow godzin
Pl sgacy Typ sckoly dzialania objeta przeznaczonych na
dziataniem dzialanie
,Z eSpal Sziol Liceum, Technikum, .
Ogélnoksztalcgeych : zajecia
) Branzowa Szkota . . 10 20
i Zawodowych . rewalidacyjne
: I Stopnia
w Ciechanowcu
Zespol Szkot
Og.olnoksztalcqcych Technikum zaje;m.a . 5 4
i Zawodowych rewalidacyjne
w Czyzewie
. ajeci
Centrum Ksztalcenia Technikum z _1‘01_a . 1 2
rewalidacyjne
Zawodowego w Brans a1 —
Wysokiem Mazowieckiem raan)wa sziola 2 e;c1‘a . 6 12
Stopnia rewalidacyjne
Zespo6l Szkot zajecia 6 12
Ogoélnoksztalcacych Liceum rewalidacyjne
i Policealnych w Ogolnoksztalcace nauczanie ) 4
Wysokiem Mazowieckiem indywidualne
ajecia
Zespol Szkol . 5 10
. rewalidacyjne
Zawodowych w Technikum N -
Wysokiem Mazowieckiem . aucz?me 1 12
indywidualne
Zespo6l Szkot Boh'uczych Technikum zaJ¢c1f:1 ' 3 6
w Krzyzewie rewalidacyjne
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Zasilki zdrowotne

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami organy prowadzace szkoly zabezpieczaja corocznie w
budzecie odpowiednie srodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz okresla rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach tej
pomocy oraz warunki i sposéb ich przyznawania.

W 2021 roku z pomocy zdrowotnej skorzystaly 3 osoby (3 emerytéw) w kwocie 3.500,00 zt.

Stypendia

Rada Powiatu Wysokomazowieckiego podjeta w 2013 roku uchwate w sprawie utworzenia
Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mtodziezy, na podstawie ktorej
Starosta Wysokomazowiecki przyznaje stypendium za wysokie wyniki w nauce jak réwniez za
szczegllne osiaggnigcia (olimpiady i konkursy przedmiotowe i artystyczne, sport).

Stypendia s3 przyznawane dwa razy w roku po klasyfikacji pétrocznej i rocznej. W 2021 roku
przyznano stypendia na taczng kwote 122.900,00 zt. Po I semestrze przyznano stypendia 58 uczniom
na kwotg 29 000 zt, a na koniec roku szklonego 2020/2021 dla 133 os6b na kwote 93 900 zt, ktére
zostaly wreczone podczas rozpoczecia nowego roku szkolnego w Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych i
Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem.

Zdalne nauczanie w szkolach

Rok 2021 byt kolejnym rokiem, w ktérym uczniowie z przerwami zmuszeni zostali do edukacji
zdalnej. W tym niespotykanym do tej pory systemie polskiej edukacji (uczniowie, nauczyciele, a
przede wszystkim rodzice) musieli zmierzy¢é si¢ z niekoficzacymi problemami. Jedna z
powazniejszych trudnosci byt brak sprzetu komputerowego.

Praca zdalna byla sporym wyzwaniem dla wszystkich. Wymagata duzej mobilizacji
i dostosowania do innych warunkéw i form pracy. Praca przy komputerze to tez pokonywanie réznych
problemo6w technicznych, ktére pojawily si¢ w trakcie nauki zdalnej. Wszyscy tak naprawde uczyli sic
czego$ zupelnie nowego, nabywajac jednoczesnie nowe umiejetnosci i pokonujac przy tym wszelkie
opory przed nowa technologia.

Ten rok 2021 byt najdziwniejszym rokiem szkolnym od dekad. Rok, ktéry po raz pierwszy
w historii uczniowie w wigkszosci spedzili we wlasnych domach. To beda roczniki poszkodowane
psychospolecznie i z duza dozg zaniedban edukacyjnych, poszkodowane emocjonalnie i ze sporymi
ubytkami w zdobywanej wiedzy. Roczniki te czeka jeszcze wieksze poglebienie sie nieréwnosci
pomigdzy poszczegdlnymi uczniami.

Jednakze rzad podjat dziatania dotyczace wyréwnania pozioméw edukacyjnych przyznajac duze
srodki finansowe na zajecia wyréwnawcze.

Powiat Wysokomazowiecki w 2021 roku pod wzgledem zdawalnosci egzaminu maturalnego
przeprowadzonego w sesji glownej, dodatkowej i poprawkowej osiggnal poziom 95,70 %
zdawalnosci. Zdawalnos¢ egzaminu maturalnego w ubieglym roku w wojewddztwie podlaskim
ksztattowala sie na 81,50%.

WYNIKI EGZAMINU MATURALNEGO W POSZCZEGOLNYCH SZKOEACH PROWADZONYCH PRZEZ
POWIAT WYSOKOMAZOWIECKI KSZTALTOWALY SIE NA POZIOMIE PRZEDSTAWIONYM
W PONIZSZEJ TABELIL.
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Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Kréla Kazimierza
Jagiellonczyka w Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych i 101 101 101
Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem

Liceum Ogolnoksztaicace dla Dorostych nr II w Wysokiem
Mazowieckiem w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w - - -
Wysokiem Mazowieckie

Liceum Ogolnoksztalcagce im. Rotmistrza Witolda
Pileckiego w Zespole Szkét Ogolnoksztalcacych i 84 84 82
Zawodowych w Ciechanowcu

Ogolnoksztatcaca Szkola Sztuk Pigknych w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu
Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych w Zespole Szkét
Og6lInoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu
Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot
Ogoblnoksztatcacych i Zawodowych im. Stefana Kardynata - - -
Wyszyniskiego w Czyzewie

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Zespole Szkot
Ogoblnoksztatcacych i Zawodowych im. Stefana Kardynata 1 1 1
Wyszynskiego w Czyzewie

Zesp6t Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w

Wysokiem Mazowieckiem 92 o %

Technikum im. Armii Krajowej w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem

Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Zespole
Szkét Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu
Technikum w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgcych i
Zawodowych im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w 23 23 19
Czyzewie

13 13 13

VI. Administracja powiatowa — dzialalno§¢ komérek organizacyjnych Starostwa

Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem

» WYDZIAL ORGANIZACYJNY
Zadania z zakresu promocji, wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, kultury fizycznej
i turystyki, kultury oraz ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami, utrzymanie powiatowych
obiektéw iurzadzen uzyteczno$ci publicznej oraz obiektow administracyjnych, nieodptatne;j
pomocy prawnej i edukacji prawnej, realizowal Wydziat Organizacyjny.
Promocja

Promocja jest nieodtagcznym elementem komunikowania si¢ ze spoteczenstwem. Poprzez
promocje rozpowszechniane sa rézne informacje, ktérych celem jest zwigkszenie wiedzy na
temat obszaru dziatalnosci jednostki samorzadu terytorialnego. Komunikacja z otoczeniem
w ramach promocji ma na celu przekazania tresci przychylnej oraz zapewniajacej pozytywny
wizerunek danemu podmiotowi. Najlepszym narz¢dziem promocyjnym w obecnych czasach jest
Internet. Strona internetowa powiatu wysokomazowieckiego www.wysokomazowiecki.pl jest
sukcesywnie uaktualniana, zamieszczane sg na niej zaréwno niezbgdne informacje o powiecie,
ogloszenia, jak relacje zbiezacych wydarzen gospodarczych, kulturalnych i sportowych,
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wzbogacane licznymi fotografiami. Relacje te sg jednoczesnie publikowane na najbardzie;
popularnym portalu internetowym Facebook, co gwarantuje dostepnos¢ dla milionéw rodakow
na calym Swiecie, dla ktérych bliska jest kazda wzmianka o rodzinnych stronach w Ojczyznie.
Ponadto wydawany jest miesig¢cznik biuletyn informacyjny ,,Glos Wysokomazowiecki”.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi
Rada Powiatu Wysokomazowieckiego Uchwatg Nr XIX/175/2020 z dnia 29 pazdziernika 2020
roku przyjeta ,Roczny program wspéipracy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w 2021 roku”, zwany dalej ,,Programem”.
Wspodtpraca Powiatu Wysokomazowieckiego z organizacjami pozarzagdowymi, majacymi swoja
siedzibg na terenie powiatu wysokomazowieckiego realizowana byla w nastepujgcych formach:
— Finansowej
— Pozafinansowej

Ad. Wspélpraca finansowa — powierzanie lub wspieranie wykonania zadania publicznego, wraz
z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.
W roku 2021 na realizacje zadan publicznych objetych Programem przeznaczono kwote
w wysokosci 91.460,00 zi.
Zgodnie zProgramem na 2021 rok iogloszonymi otwartymi konkursami ofert dokonano
wsparcia finansowego zadan publicznych w nastepujacych obszarach:
— Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji:

v’ popularyzacja i edukacja spoteczefistwa w zakresie zachowania dziedzictwa kulturowego,

v’ realizacja przedsigwzie¢ artystycznych o charakterze ponadlokalnym,

v’ edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy.
Na realizacj¢ zadania przeznaczono z budzetu powiatu kwote 64.000,00 zl, a wydatkowano
kwote 14.000,00 z1.

Podmioty, ktérym udzielono wsparcia finansowego na realizacje zadania publicznego

Lp. |[Nazwa i adres|Nazwa zadania Termin Whiosko- Kwota
whnioskodawcy realizacji wana kwota | wsparcia
Towarzystwo X1 Zajazd od dnia 50.000,00 zt | 50.000,00 zt
Naukowe Sociestas Wysokomazowiecki podpisania
Scientiarum umowy do dnia
Klukoviana et 15.12.2021 .
Jablonowianae
ul. Palacowa 5,
18-230
Ciechanowiec
Stowarzyszenie »Patroni, bohaterzy i od dnia 2.900,00 zt 2000,00 zt
Kulturalne Ziemi autorytety uczniow podpisania zrealizowano
czyzewskiej, ul. powiatu- Ziemi umowy do dnia
Apoznanskich 7, 18- |  Wysokomazowieckiej, 30.11.2021 r
220 Czyzew szkoly prezentujemy
Swiatu”
Koto Gospodyn Warsztaty haftu 04.05.2021 r. 2.795,00 zt 2.000,00 zt
Wiejskich krzyzykowego- konkurs | 04.08.2021r. zrealizowano
KOSTROWIANKI, dla uczestnikow j
Kostry Noski 40, 18-
212 Nowe Piekuty

- 127




Grupa Rekonstrukcji , Ksztaltowanie i od dnia 18.560,00 zt 8.000,00 zt
Historycznej im. utrwalanie wartosci podpisania zrealizowano
Brygady Kawalerii patriotycznych wsrod umowy do dnia
,,PLIS”, ul. Armii mieszkancow powiatu 15.12.2021 r.
Krajowej 4, 18-200 | wysokomazowieckiego”
Wysokie
Mazowiecki
Koto Gospodyn Wiejska potancowka 01.06.2021 r. 4.000,00 zt 2.000,00 zt
Wiejskich 01.10.2021 r.
,,Zochowiacy”, Nowe zrealizowano
Zochy 19, 18-212
Nowe Piekuty

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:

v’ organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych skierowanych do dzieci ze szkot podstawowych,
gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych powiatu,

v organizacja przygotowan i uczestnictwo reprezentacji powiatu w imprezach regionalnych

i ogdlnopolskich,

v' promocja kultury fizycznej i sportu oraz wsparcie organizacji imprez ponadlokalnych.

v Na realizacje zadania przeznaczono z budzetu powiatu 22.000,00 zi, a wydatkowano kwote

16.000,00 zi.
Podmioty, ktérym udzielono wsparcia finansowego na realizacje zadania publicznego
Lp. |[Nazwa i adres|Nazwa zadania Termin Whiosko- | kwota
wnioskodawcy i miejsce | wana kwota | wsparcia
realizacji
1. Klub Sportowy Organizacja i Od dnia 8.000,00 zt 6.000,00 zt
Kulesze Koscielne, przeprowadzenie podpisania
ul. Gtéwna 6, 18- | wyscigéw rowerowych dla | umowy do
218 Kulesze dzieci i mlodziezy o dnia
Koscielne Puchar Starosty 30.09.2021
Wysokomazowieckiego
2 UKS Max Basket, Gramy w kosza Od dnia 3.000,00 2.000,00
ul. Ludowa 5, 18- podpisania zrealizowano
200 Wysokie umowy do
Mazowieckie dnia
15.12.2021 r.
3. Stowarzyszenie Wspieranie i Od dnia 14.000,00 zt | 14.000,00 zt
Pitkarzy Recznych | upowszechnianie kultury podpisania
Nowe Piekuty fizycznej i sportu w umowy do zrealizowano
ul. Gt6éwna 23, 18- kierunku rozwoju pitki dnia
212 Nowe Piekuty | recznej na terenie powiatu | 15.12.2021 r.
wysokomazowieckiego

Dzialanie na rzecz oséb niepelnosprawnych:

v/ wspieranie rodzin z osobg niepetnosprawna,

v organizowanie imprez o charakterze integracyjnym umozliwiajagcym osobg niepetnosprawnym
uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Na realizacje zadania przeznaczono z budzetu powiatu kwotg 500 zi, ktorg w catosci

wydatkowano.

Podmioty ktérym udzielono wsparcia finansowego na realizacje zadania publicznego
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Lp. |[Nazwa i adres|Nazwa zadania Termin Whiosko- | Kwota
whnioskodawcy i miejsce | wana wsparcia
realizacji kwota
1 ,»Sokolskie Szkolenie- Seksualnosé 01.06.2021r. | 500,00 zt 500,00 zt

Stowarzyszenie 0sob niepetnosprawnych | 11.06.2021 r.

Rozwoju” Perki zrealizowano
Karie 1, 18-218

Sokoty

—  Pomoc spoleczna:

v’ inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu poprawe sprawnosci intelektualnej

i fizycznej oraz aktywnosci zyciowej ludzi starszych.

Na realizacj¢ zadania przeznaczono z budzetu powiatu kwote 500 zi. Kwota ta nie zostala
wydatkowana, poniewaz w wyznaczonym terminie nie wplyneta zadna oferta i konkurs zostat

uniewazniony.

—  Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspélnot i spolecznosci lokalnych:
v wspieranie aktywnosci srodowisk wiejskich.
Na realizacj¢ zadania przeznaczono z budzetu powiatu kwote 19.500,00 zi, wydatkowano kwote

19.500,00 zt.

Podmioty ktérym udzielono wsparcia finansowego na realizacje zadania publicznego

Lp. |[Nazwa i adres|Nazwa zadania Termin Whiosko- | kwota
wnioskodawcy i miejsce | wana kwota | wsparcia
realizacji
1. Koto Gospodyn 90 rocznica powstania od dnia 5.900,00 zt 3.000,00 zt
Wiejskich OSP w Jabtoni podpisania zrealizowano
~JANKOWIANKI”, Jankowcach umowy do
Jabton Jankowce 20, 31.08.2021 r.
18-212 Nowe
Piekuty
2. Koto Gospodyn Europejskie Dni od dnia 2.500,00 zt 2.500,00 zt
Wiejskich ,,w dziedzictwa 2021- Dla podpisania zrealizowano
Dmochach kazdego cos dobrego, czyli| umowy do
Wypychach, stodkie smaki dziedzictwa | 30.09.2021 r.
Dmochy Wypychy Powiatu
6, 18-220 Czyzew Wysokomazowieckiego
3. ,»Sokolskie Zajecia artystyczno- 17.05.2021r. | 2.200,00 zt 2.000,00 zt
Stowarzyszenie animacyjne dla dziecii | 31.05.2021r. zrealizowano
Rozwoju”, Perki miodziezy
Karpie 1, 18-218
Sokoty
4. Koto Gospodyn »polski stot — tradycjai | 15.03.2021r. | 3.000,00 zt 3.000,00 zt
Wiejskich w nowoczesnos¢” — konkurs | 30.09.2021 r.
Dabrowie na najladniejsza dekoracje zrealizowano
Moczydtach, stotu
Dabrowa Moczydty
34, 18-210
Szepietowo
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5. Koto Gospodyn Gdy $mieje sie dziecko, | 01.06.2021r. | 3.590,00 zt 3.000,00 zt
Wiejskich $mieje sie caly swiat” - | 30.10.2021 r. zrealizowano
,Zochowiacy”, piknik rodzinny
Nowe Zochy 8A,
18-212 Nowe
Piekuty

6. Koto Gospodyn Niedziela bez komputera | 01.06.2021 r. | 4.790,00 zi 3.000,00 zt
Wiejskich 31.08.2021 r. zrealizowano
,Przyjazna Wie$”
Stare Zochy- Sktody
Borowe, Skiody
Borowe 32, 18-212

Nowe Piekuty
7. Koto Gospodyn Piknik wielopokoleniowy | 01.06.2021r. | 3.750,00 zt 3.000,00 zt
Wiejskich 31.08.2021 r. zrealizowano

RZEPINKI, Nowe
Rzepki, 18-212
Nowe Piekuty

Z uwagi na panujacg w ubieglym roku sytuacje epidemiologiczna oraz wprowadzeniem
w zwigzku z tym przepiséw zwigzanych z ograniczeniami, kilka imprez zostalo odwotanych, w zwigzku
z czym rozwigzano zawarte umowy na realizacj¢ zadan publicznych.
Ad. Wspélpraca pozafinansowa

Dobra wspolpraca, wymiana informacji iudzial w przedsigwzigciach bgdacych podstawa
prawidlowego diagnozowania probleméw i potrzeb mieszkaficow powiatu, trendéw i zasad wspotpracy
oraz identyfikowania mozliwosci pozyskiwania zewngtrznych $rodkéw finansowych, sa podstawg do
wytyczania celéw i dziatan w programie wspéipracy z sektorem pozarzadowym na kolejne lata.

W 2021 r. wykonano ponizsze dzialania w zakresie wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi:

- organizacje pozarzadowe na biezaco informowane byly o wszelkich planowanych kierunkach
dziatalnosci i realizowanych zadaniach,

- zorganizowano konsultacje spoleczne poprzez zamieszczenie projektu Programu na stronie
internetowej urzedu w celu zapoznania si¢ z nim oraz zgloszenia uwag przez zainteresowane podmioty,

- sprawowano patronat Starosty Wysokomazowieckiego nad przedsiewzigciami realizowanymi przez
organizacje przy realizacji zadan objetych programem,

- wspélnie rozpoznano potrzeby spotecznosci lokalnej i wspdlnie planowano dziatania stuzace
zaspokojeniu tych potrzeb,

- zapewniono organizacjom materialy promocyjne powiatu (foldery, baner),

- zlecono realizacje zadan w formie wspierania zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji,

- organizacje pozarzadowe mogly uzyska¢ pomoc W Wydziale Organizacyjnym Starostwa
Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem,

- na stronie internetowej powiatu umieszczano regularnie informacje dla organizacji pozarzadowych
(takich jak: ogtoszenia o konkursach, mozliwosci zdobycia $rodkéw zewnetrznych na realizacje zadan
statutowych),

- pracownicy Wydziatu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem oraz
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w razie potrzeby udzielali
przedstawicielom organizacji pozarzagdowych informacji zwigzanych przede wszystkim z pozyskiwaniem
srodkéw w ramach ogtaszanych konkurséw ofert, jak i obowigzujacych zasad rozliczania dotacji.

Organizacje pozarzadowe dzialajace na terenie powiatu.

Na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego zarejestrowanych jest {gcznie 161 stowarzyszen w tym
92 ochotniczych strazy pozarnych. Ponadto zarejestrowanych jest 17 fundacji, 19 uczniowskich klubow
sportowych, 10 stowarzyszen kultury fizycznej nieprowadzacych dziatalnosci gospodarcze;.
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Kultura oraz kultura fizyczna

Dziatalnos¢ kulturalna i sportowa prowadzona przez powiat wysokomazowiecki oparta jest o ustawe
zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym. Zgodnie z cytowang ustawa powiat wykonuje
okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie m.in.: kultury, kultury
fizycznej i turystyki oraz wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Do kompetencji wszystkich jednostek samorzadéw terytorialnych nalezy miedzy innymi
organizowanie dziatalnosci kulturalnej poprzez tworzenie samorzadowych instytucji kultury. Samorzady
tworzg sprzyjajace warunki dla rozwoju wszystkich dziedzin kultury oraz zapewniajg powszechny dostep
do jej d6br. Do zadari powiatu nalezy réwniez wykonywanie czynnosci wynikajacych z ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie kultury i sportu.

Realizacja zadan kulturalnych i sportowych prowadzonych przez starostwo powiatowe realizowana

Jest migdzy innymi na podstawie ,,Programu wspélpracy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami
pozarzadowymi”, ktéry przygotowywany jest na kazdy rok kalendarzowy. Zadania okre$lone w ww.
programie realizowane s3 poprzez tworzenie warunkow organizacyjnych i finansowych niezbednych do
rozwoju dziatalnosci kulturalnej i sportowej oraz promocji najbardziej wartosciowych inicjatyw w tym
zakresie.
Zgodnie z powyzszym celem dziatalno$ci powiatu jest inicjowanie i organizowanie projektow wilasnych,
wspolpraca z osrodkami kultury, ze $rodowiskami kulturalnymi i sportowymi, zachecanie lokalnej
spofecznosci do podejmowania réznorodnych form aktywnosci kulturalnej i sportowej. Zadania te powiat
realizuje podejmujac wspdlprace ze szkotami podstawowymi, ponadpodstawowymi, miejskimi oraz
gminnymi osrodkami kultury, réznymi podmiotami (w tym stowarzyszeniami) prowadzacymi dzialalnosé
w sferze kultury i sportu.

Na terenie powiatu wysokomazowieckiego w 2021 roku funkcjonowato 25 gminnych instytucji
kultury. Zgodnie z ustawa o bibliotekach powiat organizuje, co najmniej jedng powiatowa biblioteke
publiczng. Zadania tej biblioteki wykonuje na podstawie porozumienia z Miastem w Wysokiem
Mazowieckiem. Miejska Biblioteka Publiczna w Wysokiem Mazowieckiem ma merytoryczny nadzér nad
16 placowkami bibliotecznymi w powiecie:

— Biblioteka Publiczng w Ciechanowcu.

— Filig Biblioteczng w Winnej - Poswietnej.

— Filig Biblioteczng w Pobikrach.

— Bibliotekg Publiczng Gminy Czyzew.

— Filig Publiczno — Szkolng w Dabrowie Wielkie;j.

— Filig Publiczno — Szkolng w Rosochatem Koscielnem.
— Gminng Biblioteka Publiczng w Jablonce Koscielne;.
— Biblioteka Publiczng Gminy Klukowo.

— Filig Biblioteczng w Kuczynie.

— Filig Biblioteczng w Wyszonkach Koscielnych.

— Gminng Biblioteka Publiczng w Kuleszach Koscielnych.
— Bibliotekg Publiczng Gminy Nowe Piekuty.

— Gminng Biblioteka Publiczng w Szepietowie.

— Bibliotekg Publiczng Gminy Kobylin - Borzymy.

— Centrum Kulturalno — Bibliotecznym w Sokotach.

Inne instytucje kultury to:
— domy i osrodki kultury — 7 w tym:
v gminne osrodki kultury 5 — (Czyzew, Sokoly, Szepietowo, Klukowo, Nowe Piekuty),
v’ miejskie osrodki kultury 2 — (Ciechanowiec, Wysokie Mazowieckie),
— muzea — 1 (Ciechanowiec),
— kina — 2 (Wysokie Mazowieckie, Szepietowo).
W naszym powiecie ma swojg siedzibg¢ Muzeum Rolnictwa im. ks. K. Kluka w Ciechanowcu, ktére
Jest jednostkg organizacyjng samorzadu wojewddztwa podlaskiego, zarejestrowang w Ministerstwie
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
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Wyzej wymienione instytucje wypetniaja podstawowe zadania z zakresu kultury: upowszechnianie

czytelnictwa iréznych dziedzin kultury jak muzyka, plastyka, teatr itp. W poszczegdlnych domach
kultury dzialajg nastepujace sekcje, kota zainteresowan i kluby:

Ciechanowiecki Osrodek Kultury i Sportu w Ciechanowcu (COKIiS): zajecia plastyczne: plastyka,
rekodzieto artystyczne; zajecia muzyczne: Orkiestra Degta, Ciechanowiecki Chor Seniora, Zespot
Wokalny Miasta Ciechanowiec; zajecia taneczne: C-C Squad — Taniec Nowoczesny, Zespot Piesni
i Tafica Ciechanowiec; zajecia sportowe: pitka nozna, siatkéwka, tenis stotowy, pitka koszykowa,
zajecia sportowe dla senioréw, SCRABBLE, szachy. Inne obszary dziatalnos$ci to: Klub Seniora
,,Chwilowo Mtodzi”, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Punkt Informacji Turystycznej, Organizacja
Wypoczynku Zimowego, Organizacja Wypoczynku Letniego.

Miejski Osrodek Kultury w Wysokiem Mazowieckiem zaj¢cia state - warsztaty umuzykalniajace -
nauka gry na instrumentach muzycznych (pianino, keyboard, skrzypce), Ence pence — zajecia
umuzykalniajgce inspirowane klasycznymi basniami skierowane do dzieci w wieku 6+ pod
kierunkiem muzyka pedagoga; ,,Cztery mate myszki” — zajgcia umuzykalniajgce dla najmiodszych
od 0 do 3 roku zycia wspierajace wszechstronny rozw6j dziecka pod kierunkiem muzyka pedagoga;
grupa wokalna kierowane do dzieci, miodziezy; koto plastyczne (zajgcia dla dzieci

i mlodziezy); zajecia z robotyki; Klub Seniora ,,Pogodna Jesiefi”.

Gminny Osrodek Kultury w Czyzewie zajecia stale - zajecia plastyczne; zajecia muzyczne- gra na
instrumencie: gitara, pianino, zajecia z emisji glosu, zajecia wokalne, zajecia taneczne, zajecia
teatralne, zajecia szachowe, zajecia tafica towarzyskiego. Przy GOK dzialaja: Zespdt Mazoretki ,,EN
VIVO”, Zesp6t wokalny ,,Nova Noota” i ,,B- moll”, Koto Teatralne ,,Teatr Marzen”, Mtodziezowa
Orkiestra Deta, Klub Seniora ,Ztoty Wiek”, Zespot Tafca Towarzyskiego, grupa kolednicza
,,Herody Gminy Czyzew”.

Centrum Kulturalno-Biblioteczne w Sokotach zajecia stale - plastyczne, $wietlicowe, pracownia
komputerowa, muzyczno — instrumentalno — ruchowe, Zespét Harmonica; warsztaty w placowce:
wokalne z emisji gtosu, plecionkarskie, bizuterii z muliny, Lego-Robotyka, Klub Seniora, Centrum
Informacji Turystycznej w Waniewie.

Gminny Osérodek Kultury w Szepietowie zajecia stale - sekcja plastyczna dla dzieci i mlodziezy;
sekcja muzyczna Miodziezowa Orkiestra Deta — repertuar orkiestry stanowig utwory muzyki
sakralnej, marszowej irozrywkowej), zesp6l instrumentalno —wokalny- Zespdt Cantoribus Per
Noctem; (wykonuje muzyke ,,na zywo’), sekcja tafica Dziecigcy Regionalny Zespot Piesni i Tafica
,Podlasie” —nauka tarica i $piewu ludowego; koto teatralne (uczniowie szkot podstawowych), Klub
Seniora ,,Ztoty Wiek”; Izba Tradycji Regionalno — Historycznej (mieszczaca si¢ W budynku GOK
petni funkcje swego rodzaju muzeum regionalnego i historycznego).

Gminny Oérodek Kultury w Klukowie zajecia stale - zajecia dziecigeego zespotu tanca
nowoczesnego ,,Iskierki”, spotkania Klubu Seniora, kacik komputerowy, zajecia $wietlicowe: bilard,
pitkarzyki, tenis stolowy, gry planszowe.

Gminny Osérodek Kultury w Nowych Piekutach zajecia state - zajgcia szachowe dwie grupy (grupa
podstawowa i zaawansowana), zajecia muzyczne (wokalne i instrumentalne), zajecia artystyczne
(literacko — plastyczne i $wietlicowe), zajecia z jezyka angielskiego oraz chér »Swojskie Melodie”.

Pisma i wydawnictwa lokalne wydawane na terenie powiatu to:

Biuletyn ,,Glos Wysokomazowiecki” — miesigcznik wydawany przez Starostwo Powiatowe
w Wysokiem Mazowieckiem,

,.Echo Wysokiego” — dwumiesigcznik wydawany przez Miejski Osrodek Kultury
w Wysokiem Mazowieckiem,

,,Gazeta Czyzewska” - kwartalnik wydawany przez Urzad Miejski w Czyzewie,
Biuletyn informacyjny ,,Wiesci z gminy” — wydawany przez Urzad Gminy w Nowych Piekutach,

Biuletyn Informacyjny Gminy Szepietowo ,,Gminne Echa” — wydawany przez Urzad Miejski
w Szepietowie,

,,Sokolim okiem”- kwartalnik wydawany przez Centrum Kulturalno-Biblioteczne
w Sokotach.
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NA KULTURE 1 OCHRONE DZIEDZICTWA NARODOWEGO W 2021 R. ZAPLANOWANO W BUDZECIE
POWIATU WYDATKI W WYSOKOSCI 157 000 ZL. ZOSTALY WYKONANE W WYSOKOSCI 90 946,40 7L, CO
STANOWI 57,93% WYKONANIA PLANU, Z CZEGO:
— 23500zt przekazano w formie dotacji Bibliotece Miejskiej w Wysokiem Mazowieckiem na
prowadzenie zadan biblioteki powiatowej na terenie powiatu,
— 53 272,99 zt przekazano w formie dotacji dla:

v’ Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Tréjcy PrzenajSwietszej w Ciechanowcu na badania
konserwatorskie kosciota i pomnika w wysokosci - 20 000z,

v’ instytucjom pozytku publicznego na zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury
1dziedzictwa narodowego zlecone do realizacji stowarzyszeniom iinnym jednostkom nie
zaliczanym do sektora finanséw publicznych w wysokosci - 33 272,99 zt

— 14173,41 zt wydatkowano idofinansowano na organizacj¢ imprez kulturalnych o zasiggu
powiatowym i ponadlokalnym, w tym:

v’ Konkurs ,,Epoka Prymasa Tysiaclecia” — Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcacych
i Zawodowych w Czyzewie - 3 000 zl,

v’ 25-lecie powstania ZSOIZ w Czyzewie potaczone z poswigceniem nowego sztandaru — Zesp6t
Szkét Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych w Czyzewie -4000 zi,

v Powiatowy Przeglad Twoérczoéci Dzieciecej ,,PIKus” — Ciechanowiecki Osrodek Kultury i Sportu
w Ciechanowcu — 500 zt,

v Odpust Sw. Antoniego — Muzeum Rolnictwa w Ciechanowcu — 5000 zi,

v" Uroczyste spotkanie z okazji Swiatowego Dnia Honorowego Dawstwa Krwi — Klub
Honorowych Dawcéw Krwi ,,Kropelka” w Wysokiem Mazowieckiem — 673,41 zt,

v Ufundowanie sztandaru dla 18 Lomzynskiego Putku Logistycznego w Lomzy —

v' 1000 zt

Dzialalnos¢ powiatu wysokomazowieckiego w zakresie kultury fizycznej i sportu
Kultura fizyczna isport s3 czescig kultury narodowej, chronionej przez prawo.
Obywatele bez wzglgdu na wiek i pte¢ korzystajg z réwnego prawa do réznych form kultury fizyczne;j.
Do kompetencji jednostek samorzagdowych nalezy stworzenie warunkéw prawno —
organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej i sportu, dlatego sprawom wychowania
fizycznego nalezy poswigci¢ wigcej uwagi, niz kiedykolwiek wczesniej.
Zyjemy w epoce gwalttownych przemian, ktérych tempo jest wielokrotnie szybsze niz przed laty. Réznice
w stylu zycia nastepujacych po sobie pokolen sg coraz wigksze. Sport jest jedng z podstawowych form
aktywnosci spotecznej cztowieka, ktéra moze zapobiec jego fizycznej
i psychicznej degradacji. Dlatego tez, staramy si¢ o to, by sport ikultura fizyczna staly si¢ dobrem
powszechnym i jedng z form spgdzania wolnego czasu przez mtodziez.

Dzialalnoscig sportowg na terenie powiatu zajmujg sie miejskie i gminne osrodki kultury, szkoty
podstawowe, szkoly ponadpodstawowe oraz kluby sportowe i organizacje sportowe. Naleza do nich
migdzy innymi:

— Powiatowy Szkolny Zwiazek Sportowy w Wysokiem Mazowieckiem,
— Klub Sportowy ,,Orleta” w Czyzewie,

— Klub Sportowy ,,Sparta 1951” w Szepietowie,

— Klub Sportowy w Sokotach,

— Migjski Klub Sportowy ,,Ruch” w Wysokiem Mazowieckiem,

— Stowarzyszenie Pitkarzy Recznych w Nowych Piekutach,

— Klub Tenisa Stolowego w Wysokiem Mazowieckiem,

— Klub Sportowy Kulesze Koscielne,

— Klub Sportowy Czyzew TEQ-CLUB,

— Uczniowskie Kluby Sportowe - w 2021 r. dziatato 20 klubow.

NA REALIZACJE ZADAN Z ZAKRESU KULTURY FIZYCZNEJ W 2021R. ZAPLANOWANO KWOTE 152 000
Zt. WYDATKOWANO KWOTE 96 291,79 Zk, TJ. 63,35% %, Z CZEGO:
-133



— 16 000 zt przekazano w formie dotacji:

v - na organizacj¢ imprez sportowych dla Stowarzyszenia Pitkarzy Recznych w Nowych
Piekutach- ,,Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w kierunku rozwoju pitki
recznej na terenie powiatu wysokomazowieckiego — 14 000 zt,

v - Uczniowskiego Sportowego Klubu Max Backet w Wysokiem Mazowieckiem — gramy w kosza
-2000 zt.

— 80 291,79 zt wydatkowano i dofinansowano na organizacje imprez sportowych

o zasiegu powiatowym i ponadlokalnym w tym:

v zatrudnienie animatoréw sportu do obstugi boisk ,,Orlik 2012” isezonowego sktadanego
lodowiska Bialy Orlik przy Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych i Policealnych w Wysokiem
Mazowieckiem — 57 978,26 zl,

v’ zakup sprzetu sportowego i utrzymanie boisk ,,Orlik 20127 i Biatego Orlika —

v 10 179,83 zi,

v konserwacje boisk ,,Orlik 2012” przy Zespole Szkot Ogdlnoksztalcacych i Policealnych
w Wysokiem Mazowieckiem i Zespole Szkot Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem —
12 133,70 zt.

Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem wspétpracuje z roznego rodzaju instytucjami,
ktére sa organizatorami znaczacych imprez kulturalnych i sportowych. Odpowiadajac na prosby i bedac
otwartym na szeroko rozumiang wspolpracg, jest posrednikiem w  rozpowszechnianiu 1
rozpropagowywaniu informacji o waznych przedsigwzieciach kulturalnych i sportowych wérod gmin,
instytucji kultury oraz szkot znajdujacych si¢ na terenie naszego powiatu. Corocznie tworzony jest
_Kalendarz imprez kulturalnych i sportowych” w celu zebrania informacji o ciekawych wydarzeniach
kulturalnych i sportowych oraz aby utatwi¢ dostep mieszkancom powiatu do informacji
o organizowanych imprezach. Organizacja tych imprez jest czynnikiem promujacym nasz powiat.
Z do$wiadczen wynika, jak istotna role w promocji poszczeg6lnych miejscowosci,

a takze calego powiatu, odgrywaja imprezy jednak w 2021 roku ograniczono i czgciowo wstrzymano ich
dziatalno$é ze wzgledu na epidemi¢ koronawirusa.

Ochrona zabytkéw i opieki nad zabytkami

Na podstawie ustawy o samorzadzie powiatowym powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze
ponadgminnym w zakresie kultury oraz ochrony zabytkéw iopieki nad zabytkami. W zwigzku
z powyzszym Rada Powiatu Wysokomazowieckiego podjeta Uchwate Nr XXX11/213/2010 dnia 21 maja
2010 roku w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow polozonych na terenie powiatu
wysokomazowieckiego. Wykonanie tej uchwaty powierzono Zarzadowi Powiatu Wysokomazowieckiego.
Corocznie Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego oglasza nabor wnioskéw o przyznanie dotacji na
prace konserwatorskie, resttauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru
zabytkéw, potozonych na terenie powiatu wysokomazowieckiego na nastepny rok. Ubiegajacy si¢
o dotacje powinni ztozy¢ wniosek w terminie do 15 wrzesnia danego roku.

W 2021 r. udzielono z budzetu powiatu dotacji celowej Parafii Rzymskokatolickiej p.w.Sw. Tréjcy
w Ciechanowcu w wysokosci 20 000 z} na badania konserwatorskie kosciofa i pomnika.

Utrzymanie powiatowych obiektéw i urzadzen uzyteczno$ci publicznej oraz obiektow
administracyjnych

W sklad powiatowych obiektow administracyjnych wchodza ponizsze budynki administracyjne
zlokalizowane w nastepujacych miejscowosciach:

_ Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem oraz Centrum Obstugi Jednostek Powiatowych
w Wysokiem Mazowieckiem zlokalizowane przy ul. Ludowej 15A,

— Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Mickiewicza 1B,

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem, Powiatowy Zespot ds.
Orzekania o Niepetnosprawnoéci w Wysokiem Mazowieckiem i Powiatowy Inspektorat Nadzoru
Budowlanego w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Mickiewicza 1A,
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— Zespot Szkot Ogoélnoksztatcacych i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem (ZSOiP), ul.
Tysiaclecia 15,

— Zespot Szkoét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem (Z8Z), ul.
Jagielloniska 4,

— Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Pelca 1 1

— Zespot Szkot Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie, Krzyzewo 32,

— Zespot Szkdt Ogélnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanoweu, ul. Szkolna 8,

— Zespot Szkét Ogoblnoksztatcacych iZawodowych im. Stefana Kardynala Wyszynskiego
w Czyzewie, ul. Niepodlegtosci 3,

— Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach, Kozarze 63,

— Zarzad Dr6g Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem i Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem, ul. 1 Maja 8,

— Szpital Ogdlny w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Szpitalna 5.

Utrzymaniem powiatowych obiektow zajmujg si¢ jednostki, ktére majg poszczegélne obiekty
w trwatym zarzadzie lub w uzytkowaniu. W przypadku wspélnego korzystania obiektéw jednostki majg
zawarte umowy okreslajace zasady ich utrzymania.

Starostwo powiatowe sprawuje bezposredni nadzér nad utrzymaniem dwéch kompleksow sportowo
— rekreacyjnych wybudowanych w ramach programu ,,Moje boisko-Orlik 2012” (przy ZSZ i ZSO0iP). Na
zatrudnienie 0s6b wykonujacych zadania lokalnych animatoréw sportu mamy wsparcie finansowe
z Instytutu Sportu — Paristwowego Instytutu Badawczego w Warszawie oraz gminy miejskiej Wysokie
Mazowieckie.

Od 2012 r. mieszkaficy naszego powiatu w okresie zimowym mogg korzystaé ze skiadanego
lodowiska sezonowego, ktére jest udostgpnione na obiektach Zespolu Szkot Ogolnoksztatcacych
i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem. Rada Powiatu Wysokomazowieckiego uchwatg nr
X/73/20011 z 21 grudnia 2011 roku ustalita regulamin korzystania z lodowiska ,»Bialy Orlik”, a Zarzad
Powiatu Wysokomazowieckiego ustalit odptatno$é za jego korzystanie (dla mieszkaficow Spoza naszego
powiatu). Na mocy porozumienia gmina miejska Wysokie Mazowieckie partycypuje w wysokosci 50%
w kosztach corocznego utrzymania lodowiska.

Nieoplatna pomoc prawna i edukacja prawna
Zgodnie zustawg zdnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodplatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej, zwana w dalszej czeéci informacji ,,ustawa”, Powiat
Wysokomazowiecki w 2021 roku kontynuowat realizacj¢ zadania zleconego z zakresu administracji
rzadowej polegajagce na udzielaniu nieodplatnej pomocy prawnej oraz $wiadczeniu nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego. Starosta Wysokomazowiecki ustalit dwa punkty nieodplatnej pomocy
prawnej, w ktorych od 1 stycznia do 31 grudnia 2021r. udzielana byta nieodptatna pomoc prawna oraz
nieodplatne poradnictwo obywatelskie w przecigtnym wymiarze 5 dni w tygodniu przez co najmniej
4 godziny dziennie dla 0s6b uprawnionych tj.: kazdej osobie fizycznej, ktéra ztozy o$wiadczenie, ze nie
Jest w stanie ponies¢ kosztéw odplatnej pomocy prawne;j.
— w budynku Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Ludowa 15 A, 18-200
Wysokie Mazowieckie, pokdj nr 11. Nieodptatna pomoc prawna $wiadczona byta:
v' w poniedziatki w godzinach od 9% do 13%, porad prawnych udzielat adwokat,- mediator,
v we wtorki w godzinach od 9% do 13% porad prawnych udzielat radca prawny- mediator,
v" w érody w godzinach od 1122 do 15%, porad prawnych udzielat adwokat,
v' w czwartki w godzinach od 1122 do 15**, porad prawnych w tym nieodptatnej mediacji udzielat
radca prawny ,
v’ w piatki w godzinach od 9% do 13% porad prawnych udzielat radca prawny- mediator.
— W punkcie nieodptatnej pomocy prawnej, ktérego prowadzenie powiat powierzyt wytonionej
w otwartym konkursie ofert organizacji pozarzadowej p.n.: Fundacja SURSUM CORDA z siedziba
w Nowym Saczu, gdzie porady prawne udzielane byly przez adwokatéw, radcéw prawnych oraz
doradcy —obywatelskiego imediatora wskazanych przez fundacje wedtug nastepujacego
harmonogramu:
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v" w budynku Urzedu Miejskiego w Czyzewie, ul. Mazowiecka 34,18-220 Czyzew, pokoj nr 34,
w kazdy poniedziatek w godzinach od 9% do 13%- nieodptatnych porad udzielat adwokat,

v" w budynku Urzedu Gminy w Sokotach, ul. Rynek Mickiewicza 10, 18-218 Sokoty, pokdj nr 25,
w kazdy wtorek w godzinach od 9% do 13%- nieodptatnych porad udzielat adwokat,

v w budynku Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu, ul. Adama Mickiewicza 1, 18-230
Ciechanowiec, pokéj nr 22, wkazda srode w godzinach od 112 do 15®nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego i mediacji udzielat doradca obywatelski, adwokat, w kazdy czwartek
w godz. 113%do 15 9§ piatek w godzinach od 9% do 13% nieodptatnych porad udzielat adwokat.

NIEODPLATNA POMOC PRAWNA OBEJMOWALA:

— poinformowanie osoby uprawnionej o obowigzujgcym stanie prawnym i przystugujacych jej
uprawnieniach lub spoczywajacych na niej obowiazkach, w tym w zwigzku z toczacym sie
postepowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sadowym lub sadowo administracyjnym lub

— wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwigzania jej problemu prawnego lub

— sporzadzenie projektu pisma w sprawach, o ktérych mowa wyzej, z wylgczeniem pism procesowych
w toczacym sie postepowaniu, lub

— nieodptatng mediacjg lub

— sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztéw sadowych lub ustanowienie pelnomocnika
z urzedu w postgpowaniu sadowym lub sadowo-administracyjnym oraz poinformowanie o kosztach
postepowania i ryzyku finansowym zwigzanym ze skierowaniem sprawy na droge sadowa.
Nieodplatne poradnictwo obywatelskie obejmowato dzialania dostosowane do indywidualnej

sytuacji osoby uprawnionej, zmierzajace do podniesienia $wiadomosci tej osoby o przystugujacych jej
uprawnieniach lub spoczywajacych na niej obowiazkach oraz wsparcia w samodzielnym rozwigzywaniu
problemu, w tym, w razie potrzeby, sporzagdzenie wspdlnie z osobg uprawniong planu dziatania i pomoc
w jego realizacji. Nieodplatne poradnictwo obywatelskie obejmuje w szczegdlnosci porady dla oséb
zaduzonych i porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz zabezpieczenia spotecznego, jak réwniez
nieodplatng mediacjg. .

NIEODPLATNA MEDIACJA OBEJMOWALA:
— poinformowanie osoby uprawnionej o mozliwosciach skorzystania z polubownych metod
rozwiazywania sporéw, w szczegolnosci mediacji oraz korzysciach z tego wynikajacych;
— przygotowanie projektu umowy o mediacjg lub wniosku o przeprowadzenie mediacji;
— przygotowanie projektu wniosku o przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego w sprawie karnej;
— przeprowadzenie mediacji;

— udzielenie pomocy w sporzadzeniu do sadu wniosku o zatwierdzenie ugody zawartej przed
mediatorem.

Nieodplatna pomoc prawna nie obejmowata spraw zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej, z wyjatkiem przygotowania do rozpoczgcia tej dziatalno$ci. Zgodnie z ustawa nieodplatna
pomoc prawna i nieodplatne poradnictwo obywatelskie przystugiwaty osobie uprawnionej, ktéra nie byta
w stanie ponies¢ kosztéw odptatnej pomocy prawnej. Osoba uprawniona, przed uzyskaniem nieodptatnej
pomocy prawnej lub nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego, skladata pisemne oswiadczenie, Ze nie
jest w stanie ponie$¢ kosztow odptatnej pomocy prawne;. Os$wiadczenie sktada si¢ osobie udzielajacej
nieodptatnej pomocy prawnej lub $wiadczacej nieodptatne poradnictwo obywatelskie.

W 2021r. wpunktach nieodptatnej pomocy prawnej zlokalizowanych na terenie Powiatu
Wysokomazowieckiego pomoc uzyskaty 193 0séb uprawnionych, w tym:

— w punkcie zlokalizowanym w Starostwie Powiatowym w Wysokiem Mazowieckiem, w ktérym
porad prawnych udzielali adwokaci i radcowie prawni wskazani przez ich samorzady prawnicze na
podstawie porozumien zawartych z powiatem - 118 os6b uprawnionych,

— w punkcie, wtrzech lokalizacjach, prowadzonym przez organizacj¢ pozarzadowg SURSUM
CORDA zsiedzibg wNowym Saczu tj.: wUrzedzie Gminy w Czyzewie, Urzgdzie Gminy
w Sokotach oraz w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu — 75 os6b uprawnionych.
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> WYDZIAL KOMUNIKACJI 1 DROG
Transport zbiorowy i drogi publiczne

Zadanie zwigzane z transportem zbiorowym oraz zagadnienia dotyczace drég publicznych
W starostwie powiatowym realizowane sg przez Wydziat Komunikacji i Drog.

Transport zbiorowy na potrzeby mieszkaficéw powiatu zabezpieczony jest przez funkcjonowanie
linii autobusowych obstugiwanych przez PKP ,,Nova” w Biatymstoku.

Rejestracja pojazdow

W ewidencji pojazdéw Starosty Wysokomazowieckiego wedtug stanu na koniec 2021r. figuruje
78178 pojazdéw zarejestrowanych. Przez ostatni rok baza tych pojazdéw wzrosta o 1841 szt. W roku
2021 dokonano rejestracji 7016 szt. pojazdéw (mniej o 258 szt. w poréwnaniu z rokiem ubieglym). Ilos¢
samochod6éw i motocykli zarejestrowanych, sprowadzonych  z zagranicy, wyniosta 1598 szt. i byla
mniejsza o 371 szt. w zestawieniu z rokiem poprzednim. Liczba pojazdéw wyrejestrowanych wyniosta
827 (o 19 szt. wigcej niz w roku 2020). Ilo$¢ wydanych dowodéw rejestracyjnych to 7061 szt. Liczbe
wszystkich operacji wykonanych w systemie Centralnej Ewidencji Pojazdéw w roku 2021 obrazuje
zalgcznik: Statystyka pracy — Pojazd.

Uprawnienia do kierowania pojazdami:

Liczba wydanych w r. 2021 praw jazdy wyniosta 2864 szt. w tym 683 szt. to dokumenty wydane po
raz pierwszy, 261 szt. — wtérniki z powodu zmiany danych, 78 szt. — wtérniki z powodu utraty
dokumentu, 8 — wtérniki z powodu zniszczenia dokumentu oraz 1815 szt. to przypadki potwierdzenia
kwalifikacji do wykonywania zawodu kierowcy (kod 95). Wydano takze 2 miedzynarodowe prawa jazdy
i wymieniono 17 zagranicznych praw jazdy na odpowiednik polski. Cofnieto uprawnienia do kierowania
pojazdami 131 kierowcom i przywrécono uprawnienia w 9 przypadkach. W sprawie zatrzymania prawa
jazdy wydano 239 decyzji. Wprowadzono do systemu CEK 210 zakazéw prowadzenia pojazdow
w zwigzku z wyrokami sadu, wobec czego cofnieto 131 uprawnieri do kierowania pojazdami. Skierowano
na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji w formie egzaminu panstwowego 12 kierowcéw, 106 skierowano
na kursy reedukacyjne i badania lekarskie oraz 125 skierowano na badania psychologiczne. Odnotowano
38 przypadkéw wydania lub przediuzenia waznosci zezwoleh na prowadzenie pojazdow
uprzywilejowanych. W roku 2021 wydano tacznie 1087 Profili kandydata na kierowce (PKK).

CEPiK i wspolpraca z PWPW

Wspdlpraca z Polskg Wytwornig Papieréw Wartosciowych odbywa sie na zasadach opisanych
w zawartej w roku 2017 na okres 8 lat umowie na produkcje i dostawe dokumentow komunikacyjnych,
ktéra obejmuje takze rozszerzong wersje aplikacji ,,Portal starosty” w ramach systemu CEPiK
i umozliwia elektroniczng wymiane informacji z jednostkami uczestniczacymi w procesie uzyskiwania
i wydawania uprawniefi do kierowania pojazdami, oraz prowadzenie rejestru  przedsiebiorcow
prowadzacych regulowang dziatalnos¢ gospodarcza.

W ramach w/w umowy odbywa si¢ elektroniczne zamawianie dokumentéw (prawa jazdy, dowody
rejestracyjne, pozwolenia czasowe, nalepki kontrolne, znaki legalizacyjne) odbieranie przesytek
z dokumentami  komunikacyjnymi i monitorowanie platnosci za ich produkcje, sporzgdzanie
comiesigcznych sprawozdan o wysokosci opfat ewidencyjnych oraz biezace usuwanie wystepujacych
awarii systemu i obstugujacego ten system sprzetu elektronicznego. System CEPiK wzbogacany jest
o coraz to nowe funkcje wraz ze zmieniajgcymi si¢ przepisami co wymusza na jego obstudze cigglosci
przystosowawczych. Przykladem jest obstuga rozbieznosci w danych prawa jazdy oraz uprawnien
kierowcy wedtug okreslonej przez Departament Zarzadzania Systemami KPRM i uzgodnionej z PWPW
procedury. Celowi temu ma stuzy¢ pozostajaca w trakcie instalacji aplikacja ,,Atmosfera”.

W minionym roku PWPW dokonata wymiany w naszym urzedzie sprzetu elektronicznego na
1 stanowisku obstugujacym rejestracje pojazdow i 2 stanowiskach obstugujacych prawa jazdy. Na
wymiang oczekuje Serwer, urzadzenie UPS, przetacznik sieciowy oraz router. Nowym operatorem sieci
WAN, zastgpujagcym Netig, zostata firma Orange, kt6ra dokonata instalacji facza oraz wymiany urzgdzen
w I polowie 2021r.

Transport

Zadania w zakresie transportu realizowano poprzez wydawanie, cofanie, wygaszanie, dokonywanie
zmian zezwolefi na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego oraz wydawanie zaswiadczen
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potwierdzajacych wykonywanie przewozéw drogowych na potrzeby wiasne. Do zadan tych nalezalo
réwniez wydawanie zezwolen na wykonywanie regularnych przewozow osob. Realizowano réwniez
zadania kontrolne w zakresie spelniania warunkéw udzielonych zezwolen. Prowadzono postgpowania w
sprawie utraty dobrej reputacji przedsigbiorcy a takze zawieszenia prowadzonej dziatalnosci w dziedzinie
transportu.

Zarzadzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych.

Zadania z tego zakresu okresla rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 wrzesnia 2003r. w
sprawie szczeg6towych warunkéw zarzadzania ruchem na drogach oraz wykonywania nadzoru nad tym
zarzadzaniem (Dz. U. z 2017r. poz. 784 t. j). Dotycza one w szczego6lnosei zatwierdzania, uzgadniania
i ewidencjonowania projektéw organizacji ruchu i jej zmian, kontrole zadan technicznych
wynikajacych z wprowadzenia stalej organizacji ruchu, kontrole prawidtowosci zastosowania,
wykonania, funkcjonowania i utrzymania wszystkich znakow drogowych oraz urzadzen bezpieczenistwa
ruchu drogowego umieszczonych na podlegtych pod wzgledem zarzadzania ruchem, drogach. Ze
wzgledu na braki kadrowe i ograniczenia zwigzane z pandemig Covid -19 powyzszych zadan nie udato
sie zrealizowaé w petni.

Wydziat KD kontynuuje wspolpracg z Komenda Powiatowa Policji w zakresie przekazywania
informacji o wypadkach zaistnialych na drogach powiatowych i gminnych naszego powiatu. Analiza
zgromadzonego w tym zakresie materiatu pozwala stwierdzi¢, ze na przestrzeni 2021 roku na drogach
powiatu miato miejsce 19 wypadkéw, w ktérych smieré poniosto 5 oséb a 20 zostato rannych. Sposrod
wymienionych, dwa wypadki odbyly si¢ zudzialem pieszych, w ktérych ranne zostaty 2 osoby.
Najczestsze przyczyny wypadkow to: wywrécenie pojazdu, zderzenie czotowe i boczne, najechanie na
drzewo. Z otrzymanych od Policji informacji nie wynika, aby przyczyng wypadkéw byla zla
infrastruktura drogowa lub niewlasciwe oznakowanie drogi.

— Wykorzystywanie drog w sposob szczeg6lny

Realizowane w tym zakresie zadania dotyczyly wydawania zezwolefi na organizacje imprez takich
jak zawody sportowe, wyscigi, uzgodniefi przebiegu tras i warunkéw ograniczenia ruchu w przypadku
organizowania imprez majacych zwigzek z zamknigciem lub ograniczeniem ruchu na drogach. Zadania
z tego zakresu to takze uzgadnianie tras i czasu przemarszu pielgrzymek, procesji i innych uroczystosci
religijnych oraz wydawanie zezwolen na przejazd pojazdéw nie normatywnych.

Usuwanie pojazdéw

Zadania z tego zakresu sg realizowane w oparciu o art.130a ustawy — Prawo o ruchu drogowym. Do
realizacji zadan usuwania pojazdow z drogi i ich przechowywania na parkingu strzezonym wyznaczono
wyniku rozstrzygniecia zaméwienia publicznego — przetarg nieograniczony przedsigbiorcg ,,Auto Serwis
Pomoc Drogowa, Dariusz Leoniak”. Umowa z dnia 30.12.2020r. na $wiadczenie ustug usuwania
pojazdéw z drég na terenie powiatu obowigzuje w okresie 30. 12.2020r — 29.12.2023r.

W roku 2021 odnotowano 52 przypadki usunigcia pojazdéw z drogi w trybie art. 130a ustawy —
Prawo o ruchu drogowym. W minionym roku nie odnotowano przypadku nieodebrania pojazdu
z parkingu w terminie trzech miesigcy od dnia wydania dyspozycji do ich usunigcia.

Minister Finanséw w Obwieszczeniu okresla na kazdy rok maksymalne stawki optat za usuwanie
i przechowywanie na parkingu strzezonym pojazdéw w trybie art.130a ustawy prawo o ruchu drogowym.
Nastgpstwem tego jest przygotowanie przez Wydziat projektu Uchwaly Rady Powiatu w sprawie
wysokosci optat za w/w czynnosci obowigzujace na terenie powiatu w roku nastgpnym. Rada Powiatu
Wysokomazowieckiego uchwala Nr XXV/225/2021 z dnia 31 sierpnia 2021r. ustalita stawki
obowiazujace na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego w roku 2022.

Nadzorowanie regulowanej dzialalnosci gospodarczej

Do zadah wydzialu w tym zakresie nalezalo wpisywanie przedsigbiorcow prowadzacych stacje
kontroli pojazdéw i osrodki szkolenia kierowcéw do prowadzonych rejestréw regulowanej dziatalnosci
gospodarczej oraz ich wykreslanie z tych rejestrow w okreslonych przepisami prawa, przypadkach.
Dzialanie z tego zakresu to takze wydawanie uprawnien diagnostom do wykonywania badan
technicznych pojazdéw oraz wpisywanie i skreslanie z ewidencji instruktoréw nauki jazdy, ustalanie
termindéw egzaminéw kwalifikacyjnych, wydawanie legitymacji instruktorskich i przedtuzanie terminéw
ich waznoéci. Elementem sprawowanego nadzoru nad prowadzeniem regulowanej dziatalnosci
gospodarczej sa realizowane coroczne kontrole przedsiebiorcéw w zakresie spetniania ustawowych
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wymogow do jej wykonywania. Zadan kontrolnych z powodu nieuzupetnienia ubytku kadrowego oraz
ograniczen zwigzanych z pandemig w petni nie zrealizowano.

Wydziat Komunikacji sprawowat nadzér nad praca Biura Zamiejscowego w Ciechanowcu.
Dokonywat zaopatrzenia Biura w materialy biurowe, dokumenty komunikacyjne i tablice rejestracyjne,
oraz udzielat wszelkiego wsparcia merytorycznego i prawnego w zakresie realizowanych przez Biuro
zadan. Z koficem 2021 rozwigzano umowg o prace z dotychczasowym pracownikiem Biura. Aktualnie
prowadzona jest procedura naboru nowego pracownika Biura Zamiejscowego.

> WYDZIAL ROLNICTWA, BUDOWNICTWA 1 OCHRONY SRODOWISKA
Administracja architektoniczno-budowlana

Do 31.10.2021 r. - Wydziat Rolnictwa, Budownictwa, Inwestycji i Ochrony Srodowiska

Gl6éwne zadania pracy wydziatu to realizacja zadan w zakresie budownictwa, inwestycji, zamowien
publicznych, ochrony srodowiska, ochrony gruntéw rolnych i lesnych, ochrony przyrody, gospodarki
lesnej, gospodarki wodnej, rybactwa $rédladowego, prawa towieckiego, postepowania z odpadami,
rozwoju powiatu.

0d 01.11.2021 r. - Wydziat Rolnictwa, Budownictwa i Ochrony Srodowiska
Gléwne zadaniem pracy wydziatu to realizacja zadan w zakresie budownictwa, inwestycji, ochrony
srodowiska, ochrony gruntéw rolnych i lesnych, ochrony przyrody, gospodarki lesnej, gospodarki
wodnej, rybactwa $rédladowego, prawa towieckiego, postepowania z odpadami, rozwoju powiatu oraz
organizowanie i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowe;.
Z zakresu budownictwa:
— wydano 458 decyzje administracyjne, w tym:
v’ 356 decyzje udzielajace pozwolenia na budowe,
v' 21 decyzji udzielajgcych pozwolenia na rozbiorke,
v’ 12 decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej (+dwa wnioski wycofane),
v’ 24 decyzji przenoszacych pozwolenie na budowe,
v’ 18 decyzji umarzajacych postepowanie,
v’ 7 decyzji o odmowie wydania pozwolenia na budowe,
v’ 20 decyzji o zmianie pozwolenia na budowe.
— przygotowano 11 wnioskéw do ministra o udzielnie zgodny na odstepstwo, w tym;
v' wydano 6 postanowien o udzielenie zgodny na odstepstwo,
v’ umorzono 2 postgpowanie w sprawie zgody na odstepstwo,
— przyjeto 469 zgloszen wykonania obiektu budowlanego lub robét budowlanych, w tym
v/ 260 zgloszen wykonania obiektu budowlanego Ilub robét budowlanych bez projektu
budowlanego,
v’ 209 zgloszen wykonania obiektu budowlanego lub robét budowlanych z projektem budowlanym,
— wprowadzono 453 wnioski do elektronicznej centralnej bazy danych Gtéwnego Urzedu Nadzoru
Budowlanego, w tym:
v 402 wnioskéw o pozwoleniu na budowe,
v" 24 wnioski o rozbiérke,
V' 27 zgloszeti rob6t budowlanych, ,
— wydano 13 zaswiadczen o samodzielno$ci lokalu,
— udzielono 70 odpowiedzi na pisma dotyczace wspélidziatania z osobami fizycznymi i prawnymi
z zakresu budownictwa,
— udzielono 4 odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie informacji publicznej,
— zarejestrowano i wydano 519 dziennikéw buddw,
Z zakresu inwestycji:
— zaopiniowano 20 inwestycji drogowych,
— udzielono 9 petnomocnictw do reprezentowania Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego w ramach
inwestycji drogowych,
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realizacja i odbi6r inwestycji pn.: ,,Roboty konserwacyjno-remontowe budynkow Zespotu Szkot
Ogblnoksztatcacych i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem, polegajace na malowaniu elewacji
i obrobek blacharskich”,

realizacja i odbior inwestycji pn.: ,,Rozbudowa, przebudowa i nadbudowa budynku Internatu
Zespohu Szkot Ogélnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowceu — etap I,

ztozono wniosek o dofinansowanie w ramach rezerwy ogélnej z budzetu pafistwa pn.,,Rozbudowa,
przebudowa i nadbudowa budynku Internatu Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych i Zawodowych
w Ciechanowcu — etap 117,

ztozono wniosek o dofinansowanie w ramach programu Polski Lad: Program Inwestycji
Strategicznych na zadanie pn.: ,,Rozbudowa, przebudowa i nadbudowa budynku Internatu Zespotu
Szkét Ogblnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu — etap 117,

ztozono wniosek o dofinansowanie w ramach programu Polski Lad: Program Inwestycji
Strategicznych na zadanie pn.: ,,Budowa budynku administracji publicznej — Starostwa Powiatowego
w Wysokiem Mazowieckiem”,

ztozono wniosek o dofinansowanie w ramach programu Polski Lad: Program Inwestycji
Strategicznych na zadanie pn.: ,Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2077B na odc. Plewki —
Ciechanowiec, etap 17,

Z zakresu zaméwien publicznych - przeprowadzono 5 postepowain o udzielenie zamoéwienia
publicznego:

postepowanie W trybie przetargu nieograniczonego na zadanie pn.: ,Dostawa sprzetu
komputerowego na potrzeby Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem” (rok
2020/2021),

postepowanie w trybie przetargu nieograniczonego na zadanie pn.: ,Roboty konserwacyjno-
remontowe budynkéw Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych i Policealnych w Wysokiem
Mazowieckiem, polegajace na malowaniu elewacji i obrébek blacharskich” (rok 2020/2021),
postepowanie w trybie przetargu nieograniczonego na zadanie pn.: ,,Rozbudowa, przebudowa
i nadbudowa budynku Internatu Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu
— etap I” — postepowanie uniewaznione z powodu braku ofert (rok 2020/2021),

postepowanie w trybie zapytania z wolnej reki na zadanie pn.: ,Rozbudowa, przebudowa
i nadbudowa budynku Internatu Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu
—etap 17,

postepowanie w trybie podstawowym bez negocjacji na zadanie pn.: ,,Rozbudowa, przebudowa
i nadbudowa budynku Internatu Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu
— etap II” — postepowanie uniewaznione (oferta odrzucona, gdyz nie zostata sporzgdzona lub
przekazana w sposéb zgodny z wymaganiami technicznymi oraz organizacyjnymi sporzadzania lub
przekazywania ofert przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej),

Z zakresu porozumien organu z jednostkami samorzadu gminnego w zakresie inwestycji
drogowych:

sporzadzono 3 umowy na realizacj¢ zadan drogowych w ramach Rzagdowego Funduszu Rozwoju
Drég,

sporzadzono 3 aneksy drogowe na realizacj¢ zadaf drogowych w ramach Rzadowego Funduszu
Rozwoju Drog.

Z ochrony gruntoéw rolnych:

32 decyzji zezwalajacych na wylgczenie gruntéw rolnych z produkgji rolniczej,
51 pisma wskazujace na brak koniecznosci uzyskania zgody na wylgczenie gruntéw rolnych z
produkcji,
na biezgco analizowano wszystkie wnioski o pozwolenie na budowg oraz zgloszenia oceniajac
konieczno$é uzyskania zgody na wylaczenie gruntéw rolnych z produkeji rolniczej (Adnotacja na
PZT),
389 uzgodnien projektéw decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu lub
decyzji celu publicznego,
1 decyzja ustalajacych kierunek rekultywacji oraz decyzji zatwierdzajacych zakonczenie
rekultywacji,
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W zakresie nadzoru nad lasami nie stanowigcymi wlasnosci skarbu panstwa:

21 decyzji zezwalajacej na zmiane lasu na uzytek rolnych,

17 decyzji zezwalajacej na wycinke lasu w trybie losowym — poza uproszczonym planem urzadzenia
lasu.

28 decyzji ustalajgcych zadania z zakresu gospodarki lesnej,

3 postgpowania w zakresie dewastacyjnego wyrebu lasu,

114 $wiadectw legalizacji wycietego drewna,

wykonano 176 kontroli biezagcych w zakresie prawidtowosci prowadzenia gospodarki lesnej

1129 zaswiadczen dotyczacych dokumentacji urzadzeniowej dla potrzeb notarialnych,

opracowano uproszczone plany urzadzenia lasu dla 176 obrebéw (ok 11 tys. ha laséw prywatnych
z istniejgcych 19 tys. na terenie powiatu wysokomazowieckiego) oraz prowadzono biezaca obstuge
w trakcie ich przygotowywania.

przygotowano wniosek o platnos¢ w zakresie dofinansowania uproszczonych planéw urzadzenia
lasu,

dokonanie udatnosci 7 upraw lesnych,

W zakresie ochrony $rodowiska, ochrony przyrody oraz rybactwa $rédlgdowego:

przeanalizowano 3 raporty wielkosci emisji, przeprowadzono postgpowanie w zakresie udzielenia
zezwolenia na handel emisjami oraz zatwierdzenia planu metodyki monitorowania,

przeprowadzono 3 postgpowania w zakresie istotnej zmiany wydania decyzji eksploatacyjnej dla
zrodet i paliw, w tym udzielono 1 odmowy wszczecia postgpowania w zakresie emisji gazéw
1 pyléw do powietrza,

wydano 6 zaswiadczen z zakresu ochrony srodowiska

rozpatrzono 7 wnioskéw o udostgpnienie informacji o srodowisku,

udzielono 22 odpowiedzi na pisma w zakresie wspétpracy z instytucjami ochrony Srodowiska,
wydano 39 decyzji zezwalajgcych na usuniecie drzew,

dokonano 35 wpiséw do rejestru nasadzen zastepczych drzew natozonych decyzja,

zarejestrowano 3 zwierzeta egzotyczne,

zarejestrowano 4 jednostki plywajace w systemie reja 24,

wydano i wpisano do rejestru 118 kart wedkarskich,

wydano 5 pozwolen z zakresu gospodarki odpadami,

rozpatrzono 1 skarge w zakresie szkodliwego oddzialywania instalacji na $rodowisko,

przyjeto i przeanalizowano 11 sprawozdan badan wielkosci emisji,

przyjeto 24 zgtoszenia w zakresie emisji do powietrza niewymagajacych pozwolenia,

przygotowano uchwate dotyczaca zatwierdzajaca program ochrony s$rodowiska dla Powiatu
Wysokomazowieckiego oraz prowadzono nadzér nad prawidtowoscig jego wykonania,
przygotowano sprawozdanie z realizacji wojewodzkiego programu ochrony powietrza,
przygotowano ankiet¢ z realizacji zadan wyznaczonych dla powiatu w Wojewddzkim programie
ochrony $rodowiska,

opracowano i opublikowano 2 artykuly z zakresu ochrony $rodowiska w ramach edukacji
ekologicznej,

wprowadzono 100 wnioskéw i decyzji do systemu informacji o ochronie $rodowiska — Ekoportal,

W zakresie geologii, rozwoju i dofinansowania:

wydano/zmieniono koncesj¢, na wydobywanie kopalin pospolitych 5 szt.
zatwierdzono 3 projekty robdt geologicznych,
zatwierdzono 3 dokumentacje geologiczne ustalajgce zasoby ztoza,
zatwierdzono 2 projekty robot geologicznych inzynierskich
zatwierdzono 1 dokumentacje geologiczne inzynierskie
przyjeto 3 zgloszenie projektu robdt geologicznych w celu wykorzystania ciepta ziemi,
przyjeto oraz poddano analizie 71 dokumenty rozliczajace wydobyta kopaline (informacja
o wydobytej kopalinie, Wykaz zmian zasobow ztoza),
wydano 2 decyzje ustalajace faktyczne wydobycie
sporzadzono 1 sprawozdanie,
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przeprowadzono czynnosci rozliczajgce, weryfikacyjne i nadzorcze w zakresie robot gwarancyjnych
wykonywanych na terenie ZAZ w Krzyzewie,

przygotowano projekty uméw na wspélprace z ZAZ w Krzyzewie po 01.01.2022 r, oraz
uczestniczono w pracach zespotu technicznego przygotowujacego pensjonat oraz internat wraz
z wyposazeniem do przejecia.

prowadzono obstuge projektu doradczego ,,Ziemia Wysokomazowiecka”

wykonano 3 analizy trwato$ci zrealizowanych projektéw inwestycyjnych,

przygotowano 4 zapotrzebowania na $rodki dotyczace ekwiwalentu za prowadzenie upraw lesnych,
oraz prowadzono nadzoér nad ich wydatkowaniem.

przygotowano 12 list wyptat ekwiwalentow,

zaopiniowano 9 wnioskéw spotek wodnych o dotacje,

zaopiniowano 9 rozliczen spétek wodnych z wykonanych zadan,

zatwierdzono uchwatly 10 walnych zgromadzen spétek wodnych,

przygotowano sprawozdanie z dziatalnosci spotek wodnych za rok 2020,

upubliczniono czynnosci administracyjne w zakresie prawa wodnego — 68 szt (Wody Polskie)
przyjeto 4 sprawozdania z dziatalno$ci Spotecznej Strazy Rybackiej,

rozpatrzono 4 wniosk6w spotecznej strazy rybackiej.

> WYDZIAL GEODEZJI, KARTOGRAFII, KATASTRU I NIERUCHOMOSCI

Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci Starostwa Powiatowego realizuje zadania

z zakresu geodezji, kartografii i katastru jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej oraz
gospodarowanie nieruchomosciami Skarbu Panstwa i Powiatu.

Zadania Wydzialu Geodezji, Kartografii i Katastru koncentruja si¢ przede wszystkim na

prowadzeniu powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym prowadzenie ewidencji
gruntéw i budynkéw, zaktadanie i aktualizacja mapy zasadniczej, geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia
terenu, gleboznawczej klasyfikacji gruntéw, koordynacji usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia
terenu oraz prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych w sklad krajowego systemu informacji
o terenie, a takze na gospodarowaniu nieruchomosciami Skarbu Pafistwa i Powiatu.

Do podstawowych zadan wydziatu nalezy:

W zakresie gospodarki nieruchomosciami Powiatu i Skarbu Panstwa:

gospodarowanie zasobem nieruchomosci powiatu i Skarbu Pafistwa,

prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem wywiaszczonych nieruchomosci,

prowadzenie spraw zwigzanych z wywlaszczeniem nieruchomosci,

prowadzenie spraw zwigzanych z regulacja stanéw prawnych nieruchomosci w tym wnioski o wpis
do ksiegi wieczyste;j,

prowadzenie spraw zwiazanych z nieodplatnym przyznawaniem na wlasnos¢ dziatki gruntu i dziatek
pod budynkami osobie, ktora przekazata gospodarstwo rolne pafstwu w zamian za rentg,
prowadzenie spraw zwigzanych z regulacjg stanow prawnych nieruchomosci przejetych na rzecz
powiatu na mocy decyzji wydawanych na podstawie ustawy z dnia 10.04.2003 r. o szczegoOlnych
zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych oraz ustalenia
odszkodowan w zakresie drog powiatowych jak i gminnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem na rzecz Powiatu Wysokomazowieckiego
nieruchomosci zajetych na dzien 31 grudnia 1998 r. pod drogi powiatowe tj. regulacja stanu
prawnego i ustalanie odszkodowan,

prowadzenie spraw w zwigzku z realizacjg ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o ujawnieniu w ksiegach
wieczystych prawa wiasnosci Skarbu Pafistwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego,

udzielenie zezwolenia na zakladanie i przeprowadzenie na nieruchomosci przewodoéw i urzadzen
stuzacych do przesytania lub dystrybucji energii elektrycznej a takze innych podziemnych,
naziemnych lub nadziemnych obiektéw i urzadzen niezbednych do korzystania z tych przewodéw
i urzadzen, jezeli whasciciel lub uzytkownik wieczysty nieruchomosci nie wyraza na to zgody.

W zakresie geodezji, kartografii i katastru:

koordynowanie uzgodnien usytuowania projektowanych sieci i uzbrojenia terenow,

prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,
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— zakifadanie i aktualizacja mapy zasadniczej,

— prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych w sktad krajowego systemu informacji
o terenie,

— Wprowadzanie zmian danych objetych ewidencja gruntéw i budynkéw na podstawie odpisow
prawomocnych decyzji administracyjnych i orzeczen sadowych oraz odpiséw aktéw notarialnych,
— wydawanie wyryséw i wypisow stosownie do art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 17 maja 1989 roku Prawo
geodezyjne i kartograficzne oraz informacji o posiadanych gruntach.
W ROKU 2021 ZAKRES ZALATWIANYCH SPRAW PRZEDSTAWIAL SIE NASTEPUJACO:

v

v

47 postepowarn w sprawie ewidencji gruntéw i budynkéw (pisma, decyzje, wyjasnienia)
w ramach prowadzonej klasyfikacji gruntéw,
5951 - zaméwien na wypisy uproszczone, wypisy pelne, wypisy dla ARIMR, wyrysy, sprzedaz
kopii map, spraw z ewidencji gruntéw i budynkéw, informacji o posiadaniu gospodarstw rolnych
tzw. pasionki oraz informacji udzielanych dla komornikéw sadowych, pism, wyjasnien
i informacji odno$nie udostgpniania danych z bazy danych ewidencji gruntéw i budynkow,
postanowienia, wyjasnienia i informacje dla Sadéw, CBA, CBS, Urzedu Kontroli Skarbowe;j
i innych udzielanych nieodptatnie,
21 postgpowan prowadzonych w trybie ustawy prawo zaméwien publicznych,
ztozono ok. 90 wnioskéw do Wydziatu Ksiag Wieczystych Sadu Rejonowego w sprawach
zwigzanych z regulacjg stanéw prawnych nieruchomosci, w tym wnioski z art. 73 »Specustawy
drogowej” i komunalizacji na rzecz Powiatu Wysokomazowieckiego oraz w sprawach
wykreslenia ograniczonych praw rzeczowych obciazajacych ksiegi wieczyste powiatu lub wpisy
wynikajace z przepiséw szczegélnych w ramach prowadzonych postepowan z gospodarki
nieruchomosciami,
ztozono 6 wnioskéw do Wydziatu Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego w sprawach zwigzanych
z regulacjg stanéw prawnych nieruchomos$ci Skarbu Pafistwa, wpiséw ostrzezen na podstawie
wydanych decyzji w oparciu o przepisy ustawy u.g.n.,
35 spraw dotyczacych ewidencji nieruchomosci Skarbu Pafistwa dotyczacych udzielania
wyjasnieni, odpowiedzi i informacji na temat nieruchomosci Skarbu Pafistwa,
12 postgpowar z zakresu art. 124 (14) u.g.n. ograniczenia whascicieli w sposobie korzystania
z nieruchomosci poprzez zezwolenie na realizacjg celéw publicznych oraz art. 126 (4) u.g.n.,
10 postgpowan dotyczacych uregulowania stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci
stanowigcych wiasno$¢ zaréwno powiatu jak i gmin, polegajace na wnioskowaniu do ministra
o stwierdzenie niewaznosci decyzji kanalizacyjnych,
ztozono 175 wnioskéw dotyczacych regulacji stanu prawnego drég powiatowych do Wojewody
Podlaskiego wraz z wymagang dokumentacjg potwierdzajaca stan prawny nieruchomosci na
dzien 31.12.1998 r. na dziatki zajete na dzien 01/01/1999 r. pod drogi powiatowe (decyzje
Wojewody stanowig podstawe do ujawnienia prawa wiasnosci nieruchomosci na rzecz powiatu),
prowadzono 28 sprawy dotyczace aktualizacji oplat za uzytkowanie wieczyste nieruchomosci
Skarbu Panstwa,
przygotowywano projekty uchwat na zarzad powiatu i rade powiatu w zakresie m.in. udzielania
prawa do dysponowania nieruchomosciami, ustalenia stawek czynszu za wynajem lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu powiatu, zrzeczenia sie odszkodowania,
udzielano wyjasnien i informacji dla mieszkaficéw powiatu w zakresie uzyskania odszkodowania
za nieruchomosci zajete pod drogi publiczne, w zakresie przeksztalcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wilasnosci badz wykup prawa wlasnosci z przepisé6w gospodarki
nieruchomosciami,
wydano 1 zaswiadczenie o wniesieniu oplaty jednorazowej z tytulu przeksztalcenia prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci,
140 postgpowan dotyczacych ustalenia odszkodowania w trybie »Specustawy drogowej”.
Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze od 1 czerwca 2017 r. weszla zmiana Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, ~ktéra nalozyta obowigzek doreczania pism w postgpowaniach
administracyjnych za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej. Sprostanie temu Wymogowi
pochtania pracownikom duzg ilo$¢ czasu,
prowadzono 2 sprawy dotyczace zwrotu nieruchomosci wywtaszczonych,
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v’ przekazywano wyjasnienia w zakresie spraw dotyczacych postepowan przed Komisjg
Regulacyjng ds. Gmin Wyznaniowych Zydowskich,

v’ sporzadzanie comiesigcznego katalogu czynnosci z zakresu zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej realizowanych przez powiaty w obszarze gospodarki nieruchomosciami
i przekazywanie szczeg6towej informacji do dnia 10 kazdego miesiaca Wojewodzie Podlaskiemu
w zwiazku z rozliczaniem dotacji celowej zgodnie zkatalogiem zadan zleconych
z uwzglednieniem czasochtonnosci zadan i stawki roboczogodziny - przyznana kwota dotacji na
zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej za 2021 rok wyniosta 88 028,39 zi,

v w przeciagu roku kalendarzowego sporzadzane s rézne sprawozdania dotyczace nieruchomosci
Skarbu Paristwa, w tym sprawozdania roczne do Krajowego Zasobu Nieruchomosci i Wojewody,

v' wprowadzono 4518 zmian w operacie ewidencji gruntow na podstawie aktéw notarialnych,
postanowien sadowych i decyzji administracyjnych, przekazywano je do organéw podatkowych
i do Wydziatu Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem,

v’ 745 zawiadomien zawierajagcych zawiadomienia o dokonanych zmianach z terenu obrebow
odpowiednich gmin oraz do Sadu Rejonowego — wydziatu ksiag Wieczystych,

v' w przypadku zmian dotyczacych oznaczenia nieruchomosci (tj. wszystkie podziaty: prywatne,
wynikajace z decyzji ZRID czy o lokalizacji linii kolejowej gdzie decyzja jest jedna a dotyczy
wielu dziatek — to zawiadomien jest tyle ile dziatek i ksigg wieczystych, decyzji z art. 73)
kazdorazowo przygotowywane sa i przekazywane do Sadu rejonowego w Wysokiem
Mazowieckiem IV Wydzialu ksiag wieczystych zawiadomienia wraz z niezbednymi
dokumentami celem prawidtowego oznaczenia nieruchomosci w dziale II ksigg wieczystych,
przygotowano 492 zawiadomienia do Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego w Wysokiem
Mazowieckiem w zwiazku z zakoficzona modernizacjg ewidencji gruntéw i budynkow,
przeprowadzona na terenie 34 obrebéw gminy Ciechanowiec,

v przyjeto 1664 zgloszen od geodetéw uprawnionych na prace geodezyjne i kartograficzne,
udostepniono dokumenty do wykonania powyzszych prac,

v’ przeprowadzono w pelni elektronicznie 141 narad koordynacyjnych, w ktoérych uczestniczyli
przedstawiciele instytucji branzowych. Narady w postaci elektronicznej w 2021 r. odbywaly si¢
za pomocg platformy e-PODGiK zakupionej od firmy Geosystem w kwietniu 2020 r.,

v prowadzono obstuge geodetéw uprawnionych oraz 0sob fizycznych, naliczano oplaty za
materialy geodezyjne dla wykonawcow oraz oséb fizycznych w ilosci 6920,

v dokonano weryfikacji 1821 operatéw technicznych i uwierzytelniono dokumenty powstate
w wyniku tych prac,

v wprowadzono do prowadzonej bazy 1821 operatéw technicznych w zakresie uzupetniania oraz
tworzenia nowej bazy BDOT i GESUT oraz wektoryzacji i czyszczenia rastra,

v’ przetworzono do postaci elektronicznej 1550 operatéw technicznych,

v udzielano odpowiedzi, wyjasnieh na 60 pism z zakresu obstugi pafstwowego zasobu
geodezyjnego oraz z zakresu nadzoru nad pracami geodezyjnymi i kartograficznymi.

Udzielano pomocy mieszkaficom Powiatu Wysokomazowieckiego w zakresie rodzaju i sposobu
dziataf niezbednych do uzyskania tytulu prawnego zajmowanych przez nich nieruchomosci, a takze
ujawnieniu ich praw w ksiggach wieczystych.

W ramach projektu ,JInnowacyjny Samorzad Podlasia i Mazowsza doskonalenie potencjalu
jednostek samorzadu terytorialnego w celu podniesienia efektywnosci wynikow”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego przeksztalcenia map zasadniczych
analogowych do postaci numerycznej. W zwigzku z powyzszym w 2015 r. rozpoczgto prowadzenie
mapy zasadniczej w postaci numerycznej (bazy BDOT 500, GESUT i EGiB) na terenie miast,
natomiast na terenach wiejskich mapa zasadnicza prowadzona jest w postaci hybrydowej (tres¢
rastrowa mapy zasadniczej przeksztalcana jest sukcesywnie do postaci wyzej wymienionych baz).

Powiat Wysokomazowiecki byt uczestnikiem zakonczonego w 2018r. projektu »ZSIN — Budowa
Zinterpretowanego Systemu Informacji o Nieruchomosciach- Faza II, wspotfinansowanego ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa. W ramach tego
projektu wykonano migdzy innymi:
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v' modernizacj¢ ewidencji gruntéw i budynkéw na terenie 34 obrebéw ewidencyjnych gminy
Ciechanowiec oraz zatozono bazg¢ danych GESUT dla wszystkich 35 obrebow wiejskich tej
gminy dokonujemy sukcesywnie zmian w ksiggach prowadzonych dla dziatek z tych obrebow.

W grudniu 2021 r. uruchomiliémy nowy Geoportal Powiatowy do wspomagania prowadzenia

powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego. Geoportal Powiatowy obstuguje nastepujace
moduty:

— w trybie publicznym:

v' GEOPORTAL - tryb publiczny (portal mapowy)

v’ Udostepnianie materialéw zasobu i wnioski na narade koordynacyjng (ZUD)
— w trybie chronionym:

v GEOPORTAL - tryb chroniony

v" Dane opisowe EGiB

v" Obstuga wykonawcy prac geodezyjnych

v' Zapytania komornicze

v" Dane RCN (Rejestr Cen Nieruchomosci)

v’ Internetowe narady koordynacyjne — ZUD

Uruchomiony portal stuzy mieszkaficom, urzgdom, wykonawcom prac geodezyjnych, projektantom,
a takze usprawnia pracg pracownikéw wydziatu. Powiat Wysokomazowiecki jest réwniez uczestnikiem
projektu ,,Udostepnienie zasobéw publicznych rejestréw geodezyjnych — modernizacja ewidencji
gruntéw i budynkéw” realizowanego w ramach RPO Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 osi
Priorytetowej VIII. Infrastruktura dla ustug uzytecznosci publicznej. Dziatanie 8.1. Rozwdj ushug
publicznych $wiadczonych drogg elektroniczng. Projekt powyzszy obejmuje wykonanie modernizacji
operatu ewidencji gruntéw na terenie 202 obrebéw ewidencyjnych z obszaréw 7 gmin oraz zalozenie
bazy danych BDOTS500 na terenie wszystkich 35 obrgbéw geodezyjnych gminy Ciechanowiec. Termin
zakoriczenia realizacji projektu przewidywany jest odpowiednio na 30 czerwca 2022r. Do dnia 31 grudnia
2021 r. ukoniczono w petni prace modernizacyjne w obszarze 8 obrebéw gminy Nowe Piekuty. Ponad to
w ramach modernizacji ewidencji gruntéw i budynkéw na obszarze gminy Nowe Piekuty wszczeto 15
postepowan klasyfikacyjnych. Lacznie w tych postgpowaniach uczestniczy 250 stron. Na przelomie
grudnia 2021 i stycznia 2022 wydano 5 decyzji klasyfikacyjnych i zakonczono 5 postepowan. Udziat
w projekcie wymaga ciggtego i aktywnego merytorycznego zaangazowania wielu pracownikéw
wydzialu. Wszystkie prace dodatkowo wykonywane w ramach tego projektu zwickszaja obowigzki
stuzbowe oraz wymagaja wykonywania dodatkowych zadan.

» OCHRONA PRAW KONSUMENTOW

Zadania powiatu w zakresie praw konsumentéw wykonuje Powiatowy Rzecznik Konsumentéw.
Podstawowa dziatalno$¢ rzecznika polegata na $wiadczeniu bezptatnego poradnictwa konsumenckiego
dotyczacego trybu postgpowania wobec przedsigbiorcy naruszajacego prawne interesy konsumentéw oraz
udzielaniu informacji prawnej zglaszajacym si¢ konsumentéw bezposrednio w urzedzie, elektronicznie,
droga pocztows, jak réwniez telefonicznie w godzinach pracy starostwa powiatowego. Rzecznik udzielat
réwniez pomocy w redagowaniu reklamacji i pism wzywajacych przedsigbiorcéw do spehnienia roszczen
konsumentéw. Wystapienia rzecznika kierowane byly do przedsigbiorcéw w sytuacji, gdy roszczenia
konsumenta nie zostaly spetnione albo zostaly rozpatrzone niezgodnie ze stusznymi zadaniami
konsumentéw. W 2020r. rzecznik udzielit 24 porad. W ramach edukacji konsumenckiej w siedzibie
starostwa powiatowego udostgpniane byly na biezaco materialy informacyjne o tematyce konsumenckiej
przekazywane przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Stowarzyszenie Konsumentéw
Polskich, Komisj¢ Nadzoru Finansowego, Zwiazek Bankéw Polskich oraz Urzad Komunikacji
Elektroniczne;j.
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VII. Inwestycje

Procentowy udziat wydatkéw inwestycyjnych w catosci zrealizowanych wydatkow budzetowych na
tle powiatéw o$ciennych wojewddztwa podlaskiego oraz powiatu augustowskiego jako poréwnywalnego
pod wzgledem ilosci ludnodci przedstawia sig nastgpujaco:

biezgce
Wydatki ogélem (zl) majatkowe
69 658 162,70

Powiat Wysokomazowiecki 103 605 834,02
33947 671,32
51342 688,31

Powiat Zambrowski 59 113 128,54
7960 151,00
55109 071,01

Powiat Bielski 69 064 137,73
13 955 066,72
48 479 100,80

Powiat Siemiatycki 59 084 406,37
10 605 305,52
70 573 637,07

Powiat Augustowski 88 625 265,98
18 051 628,91
44 760 809,55

Powiat Moniecki 62 067 347,80
17 306 538,25

Wykonanie wydatkéw inwestycyjnych wyniosto 33 947 671,32 4, co stanowi 71,71 % wykonania planu.
Wykonanie wydatkéw majatkowych stanowi 32,77 catosci wykonanych wydatkow w 202
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ZESTAWIENIE WYKONANYCH DROGOWYCH ROBOT INWESTYCYJNYCH PRZEDSTAWIA TABELA:

Zakupy inwestycyjne Wamtese
Agregat cisnieniowy Karcher HDS z zestawem do piaskowania 19 952,12
Razem 19 952,12
Przebudowa drég powiatowych Wartose
INWESTYCJE FINANSOWANE Z FUNDUSZU DROG SAMORZADOWYCH
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2081B Dabrowa Wielka Dgbrowa Lazy w lok.: 7614 313.61
0+243- 0+595 i w lokalizacji 0+595- 3+339 ’
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2038B Czyzew — dr. woj. (Andrzejewo) 4285 135.16
w lok.:0+365- 2+810 ’
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2616B i Nr 2095B na odc. Ciechanowiec - 277 032.90
Tworkowice w lok.: 2+000-4+980 ’
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2095B na odc. Wojtkowice Stare -Wojtkowice 220 120.80
Glinna w lok.: 8+340-10+870 ’
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2087B na odc. Klukowo - Kostry Smiejki 3768 928.63
w 1ok.0+000- 3+003,50 i Nr 2088B w m. Klukowo w lok.0+000-0+106 ’
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2060B na odc. Pszczétczyn dr.woj.671 w lok.:
13+690- 14+885 LS
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2053B na odc. Kalinowo Solki -Chojane 2559 205.16
Sierocigta - dr.2052B w lok.: 10+390- 15+265 ’
Przebudowa i rozbudowa drogi pow. 2081B Rosochate Koscielne - Dabrowa Wielka 194 754.45
w lok. Rob. 0+012-3+312 ’
Rozbudowa drogi pow. Nr 2080B Dabrowka Ko$é - Szepietowo Wawrzyfice w 1ok.
1 842 982,75
0+000-1+950
22 452 458,43
Razem
INWESTYCJE FINANSOWANE ZE SRODKOW POWIATOWYCH I GMINNYCH
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2077B na odc. Plewki-Dzikowiny 19.926,00
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2107B Antonin-Trzaski m. Winna Poswietna + 4 526.40
skrzyzowanie Winna Wypychy ’
Przebudowa dr. powiatowej Antonin-Winna Poswigtna 1672,80
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2090B Grodek — Wyszonki Wypychy — Wyszonki 103 454.80
Kos¢. w lok. rob. 0+000-5+950 ’
Rozbudowa drogi pow. 2072 B na odc. ul. Biatostocka w Wysokiem Mazowieckiem
137 110,80
+ most w lok. ro. 0+030-0+650
Budowa chodnika w ciggu drogi powiatowej nr 2067B w m. Jabtori Koscielna 3 714,60
Przebudowa drogi powiatowe Nr 2065B na odc. Sokoty-Kruszewo-Wypychy 6 232,10
Koszty Inwestycji Wspdlnych 640,70
Wykonanie parkingu przed budynkiem ZDP przy ul 1 Maja 8 Wysokie Mazowieckie 12 300,00
Przebudowa przejécia dla pieszych przy bramie gléwnej do SM MLEKOVITA wraz 34 932,00
z przebudowg odcinka dr. powiatowej Nr 2072B ul. Ludowa w Wys. Maz. ’
Budowa chodnik w ciagu drogi powiatowej Nr 2086B w m. Wojny-Pietrasze 24,60
Przebudowa dr. powiatowej 2084B Czyzew Siedliska-Siennica Swigchy-Dabrowa
.y 35 227,20
Nowa Wies
Razem | 359 762,00
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Ponadto wyptacono odszkodowania za nieruchomosci zajgte pod drogi powiatowe w wysokosci
65 162,25 zt.

Z zakresu administracji publicznej w Starostwie Powiatowym zaplanowano na zakupy inwestycyjne
140 000,00 zt, wydatkowano 16 014,60 zt, co stanowi 11,44 %. Srodki powyzsze przeznaczono na zakup
sprzetu komputerowego do Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem.

7 zakresu o$wiaty i wychowania na inwestycje zaplanowano 326 051,00 zt, wydatkowano
321 085,06 zt tj. 98,48%. Srodki te przeznaczono na realizacjg projektu dotyczacego modernizacji
i rozbudowy Zespotu Szkét Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem oraz prac remontowych
w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem.

W ramach dziatu Ochrona zdrowia udzielono dotacji inwestycyjnych dla Szpitala Ogolnego
w Wysokiem Mazowieckiem zaplanowanych na 9366 000,00zt, zrealizowanych w wysokosci
8283 593,70 zi, tj. 88,44 %. na dofinansowanie realizacji zadania inwestycyjnego ,,Rozbudowa
i modernizacja Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem etap IV”

W Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach zrealizowano zakupy inwestycyjne z przeznaczeniem na
zakup kabiny dezynfekujacej, pieca konwekcyjno-parowego, zadaszenie amfiteatru— plan 82 000,00z,
wykonanie 81 817,86 z, j.99,78%.

W dziale Edukacyjna opieka wychowawcza wydatki majatkowe zaplanowano na kwote
2348 600,00 zt wykonano w wysokosci 2 347 825,30 zt tj. 100%. Zostaly zrealizowane przez Zespot
Szkot Ogolnoksztalcacych i Zawodowych w Ciechanowcu: utworzenie strzelnicy pneumatyczne;j,
rozbudowa, nadbudowa, przebudowa budynku internatu, zakup samochodu do przewozu positkow.

VIIL.Programy i projekty realizowane ze Srodkow pochodzacych z funduszy UE lub

innych zrodel zagranicznych
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Klasyfikacja
. 5 Wykonanie
Nazwa projektu budzetowa Jednostka Plan na ¥ B
lizujgca |31.12.2021| _ "* .
rea d2. .
Lp. dzial | Rozdzial A 31.12.2021 | wykonania
projekt r.
r.
Kompleksowy system rozwijania Starostwo
1. Katrpebentzft 1 uitiejtosei 656l 150 | 15013 Powlatowe W | o5 402,00 | 67598500 | 81.90%
dorostych zgodnie z potrzebami Wysokiem
regionalnej gospodarki 3.2.1. - 1 edycja Mazowieckiem
Kompleksowy system rozwijania Starostwo
2. KompetetiejL s Uimicjimasel o5t 150 | 15013 Powiatowe W | 989800 | 41412097 |  6574%
dorostych zgodnie z potrzebami Wysokiem
regionalnej gospodarki 3.2.2.-1I edycja Mazowieckiem
Razem dzial 150 1 455 300,00 | 1090 106,87 74,91%
St
Udostepnienie zasobow publicznych Powai:t)ztwweow
3. | rejestréw geodezyjnych - modernizacja | 710 71012 Wyselien 16 155,00 16 154,79 100%
: 2 . K6
ewidencji gruntéw i budynkéw Mazawisskiem
Razem dzial 710 16 155,00 16 154,79 100%
Regionalne Innowacje Spoleczne - .
4. Centra Integracji Spolecznej 852 | ss23p | PowiatowyUrzad | 26801000 | 005 74,23%
S . Pracy
Wojewddztwa Podlaskiego
Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki
csonelowi akidin opekutio Dom Pomocy
5 | B , d | 852 | 85202 Spolecznej w 15497,00 | 15497,00 100,00%
leczniczych, doméw pomocy spotecznej,
. . T Kozarzach
zaktadéw pielggnacyjno - opiekuriczych
i hospicjow na czas COVID-19
Razem dzial 852 283 507,00 283 502,01 75,29
Powiatowy Urzad
6. W drodze do sukcesu II 853 85395 Pracy w Wysokiem | 245 799,00 245 789,94 100%
Mazowieckiem
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W drodze do sukcesu 11

853

85395

Powiatowe
Centrum Pomocy
Rodzinie w
Wysokiem
Mazowieckiem

26 330,00 26 330,00 100%

Razem dzia

1853

272 129,00 272 119,94 100%

Partnerstwo wspoélpracy szkot "Help me"

801

80195

Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych
i Policealnych w
Wysokiem
Mazowieckiem

121 891,00 0 0

Inwestycja w przysztos¢

801

80195

Zespo6t Szkot
Zawodowych w
Wysokiem
Mazowieckiem

320 000,00 239 757,70 74,92%

10.

Kompetentny uczen - wykwalifikowany
pracownik

801

80195

Zespot Szkot
Zawodowych w
Wysokiem
Mazowieckiem

67 044,00 57 776,04 86,18%

11.

Kompetentny uczei - wykwalifikowany
pracownik II

801

80195

Zespot Szkot
Zawodowych w
Wysokiem
Mazowieckiem

205 550,00 197 909,33 96,28%

12.

Innowacyjne staze w Staszicu, Sciezki
wspotpracy-wsparcie dla podmiotow
wdrazajacych wspoétprace
migdzynarodowa

801

80195

Zespot Szkot
Zawodowych w
Wysokiem
Mazowieckiem

84 589,00 68 678,18 81,19%

13.

Rozw6j kompetencji jgzykowych kadry
Staszica

801

80195

Zespot Szkot
Zawodowych w
Wysokiem
Mazowieckiem

218 297,00 206 530,13 94,61%

14.

Staszic na ponadnarodowej mobilnosci

801

80195

Zespot Szkot
Zawodowych w
Wysokiem
Mazowieckiem

243 805,00 0 0

15.

Europraktyka - Staszic rusza w $wiat

801

80195

Zesp6t Szkot
Zawodowych w
Wysokiem
Mazowieckiem

620 720,00 597 878,66 96,32%

16.

AI4VET

801

80195

Centrum
Ksztalcenia
Zawodowego w
Wysokiem
Mazowieckiem

81 869,00 46 913,31 57,30%

17.

Zawodowo zdobywamy doswiadczenie
— zagraniczne staze iczniéw CKZ w
Wys. Maz,

801

80195

Centrum
Ksztalcenia
Zawodowego w
Wysokiem
Mazowieckiem

244 700,00 190 913,05 78,02%

18.

CKZ - Ciekawe Ksztalcenie Zawodowe
w Wysokiem Mazowieckiem

801

80195

Centrum
Ksztalcenia
Zawodowego w
Wysokiem
Mazowieckiem

155 345,00 155 334,45 100%

19.

CKZ-kierunek przysztos¢

801

80195

Centrum
Ksztalcenia
Zawodowego w
Wysokiem
Mazowieckiem

30 365,00 13 812,58 45,49%
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Zespol Szkot
Ogolnoksztatcacych

20. | Kompetentni Zawodowcy w Czyzewie | 801 80195 . 85 958,00 85 953,98 100%
1 Zawodowych w
Czyzewie
Zesp6t Szkot
Mobilni i iz o :
21, obilni uczniowie ZSF)l w .CzyzeWIe 201 80195 Ogolnokszta}cqcych 476 766,00 476755,15 100%
w nowoczesnej Europie i Zawodowych w
Czyzewie
Zesp6t Szkot
2. Budujemy przysziosé zzflwo‘dowcow Y | 801 80195 Ogolnoksztalcqcych 865 910,00 849 312,35 98,08%
ZSOIZ w Czyzewie i Zawodowych w
Czyzewie
Zesp6t Szkot
23. Europejskie kierunki zawodowe 801 | goros |OgSlnoksztalcacych | s oo | 446 749,04 66,56%
i Zawodowych w
Ciechanowcu
Zespot Szkot
24, Nowoczes.ne fryzjerstwo i kosmetyka 801 80195 O.golnokszta%cqcych 81 183,00 35 940,01 44.27%
gwarancjg sukcesu na rynku pracy i Zawodowych w
Ciechanowcu
Ponadwymiarowa mobilno$¢ uczniow 0 'lefiz{zzgoc} <
25. LO kluczem do podniesienia 801 | 80195 | 2° AV 174 756,00 | 174 756,00 100%
kompetencji jezykowych LZemadwayech w
P dhIpryony Ciechanowcu
Podniesienie konkurencyjnosci na rynku ’Zespo{ skl
o < Ogodlnoksztalcacych -
26. pracy uczniéw w ZSOiZ w 801 80195 . 588 674,00 119 259,36 20,26%
) i Zawodowych w
Ciechanowcu .
Ciechanowcu
Zespot Szkot
27, Wysoka jakos¢ ed.ukac-u kluczem do 201 80195 Ogolnoksztalcqcych 1296 200,00 | 560 682,29 43.26%
kariery i Zawodowych w
Ciechanowcu
Zespot Szkot
. Ogélnoksztalcacych
28. | Nauka poza formalng szansa na rozwdj | 801 80195 . 249 763,00 0 0
i Zawodowych w
Ciechanowcu
Razem dzial 801 6 884 560,00 | 4 524 911,61 65,73%
Suma plan wydatkéw w 2021 8 911 651,00 | 6 186 795,22 68,71%

IX. Podsumowanie

Raport o stanie Powiatu Wysokomazowieckiego obejmuje podsumowanie dziatalnosci Zarzadu
Powiatu Wysokomazowieckiego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021r. Opracowanie zawiera
szczegOlowe dane zaréwno o stanie finansowym, organizacyjnym, dziatalnosci inwestycyjnej jak
iostanie realizacji strategii, programéw, polityk iuchwal organu stanowigcego na koniec roku
kalendarzowego.

Glowne dzialania oraz sukcesy Powiatu Wysokomazowieckiego w 2021 roku:

1)

2).

zauwazone Ww corocznym

Powiat Wysokomazowiecki to samorzad bardzo aktywny w dziataniach inwestycyjnych, co zostalo
podsumowujacym  wydatki
inwestycyjne samorzadéw. Powiat Wysokomazowiecki po raz kolejny zajat II miejsce w kraju

rankingu czasopisma

»Wspolnota”

w kategorii ,,Powiaty” za naklady inwestycyjne w latach 2018-2020.

Wielkos¢ oraz réznorodnos¢ pozyskiwanych $rodkéw zewnetrznych na liczne inwestycje sprawia, ze
nasz Powiat jest zauwazalny takze na arenie wojewddztwa podlaskiego, jako przyktad skutecznego

pozyskiwania srodkow.
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3) Rok budzetowy 2021 r dla dziatalnoéci Powiatu Wysokomazowieckiego, pod katem inwestycji,
okazat sie by¢ rokiem, ktéry nie przynidst potrzeby zaciggniecia kolejnego kredytu finansowego.
Prowadzenie oszczednej polityki finansowej pozwolito na wygospodarowanie Srodkow finansowych
na catkowitg splate funkcjonujacego kredytu juz w pierwszym kwartale 2022 roku.

4) To kolejny rok duzego rozwoju Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem oraz inwestycji
drogowych:

Szpital wykonat inwestycje na faczna kwotg 16 417 050,22 zi, z tego:
— 5000 000, 00 zt — dotacja z Budzetu Pafistwa,

3 283 593,70 zt — dotacje Powiatu Wysokomazowieckiego,

533 564, 30 zt - dotacje Ministerstwa Zdrowia,

2391 210,83 zt - dotacja Rzadowej Agencji Rezerw Strategicznych,

|

|

50 000, 00 zt - dotacja Narodowego Funduszu Zdrowia,

Zarzad Drog Powiatowych wykonujacy obowigzki zarzadcy drog powiatowych w imieniu Zarzadu

Powiatu Wysokomazowieckiego wykonat inwestycje na taczng kwotg 29.012.419,28 zI, w tym:

— 10.983.350,65 zt dofinansowanie rozbudowy i przebudowy drég powiatowych z Rzadowego
Funduszu Rozwoju Drég (13,573 km drég)

— 3.083.063,63 zt dofinasowanie na remont drég z Rzadowego Funduszu Rozwoju Drég (9,690 km),
— pozostate srodki: 50% srodki powiatu; 50% $rodki gmin

5) W 2021 roku podjeto decyzjg o zagospodarowania mienia powiatu — dotychczasowych budynkow
Zespotu Szkét Rolniczych w Krzyzewie. Rozpoczgto dziatania zmierzajace do utworzenia:

—  Oddzialu Rehabilitacyjnego Szpitala Ogélnego w Krzyzewie;

—  Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j.

W 2022r. Oddzial Rehabilitacyjny w Krzyzewie juz prowadzi dziatalnosé.

6) Oswiata:

— mimo poglebiajacego si¢ nizu demograficznego, naszym szkotom udaje si¢ utrzymac, a nawet
rozwijaé placowki o$wiatowe (tworzenie nowych kierunkow ksztalcenia), przy utrzymaniu
wysokiego poziomu nauczania, co potwierdza liczba przyjetych ucznidw, zdawalnosé i wyniki
matur oraz egzamindéw zawodowych;

— szkoly aktywnie uczestniczyly w uzyskiwaniu srodkéw z funduszy europejskich i z budzetu panistwa
na doposazanie bazy edukacyjnej oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej m.in. przez organizowane
wyjazdy miedzynarodowe uczniow; utworzono réwniez  strzelnicg pneumatyczng w budynku
Internatu ZSOiZ w Ciechanowcu

— powiat zrealizowatl inwestycje w szkotach:

v" dokonano rozbudowy budynku Internatu przy ZSOiZ w Ciechanowcu;
v wykonano remont (malowanie) elewacji  kompleksu budynkow ZSOiP w Wysokiem
Mazowieckiem.

7) Zauwazalnym problemem w prawidlowym funkcjonowaniu Starostwa Powiatowego w Wysokiem
Mazowieckiem jest niedostosowanie pomieszczefi budynku starostwa do potrzeb obstugi
interesantéw. W tym celu wtadze powiatu rozpoczely starania pozyskania Srodkow zewnetrznych na
budowe nowego budynku starostwa.

Zarzad powiatu stara si¢ racjonalnie gospodarowa¢ powierzonym mieniem publicznym oraz tak
wydatkowaé $rodki, aby zagwarantowa¢ mieszkancom powiatu bezpieczenstwo i zaspokojenie
zyciowych potrzeb. Istotne kierunki dalszej dziatalnosci Powiatu Wysokomazowieckiego to m.in.: dalszy
rozwdj szpitala, w tym wyposazenie w nowoczesny sprz¢t medyczny, rozwéj infrastruktury drogowej,
prowadzenie szkét z uwzglednieniem zmian zwiazanych z reforma o$wiatowg. W sferze spotecznej:
kontynuacja wsparcia udzielanego rodzinom, dzieciom, jak i seniorom czy osobom niepetnosprawnym.
Wspolnym celem wszystkich zaangazowanych podmiotow jest nie tylko sprawna realizacja zadan
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i pokonywanie biezacych probleméw, ale takze inicjowanie nowych rozwigzan dobrych dla spotecznosci
Powiatu Wysokomazowieckiego.
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