UCHWALA NR 74/375//2021
ZARZADU POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO
z dnia 06 kwietnia 2021 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szpitala Ogoélnego
w Wysokiem Mazowieckiem

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22020 r. poz. 920), w zwiagzku z art. 49 ust. 1, pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 z p6zh. zm.) oraz Rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg (Dz. U.
z 2021 r. poz. 430),

zarzad powiatu w sktadzie:

1. Bogdan Zielinski — przewodniczgcy zarzadu,

2. Waldemar Stanistaw Kikolski — wiceprzewodniczgcy zarzadu,
3. Leszek Dgbrowski — cztonek zarzadu,

4. Andrzej Lubowicki — cztonek zarzadu,

5. Jerzy Pakieta — czlonek zarzadu,

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szpitala Ogdlnego w Wysokiem
Mazowieckiem zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora Szpitala Ogdlnego
w Wysokiem Mazowieckiem opracowany i przyjety przez Komisje Konkursowg stanowi
zalacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Wysokomazowieckiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie zarzadu powiatu:

1. Waldemar Stanistaw Kikolski
2. Leszek Dgbrowski

3. Andrzej Lubowicki

4. Jerzy Pakieta




&



Zalgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 74/375//2021

Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego
z dnia 06 kwietnia 2021 roku

Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego
oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem
ul. Szpitalna S, 18-200 Wysokie Mazowieckie

Kwalifikacje wymagane od kandydata okresla art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r, o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 z pézn. zm.) tj.:

1)
2)

3)

4)

wyksztatcenie wyzsze,

wiedza i doswiadczenie dajace rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkéw
kierownika,

co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone
studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy,

nie zostal prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione umysinie.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)

wiedza na temat zadan realizowanych w Szpitalu Ogbélnym w Wysokiem
Mazowieckiem oraz zwigzana z tym znajomos¢é przepiséw prawa (w tym z zakresu
zarzadzania finansami publicznymi),

umiejetnosé samodzielnej pracy na stanowisku,

komunikatywnos¢ oraz kreatywnos¢,

umiejetnosé organizowania pracy i rozwigzywania konfliktow interpersonalnych.

Dokumenty wymagane od kandydatow zglaszajacych sie do konkursu okresla
§12 Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbiorcg (Dz. U. z 2020 r. poz. 430) tj.:

1)
2)

3)
4)

3)

6)

7)

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe i staz pracy wymagany
do zajmowania danego stanowiska,

opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowe;j,

inne dokumenty, w szczego6lnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata,

informacj¢ o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg
nie weczesniejszg niz miesige przed dniem zgloszenia do konkursu,

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia
prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,
wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych w celach przeprowadzenia postgpowania konkursowego
na stanowisko dyrektora Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem”.

Ponadto nalezy dotaczyé pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szpitala
Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem.



Dokumenty nalezy ztozy¢ w oryginatach lub kopiach poswiadczonych za zgodnos$é
z oryginatem. Poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata, na prosbe wiasciwego
podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentdw.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w terminie 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia na stronie BIP Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem
pod adresem: Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego, ul. Ludowa 15A, 18-200 Wysokie
Mazowieckie, pok. Nr 6, kancelaria og6lna, z dopiskiem na kopercie ,, Konkurs na stanowisko
dyrektora Szpitala Ogdlnego w Wysokiem Mazowieckiem” oraz imieniem, nazwiskiem,
adresem i numerem telefonu kontaktowego kandydata.

Materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu
leczniczego udostepniane bedg kandydatom do wgladu w sekretariacie Szpitala Ogolnego
w Wysokiem Mazowieckiem, przy ul. Szpitalnej 5, w dniach i godzinach pracy sekretariatu.

Przewiduje si¢ rozpatrzenie zgloszonych kandydatur w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Ludowa 15A, 18-200 Wysokie Mazowieckie,
w terminie do 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert. O dokladnym terminie i miejscu
przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.




Zalacznik Nr 2

do uchwaty Nr 74/375//2021

Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego
z dnia 06 kwietnia 2021 roku

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA SZPITALA OGOLNEGO W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

§ 1. 1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Szpitala Ogdlnego
w Wysokiem Mazowieckiem przeprowadza Komisja w skladzie:

1) Bogdan Zielinski — przedstawiciel Rady Powiatu Wysokomazowieckiego- przewodniczacy,
2) Czestaw Chorgzy — przedstawiciel Rady Powiatu Wysokomazowieckiego — lekarz,

3) Kazimierz Jan Wysocki — przedstawiciel Rady Powiatu Wysokomazowieckiego,

4) Stanistaw Oledzki — przedstawiciel Rady Powiatu Wysokomazowieckiego,

5) Jarostaw Siekierko — przedstawiciel Rady Powiatu Wysokomazowieckiego,

6) Dorota Lapiak — przedstawiciel Rady Powiatu Wysokomazowieckiego,

7) Eugeniusz Swiecki — przedstawiciel Rady Spolecznej Szpitala Ogolnego w Wysokiem
Mazowieckiem.

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym,
z wylgczeniem rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez komisje konkursows kandydata,
ktére jest dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§ 2. 1. Komisja konkursowa na posiedzeniu ustala dane personalne kandydatéw, ktérzy
zgtosili si¢ do konkursu.

2. Kazdy czlonek komisji konkursowej podpisuje oswiadczenie, ze nie jest matozonkiem
lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktérej dotyczy
postgpowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci (wzoér
w zalgczeniu), ktére dotgcza sie do protokotu.

§ 3. 1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw,
zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnosci
uznaje, czy w postgpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw
(co najmniej dwoch).

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami,
polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objgte konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych
przez cztonkdéw komisji konkursowe;j.

3. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym
gronie.



4. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczyé
osoby trzecie.

§ 4. 1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach
do glosowania, zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych
pieczgcig wlasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajgcymi nazwe, adres, numer
identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wtasciwego podmiotu.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatéw.

4. Gtlos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,
2) braku skreslen.

5. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

6. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana
jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujgcych do konkursu.

§ 5. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur
zgloszonych do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje,
ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

.................................................

(podpis przewodniczacego komisji konkursowe;j)

Podpisy cztonkéw komisji konkursowe;:

..........................................................



Iwzdr/
Oswiadczenie

Przewodniczacego/Czlonka* Komisji Konkursowej

Na podstawie § 5 ust. 1 Rozporzagdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebgdgcym przedsiebiorcg (Dz. U. z 2021 1. poz. 430) o$wiadczam,
ze:
1) nie jestem matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie
osoby, ktdrej dotyczy postepowanie konkursowe,
2) nie pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié

uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

(czytelny podpis)






