UCHWALA NR XV/140/2020
RADY POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO
z dnia 29 kwietnia 2020 r.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II Stopnia w Wysokiem Mazowieckiem

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2019 r.poz. 511, poz. 1571, poz. 1815) oraz art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust.1 pkt 1, art.
88 ust. 11 ust. 71iart. 91 ust. 1,7,9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2019 r. poz. 1148, poz. 1680, poz. 1681, poz. 1818, poz. 2197, poz. 2248, z 2020 r. poz. 374)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku zaklada si¢ Branzowg Szkote II Stopnia w Wysokiem
Mazowieckiem.

§ 2. Siedzibg szkoty, o ktorej mowa w § 1 jest ul. Wiadystawa Pelca 11 w Wysokiem
Mazowieckiem.

§ 3. Nadaje si¢ Branzowej Szkole II Stopnia w Wysokiem Mazowieckiem akt zalozycielski
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Nadaje si¢ Branzowej Szkole II Stopnia w Wysokiem Mazowieckiem pierwszy statut
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Branzowa Szkota II Stopnia w Wysokiem Mazowieckiem bedzie korzystaé ze
sktadnikéw majatkowych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wysokomazowieckiego.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego.
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Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr XV/140/2020
Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego z dnia
29 kwietnia 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
PUBLICZNEJ SZKOLY PONADPODSTAWOWEJ
Na podstawie art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(Dz.U. z 2019 r. poz. 1148, poz. 1680, poz. 1681, poz. 1818, poz. 2197, poz. 2248, z 2020 .
poz. 374) postanawia sig, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku zaktada sie Branzowg Szkote II Stopnia w Wysokiem
Mazowieckiem.

§ 2. Organizacj¢ i zasady funkcjonowania Branzowej Szkoty II Stopnia w Wysokiem
Mazowieckiem okresla statut szkoty.

§ 3. Siedzibg szkoty, o ktérej mowa w § 1 jest ul. Wiadystawa Pelca 11 w Wysokiem
Mazowieckiem.

§ 4. Branzowa Szkota II Stopnia w Wysokiem Mazowieckiem wchodzi w sktad Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem.

§ 5. Zadania dla Branzowej Szkoty II Stopnia w Wysokiem Mazowieckiem okreslajg
zatwierdzone corocznie arkusze organizacjne Branzowej Szkoty II Stopnia w Wysokiem
Mazowieckiem.

§ 6. Odpowiedzialnym za realizacje postanowien aktu zatozycielskiego Branzowej Szkoty
IT Stopnia w Wysokiem Mazowieckiem jest dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego w
Wysokiem Mazowieckiem.
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Zalacznik nr 2

do Uchwaty Nr XV/140/2020
Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego z dnia
29 kwietnia 2020 r.

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA

W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

wchodzacej w sktad

Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Wysokiem Mazowieckiem
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Podstawe prawng opracowania statutu stanowia:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818
z poézn. zm.);

2) Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U.
z2017 r ., poz 60, z pdzn. zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 z p6Zn. zm);
4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2019 poz. 2215);

5) Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 poz. 624; z 2002r. Nr 10 poz. 96;
z 2003 r. Nr 146, poz. 1416; z 2004 r. Nr 66, poz. 606; z 2005r. Nr 10 poz. 75 oraz
z 2007r. Nr 35 poz. 222);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.
poz. 502 z pdzn. zm.);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegolowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania shuchaczy
i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843 );

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania stuchaczy i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 1651);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkoét
(Dz. U. z 2016 1., poz. 896);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019r. poz. 639);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2016 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie podstawy programowe]j ksztalcenia w zawodach (Dz. U.
z 2016 1., poz. 894);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2094);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646 z pézn. zm);



15) Rozporzadzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkéw i sposobu

organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. Nr 135 poz. 1516);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupehiajacego do
publicznych przedszkoli, szkét, placoéwek i centrow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych

umiejgtnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.
U. z 2109 . poz. 991);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie
warunkow, jakie musi spetni¢ osoba ubiegajaca sie o uzyskanie dyplomu zawodowego albo
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1731);

19) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1707);

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1664);

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675);

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

23) Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6 poz. 69;
22009 r. Nr 139 poz. 1130; z 2010 r. Nr 215 poz. 1408; z 2011 r. Nr 161 poz. 968);

24) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 pazdziernika 2019 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z 2019r. poz. 2013);

25) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. Nr 175, poz. 1042);

26) Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. Nr 46 poz. 432, z 2003r. Nr 104 poz. 965; Nr 141 poz. 1362; z 2004r. Nr 164 poz.
1716; z 2005r. Nr 142 poz. 1191; z 2006r. Nr 36 poz. 260, Nr 86 poz. 595, Nr 141 poz.
999; z 2010 r. Nr 2 poz. 4; Nr 186 poz. 1245; 22011 r. Nr 296 poz. 1754);

27) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U.z2017 r. poz. 1658);

28) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532);

29) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy



niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1652);

30) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad stuchaczami (Dz. U. z 2019r.
poz. 1078);

31) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1700);

32) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 wrze$nia 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie §wiadectw, dyplomdéw panstwowych i innych drukéw (Dz. U. z
2019 r. poz. 1780);

33) Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 14 czerwca 2019 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o godle, barwach i hymnie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczgciach panstwowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1509);

34) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 126 poz. 526);

35) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 1. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 537 z pdzn.zm).
§ 2. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Branzowsg Szkole II Stopnia w Wysokiem
Mazowieckiem:;

2) typie szkoly - nalezy przez to rozumieé jedna ze szkét wchodzacych w sktad Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem;

3) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem
Mazowieckiem, jako zespotu szkoét i placowek oswiatowych;

4) Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty II Stopnia w Wysokiem
Mazowieckiem 1 jednoczesnie Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Wysokiem Mazowieckiem;

5) stuchaczach — nalezy przez to rozumieé¢ stuchaczy Branzowej Szkoty II Stopnia
w Wysokiem Mazowieckiem,;

6) czytelniku - nalezy przez to rozumieé¢ osobe posiadajacg karte biblioteczng Szkoty;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego Szkoty;

8) organie prowadzacym Szkole - nalezy rozumie¢ powiat wysokomazowiecki;
9) organie nadzorujagcym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego Kuratora O$wiaty;

10) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé
stuchacz po zakonczeniu etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze Szkoly,
uwzgledniane w programach nauczania oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriéw ocen
szkolnych i wymagan egzaminacyjnych;



11) podstawie programowej ksztatcenia w zawodach - nalezy przez to rozumieé obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow
ksztalcenia: wiedzy, umiejgtnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i
spotecznych, niezbednych dla zawodéw lub kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach,
uwzgledniane w programach nauczania i umozliwiajgce ustalenie kryteriéw ocen
szkolnych i wymagan egzaminacyjnych oraz warunki realizacji ksztatcenia
w zawodach, w tym zalecane wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz minimalna
liczba godzin ksztatcenia zawodowego;

12) kwalifikacji w zawodzie - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktérych osiagniecie potwierdza $wiadectwo
wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji,

13) kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumieé¢ kurs, ktérego program
nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji;

14) egzaminie zawodowym - egzaminie umozliwiajagcym uzyskanie certyfikatu kwalifikacji
zawodowe] w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku uzyskania certyfikatow
kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie
oraz posiadania wyksztalcenia sredniego — réwniez dyplomu zawodowego;

15) egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie - nalezy przez to rozumieé egzamin
umozliwiajgcy uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub
Swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie - jezeli zostal przeprowadzony w
zakresie jednej kwalifikacji;

16) podreczniku - nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszezony do uzytku szkolnego;

17) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, w ktorej stuchacze
odbywajg praktyke zawodowa;

18) zaktadowym opiekunie praktyk - nalezy przez to rozumieé¢, osobe¢ wyznaczong przez
pracodawce do opieki nad stuchaczem.

ROZDZIAL 11
INFORMACJA O SZKOLE

§ 3. 1. Nazwa szkoly: Branzowa Szkota II Stopnia w Wysokiem Mazowieckiem.

2. Siedziba szkoty: 18-200 Wysokie Mazowieckie, ul. Wtadystawa Pelca 11.

3. Szkota wchodzi w skltad Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem
Mazowieckiem, zwanego dalej Centrum.

4. Organem prowadzacym Szkole jest powiat wysokomazowiecki z siedzibg
w: Wysokiem Mazowieckiem ul. Ludowej 15a, zwany dalej organem prowadzacym.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty, zwany
dalej organem nadzoru.



6. Proces dydaktyczny w Branzowej Szkole II Stopnia w Wysokiem Mazowieckiem
odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach
nauczania.

7. Nauka w szkole trwa 2 lata.

8. Ukonczenie Branzowej Szkoty II Stopnia w Wysokiem Mazowieckiem umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na
poziomie technika, w ktérym wyodrgbniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego
branzowej szkole I i II stopnia, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w danym
zawodzie, a takze uzyskanie $wiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego.

9. Absolwent Branzowej Szkoty II Stopnia w Wysokiem Mazowieckiem moze
przystapi¢ do egzaminu maturalnego z trzech przedmiotéw obowigzkowych (jezyk polski,
matematyka, jezyk obcy nowozytny). W miejsce obowigzkowego przedmiotu dodatkowego
(z zakresu ksztalcenia ogdlnego) przystepuje do egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w
danym zawodzie. Warunkiem zdania egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
jest otrzymanie z kazdej czesci pisemnej egzaminu co najmniej 50 procent mozliwych do
uzyskania punktdw, zas z kazdej czgsci praktycznej - co najmniej 75 procent punktdw.

10. Absolwenci Branzowej Szkoty II Stopnia w Wysokiem Mazowieckiem po uzyskaniu
Swiadectwa maturalnego bedg mogli kontynuowac nauke na studiach wyzszych.

11. Szkota prowadzi oddzialy wielozawodowe dla stuchaczy w zawodach:

Lp. | Nazwa zawodu Symbol Nazwa kwalifikacji Symbol
cyfrowy wyodrgbnionych w zawodzie kwalifikacji
zawodu :

1. | Technik zywienia | 343404 Organizacja zywienia i ustug HGT.12

i ustug gastronomicznych
gastronomicznych

2. | Technik 311513 Organizacja i MOT.06.

pojazdéw prowadzenie procesu obstugi
samochodowych pojazdéw samochodowych

3. | Technik rolnik 314207 Organizacja i ROL.10.

nadzorowanie produkcji
rolniczej
4. | Technik 331402 Organizacja i prowadzenie ROL.05
Agrobiznesu przedsiebiorstwa w agrobiznesie
ROZDZIAL III
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4.1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajagce z programu wychowawczo-
profilaktycznego Centrum. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralne;j
i duchowej osobowosci stuchacza, przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okreslone;j
roli zawodowej w spoleczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego Swiata,



2) wyposazenie stuchaczy w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktdra stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie zréznicowanych kwalifikacji zawodowych,

3) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosé,
przedsigbiorczosé, kultura osobista, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

5) ksztattowanie humanistycznej i patriotycznej postawy stuchaczy opartej na wartosciach
chrzescijanskich,

6) uczenie poszanowania postgpowych i trwatych wartosci kultury powszechnej i narodowej,

7) przygotowanie stuchaczy do prawidtowego ksztattowania stosunkéw miedzyludzkich oraz
swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego pelnienia rél w zyciu rodzinnym,
spolecznym, kulturalnym i gospodarczym,

8) przygotowanie stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia absolwentom branzowej szkoly I stopnia kontynuacj¢ ksztatcenia w systemie
szkolnym,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji,

3) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci stuchaczy, organizujac zajecia
pozalekcyijne,

4) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku stuchaczy, sprawuje opieke nad
stuchaczami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacj¢ programu
prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez walke
z natogami, organizuje ksztatcenie w zawodzie.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

§ 5. 1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku stuchaczy i potrzeb
$rodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegélnosci:

1) sprawuje opieke nad sluchaczami przebywajacymi w Szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,



2) sprawuje opieke nad stuchaczami podczas wycieczek organizowanych przez szkofe,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania,

3) w Szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej opiekunem klasy,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu opiekunowi prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny,

6) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych,

7) realizacje ramowego planu nauczania oraz programow nauczania uwzgledniajgcych
podstawe programowg ksztalcenia ogoélnego i1 podstawy programowe ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany opiekuna klasy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci opiekuna lub z przyczyn
organizacyjnych Szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego opiekuna,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 90% stuchaczy danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY

§ 6. 1. Branzowa Szkota II Stopnia w Wysokiem Mazowieckiem wraz z innymi typami
szkét i placéwek wchodzacych w sklad Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem
Mazowieckiem posiada wspdlne organy.

2. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.

§ 7. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem Stuchaczy,



5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j,
6) tworzenie zespolow przedmiotowych oraz powotywanie ich przewodniczacych,
7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
1 nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote,

10) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie  dzialan organizacyjnych umozliwiajagcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
18) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w Szkole nauczycielami
i pracownikami nieb¢dgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkotly,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéow szkotly, ktérzy maja
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad stuchaczami uczgcymi si¢ w Szkole,



7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenistwa shuchaczom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkotle,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 8. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna Szkoly jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy, zasieganie
opinii o klasyfikowanych stuchaczach u opiekunéw klas,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, w terminie 2 tygodni przed Posiedzeniem Rady,

2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkole,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) kandydature przedstawiong przez Dyrektora Szkoly na stanowisko wicedyrektora Szkoty
w terminie jednego tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.



4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole,

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra
osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony
W wymienionym regulaminie.

§ 10. 1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktéry tworzg wszyscy stuchacze Szkoly,
zwany dalej samorzad.

2. Samorzad uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji samorzadu w szczego6lnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

§ 11. 1. Organy Szkoly pracujg na rzecz Szkoly, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu i plandw pracy Szkoty.

2. Organy Szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywdw podjetych decyzji, o ile
zwroéci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

3. Dziatajgce w Szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg jednak o



biezace informowanie innych organéw Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor
Szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 13. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Ksztalcenie w Szkole Branzowej II Stopnia w Wysokiem Mazowieckiem,
prowadzone jest w formie zaoczne;j.

3. Szkota moze prowadzi¢ ksztalcenie ogélne wspolnie dla stuchaczy ksztalcacych sie
w réznych zawodach, a ksztalcenie zawodowe oddzielnie dla stuchaczy w poszczegdlnych
kwalifikacjach.

4. Ksztalcenie ogdlne odbywa si¢ zgodnie z ramowym planem nauczania,
a obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka
zawodu, mogg by¢ prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

§ 14. 1. Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala harmonogram zjazdéw
tygodniowy oraz rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego mogg byé
prowadzone w pracowniach szkolnych lub u pracodawcow.

§ 15.1. W Szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawoddw.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zajgé, ktdre sa prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub migdzyoddzialowych.

§ 16. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace;j
pracy z sluchaczem oraz w formie:

1) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej.



2. Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
placéwkami wspierajacymi prace celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, udzielania
rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem miodziezy.

3. Osobg wyznaczong do koordynowania wspodtpracy z ramienia Szkoty jest pedagog
szkolny.

4. Zakres 1 sposdb wykonywania zadan opiekunczych przez Szkole uzalezniony jest od
wieku stuchaczy i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujagcych w Szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
pelienia dyzuréw, pelnej opieki w czasie wyj$¢ (wyjazddw) poza teren szkolny.

§ 17. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb
i zainteresowan shuchaczy, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenie przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie
ksiegozbioru, ktore umozliwia korzystanie z ksiegozbioru podrgcznego oraz stanowi Centrum
Informacji Multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora Szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspodtprace stuchaczy z nauczycielami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa stuchaczy, ich kulturg osobista,

2) przygotowaniu stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu shuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajg¢ciach z réznych przedmiotdw.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioré6w oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j,



3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (stuchaczy, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie shuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrédet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

§ 18. 1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztatcageych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty
lub za jego zgoda — poszczegélnymi nauczycielami a szkolg wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

2. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekunczej Szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§19.1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach
administracyjnych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéow szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W Szkole mogg by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska
administracyjne, pomocnicze i obstugi.

4. Zadaniami pracownikéw Szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly
w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczy, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegdlowy zakres czynnosci dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

6. Obstuge finansowg i kadrowa Szkoty prowadzi jednostka wskazana przez organ
prowadzacy.

§ 20. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze
za zgoda organu prowadzacego.

2. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci oraz realizuje
powierzone mu zadania w imieniu Dyrektora oraz na jego odpowiedzialnosc¢.



§ 21. 1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
uwzgledniajgca potrzeby i zainteresowania stuchaczy, jest odpowiedzialny za jakos$é tej pracy
1 powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw statutu szkoty,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy,

6) petnienie dyzurdéw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykows stuchaczy,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) sluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania,

13) wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,
14) wyboér programdéw nauczania,

15) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 22. 1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

4, Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,
2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania,
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych,
4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.



5. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 23. 1. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj stuchacza,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania problemdéw przez stuchaczy.

2. Opiekun w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankéw,

2) utrzymywa¢ systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dzialan wychowawczych,

3) wspobtpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) sledzi¢ postepy w nauce stuchaczy,

5) motywowa¢ do systematycznego uczeszczanie swoich shuchaczy na zajecia,
6) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

7) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy stuchaczami, opierajgc sic na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j.

3. Opiekun prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy dydaktycznej i metodycznej
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy
zawodowego.

§ 24. 1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron stuchaczy,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju stuchaczy,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mlodziezy,

5) minimalizowanie skutk6w zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,



7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien stuchaczy,

8) wspieranie nauczycieli i opiekundéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) koordynowanie wspdtpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

§ 25. 1. W Szkole tworzy sie system doradztwa zawodowego, ktory funkcjonuje w oparciu
o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Zespolu zwanego dalszej czesci
(WSDZ).

2. WSDZ uchwala Rada Pedagogiczna.
3. WSDZ jest skierowany do stuchaczy i nauczycieli.

4, WSDZ zawiera plan dziatan, sposoby realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy
i metody pracy.

5. WSDZ pomaga stuchaczom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy.

6. WSDZ dziala na =zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania
stuchaczy na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (stuchaczom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
temat:

1) mozliwosci dalszego ksztalcenia;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

7. WSDZ realizujg wszyscy nauczyciele, szczegdlng role w jego realizacji odgrywa
jednak Dyrektor Szkoty, szkolny doradca zawodowy, pedagog szkoty, wychowawcy klas
i nauczyciele bibliotekarze.

8. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych shuchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajeé przygotowujacych shuchaczy do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg i placowke;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.



9. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci
zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zajg¢ aktywizujacych i przygotowujacych stuchaczy do
$wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dzialan informacyjno-doradczych Szkoty;

4) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow;

5) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

6) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkaf szkoleniowo-
informacyjnych;

7) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium oswiaty;
b) urzedem pracy;
c) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
d) komendg OHP oraz innymi.

10. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg
w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) spotkan z rodzicami;

3) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,
4) udziatu w wycieczkach;

5) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 26. 1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj stuchaczy organizowanych przez Szkote
mogg braé udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 27. 1. Stuchacz ma prawo:



1) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0séb
trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Stuchaczy.

2. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w  statucie,
a zwlaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢,

3) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,

4) wystrzega¢ sie szkodliwych natogow,

5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

6) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w Szkole na kolejnym zjezdzie od momentu ustania
nieobecnosci w formie zwolnienia lekarskiego lub ustnej,

7) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych,

8) nie korzysta¢ z telefondw komoérkowych i innych urzgdzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba
ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie polgczenia
telefonicznego (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym).

§ 28. 1. Stuchacz Szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wybitne osiggnigcia,

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek opiekuna klasy, Samorzadu
Stuchaczy, Rady Pedagogiczne;.

3. Stuchaczom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi
przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§29. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegoélnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) nagana opiekuna,



2) nagana Dyrektora Szkoty.

3. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze si¢ odwotaé pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem samorzadu, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje stuchaczowi, a takze
rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 21 dni, moze positkowad si¢ opinig wybranych organdéw szkoty. O kazdej udzielone;j
karze informuje si¢ rodzicéw stuchacza.

4. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy shuchaczy. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktdrej przystuguje odwotanie do
Podlaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

5. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do Szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do Szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dzialajagcymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w Szkole,

3) za rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajacych, napojéow alkoholowych itp. na terenie
Szkoty,

4) niepodjecie nauki do trzydziestego dnia wrzesnia kazdego roku szkolnego lub porzucenie
nauki (byl nieobecny w szkole przez co najmniej 2 miesigce) a nie poinformowal Szkotly
0 przyczynie absencji,

5) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

6) gdy w sposéb szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku.

6. Stuchacz, w przypadku naruszenia prawa stuchacza, jest uprawniony do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury: kieruje skarge do Dyrektora
Szkoly, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg rozwigzuje bgdz konsultuje
z organami Szkotly.

ROZDZIAL VIII
ZASADY REKRUTACJI

§ 30. Do klasy pierwszej Branzowej Szkoty II Stopnia w Wysokiem Mazowieckiem
przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;

2) posiadajg zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktérego
zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym
w Branzowej Szkole II Stopnia w Wysokiem Mazowieckiem, do ktdrej ubiegajg sig
0 przyjgcie;

3) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.



ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 31. 1. Ocenianiu podlegajg:

1) osiggniecia edukacyjne stuchacza,

2) w Branzowej Szkole II Stopnia w Wysokiem Mazowieckiem nie ocenia si¢ zachowania
stuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole
program6w nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie stuchacza do dalszych postgpdéw w nauce,

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych i konicowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie ocen biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie koficowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug
skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty,

5) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania stuchaczom informacji o postgpach w nauce.

5. Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formulujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora Szkoty do 30
wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie.



6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzes$nia danego roku
szkolnego informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegélnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych edukacyjnych.

§ 32. 1. W szkole Branzowej Szkole II Stopnia w Wysokiem Mazowieckiem stuchacz
podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajecé.

3. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w Branzowej Szkole II Stopnia
w Wysokiem Mazowieckiem.

4. Klasyfikacji konicowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

5. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktyczne] nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy —
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych.

6. Semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 33. 1. Oceny sg jawne dla stuchacza.

2. Na wniosek shuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ wskazujac, co
stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Sprawdzona i oceniona pisemna praca stuchacza jest mu udostepniana do wgladu na
zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktory pracg sprawdzil i ocenit.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne stuchacza sg mu takze udostepnianie do wgladu podczas
konsultacji z nauczycielem, ktéry prace sprawdzit i ocenit.

4, Prace pisemne stuchaczy nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego, w ktérym
zostaty sprawdzone i ocenione.



§ 34. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z stuchaczem na
obowigzkowych i dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych shuchacza
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor Szkoly zwalnia shuchacza z realizacji niektérych obowigzkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 35. 1. Oceny biezace oraz semestralne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,

2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3,

5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

2. Wszystkie przedmiotowe zasady oceniania zwane dalszej czesci (PZO) ksztalcenia
ogolnego muszg respektowac zasade, ze przy przeliczaniu wyniku procentowego na konkretng
oceng szkolng dla wszystkich form oceniania / sprawdzenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
stuchaczy z przedmiotéw ogélnoksztalcgcych obowigzuje skala:

% mozliwych do uzyskania punktéow Ocena
100 celujacy
85-99 bardzo dobry
70 — 84 dobry
50 - 69 dostateczny
30- 49 dopuszczajacy
0-29 niedostateczny

3. Wszystkie PZO ksztalcenia zawodowego muszg respektowaé zasade, ze przy
przeliczaniu wyniku procentowego na konkretng ocen¢ szkolng dla wszystkich form oceniania
/ sprawdzenia wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji stuchaczy z przedmiotéw zawodowych
obowigzuje skala:

% mozliwych do uzyskania punktow Ocena
100 celujacy
91 -99 bardzo dobry
71 -90 dobry
56-70 dostateczny
41— 55 dopuszczajacy
0-40 niedostateczny

4. Oceny biezace mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus) lub ,,-” (minus).



5. Nie pdzniej niz na 4 tygodnie przed semestralnym i koncowym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé
stuchacza o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng semestralng
wystawia nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly.

7. Stuchacz moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana koncowa ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) proponowanej ocenie towarzyszy znak +;

2) sluchacz systematycznie w ciaggu roku szkolnego podejmowat préby poprawy ocen
czastkowych;

3) stuchacz dobrze wywiazywat si¢ ze swoich obowigzkow, a w szczegdlnoscei nie unikat zajeé
i obowigzkowych sprawdzianéw, zaliczyl inne wazne formy sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych a trudnos$ci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci byly efektem
probleméw zdrowotnych lub innych potwierdzonych przez wychowawce lub pedagoga;

4) spetit co najmniej jeden z wymienionych warunkow:

a) posiada osiggnigcia w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych,

b) regularnie prébowat nadrobi¢ zalegtosci oraz poprawi¢ stabe wyniki w nauce poprzez
aktywne korzystanie z pozalekcyjnych form pomocy,

c¢) samodzielnie wykonat srodki dydaktyczne zwigzane z przedmiotem.

8. Stuchacz informuje nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne o checi
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej i wspdlnie z nim ustala sposdb,
termin i warunki poprawy oceny.

9. Semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najp6zniej na 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 36. 1. W Szkole zachowania nie ocenia sie.

2. W Szkole oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym semestrze.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

3. W Szkole stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

4. Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza w Szkole sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, a w przypadku prowadzenia ksztalcenia zawodowe na podstawie
modutowego programu nauczania dla zawodu - zaliczeniowe prace kontrolne przeprowadzane
z zakresu wszystkich w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych.

5. Warunki uzyskania zaliczenia semestralnego w szkole:

1) ostateczny termin ztozenia prac zaliczeniowych z zaje¢ edukacyjnych nie konczacych sie
egzaminem musi nastgpi¢ nie pézniej niz 2 tygodnie przedostatnim zjazdem;

2) ostateczny termin zaliczenia zajg¢ edukacyjnych konczacych si¢ egzaminem musi nastgpié
nie pdzniej niz na ostatnich zajeciach przed egzaminem.



6. Osoba, ktéra nie uzyskata zaliczenia nie jest dopuszczona do egzaminu.
7. Egzamin przeprowadzany jest na ostatnich zajeciach w semestrze.
8. Czg$¢ pisemna egzaminu trwa 40 minut, cze$¢ ustna 10 minut na jednego stuchacza.

9. Do czgsci ustnej moze przystapi¢ stuchacz, ktéry uzyskat oceny pozytywne z czesci
pisemnej egzaminu.

10. Wybér formy egzaminu ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyijne.
11. Egzamin obejmuje swym zakresem materiat nauczania z danego semestru.

12. Egzamin z zajg¢¢ praktycznych polega na wykonaniu zadania praktycznego
opracowanego przez nauczycieli zajg¢ praktycznych.

13. Do egzaminu semestralnego w Szkole dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na
obowigzkowe konsultacje oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. W przypadku gdy stuchacz
otrzymal ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonaé, w terminie
okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, drugg prace kontrolna.

14. Do egzaminu semestralnego w Szkole moze by¢ rowniez dopuszczony stuchacz,
ktéry nie uczgszczal z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, jezeli z
wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

15. Stuchacz Szkoty ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia
15 wrzesnia.

17. W Szkole egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki
sktada si¢ z czgsci pisemnej i czgsci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.

18. W semestrach I — II egzamin semestralny z przedmiotu zawodowego zdaje stuchacz
w formie pisemnej a w semestrach programowo wyzszych z dwoch przedmiotow.

19. W szkole egzamin semestralny z =zajgé praktycznych ma forme zadania
praktycznego.

20. W szkole jesli prowadzi ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego programu
nauczania dla zawodu, semestralng ocene¢ klasyfikacyjng z danego modutu ustala sie wedtug
skali, o ktorej mowa w § 37.

21. Semestralna ocena klasyfikacyjna z danego modutu, uwzglednia oceny uzyskane
przez sluchacza z zaliczeniowych prac kontrolnych przeprowadzonych z zakresu wszystkich
w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych przynaleznych do tego
modutu. Oceny z zaliczeniowych prac kontrolnych ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w §
37.



22. Wyboru przedmiotéw zawodowych na egzamin, dokonuje Rada Pedagogiczna.
Decyzj¢ w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

23. Stuchacz Szkoly moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli
z czgsci pisemnej tego egzaminu otrzymal ocene co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu
semestru byl aktywny na zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

24. Zwolnienie, jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem
z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang
z czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.

25. Stuchacz Szkoly moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

26. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

27. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonficzeniu
semestru wiosennego w terminie do dnia 15 wrzesnia.

28. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢
z czesci pisemnej i czgsci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy
zdaje si¢ w formie ustne;.

29. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono, dodatkowy termin egzaminu semestralnego, oraz zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

30. Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskal poprzednio semestralng
ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowigzku
uczgszezania na te zajecia.

31. Stuchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki w Szkole zdat
egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczeg6élnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go z obowigzku
uczeszczania na nie.

32. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt. 31 w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ "zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajecia" oraz podstawe prawng
zwolnienia.

33. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt. 32 w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ "zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajgcia" oraz podstawe prawng
zwolnienia. Zwolnienie jest rdwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

34. Dyrektor szkoty:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli
przedtozy on:



a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub $wiadectwo rdwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $§wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom mistrza - w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ shuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub $wiadectwo réwnorzgdne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub §wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom mistrza - w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym
si¢ ksztalci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztatci,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnieni w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sig
ksztatci.

35. W Szkole jesli prowadzi ksztalcenie zawodowe na podstawie modutowego programu
nauczania dla zawodu, Dyrektor Szkoly zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu wytgcznie w zakresie praktyk zawodowych, jezeli przedtozy on zaswiadczenie,
o ktéorym mowa w § 38 ust. 35 pkt. 1)1 2).

36. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w § 38 ust. 35 pkt. 1) i 2) przedktada si¢
Dyrektorowi Szkoty w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktyczne;j
nauki zawodu.

37. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupetni¢ pozostalg cze$é praktycznej nauki zawodu w terminie
i zakresie wskazanym przez nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Centrum.

38. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢, odpowiednio,
"zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu" lub "zwolniony w czesci z praktycznej
nauki zawodu" oraz podstawe prawng zwolnienia.

39. Stuchacz koriczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktora sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§ 37. 1. Branzowa Szkofa II Stopnia w Wysokiem Mazowieckiem posiada pieczeé
urzedows. Urzedowa pieczeé Szkoty jest: metalowa, ttoczona, okragta, zawierajgca posrodku



wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis ,,Branzowa
Szkota II Stopnia w Wysokiem Mazowieckiem”.

2. W Centrum i Szkole w celu uproszczenia pracy biurowej dopuszcza sig¢ takze
stosowanie pieczatek (pieczecie nieurzgdowe), ktorych forme¢ prawng okresla statut Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem.

3. Organ Prowadzacy moze nada¢ Szkole imig.
4. Szkota moze posiada¢ sztandar.
5. Warunki stosowania sztandaru ma by¢ zgodny z ceremoniatem szkolnym.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania Szkoty udostepnia si¢ w siedzibie Szkoty w godzinach jej
urzedowania.

7. Szkota jest jednostkg budzetows. Zasady gospodarki finansowej Szkoly okreslaja
odrebne przepisy.

§ 38. 1. Statut Szkoty zostal uchwalony przez Rad¢ Powiatu Wysokomazowieckiego.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

3. Rada Pedagogiczna moze opracowac i uchwali¢ wspélny statut dla szkot i placowek
oswiatowych wchodzgcych w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego

4, Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

5. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

6. Statut Szkoly udostepnia sie do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

7. Dyrektor Szkoly jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

8. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Lesze Mezyniski



