Protokétl z kontroli
Powiatowego Zespotu Obstugi Szké! i Placéwek Oswiatowych
w Wysokiem Mazowieckiem

Stosownie do zapiséw uchwatly Nr 111/24/2015 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia
26 stycznia 2015 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego planu kontroli Komisji Rewizyjnej na
2015 rok, zgodnie z § 46 Statutu Powiatu Wysokomazowieckiego, zostat powotany zespol
kontrolny w skladzie:

- Pani Matgorzata Koc,

- Pan Andrzej Lubowicki,

- Pan Krzysztof Petszyk,

- Pan Grzegorz Lopuski,

- Pan Waldemar Stanistaw Kikolski.

Zakres kontroli:
1. Podstawa prawna funkcjonowania Powiatowego Zespolu Obstugi Szk6t i Placowek
Oswiatowych w Wysokiem Mazowieckiem.
2. Organizacja, kompetencje i zadania - ilo$¢ zatrudnionych pracownikéw.
Analiza oszczednosci z tytutu zmian organizacyjnych.
4. Kontrole zewngtrzne prowadzone przez Panstwowa Inspekcje Pracy w podleglych
jednostkach i realizacja wydanych zalc;ceﬁ.
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Kontrola zostata przeprowadzona w dniu 25 marca 2015r. Wyjasnien udzielata Pani Jolanta
Kadtubowska - dyrektor Powiatowego Zes’poﬂu Obstugi Szkét i Placowek Oswiatowych
w Wysokiem Mazowieckiem.

1. Podstawa prawna funkcjonowania Powiatowego Zespolu Obsltugi Szkol i Placéwek
Oswiatowych w Wysokiem Mazowieckiem

Powiatowy Zespot Obstugi Szkot i Placowek Oswiatowych w  Wysokiem
Mazowieckiem powolany zostal uchwala Nr XIII/90/ 2012 Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie utworzenia Powiatowego
Zespotu Obstugi Szkot i Placowek Oswiatowych w Wysokiem Mazowieckiem.

2. Organizacja, kompetencje i zadania - ilosé¢ %atrudnionych pracownikow
|

Powiatowy Zespot Obstugi Szkot i Placowek O$wiatowych w  Wysokiem
Mazowieckiem funkcjonuje w oparciu o regulamin organizacyjny zatwierdzony uchwata
Nr 61/186/2012 Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 31 sierpnia 2012 r.

Jednostka funkcjonuje od 1 wrzesnia 2012 r. Przedmiotem jej dzialania jest
prowadzenie obslugi administracyjnej, finansowej i kadrowej szkol i placowek oswiatowych
Powiatu Wysokomazowieckiego. !



Obstuga administracyjng, tj. w zakresie | administrowania jednostkami o$wiatowymi
w imieniu organu prowadzacego (np. przygotowywanie uchwal, nadzér organu
prowadzacego, sprawozdawczo$¢ w zakresie Systemu Informacji O$wiatowej) objete sa
wszystkie szkoly i placowki oswiatowe prowadzone przez Powiat Wysokomazowiecki.

Obstuga finansowa i kadrowa prowadzona jest dla:

- Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcgeych i Poli‘cea]nych w Wysokiem Mazowieckiem,

- Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanislaiwa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem,

- Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem,

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wysokiem Mazowieckiem.
Zespdt organizuje przetargi na zakup np. materialdbw biurowych, tonerow itd., zakup
surowcow do stotowek szkolnych.

W zakresie obstugi kadrowej i placowej prowadzone sg akta osobowe pracownikow
1 rozliczane ptace ok. 200 zatrudnionych oséb. Odpowiadajgc na pytanie o terminowos¢
wydawania zaswiadczen dot. zatrudnienia, czy wynagrodzenia Pani Dyrektor wyjasnila, ze
zdarzaly sie sytuacje, kiedy zainteresowani musieli dtuzej czekaé na wydanie dokumentacji
obejmujace] dane z kilku lat (zaswiadczenia ZUS Rp-7). Obecnie odbywa sie to na biezaco.

W jednostce zatrudnionych jest 7 0s6b (6 1 1/6 etatu) na czas nieokreslony:

- dyrektor,

- gtéwny ksiegowy (obecnie ZaTEI‘udniOIlFl jest osoba na zastepstwo na czas urlopu
macierzynskiego),

- ksiggowy (2 osoby - 1 i 1/6 etatu),

- specjalista ds. administracyjnych,

- specjalista ds. o$wiaty,

- specjalista ds. kadr. }
Kadre jednostki wspomagajg osoby bezrobotne H‘(ierowane przez Powiatowy Urzad Pracy.

\
3. Analiza oszcze¢dnoSci |

Powiatowy Zesp6l Obstugi Szkot il Placowek O$wiatowych w Wysokiem
Mazowieckiem nie analizowal kosztow funkcjonowania szk6t przed zmianami
organizacyjnymi zwigzanymi z reorganizacja administracji w szkotach. 7 analizy stanu
zatrudnienia wynika jednak, ze po utworzeniu jednostki i po przejeciu przez nig zadan
z obstugiwanych szkét, likwidacji uleglo 5 etatéw (tacznie - we wszystkich obstugiwanych
jednostkach i Starostwie Powiatowym):

~__jednostka bylo jest réznica z etatéw

ZSO0iP w Wys. Maz. 4 1 3

CKZ w Wys. Maz. 5 2 3

ZS7. w Wys. Maz. 4 1 3

PP-P w Wys. Maz. 1,67 1,5 0,17

Starostwo Powiatowe 2 - 2

PZOSiPO w Wys. Maz. - 6,17 -6,17
Razem 16,67 11,67 5

Pracownicy zatrudnieni w PZOSIPO i przejeci ze szkdt uzyskali wynagrodzenie na poziomie
pobieranego wczesniej w szkotach.



4. Kontrole zewng¢trzne prowadzone przez Panstwowg Inspekcje Pracy w podleglych
jednostkach i realizacja wydanych zalecen |

Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy zostala przeprowadzona we wrze$niu 2013 r.
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych i PoliceaTnych w Wysokiem Mazowieckiem. Kontrola
dotyczyla przestrzegania przepiséw prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
W wyniku kontroli PIP wystosowata wystapienie dotyczace:

1) uporzadkowania i ponumerowania akt osobowych 3 pracownikow,

2) usunigcia z akt 1 wydania pracownikowi oryginatu dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych,

3) nawigzania umowy o prac¢ nha czafT nieokreslony z nauczycielem religii oraz
poswiadczenia na piSmie istnienia stosunku pracy na podstawie mianowania jednemu
nauczycielowi,

4) zmiany zapisow w zakladowym regulaminie pracy dotyczacych okresu
rozliczeniowego czasu pracy, systemu czasu pracy i pory nocnej,

5) obejmowania w planie urlopéw pracownikow wszystkich dni z wymiaru urlopu
przystugujacego pracownikowi,

6) naliczenia i wyplacenia pracownikom} zatrudnionym na stanowiskach nauczycieli
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nieprzepracowane z powodu przerw
$wigtecznych. i
Zalecenia dot. punktéw 1-5 zostaly zrealizowane. W stosunku do punktu 6 dyrektor szkoty
przestal PIP wyjasnienia, ze nie ma podstawy prawnej do naliczenia i wyplacenia
wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych niezrealizowanych z powodu
przerw $wiatecznych, gdyz uchwata Rady Powiatu przewiduje wyptate wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe faktycznie zrealizowane (uchwata Nr XXIX/198/2010 Rady
Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez
powiat wysokomazowiecki). |
Do chwili obecnej PIP nie wystosowata nakazu naliczenia i wyplaty tego wynagrodzenia.

Pani Dyrektor potwierdzila, ze nauczycielom nie jest wyplacane wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe za dni, w ktorych na‘uCZ};ciel swiadczyl prace, ale nie zrealizowal
tych godzin z racji na inng organizacj¢ zajeé w tych dniach (dni rozpoczgcia i zakonczenia
roku szkolnego, rekolekcje, egzaminy itp.), jak | réwniez w przypadku niezrealizowania tych
godzin z powodu np. wyjazdu z uczniami na wycieczke, takze wtedy, gdy wyjazd jest dtuzszy
niz podstawowy czas pracy nauczyciela i obejmuje czas realizacji zaplanowanych godzin
ponadwymiarowych.

Na pytanie, czy nauczycielom szkét prowadzonych przez Powiat Wysokomazowiecki
udzielana jest pomoc zdrowotna, o ktorej mowa w art. 72 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj.: Dz.U. z 2014 r. poz. 191 z pdézn. zm.), Pani Dyrektor udzielita
wyjasnienia, ze w budzecie powiatu na ten cel nie zostaly wydzielone $rodki.

Whioski zespolu kontrolnego:

1. Komisja wnioskuje o modyfikacje przyjetego uchwata Nr XXIX/198/2010 Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego z dnia 2 lutego 2010 r. regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Wysokomazowiecki



w taki sposob, aby umozliwi¢ wyplate wynagrodzenia za przydzielone nauczycielom
godziny ponadwymiarowe w dniach, w ktérych nauczyciel §wiadczyt pracg, ale nie
zrealizowat tych godzin z racji na inng organizacje zaje¢ w tych dniach (dni rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego, rekolekcje, V\}ycieczki, egzaminy itp.).

2. Komisja wnioskuje o realizacje zapisu art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2014 r., poz. 191 z pdZn. zm.) — przeznaczanie corocznie
w budzecie odpowiednich $rodkéw finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej, okreslenie rodzajow $wiadczeh przyznawanych
w ramach tej pomocy oraz warunki i sposéb ich przyznawania.

Na tym protokot zakonczono.

Zalaczniki:

1) pismo przewodniczacej zespotu kontrolnego OR.0012.5.4.2015 z dnia 13.03.2015 r.,

2) odpowiedz dyrektora Powiatowego Zespotu Obstugi Szkét i Placowek Oswiatowych
w Wysokiem Mazowieckiem - pismo PZS0911.1.2015 z dnia 25.03.2015 r.
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