
Protok6l t kontroli
Powiatowego Zespolu Obslugi pzkdl i Placriwek Oswiatowych

w Wysokiem Ifazowieckiem

Stosownie do zapis6w

26 stycznia 2015 r. w
2015 rok, zgodnie z $

kontrolny w skladzie:

- Parri MaNgorzataKoc,
- Parr Andrzej Lubowicki,
- P an Krzysztof Pelszyk,
- Parr Grzegorz tr-opuski,

- Pan Waldemar Stanislaw Kikolski.

Zakres kontroli:
1. I'odstawa prawna funkcjonowania p

Odwiatowych w Wysokiem Mazowi
2. Organizacja, kompetencje i zadania-
3. Analiza oszczgdnoS ci z tytttlu zmian
4. Kontrole zewngtrzne prowadz;one pr

jednostkach i rcalizacja wydanych z

Kontrola zostala przeprowadzona w dniu 25 frarca20I5r. WyiaSnieri udzielaNa Pani Jolanta
Kadlubowr;ka - dyrektor Powiatowego Zespolu rf,bslugi Szk6l i plac6wek Oswiatowych
w Wysokierrn Mazowieckiem.

1. Podstawa prawna funkcjonowania Powi
O5wiatowvch w Wysokiem Mazowieckiem

Zespolu Obslugi Szk6,l i Plac6wek

Powiatowy Zespol Obslugi Szk6l Plac6wek OSwiatowych w Wysokiem
Nr XIIIlgll 2012 Rady Powiatu

72 r. w sprawie utworzenia Powiatowego
w Wysokiem Mazowieckiem.

Mazowieckiem powolany zostal uch
WysokomaLz:owieckiego z dnia 25 kurietnia
Zespolu Obr;lugi Szk6l i Plac6wek Oswiato

2. orgznizacja, kompetencje i zadania - ilosd latrudnionych pracownik6w

Powiatowy Zesp5N Obslugi Szk6l
Mazowieckiem funkcjonuje w oparciu o re
Nr 61/18612012 Zarzqdu Powiatu Wysokomaz

Jednositka funkcjonuje od 1 wrzesni
prowadzenie obslugi administracyjnej, hnanso
Powiatu Wysokomazowieckie go.



Obslugl4 administracyjn4, tj. w r,ah,resie adrninistrowania jednostkami oSwiatowymi

w imieniu organu prowadzqcego (np. pfzygotowywanie uchwal, nadz6r organu
prowadz4cefJo, sprawozdawczoSc w zahesie Systemu Informacji Oswiatowej) objgte s4

wszystkie szkoly i plac6wki oSwiatowe prowadzlne przez Powiat Wysokomazowiecki.
Obsluga finansowa i kadrowa prorvadzona jes1. dla:

- Zespolu Szk6t Og6lnoksztalcqcychi Polipealnych w Wysokiem Mazowieckiem,
- Zespolu Szk6l Zawodowych im. Stanislalva lStaszica w Wysokiem Mazowieckiem,
- Centrum Ksztalcenia Zawodowego w
PoradrLi Psychologiczno-Pedag o gicznej

Zespol orgaunizuje przetargi na zakup np.

surowc6w do stol6wek szkolnych.

W zakresie obslugi kadrowej i placowej

i rozliczane place ok. 200 zatrudnion.ych os

wydawania zaSwradczeri dot. zatrudnienia, cz

zdarzaLy sig sytuacje, kiedy zainteresowani

obejmuj4cej dane z kilku lat (zalwiadczeniaZ
W jednostce zatrudnionych jest 7 os6b (

- dyre:kJor,

- gl6wny ksiggowy
macierzyriskiego),

- specjalista ds. oSwiaty,

- specjalista ds. kadr.

Kadrg jednostki wspomagaj4 osoby

3, Analiza oszczgdnoSci

(obecnie zatrudnionp je:st osoba na zastgpstwo na czas urlopu

- ksiggowy (2 osoby - | i 116 etatu),

- specjalista ds. administracyjnych,

bezlobotne fkierowane przez Powiatowy Urz4d Pracy.

Zesp6l Obslu Szk6l iPowial

Mazowieckit

organizacyyt

zatrudnienia

z obslugiwar
jednostkach

Plac6wek OSwiatowycho\,vy g1

vieckiem nie anahzowal koszt6w
zacylrrymi zwiqzanymi z rcorganizacjq
nienia wynika jednak, 2e po utworzeni
ugiwanych szk6t,likwidacji uleglo 5 eta

rtkach i Starostwie Powiatowvm):

rla(,uwgK \_rswriltuwyslr w wy$l

furkcjonowania szk6l przed zmr

adrninistracji w szkolach. Z analizy

r ji:dnostki i po przejgciu przez niE

6w (l4cznie - we wszystkich obslugiw

iednostka bylo iest rfiLnicaz etat6w
ZSOiP w Wys. Maz. 4 I a

J

CKZ w Wys. Maz. 5 z a
J

ZSZw Wvs. Maz. 4 I J

PP-P w Wvs. Maz. r,67 1,5 0,17

Starostwo Powiatowe 2 2

PZOSiPO w Wys. Maz. 6.17 -6,r7
Razem 16.67 Lt.67 3

wnicy zatrudnieni w PZOSiPO i przejgcr szk6l uzyskali wynagrodzenie na

Wysokiem
zmtanami

rlizy stanu

niE zadan

ugiwanych

Pracownicy zatrudnieni w PZOSiP

pobieranego wczeSniej w szkolach.

poziomie



4. Kontrole zewngtrzne prowadzone przez faristwowq Inspekcjg Pracy w podlegtych
jednostkach i realizacja wydanych zalecerfl

Kontrola Paristwowej Inspekcji Pracy r{stalta przeprowadzona we wrzeSniu 2013 r.
w Zespole Sizk6l Og6lnoksztalcqcych i Policeafnych w Wysokiem Mazowieckiem. Kontrola
dotyczyla ptzestrzegania przepis6w prawa

W wyniku kontroli PIP wystosowatra wyst4pie

1) uporz4dkowania i ponumerowania akt
2) usunigcia z akt i wydania pracowni

3) natwiqzania umowy o pracg na cza$ nleokreslony z nauczycielem religii oraz
poSwiadczenia na piSmie istnienia stosunku pra.cy na podstawie mianowania jednemu

vrryZszych,

nauczycielo,wi,

udzielanajest pomoc zdrowotna, o kt6rej

Karta Nauc:zyciela (tj.: Dz.lJ. z 2014 r.
wyjaSnienia,2e w budzecie powiatu na ten

w art. 72 ustav'ry z dnia 26 stycznia 1982 r.

191 z poLn. zm.), Pani Dyrektor udziehNa

z<> staNy wydzielone Srodki.

4) zrniany zapis6w w zal<Letdowy

rozltczentowego czasu pracy, systemu czasu pr
5) obejmowania w planie urlop<iw pra

przysluguj 4cego pracownikowi,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarofe nieprzepracowane z powodu przerw

Swi4tecznych.

Zalecenia dot. punktow 1-5 zostaLy zrealizow
przesNaN PIP wyjaSnienia, 2e nie ma pod

v'rynagrodzenra za pracA w godzinach pona

przerw Swiqrtecznych, gdyL uchwala Rady P
godziny po.nadwymiarowe faktycznie zreali
Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
powiat wysc,komazowiecki).

Do chwili obecnej PIP nie wystosowalanakazupaliozenia
Pani Dyrektor potwierdziLa, 2e nauczyclelorn nie

godziny ponadwymiarowe za dni, w kt6rych nduczyciel S

tych godzin z racjr na inn4 organizacjg zajEt u1 tych dniach (dni rozpoczgcia i zakohczenia

roku szkolnego, rekolekcje, egzaminy itp.), jak r6wnie? w przypadku niezrealizowania tych

6) nahczenia r wyplacenia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nauczycieli

godzin z porvodu np . v'ryjazdtt z uczniami na wypiec:,zkg, takZe wtedy, gdy vtyjazdj est dluzszy

niz podstawowy czas pracy nauczyciela i
ponadwymiarowych.

Na pytanie, czy nauczycielom szk6l

muje czas realizacji zaplanowanych godzin

h przez Powiat Wysokomazowiecki

cel n

Wnioski zesipolu kontrolnego :

L Komisia wnioskuje o modyfikacjg przyj uchwal4 Nr XXIX/I9812010 Rady Powiatu

Wysokc,mazowieckiego z dnia 2 Iutego

zatrudnionych w szkolach i plac6wkach p
10 r. regulaminu v,rynagradzania nauczycieli

y ch przez Powiat Wysokomazowiecki



w taki spos6b, aby umoZliwi6 wyptratg 'dynagrodzenia za przydzielone nauczycielom
godziny ponadwymiarowe w dniach, w $torych nauczyciel Swiadczyl pracg, ale nie

zrealizowal tych godzinzracji na inn4 org{nizacjg zajgdw tych dniach (dnirozpoczgcia
i zakon<>zenia roku szkolnego, rekolekcje, #ycieczki, egzaminy itp.),

2. Komisja wnioskuje o realizacjg zapisu

Karta Nauczyciela (tj . : DzU . z 2014 r., p

w budzecie odpowiednich Srodk6w fin
korzystaj4cych z opieki zdrowotnej, o

w ramach tej pomocy oraz warunki i spos

Na tym protok6tr zakonczono.

Zalqczniki:
1 ) pismo prz:ewodnic z4cej zespolu kontrolnego R.0012.5.4 .2015 z dnia 13.03.201 5 r..
2) odpowierlZ dyrektora Powiatowego Zes Obslugi Szk6l i Plac6wek OSwiatowych

w Wysokiem Mazowieckiem - pismo P2S0911. .2A15 z dnia 25.03.2015 r.

Podpisy czlonk6w zespolu kontrolnego:

MaNgoruata)Koc

Andrzej Lubowicki

Krzysztof P<>Lszyk

Gtzegorz {,6,puski

Waldemar Stanislaw Kikolski


