UCHWALA NR 78/399/2021
ZARZADU POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO

z dnia 28 maja 2021 roku

w sprawie przyjecia Raportu o stanie Powiatu Wysokomazowieckiego za 2020 rok

Na podstawie art. 30a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2020r. poz. 920),

zarzad powiatu w sktadzie:

1. Bogdan Zielinski - przewodniczacy zarzadu

2. Waldemar Stanistaw Kikolski - wiceprzewodniczacy zarzadu
3. Leszek Dabrowski - cztonek zarzadu

4. Andrzej Lubowicki - cztonek zarzadu

3. Jerzy Pakieta - cztonek zarzadu

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Raport o stanie Powiatu Wysokomazowieckiego za 2020 rok stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Raport, o ktérym mowa w §1 przedstawia si¢ Radzie Powiatu Wysokomazowieckiego.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Wysokomazowieckiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie zarzdu powiatu:

1. Waldemar Stanistaw Kikolski
2. Leszek Dgbrowski

3. Andrzej Lubowicki

4. Jerzy Pakiela
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Zgodnie z art. 30a. ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz.U. z 2020r., poz. 920) zarzad powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia radzie powiatu
raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie dziatalnosci zarzadu powiatu w roku
poprzednim, w szczegdlnosci realizacj¢ polityk, programéw i strategii, uchwat rady powiatu
1 budzetu obywatelskiego. Niniejszy dokument obejmuje najistotniejsze informacje o realizacji
zadan powiatu, jakie naklada na niego art. 4 ustawy o samorzadzie powiatowym. Informacje te
postuzg mieszkancom do zwigkszenia wiedzy na temat funkcjonowania samorzadu powiatowego
oraz stanowig podstawe do debaty na temat dalszego rozwoju Powiatu Wysokomazowieckiego.

I. Ogoélna charakterystyka powiatu

Powiat Wysokomazowiecki potozony jest na Plaszczyznie Wysokomazowieckiej, pomiedzy
doling gornej Narwi, a podlaskim przetomem Bugu. Swym zasiegiem obejmuje obszar 1289 km?,
co stanowi 6,4 % powierzchni wojewddztwa i jest pod wzgledem wielkosci 10 powiatem
w wojewodztwie podlaskim. Od péinocy graniczy z powiatem biatostockim, od wschodu
z powiatem siemiatyckim i sokotowskim (wojewddztwo mazowieckie), od zachodu z powiatem
zambrowskim i ostrowskim (wojew6dztwo mazowieckie).

Terytorialnie powiat wysokomazowiecki obejmuje 10 gmin:

- gming miejska : Wysokie Mazowieckie,

- gminy miejsko-wiejskie: Ciechanowiec, Czyzew, Szepietowo,

- gminy wiejskie: Klukowo, Kobylin - Borzymy, Kulesze Koscielne, Nowe Piekuty, Sokoty,
Wysokie Mazowieckie.

Granice powiatu w poréwnaniu do roku 2018 nie ulegly zmianie. Teren powiatu zamieszkuje

56 860 os6b, w tym: 28 709 mezczyzn i 28 151 kobiet ( stan na 31 grudnia 2019r.).

Pod wzgledem ilosci ludnosci wsrdd powiatéw wojewddztwa podlaskiego nasz powiat zajmuje

4 miejsce (po powiatach: biatostockim - 149 611 o0s6b, sokdlskim — 66 686 0s6b i augustowskim —

58 068 o0sob). Gestos¢ zaludnienia na 1 km? wynosi 44 oséb/km?, okolo 67 % mieszkancow

powiatu zamieszkuje tereny wiejskie i okoto 33 % miasta.

Liczba ludnosci gmin powiatu wysokomazowieckiego

Gmina Liczba mieszkancow
2018 rok 2019 rok Saldo
Miasto Wysokie Mazowieckie 9414 9 341 -73
Gmina Ciechanowiec 8 654 8577 -77
Gmina Czyzew 6 393 6 352 -41
Gmina Klukowo 4 406 4 346 - 60
Gmina Kobylin - Borzymy 3252 3197 -55
Gmina Kulesze Koscielne 3 099 3072 -27



Gmina Nowe Piekuty 3910 3 861 -49
Gmina Sokoly 5761 5743 - 18
Gmina Szepietowo 6 958 6 890 - 68
Gmina Wysokie Mazowieckie 5401 5481 + 80
Razem 57 248 56 860 - 388

W przeciagu ostatnich lat liczba ludno$ci powiatu maleje, a przyrost naturalny osigga warto$¢
uyjemng. W naszym powiecie jedynie w gminie Wysokie Mazowieckie zauwazalny jest wzrost
liczby mieszkancow. '

II. Podstawowe dane finansowe

Powiat wykonuje zadania publiczne okreslone w ustawie o samorzgdzie powiatowym.
Wykonywanie tych zadan oznacza koniecznos¢ ponoszenia wydatkow, dla sfinansowania ktérych
samorzad uzyskuje dochody o charakterze publiczno-prawnym okreslone w ustawie o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego. Zgodnie zustawg o finansach publicznych wydatki sg
przeznaczane na realizacj¢ zadan okreslonych w ustawach, a w szczeg6lnosci na: zadania wiasne,
zadania z zakresu administracji rzgdowej iinne zadania zlecone ustawami, zadania przyjete do
realizacji wdrodze uméw lub porozumien, zadania realizowane wspdlnie przez jednostki
samorzadowe, a takze na pomoc rzeczowg lub finansowsg. Wydatki budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego ujmuje si¢ w podziale na wydatki biezace i wydatki majgtkowe. Powiat realizujgc
okreslone zadania publiczne — prowadzi samodzielnie gospodarke finansowg na podstawie budzetu
powiatu. Budzet powiatu jest rocznym planem dochodéw i wydatkdéw oraz przychodow
1 rozchodow, z ktérego finansowane sg zadania przypisane powiatowi. Budzet jest uchwalany przez
rad¢ powiatu w formie uchwaty budzetowej na rok kalendarzowy, zwany dalej rokiem
budzetowym.

Budzet Powiatu Wysokomazowieckiego na 2020 rok zostal uchwalony Uchwatg Nr XII1/127/2019
Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 20 grudnia 2019 w sprawie uchwalenia budzetu
Powiatu Wysokomazowieckiego na 2020 rok i byt kilkunastokrotnie w ciggu roku zmieniany przez
zarzad i rad¢ powiatu, a jego realizacja przedstawia si¢ nastepujgco:

Wielko$¢ zgromadzonych dochodéw i zrealizowanych wydatkéw oraz deficytu (w zt)

Tresé¢ 2018r. 2019r. 2020r.
Dochody 85436 039,53 131 783 227,63 90 409 821,66
Wydatki 93 695 845,23 101 960 157,36 99 411 941 ,56
Deficyt (-)/Nadwyzka(+) - 8259 805,70 +29 823 070,27 -9002 119,90




Struktura zrealizowanych dochodéw ukazujgca faktyczne wielkosci dochodéw wiasnych, srodkéw

otrzymanych z budzetu panstwa i innych zrodet (w z}):

% w odniesieniu do
Wyszczegolnienie 2018 r. 2019 r. 2020r. calo$ci dochodow
w 2020 r.

Dochody ogétem, w tym: 85436 039,53 | 131783 227,63| 90 409 821,56 100,00
- dotacje 24 505 798,75 68 254 816,58 | 15082 673,56 16,68
- subwencje 35479 516,00 37 251 687,00| 37 767 736,00 41,77
- udzialy w podatkach 9741 944,65  11334967,20| 10 628 336,58 11,75
dochodowych
- pozostate dochody 7 082 821,36 7348 519,38 | 21 825 220,55 24,14
- Srodki  funduszy 8625958,77|  7593237,47| 5105 854,87 5,66
europejskich

Wykonanie dochodéw w poszczegdlnych dziatach klasyfikacji budzetowej przedstawia sie
nastepujaco (w z1):

Dzial Nazwa Plan Wykonanie %
1 2 3 4 5
010 |Rolnictwo i fowiectwo 0,00 0,00 0,00
020 | Lesnictwo 350 234,00 266 055,09 75,96
150 | Przetworstwo przemystowe 1162 684,00 289 972,24 24,94
600 | Transport i tacznosé 29221 408,00 4128 098,38 14,13
700 | Gospodarka mieszkaniowa 483 854,00 554 433,14 114,59
710 | Dziatalnos¢ ustugowa 1 051 944,00 1198 868,57 113,11
750 | Administracja publiczna 1566 500,00 1727 404,09 110,27
752 | Obrona narodowa 26 600,00 26 600,00 100,00
754 Bezpl‘eczer'lstwo publiczne i ochrona 4 810 622,00 4 809 627,72 99,98
przeciwpozarowa
755 | Wymiar sprawiedliwosci 132 000,00 132 000,00 100,00
Dochody od 0s6b prawnych, od oséb
756 | fizycznych i innych jednostek nie 11 374 620,00 11 070 757,45 97,33
posiadajacych osobowos$ci prawnej
758 | Rdzne rozliczenia 38 767 554,00 48 708 803,90 125,64
801 Oswiata i wychowanie 7 744 210,00 3593 666,91 46,40
851 Ochrona zdrowia 6178 850,00 5178 699,99 83,81
852 | Pomoc spoteczna 6419 001,00 623841641 97,19
853 | Pozostale zadania z zakresu polityki 1427 388,00 1593 000,97 111,60
854 | Edukacyjna opieka wychowawcza 19 599,00 55 458,24 282,96
855 |Rodzina 691 196,00 785 323,73 113,62
900 QOSpod'arka komunalna i ochrona 90 000,00 34 94730 38,83
Srodowiska
Ogoélem 111 518 264,00 90 409 921,66 81,07




Struktura dokonanych wydatkéw i ich podziat na wydatki inwestycyjne i biezace (w zt) :

Tres§é 2018r. 2019r. 2020r. % 2020r.
Wydatki biezace 50 891 397,60 56.664.497,13 59 989 976,78 60,34
Wydatki inwestycyjne 42 804 447,63 45.295.660,23 39 421 964,78 39,65

Struktura zrealizowanych wydatkdéw biezgcych wedtug ich przeznaczenia (w zt):

Tresc 2020r. %
Wynagrodzenia i pochodne ) 33377 506,40 55,64
Wydatki biezace zwigzane z realizacja zadan statutowych 16 368 002,56 27,28
Dotacje 3650 268,25 6,08
Swiadczenia na rzecz 0séb fizycznych 2 188 994,69 3,65
Wydatki biezace na projekty finansowane ze srodkow europejskich 4368 639,17 7,28
Wydatki na obstuge dtugu 36 565,71 0.7
Wydatki biezgce ogéltem 59 989 976,78 100,00

Dochody powiatu zrealizowano w kwocie 90 409 821.66 zi, tj. 0 41 373 406,10 zt mniej niz

w 2019r. Znaczacy spadek dochodéw spowodowany jest przede wszystkim niewykonaniem
dochodéw w wyniku zaplanowania dochodéw majatkowych dotyczacych $rodkow pozyskanych
z Funduszu Drég Samorzadowych na 2020 rok, ktére wptynety do budzetu w 2019 roku. Wydatki
powiatu zrealizowano w kwocie 99 411 941,56 zi, tj. 02 548 215,80 zl mniej niz w2019 roku.
Powiat jest w swojej samodzielnosci finansowej ograniczony przez ustawowg hierarchizacje¢ zadan
wlasnych i1 wydatki budzetowe, ktore muszg w pierwszej kolejnosci zapewni¢ stale wykonywanie
zadan wilasnych miedzy innymi w zakresie edukacji, opieki spotecznej, funkcjonowania organow

powiatu i jego jednostek organizacyjnych.

Realizacje wydatkow wedlug dzialdw przedstawia ponizsza tabela (w z1):

Dzial Dzial Plan Wykonanie Y%

1 2 3 4 5
020 | Les$nictwo 555 234,00 420 225,97 75,68
150 | Przetwdrstwo przemystowe 1162 684,00 719 338,00 61,87
600 | Transport i taczno$é 40 599 936,00 37 551 765,96 92,49
700 | Gospodarka mieszkaniowa 278 524,00 246 084,92 88,35
710 | Dziatalnos¢ ustugowa 1 734 944,00 1405916,89 81,04
750 | Administracja publiczna 6 136 000,00 514921743 83,92
752 | Obrona narodowa 26 600,00 26 600,00 100,00

754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona

przeciwpozarowa 4 847 622,00 4840 174,33 99,85
755 | Wymiar sprawiedliwosci 132 000,00 132 000,00 100,00
757 | Obstuga dlugu publicznego 45 833,00 36 565,71 79,78
758 | Rozne rozliczenia 347 902,00 0,00 0,00
801 |Oswiata i wychowanie 30326 518,00 25122 389,79 82,84
851 | Ochrona zdrowia 9228 850,00 7228 755,07 78,33




Dzial Dzial Plan Wykonanie %

852 | Pomoc spoteczna 6 818 454,00 6559 318,00 96,20
853 Pozostale zadania w zakresie polityki

spolecznej 2940 888,00 2 682 616,15 91,22
854 | Edukacyjna opieka wychowawcza 5 842 779,00 5644 202,54 96,60
i Rodzina 1 874 996,00 1521 809,38 81,16
900 Gospodarka komunalna i ochrona

srodowiska 90 000,00 0,00 0,00
9] Kultura i ochrona dziedzictwa 193 500,00 49 297,58

narodowego 25,48
926 |Kultura fizyczna 135 000,00 75.663,36 56,05

Ogolem: 113 318 264,00 99 411 941,08 87,73

Najwigkszy udzial w wydatkach powiatu miata Transport i taczno$é — 37 551 765,96zt, co
stanowi 37,88 % w stosunku do catosci wydatkow, nastepnie Os$wiata i wychowanie — 25 122
389,79 2, co stanowi 22,17 % w stosunku do cato$ci wydatkéw. W dalszej kolejnosci: Ochrona
zdrowia - 7 228 755,07 zt, co stanowi 7,29 %, Pomoc spoteczna — 6 559 318,00 zt, co stanowi 6,61
%, Edukacyjna opieka wychowawcza — 5 644 202,54 zl, co stanowi 5,69 %, Administracja
publiczna - 5 149 217,43 zl, co stanowi 4,54 %, Bezpieczenstwo publiczne i ochrona
przeciwpozarowa — 4 840 174,33 zl, co stanowi 4,88 %, Pozostale zadania w zakresie polityki
spolecznej — 2 682 616,15 zl, co stanowi 2,70 %, Rodzina — 1 521 809,38 zt, co stanowi 1,53 %,
Dziatalno$¢ ustugowa 1 405 916,89 zi, co stanowi 1,41 %, Przetworstwo przemystowe — 719
338,00 z, co stanowi 0,72 %, Le$nictwo - 420 225,97, co stanowi 0,42 %., Gospodarka
mieszkaniowa - 246 084,92 zl, co stanowi 0,24 %, Wymiar sprawiedliwosci - 132 000,00 zi, co
stanowi 0,13 %. Potrzeby inwestycyjne powiatu powodujg pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw
finansowych, mig¢dzy innymi poprzez realizacje réznorodnych programéw pomocowych, a w $lad
za tym konieczno$¢ uzupelnienia wiasnych srodkéw finansowych $rodkami zaciggnietego w 2018r.
przez powiat kredytu. W 2020r. wystapily przychody w wysokosci 30 721 310,56 zi, natomiast
rozchody budzetowe wynosily 1 200 000,00 zt, Powiat poni6st jedynie wydatkéw na obstuge dhugu.
Dlug powiatu na koniec roku wynosit 2.400.000 zi, co stanowi 2,65% zrealizowanych dochodow
budzetowych. Analiza budzetu powiatu pokazuje, ze aby mégt on sprawnie funkcjonowaé i sprostaé
przypisanej mu roli, reforma finanséw publicznych powinna zmierza¢ zdecydowanie w kierunku
zapewnienia powiatowi wyzszego udziatu w dochodach publicznych, adekwatnie do przekazanych
mu zadaf. W budzecie powiatu nie jest wyodrebniony budzet obywatelski.



I11. Wykonanie uchwatl rady powiatu

W 2020r. Rada Powiatu Wysokomazowieckiego realizujagc swoje kompetencje stanowigce,
okreslone w art. 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym, podjeta 56 uchwat.

Uchwaly podjete w 2020 roku:

1) Uchwala Nr X1V/132/2020 z dnia 4 lutego 2020 r. zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia
rozkladu godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego na 2020
rok, ' '

2) Uchwala Nr XIV/133/2020 z dnia 4 lutego 2020 r. w sprawie ustalenia na rok 2020 planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz maksymalnej kwoty
dofinansowania optat pobieranych przez placowki doskonalenia nauczycieli, szkoly wyzsze oraz
inne podmioty, ktérych zadania statutowe obejmuja doskonalenie zawodowe nauczycieli,

3) Uchwata Nr XIV/134/2020 z dnia 4 lutego 2020 r. w sprawie wylgczenia szk6t wehodzacych
w sklad zespoldw szkot prowadzonych przez powiat wysokomazowiecki,

4) Uchwata Nr XI1V/135/2020 z dnia 4 lutego 2020 r w sprawie likwidacji szkét prowadzonych
przez powiat wysokomazowiecki,

5) Uchwata Nr XIV/136/2020 z dnia 4 Iutego 2020 r wsprawie zobowigzania powiatu
wysokomazowieckiego do ponoszenia kosztow ksztalcenia w oddziale przygotowania wojskowego
przekraczajacych wydatki biezgce ponoszone na jednego ucznia w pozostatych oddziatach
szkolnych,

6) Uchwata Nr XI1V/137/2020 z dnia 4 lutego 2020 r w sprawie skargi na dzialalno§¢ Dyrektora
Zarzadu Drog Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem,

7) Uchwata Nr X1V/138/2020 z dnia 4 lutego 2020 r w sprawie zmian w budzecie powiatu na 2020
rok

8) Uchwata Nr X1V/139/2020 z dnia 4 lutego 2020 r w sprawie ustalenia wysokosci stawek optat za
zajecie pasa drogowego drog powiatowych w granicach administracyjnych Powiatu
Wysokomazowieckiego,

9) Uchwata Nr XV/140/2020 z dnia 29 kwietnia 2020 r. w sprawie zalozenia Branzowej Szkoty II
stopnia w Wysokiem Mazowieckiem,

10) Uchwata Nr XV/141/2020 z dnia 29 kwietnia 2020 r. w sprawie wigczenia Branzowej Szkoty II
Stopnia w Wysokiem Mazowieckiem do Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem
Mazowieckiem,

11) Uchwata Nr XV/142/2020 z dnia 29 kwietnia 2020 r. w sprawie zatozenia Branzowej Szkoty II
Stopnia w Ciechanowcu,

12) Uchwala Nr XV/143/2020 z dnia 29 kwietnia 2020 r. w sprawie wigczenia Branzowej szkoty II
Stopnia w Ciechanowcu do Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu,

13) Uchwala Nr XV/144/2020 z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniajgca uchwale w sprawie
uchwalenia Statutu Powiatu Wysokomazowieckiego,

14) Uchwata Nr XV/145/2020 z dnia 29 kwietnia 2020 r. okreslenia zadan na ktére przeznacza si¢
$rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnoprawnych w 2020 roku,

15) Uchwata Nr XV/146/2020 z dnia 29 kwietnia 2020 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu na
2020 rok,



16) Uchwata Nr XVI/147/2020 zdnia 26 maja 2020 r. wsprawie aktualizacji »otrategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Wysokomazowieckim na lata 2017-2025,
17) Uchwata Nr XVI1/148/2020 z dnia 26 maja 2020 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z realizacji rocznego planu finansowego. W tym planu inwestycyjnego Szpitala Ogdlnego
w Wysokiem Mazowieckiem za 2019 rok,

18) Uchwata Nr XV1/149/2020 z dnia 26 maja 2020 r. w sprawie zatwierdzenia planu finansowego,
w tym planu inwestycyjnego Szpitala Ogdélnego w Wysokiem Mazowieckiem na 2020 rok,

19) Uchwata Nr XV1/150/2020 z dnia 26 maja 2020 r. w sprawie wyrazenia zgody na uzyczenie
nieruchomosci imienia ruchomego o wartodci ksiggowej brutto powyzej 10000,00 ziotych,
stanowigcego wlasno$¢ lub bedgcego wuzytkowaniu Szpitala Ogdlnego w Wysokiem
Mazowieckiem,

20) Uchwata Nr XVI/151/2020 z dnia 26 maja 2020 r. w sprawie wyrazenia zgody na zatwierdzenie
struktury tézek szpitalnych w Szpitalu Ogélnym w Wysokiem Mazowieckiem,

21) Uchwata Nr XVI/152/2020 z dnia 26 maja 2020 r. w sprawie wyrazenia zgody na zakup
srodkow trwatych,

22) Uchwata Nr XVI/153/2020 zdnia 26 maja 2020 r wsprawie wyboru Wicestarosty
Wysokomazowieckiego,

23) Uchwata Nr XVI1/154/2020 z dnia 26 maja 2020 r w sprawie wyboru czlonka Zarzadu Powiatu
Wysokomazowieckiego,

24) Uchwata Nr XVI/155/2020 z dnia 26 maja 2020 r w sprawie zmiany uchwaly w sprawie
powotania Komisji Rolnictwa, Ochrony Zdrowia i Porzgdku Publicznego,

25) Uchwata Nr XVI/156/2020 z dnia 26 maja 2020 r w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
powotania Komisji Rewizyjne;j,

26) Uchwata Nr XVI/157/2020 z dnia 26 maja 2020 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie diet
dla radnych Rady Powiatu Wysokomazowieckiego,

27) Uchwata Nr XV1/158/2020 z dnia 26 maja 2020 r w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie
Powiatu Wysokomazowieckiego w charakterze Partnera do realizacji projektu zintegrowanego
»Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych zgodnie z potrzebami
regionalnej gospodarki 3.2.1 RPO, 3.22 RPO - II edycja” finansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego finansowanego w ramach Osi Priorytetowej III Kompetencje
i kwalifikacje, Dziatania 3.2 Ksztaltowanie i rozw6j kompetencji kadr regionu, Poddziatania 3.2.1
Rozwdj kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form ksztatcenia ustawicznego
zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki/ Poddzialania 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztalcenia
dorostych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020,

28) Uchwata Nr XVII/159/2020 z dnia 26 czerwca 2020 r. w sprawie udzielenia Zarzadowi Powiatu
Wysokomazowieckiego wotum zaufania,

29) Uchwata Nr XVII/160/2020 z dnia 26 czerwca 2020 r w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za 2019 rok,

30) Uchwata Nr XVII/161/2020 z dnia 26 czerwca 2020 r w sprawie udzielenia absolutorium
z tytutu wykonania budzetu za 2019 rok,

31) Uchwata Nr XVII/162/2020 z dnia 26 czerwca 2020 r w sprawie przekazania $rodkow
finansowych na Fundusz Wsparcia Policji,

32) Uchwata Nr XVII/163/2020 z dnia 26 czerwca 2020 r w sprawie zmian w budzecie powiatu na
2020 rok,



33) Uchwata Nr XVIII/164/2020 z dnia 31 sierpnia 2020 r w sprawie zatwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowego Szpitala Ogdlnego w Wysokiem Mazowieckiem za 2019 rok,

34) Uchwata Nr XVIII/165/2020 z dnia 31 sierpnia 2020 r w sprawie zatwierdzenia podziatu zysku
Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem za 2019 rok,

35) Uchwata Nr XVIII/166/2020 z dnia 31 sierpnia 2020 r w sprawie wyrazenia zgody na zakup
srodkéw trwatych,

36) Uchwata Nr XVIII/167/2020 z dnia 31 sierpnia 2020 r w sprawie wyrazenia zgody na
uzyczenie nieruchomosci i mienia ruchomego o wartosci ksiggowej brutto powyzej 10 000,00
zlotych, stanowigcego wiasno$é¢ lub bedacego w uzytkowaniu Szpitala Ogoélnego w Wysokiem
Mazowieckiem, _ .

37) Uchwata Nr XVIII/168/2020 z dnia 31 sierpnia 2020 r w sprawie zaciggnig¢cia kredytu
bankowego w rachunku biezgcym przez Szpital Ogélny w Wysokiem Mazowieckiem,

38) Uchwata Nr XVIII/169/2020 z dnia 31 sierpnia 2020 r w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych szkoét ponadpodstawowych i specjalnych majacych siedzibe na obszarze powiatu
wysokomazowieckiego, od dnia 1 wrze$nia 2020 roku,

39) Uchwata Nr XVIII/170/2020 z dnia 31 sierpnia 2020 r w sprawie zmian w budzecie powiatu na
2020 rok,

40) Uchwata Nr XVIII/171/2020 zdnia 31 sierpnia 2020 r w sprawie pozostawienia bez
rozpoznania skargi na dzialalno§¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wysokiem Mazowieckiem oraz Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,

41) Uchwata Nr XIX/172/2020 z dnia 29 pazdziernika 2020 r. zmieniajgca uchwal¢ w sprawie
uchwalenia Statutu Powiatu Wysokomazowieckiego,

42) Uchwata Nr XI1X/173/2020 z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie uchylenia uchwaty Nr
X1/80/2008 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 26 lutego 2008 roku w sprawie zasad
korzystania ze stoldéwek szkolnych i okreslenia wysokosci optat za positki,

43) Uchwatla Nr XIX/174/2020 z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustalenia na rok 2021
wysokos$ci oplat za usuniecie pojazdu z drogi ijego przechowywanie oraz wysokosci kosztow
w przypadku odstgpienia od usuniecia pojazdu,

44) Uchwata Nr XIX/175/2020 z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie rocznego programu
wspdltpracy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2021
roku,

45) Uchwata Nr XIX/176/2020 z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie zobowigzania powiatu
wysokomazowieckiego do ponoszenia kosztow ksztalcenia w oddzialach przygotowania
wojskowego przekraczajgcych wydatki biezace ponoszone na jednego ucznia w pozostatych
oddziatach szkolnych,

46) Uchwata Nr XIX/177/2020 z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie wyboru bieglego
rewidenta wcelu przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Szpitala Ogodlnego
w Wysokiem Mazowieckiem na lata 2020 — 2022,

47) Uchwata Nr X1X/178/2020 z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu
na 2020 rok,

48) Uchwata Nr XI1X/179/2020 z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie odwotania Skarbnika
Powiatu,
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49) Uchwata Nr XIX/180/2020 z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie powotania Skarbnika
Powiatu,

50) Uchwata Nr XX/181/2020 z dnia 28 grudnia 2020 r. zmieniajgca uchwate w sprawie okreslenia
zadan, na ktére przeznacza si¢ S$rodki Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych w 2020 roku,

51) Uchwata Nr XX/182/2020 z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia raportu z realizacji
Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2016-2019
z uwzglednieniem perspektywy na lata 2020-2024 za lata 2018-2019,

52) Uchwata Nr XX/183/2020 z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy
aptek ogoélnodostgpnych na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego na 2021 rok,

53) Uchwata Nr XX/184/2020 z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie wskazania przedstawicieli
Powiatu Wysokomazowieckiego w stowarzyszeniu ,,L.omzynskie Forum Samorzadowe”,

54) Uchwata Nr XX/185/2020 z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu na
2020 rok,

55) Uchwata Nr XX/186/2020 z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie uchwalenia budzetu powiatu na
2021 rok,

56) Uchwata Nr XX/187/2020 zdnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie Wieloletniej Prognozy
Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2021-2025.

Uchwaty podjete dotyczace realizacji zadan w 2020r. zostaly wykonane, natomiast przewidziane do
realizacji réwniez w latach nastepnych sg w trakcie realizacji.

Ponadto w 2020r. realizowano uchwaty podjete w latach wezesniejszych przed 1 stycznia 2020r. -
obejmujgce swym zakresem rok 2020:

1) Uchwata Nr XX/174/216 w sprawie uchwalenia ,,Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu
Wysokomazowieckiego na 2016-2019 z uwzglednieniem perspektywy na lata 2020-2024”,

2) Uchwata Nr XXII/194/2017 z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie Powiatowego programu
przeciwdzialania przemocy wrodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w powiecie
wysokomazowieckim na lata 2017-2025,

3) Uchwata Nr XXI11/195/2017 z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie Powiatowego programu dziatan
profilaktycznych majacych na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie
promowania i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemocg w rodzinie w powiecie wysokomazowieckim na lata 2017-2025,

4) Uchwata Nr X/92/2019 z dnia 30 pazdziernika 2019r. w sprawie rocznego programu wspoipracy
powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2020 roku,

5) Uchwata Nr XIII/122/2019 z dnia 20 grudnia 2019r. w sprawie przystgpienia do realizacji
Programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” — edycja 2019-2020 w ramach
Solidarno$ciowego Funduszu wsparcia Oséb Niepetnosprawnych,

6) Uchwata Nr XXVIII/248/2017z dnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
utworzenia Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mlodziezy (ze
zmianami),

7) Uchwata Nr XXX/263/2018 z dnia 19 marca 2018 r. w sprawie Planu Strategicznego Rozwoju
Szpitala Ogoélnego w Wysokiem Mazowieckiem,
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8) Uchwata Nr I11/13/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu
Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Wysokomazowieckim na lata 2019- 2021.

Iv. Informacje o realizacji programow i strategii

Przyjete w 2020r. lub przyjete w latach poprzednich i funkcjonujace strategie oraz programy.

1. Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Wysokomazowieckim
na lata 2017-2025 przyjeta Uchwalg Nr XX/175/2016 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego
zdnia 21 grudnia 2016r. W dokumencie =zostala okreSlona Misja Strategii: ,,Powiat
Wysokomazowiecki zapewnia godne, bezpieczne i aktywne zycie swoim mieszkancom”.
Do realizacji misji przyjeto nastepujgce cele strategiczne:

1) promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy,

2) doskonalenie systemu dziatan wspomagajacych funkcjonowanie rodzin isystemu pieczy

zastepczej,

3) rozwijanie ustug i systemu wsparcia dla 0séb starszych i niepetnosprawnych,

4) doskonalenie form wspdtpracy lokalnych instytucji i organizacji.
W 2020 roku dokonano oceny realizacji ,,Strategii rozwigzywania problemow spotecznych
w powiecie wysokomazowieckim na lata 2017- 2025” za lata 2017- 2019 oraz sporzgdzono
sprawozdanie, ktdre przekazano na posiedzenie Rady Powiatu Wysokomazowieckiego. Analiza
tendencji iprognoz zmian spolecznych powiatu opracowanych na podstawie sprawozdania
z realizacji harmonogramu Strategii i Oceny Zasobéw Pomocy Spolecznej, sporzgdzanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem pozwolity na modyfikacje
harmonogramu strategicznego na lata 2020-2022. W zwigzku zpowyzszym Uchwalg Nr
XV1/147/2020 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 26 maja 2020r. przyjeto aktualizacje
»otrategii rozwigzywania problemow spolecznych w Powiecie Wysokomazowieckim na lata 2017-
2025, ktoéra zawiera harmonogram realizacji zadan na lata 2020 -2022. Na realizacje strategii
sklada si¢ stopien realizacji poszczegdlnych programow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
programOw pomocy spotecznej, wspierania 0s6b niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest
integracja osob irodzin z grup szczegbélnego ryzyka, a takze realizacja zadan powiatu w obszarze
pomocy spolecznej, wspierania rodziny isystemu pieczy zastepczej oraz wspierania 0sOb
niepetnosprawnych. Do jednostek organizacyjnych realizujgcych cele strategiczne oprocz PCPR
,;halezy zaliczy¢: Dom Pomocy Spolecznej w Kozarzach (DPS), Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem (PUP), Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w Wysokiem
Mazowieckiem (PPP), Warsztaty Terapii Zajeciowej w Starych Raciborach i Ciechanowcu (WTZ),
ofrodki pomocy spotecznej zterenu powiatu, atakze organizacje pozarzadowe. Wszystkie te
instytucje wzajemnie ze sobg wspodlpracujg dzialajac na rzecz oséb irodzin wymagajgcych
wsparcia. PCPR czesto petni role koordynatora realizacji podejmowanych dziatan. Dodatkowo
w wykonywaniu swoich zadan PCPR wspotpracuje zinnymi powiatowymi centrami pomocy
rodzinie, lokalng stuzbg zdrowia, lokalnymi instytucjami kulturalno-sportowymi, o$wiatg, stuzbami
mundurowymi isadem. Caly system, jaki tworza powyzsze jednostki ma na celu skuteczne
wspieranie osob irodzin w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie
pokonaé. W 2020r. realizacja Strategii odbywala si¢ zgodnie z przyjetymi kierunkami dziatan m.in.
poprzez:
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1) dziatania ustawowe z zakresu promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy realizowane przez
PUP,

2) wsparcie uzyskiwane dzigki realizacji projektow wramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego,

3) usprawnienie systemu wsparcia dla rodzin przezywajacych roznego rodzaju trudnosci poprzez
zapewnienie wsparcia asystentdw rodziny, poszerzenie zakresu wsparcia psychologicznego
iprawnego (m. in. poprzez zadania realizowane przez PPP, pomoc psychologiczna
swiadczong w PCPR wramach zatrudnienia psychologa na umowe zlecenia, dziatajacy
Lokalny Punkt Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem),

4) budowanie zintegrowanego systemu pieczy zastepczej, m.in. poprzez promocje rodzicielstwa
zastgpczego, wsparcia rodzin zastgpczych oraz dzieci w nich przebywajgcych, a takze oséb
usamodzielnianych,

5) biezacag, kompleksowa informacje dotyczgca mozliwosci dofinansowania ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON) zgodnie
z okreSlonymi zadaniami w ustawie o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych,

6) zapewnienie catodobowej opieki dorostym osobom niepetnosprawnym intelektualnie w domu
pomocy spotecznej funkcjonujagcym na terenie powiatu wraz z dostepem do rehabilitacji
spoleczne]j i leczniczej,

7) podniesienie standardow w DPS poprzez systematyczne inwestycje w poprawe warunkow
bytowych i zaplecza technicznego,

8) wspieranie warsztatéw terapii zajgciowej — zadania wynikajace z ustawy oraz z rozporzadzen
W sprawie warsztatow terapii zajeciowej,

9) zapewnianie pomocy w formie ushig opiekunczych, pomocy rzeczowej i finansowej —
realizacja zadan wlasnych gminy przez osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu,

10) wspolpraca zjednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej (gtéwnie z osrodkami
pomocy spofecznej), edukacji, wymiaru sprawiedliwo$ci, policji oraz organizacji
pozarzadowych,

11) aktywnos$¢ wspierajaca i promujaca instytucje dzialajace w zakresie pomocy - realizacja
projektu partnerskiego ,Liderzy Kooperacji”- wypracowanie zatozen Modelu Kooperacji
pomigdzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej a podmiotami polityk sektorowych,

12) usprawnianie przeplywu informacji miedzy instytucjami i jednostkami,

13) staly monitoring i ocena zasobow pomocy spotecznej w powiecie.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2019-2021 przyjety Uchwatg Nr
[11/13/2018 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 20 grudnia 2018r.Program realizowany
jest przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej — PCPR. Celem gtéwnym programu jest
rozwdj idoskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywajagcym poza naturalnym
srodowiskiem rodzinnym oraz pomoc dzieciom objetym zastepczymi formami wychowania
w przystosowaniu si¢ do samodzielnego zycia.
Cele szczegdtowe to:
1) promocja i rozwdj pieczy zastepcze;j:

a) funkcjonowanie zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej,

b) promocja rodzicielstwa zastgpczego i pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastepcze,
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c) zapewnienie wilasciwej opieki 1wychowania dzieciom pozbawionym czgsciowo lub
catkowicie opieki rodzicow,
d) wspieranie rodzin zastepczych w wypelnianiu ich funkcji oraz pomoc dzieciom
umieszczonym W pieczy  zastepcze] W przezwyciezaniu  probleméw  opiekunczo-
wychowawczych,
e) podniesienie jakosci §wiadczonych ustug w zakresie pieczy zastepcze;.

2) wspieranie usamodzielnianych wychowankow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej.
a) tworzenie i realizacja programow usamodzielnienia,
b) wspieranie petnoletnich wychowankoéw przebywajacych w pieczy zastepczej w ich procesie
usamodzielnienia, . ,
c) wspdlpraca lokalnych stuzb na rzecz usamodzielniania wychowankdéw pieczy zastepcze;.

3) inicjowanie dziatan majgcych na celu umozliwienie powrotu dziecka do rodziny biologiczne;j:

1) wspieranie rodzin dysfunkcyjnych Ilub zagrozonych dysfunkcjami w prawidtowym
wypelnianiu swoich funkcji rodziny naturalnej,

2) wspolpraca lokalnych stuzb na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalne;.

Zgodnie ze stanem na koniec 2020r. zrealizowano naste¢pujace zadania:

1) w PCPR funkcjonuje zespdt do spraw rodzinnej pieczy zastepcze;j,

2) zatrudnionych byto dwdch koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej do pracy z rodzinami
zastepczymi, ktérzy we wspoOlpracy z asystentami rodziny i pracownikami socjalnymi
przygotowywali plany pomocy dziecku,

3) prowadzono promocj¢ rodzicielstwa zastepczego oraz pozyskiwano kandydatow na rodziny
zastgpcze, poprzez zamieszczanie ogloszen o poszukiwaniu oséb chetnych do petnienia
funkcji rodziny zastgpczej na stronie internetowej, w prasie lokalnej oraz udost¢pnianie
ulotek o poszukiwaniu kandydatéw na rodziny zastepcze,

4) kazdemu dziecku pozbawionemu opieki rodzicielskiej zapewniono piecze zastepcza
w rodzinach zastgpczych oraz w placéwkach opiekunczo — wychowawczych, zar6wno na
terenie Powiatu Wysokomazowieckiego, jak i na terenie innych powiatow,

5) odbylo sie jedno szkolenie dla rodzin zastgpczych majgce na celu podnoszenie ich
kwalifikacji,

6) zapewniono pomoc i wsparcie osobom sprawujacym piecze zastepcza, w szczegodlnosci
w ramach jednej grupy wsparcia, rodzinom zastepczym udzielane byly na biezaco porady
oraz wskazéwki dot. pelnienia funkcji rodziny zastepczej, z uwagi na panujacg epidemie
byly to porady glownie telefoniczne, a takze po wczesniejszym uzgodnieniu byta mozliwosé
osobistego kontaktu z pracownikami tutejszego PCPR,

7) zapewniano w miar¢ potrzeb poradnictwo prawne i psychologiczne dla 0sdb sprawujgcych
rodzinng piecz¢ zastepcza oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej, rodziny
zastgpcze a takze dzieci w nich umieszczone mogly skorzysta¢ z pomocy psychologiczne;j
w formie spotkan, atakze kontaktu telefonicznego, ktdéra byta udzielana przez psychologa
zatrudnianego przez PCPR,

8) wspdipracowano z instytucjami, organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,

9) w 2020 roku funkcjonowaly 2 rodziny zastepcze zawodowe (umowy na czas od 1 kwietnia
2017r. do 31 marca 2021r.),

10) rodziny zastepcze otrzymaly przystugujace swiadczenia na miesieczne utrzymanie dziecka
w rodzinie zast¢pczej, a ponadto funkcjonujace rodziny zastepcze zawodowe otrzymywaty
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wynagrodzenia ipozostate $wiadczenia przystugujace zgodnie zustawg o wspieraniu
rodziny isystemie pieczy zastgpczej, rodzinom zastepczym przyznawano dodatek
wychowawczy, a takze §wiadczenie Dobry Start, dokonywano ocen rodzin zastepczych,

11) zapewniano udzial w szkoleniach, kursach oraz warsztatach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe pracownikow zajmujgcych sie pomocg dziecku i rodzinie,

12) objeto wsparciem usamodzielnionych wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej,

13)udzielono pomocy w tworzeniu indywidualnych programéw usamodzielnienia i ich
realizacji,

14)udzielano  pomocy pieni¢znej na  kontynuowanie  nauki,  usamodzielnienie
1 zagospodarowanie dla 0s6b usamodzielnianych.

3. Powiatowy program dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych przyjety uchwalg Nr
VII/58/03 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 22 grudnia 2003r.
Zalozenia programu:

1) budzenie §wiadomosci, co do praw, potrzeb i mozliwosci 0s6b niepetnosprawnych,

2) dostep do Srodowiska fizycznego oraz do informacji i komunikacji,

3) kreowanie lokalnej polityki spotecznej iplanowanie dzialan wréznych dziedzinach
(o$wiata, opieka medyczna, zatrudnienie, kultura iwypoczynek) zuwzglednieniem
problemoéw niepetnosprawnosci,

4) wigczenie do wspdtpracy organizacji 0s6b niepetnosprawnych z uznaniem ich roli doradczej
w zakresie ksztaltowania polityki spotecznej wobec 0s6b niepetnosprawnych,

5) zapewnienie odpowiedniej kadry do planowania i prowadzenia programow i ustug dla oséb
niepelnosprawnych poprzez wiasciwe szkolenie i kontakty z osobami niepetnosprawnymi
pozwalajace na kompleksowe rozpoznanie ich potrzeb,

6) umozliwienie dostgpu do dobr kulturalnych, religijnych oraz wszystkich wydarzen zycia
spolecznego,

7) ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych, tolerancji i zyczliwosci wobec o0sob
niepelnosprawnych.

Cele strategiczne programu:

1) okreslenie obszaréw ikierunkow dziatan zmierzajgcych do ksztattowania pozytywnych
postaw spolecznych i integracji os6b niepetnosprawnych ze spoleczenstwem,

2) eliminowanie czynnikoéw powodujacych niepelnosprawnosé,

3) poprawa i zapewnienie osobom niepelnosprawnym warunkéw do samodzielnego, pelnego
uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym,

4) przestrzeganie praw osob niepelnosprawnych.

Gléwne obszary dziatan:

1) zapobieganie niepelnosprawnosci i wezesna diagnoza,

2) rehabilitacja i leczenie,

3) edukacja i zatrudnienie,

4) ochrona prawna, ekonomiczna i socjalna,

5) likwidacja barier architektonicznych, technicznych, transportowych i w komunikowaniu sie,

6) integracja srodowiska lokalnego.

7)
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Realizacja zadan wynikajacych z programu w 2020r. odbywata si¢ poprzez:

1) realizacje przez PCPR, PUP, osrodki pomocy spotecznej, ustawowych zadan na rzecz oséb
niepelnosprawnych, a takze pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych, m.in. na
realizacje pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad”,

2) wspolprace PCPR z Powiatowg Spoleczng Radg Do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
w zakresie obstugi i organizacji posiedzen, ,

3) wydawanie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydawania opinii oraz
prowadzenia zaje¢ psychoedukacyjnych, logopedycznych 1iruchowych dla dzieci
niepetnosprawnych - PPP,

4) zabezpieczenie codziennych potrzeb niepelnosprawnych mieszkancéw powiatu w zakresie
ustug opiekunczych, wsparcia socjalnego poprzez wyplate zasitkow i$wiadczen itp.
(osrodki pomocy spotecznej zterenu powiatu), pomoc rzeczowa (§wiadczong przez
stowarzyszenia dziatajgce na terenie powiatu),

5) zapewnienie catodobowej opieki dorostym osobom niepelnosprawnym intelektualnie
w domu pomocy spolecznej funkcjonujgcym na terenie powiatu wraz z dostepem do
rehabilitacji spotecznej i leczniczej,

6) objecie wsparciem 0sob niepelnosprawnych w ramach aktywizacji zawodowej — PUP,

7) udzial oséb niepetnosprawnych w Warsztatach Terapii Zajeciowej, Srodowiskowych
Domach Samopomocy,

8) integracj¢ Srodowiska lokalnego poprzez wspolprace PCPR z placowkami prowadzgcymi
dzialalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych m.in. z DPS, WTZ w Starych Raciborach
i Ciechanowcu, OREW w Kostrach Noskach, NZOZ MD CARE Centrum Rehabilitacji
i Adaptacji w Dworakach Staskach, Zaktad Aktywizacji Zawodowej w Krzyzewie.

4. Powiatowy program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie w powiecie wysokomazowieckim na lata 2017-2025.

Przyjety Uchwatg Nr XXI1/194/2017 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 29 marca
2017 r. Za gltowny cel programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie na lata 2017 — 2025 przyjeto: ,,Stworzenie jednolitego, profesjonalnego
systemu interwencji i wsparcia dla osdb zagrozonych, bagdz uwiktanych w zjawisko przemocy”.
Wszelkie cele i dziatania zaplanowane do realizacji w ramach niniejszego Programu majg stuzy¢
poprawie sytuacji rodzin doznajgcych przemocy jak i ochronie rodzin zagrozonych przemoca.
Aby efektywnie zapobiega¢ problemowi przemocy w rodzinie izwalcza¢ zachowania
przemocowe realizowano na biezgco dzialania zgodnie z zaplanowanymi celami. Zwigkszano
wiedze z zakresu przemocy oraz podniesiono poziom $wiadomosci i wrazliwosci spolecznej na
temat przemocy, upowszechniano informacje w zakresie mozliwosci i form udzielania pomocy
osobom dotknigtym przemocg w rodzinie poprzez udostepnianie plakatéw i ulotek w siedzibie
PCPR, przekazywano otrzymywane materialy do jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
z terenu powiatu, zwigkszano skuteczno$¢ dzialan w zakresie udzielania pomocy ofiarom
przemocy Ww rodzinie poprzez poradnictwo specjalistyczne, wtym psychologiczne, prawne
isocjalne, zwiekszano skuteczno$¢ podejmowanych dziatan wobec sprawcéw przemocy
wrodzinie oraz zwiekszano poziom kompetencji o0séb realizujacych zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez uczestnictwo w szkoleniach w celu podniesienia
jakosci 1dostepnosci ustug. W 2020r. Powiat Wysokomazowiecki na podstawie zawartego
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porozumienia z Centrum Aktywnosci Spotecznej PRYZMAT kontynuowat dziatalnosé Lokalnego
Punktu Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem w Wysokiem Mazowieckiem z siedziba
w budynku PCPR. W ramach dziatalnosci osoby pokrzywdzone przestepstwem i cztonkowie ich
rodzin, a takze $wiadkowie iosoby im najblizsze miaty mozliwos$é skorzystania z nieodptatnej
pomocy prawnej, psychologicznej, materialnej, rzeczowej i wolontarystycznej. PCPR w 2020r.
przytaczylo si¢ do kampanii pn. Tydzien Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem,
przypadajacej w dniach od 21 do 28 lutego 2020r., jak réwniez do kampanii pn. ,,16 Dni Akcji
Przeciwko Przemocy ze wzgledu na Ple¢" trwajgcej od 25 listopada do 10 grudnia 2020r.
W ramach kampanii osoby pokrzywdzone przestepstwem lub dotknigte przemoca mogli
skorzysta¢ ze wsparcia psychologa, prawnika, a takze pomocy pracownikéw socjalnych.

5. Powiatowy program dzialai profilaktycznych majacych na celu udzielenie specjalistycznej
pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych
wstosunku do dzieci wrodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie w powiecie
wysokomazowieckim na lata 2017-2025 przyjety Uchwatg Nr XXI1/195/2017 Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego z dnia 29 marca 2017r. W ramach realizacji powyzszego programu PCPR
w 2020r. podejmowato dzialania majace na celu zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie.
PCPR w miar¢ swoich mozliwosci i kompetencji podejmowato dzialania w zakresie promowania
1 wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg Wwrodzinie w powiecie wysokomazowieckim. Cele programu tj. zwiekszenie
swiadomosci spotecznej dotyczacej zagrozefn plynacych z przemocy w rodzinie, zapobieganie
powielaniu ztych wzorcéw rodzinnych s$rodowiskowych, propagowanie prawidtowych metod
wychowawczych i postaw rodzicielskich oraz zapewnianie ustug poradniczych dla wszystkich
rodzin. W 2020 roku z uwagi na panujacg pandemi¢ COVID - 19 przekazano pocztg elektroniczna
materialy prezentacji multimedialnej na temat ,,Zjawiska przemocy i zachowan agresywnych” oraz
»Cyberprzemocy” dla dzieci imlodziezy, wszystkim szkolom $rednim zterenu powiatu do
wykorzystania przez wychowawcéw i nauczycieli.

6. Program oddzialywan korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie na
lata 2017-2025 ,Wybierz Wtlasciwa Droge” przyjety Zarzadzeniem Nr 3/2017 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem z dnia 3 kwietnia 2017
roku. Program adresowany jest w szczegolnosci do nastepujgcych grup sprawcow:

1) osob skazanych za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy w rodzinie, ktérym sad
warunkowo zawiesit wykonywanie kary, zobowiazujac do uczestnictwa w programie
korekcyjno-edukacyjnym,

2) os6b, ktérych rodzina zostata objeta procedurg ,,Niebieska Karta”, wskazanych przez organy
Scigania lub inne instytucje (miejskie i gminne OPS, Komisje Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Lokalne Zespoty Interdyscyplinarne),

3) 0s6b bedgcych sprawcami przemocy w rodzinie, ktére uczestnicza w terapii uzaleznienia od
alkoholu, pod warunkiem, ze udzial w programie korekcyjno-edukacyjnym stanowi
uzupetnienie odbywane;j terapii prowadzonej w zaktadach opieki zdrowotnej,

4) o0s6b zainteresowanych, ktérych uczestnictwo w programie wynika z osobistej decyzji.

Peten cykl spotkan dla kazdego indywidualnego uczestnika obejmuje 62 godz., w sktad ktérych
wchodzg indywidualne spotkania oraz grupowe zajecia korekcyjno-edukacyjne. W ramach
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programu mozna zdoby¢ wiedze na temat mechanizméw zjawiska przemocy, poznaé sposoby
wlasciwego panowania nad wlasnymi, negatywnymi emocjami, atakze naby¢ umiejetnosc
odpowiedniego ksztaltowania relacji wewnagtrzrodzinnych. W roku ubieglym PCPR planowato
realizacj¢ programu oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc i
zaplanowano na ten cel kwote 12 69zt. Na realizacj¢ programu PCPR otrzymato dotacj¢ z budzetu
panstwa. Jednak po kilkukrotnym ogloszeniu naboru dotyczacym uczestnikdw wyrazajacych cheé
udzialu w programie oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc
w rodzinie zglosily si¢ 2 osoby. W zwigzku z zaistnialg sytuacjg wystapiono z prosbg do Wojewody
Podlaskiego o zgode na przeprowadzenie zaje¢ w formie indywidualnej. Po otrzymaniu takiej
zgody, program dla oséb stosujgcych przemoc wrodzinie ukonczyla ostatecznie jedna osoba.
Kwota wydatkowana na ten cel wyniosta 836zt.

7. Roczny program wspélpracy Powiatu Wysokomazowieckiego z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego io wolontariacie w 2018r. zwany dalej ,,Programem” przyjety uchwatg Nr
111/19/2018 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 30 pazdziernika 2019r. okreslajacy
zasady, zakres i formy wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

8. Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Wysokomazowieckiego na 2016-2019
z uwzglednieniem perspektywy na lata 2020-2024 przyjety uchwala Nr XX/174/2016 Rady
Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 21 grudnia 2016 opisujacy skutki odzylowywania
cztowieka na ochrong¢ srodowiska.

9 Plan Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Wysokomazowieckiego zatwierdzony przez
Wojewode Podlaskiego dnia 18 listopada.2014r., ktéry okresla zespot przedsigwzigé na wypadek
sytuacji kryzysowych.

10. Plan Obrony Cywilnej uzgodniony przez Wojewode Podlaskiego dnia 21 stycznia.2016r.
i zatwierdzony przez Szefa Obrony Cywilnej Powiatu Wysokomazowieckiego. Plan dotyczy
ochrony ludno$ci cywilnej przed niebezpieczenstwami dzialan zbrojnych w czasie wojny jak
réwniez ochrona ludnosci w czasie klesk zywiotowych.

11. Lokalny Program Wspierania Edukacji uzdolnionych dzieci i mlodziezy przyjety uchwalg
Nr XXV/180/2013 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 27 sierpnia 2013r. (z p6zn. zm.)
Rada powiatu przyjeta program widzac potrzeby objecia szczegdlng opieka uzdolnionych uczniow
szkoét gimnazjalnych osiggajgcych wybitne wyniki w nauce i sporcie

Celem programu jest :

1) wspieranie aspiracji edukacyjnych ucznidw,

2) promowanie najzdolniejszych i wybitnie uzdolnionych uczniéw,

3) zachecanie uczniéw do kontynuowania nauki w szkotach prowadzonych przez Rad¢ Powiatu
Wysokomazowieckiego,

4) nagradzanie ucznidow reprezentujgcych szkoty na konkursach, olimpiadach i turniejach o
zasiggu regionalnym, krajowym bgdz innym,

5) promowanie Powiatu Wysokomazowieckiego poprzez reprezentowanie go na konkursach,
olimpiadach i turniejach.
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Formg realizacji Programu sa stypendia o charakterze motywacyjnym, o nazwie ,,Stypendium

Starosty Wysokomazowieckiego”. Program finansowany jest z budzetu powiatu.

V. Struktura zadan realizowanych przez jednostki organizacyjne powiatu.

Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego jako organ wykonawczy wykonuje okre§lone ustawami
zadania publiczne powiatu w imieniu wlasnym ina wlasng odpowiedzialno$é przy pomocy
starostwa powiatowego oraz jednostek organizacyjnych powiatu.

1. Zadania powiatu zzakresu promocji iochrony zdrowia realizowane s3 przez Szpital
Ogolny w Wysokiem Mazowieckiem.

Szpital Ogélny w Wysokiem Mazowieckiem w strukturze organizacyjnej w 2020r. posiadat

nastepujace oddziaty;
1)  Oddziat Chorob Wewnetrznych — 30 16zek,
w tym: 16zka intensywnego nadzoru kardiologicznego — 3 t6zka,
2)  Oddziat Potozniczo — Ginekologiczny — 21 16zek,
w tym: 16zka intensywnej opieki medycznej z wydzielonym stalym dyzurem pielegniarskim
— 2 16z7ka,
3)  Oddziat Neonatologiczny — 6 16zek, inkubatory noworodkowe — 5 sztuk,
4)  Oddziat Pediatryczny — 12 t6zek,
w tym: sala intensywnej opieki medycznej z wydzielonym statlym dyzurem pielegniarskim —
2 tozka,
5)  Oddziat Chirurgiczny Ogdlny — 23 t6zka,
6)  Oddziat Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej — 19 t6zek,
7)  Oddziat Intensywnej Terapii — 4 16zka,
8)  Szpitalny Oddziat Ratunkowy — 6 t6zek,
9)  Zaklad Opiekunczo — Leczniczy w Ciechanowcu — 68 16zek.

Laczna liczba tézek w Szpitalu Ogélnym w Wysokiem Mazowieckiem — 189, w tym:

w Wysokiem Mazowieckiem — 121, w Ciechanowcu — 68.
W szpitalu ogélnym funkcjonujg nastepujgce poradnie:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7
8)
9

Poradnia Chirurgiczna,

Poradnia Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej,

Poradnia Gruzlicy i Choréb Phuc,

Poradnia Rehabilitacyjna w Wysokiem Mazowieckiem,

Poradnia Rehabilitacji Leczniczej w Ciechanowcu,

Poradnia Polozniczo- Ginekologiczna w Wysokiem Mazowieckiem,
Poradnia Polozniczo- Ginekologiczna w Ciechanowcu,

Poradnia Choréb Wewnetrznych,

Poradnia Pediatryczna,

10) Poradnia Diabetologiczna,
11) Poradnia Endokrynologiczna,
12) Poradnia Kardiologiczna,
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13) Poradnia Leczenia Bolu,
14) Poradnia Chirurgii Naczyniowe;.

W szpitalu ogdlnym funkcjonujg nastepujace pracownie diagnostyczne:

1) Laboratorium Analityczne,

2) Laboratorium Mikrobiologiczne,

3) Pracownia Serologii Transfuzjologiczne;,
4) Pracownia Diagnostyki Obrazowej,

5) Pracownia Tomografii Komputerowe;j,

6) Pracownia Radiologii Zabiegowe]

Dzialalnos$¢ oddzialow

. I Liczba Przecietny pobyt % wykorzystania

Wyszezegobuiente oddrialivw hospitalizacji choregoq (wydpniaZh) yléik:
Choréb Wewnetrznych 1309 5,10 60,83
Pediatryczny 274 4,02 25,07
Neonatologiczny 325 2,46 36,48
Potozniczo-Ginekologiczny 807 2,36 24,77
Chirurgiczny Ogolny 1093 3,55 46,15
Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej 1297 3,17 59,05
Szpitalny Oddziat Ratunkowy 0 0,00 0,00
Anestezjologii i Intensywnej Terapii 72 11,71 57,58

razem: 5177 4,05 38,74%

Swiadczenia ambulatoryjne

Nazwa poradni/ pracowni

Liczba swiadczen

Poradnia Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej 4961
Poradnia grutlicy i choréb ptuc 3465
Poradnia chirurgii ogélnej 4924
Poradnia urazowo-ortopedyczna 9009
Poradnia potozniczo - ginekologiczna w Wysokiem Mazowieckiem 2569
Poradnia rehabilitacyjna (porady) 2789
Pracownia rehabilitacji leczniczej (zabiegi) 87201
Pracownia fizjoterapii Czyzew (zabiegi) 19908
SOR - porady 4871
Poradnia potozniczo - ginekologiczna w Ciechanowcu 849
Poradnia rehabilitacyjna w Ciechanowcu (porady) 945
Poradnia diabetologiczna 4216
Rehabilitacja - Osrodek Dzienny (osobodni) 3114
Poradnia endokrynologiczna 1886
Poradnia kardiologiczna 1857
Poradnia leczenia bolu 591
Poradnia lekarza POZ 3258
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Poradnia choréb wewnetrznych 69
Poradnia pediatryczna 28
Poradnia chirurgii naczyn 50

Pozostale Swiadczenia w ramach ambulatorium i szpitala

Nazwa

Liczba swiadczeri/ badan

Pracownia Endoskopii 585
Pracownia RTG 16097
Pracownia USG 2756
Pracownia EKG 463
Pracownia TK 3937
Préby wysitkowe 63
Holter EKG 523
Holter cisnieniowy 194
Pracownia echokardiografii 228
Zabiegi operacyjne 2202
Laboratorium 168 579
Opieka dlugoterminowa
Wyszczegolnienie oddziatéw hos:)Iii Zt:iazacji PI‘ZECIQt(r‘::l::i:Z;)C horego | % wyl:zgi\;stama
Zaktad Opiekuriczo-Leczniczy w Ciechanowcu 97 241,21 94,01

Informatyzacja szpitala ogdlnego

W 2020r. wdrozono nastepujace rozwigzania informatyczne:

1) podlaczenie Zaktadu Opiekuniczo — Leczniczego w Ciechanowcu do Internetu

Szerokopasmowego,
2) wdrozenie e-skierowan,
3) integracja systemu HIS z aplikacjg ap-kolce,

4) rozbudowa sieci LAN w remontowanej czesci szpitala,
5) dostosowanie strony internetowej do wymogdéw WCAG 2.1,
6) integracja systemu HIS z EZWM (elektroniczne zapotrzebowanie na wyroby medyczne).
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Inicjatywy promujace zachowania prozdrowotne i zdrowy tryb zycia

Liczba os6b

Charakterystyka
Nazwa zadania ry"y objetych Rodzaj dziatan
populacji )
zadaniem
L. L Rozmowy edukacyjne - indywidualne,
Poprawa sposobu zywienia, Pacjenci szpitala, ] .
L. . pogadanki, gazetki tematyczne
stanu odzywiania oraz uczestnicy szkoty 2640 .. . )
L . . i informacyjno- edukacyjne, plakaty,
aktywnosci fizycznej rodzenia . .
instruktaz
Profilaktyka i rozwigzywanie
probleméw zwigzanych
z uzywaniem substancji Rozmowy edukacyjne- indywidualne,
psychoaktywnych, Pacjenci szpitala 3060 pogadanki, gazetki tematyczne
uzaleznieniami behawioralnymi i informacyjno- edukacyjne, instruktaz
i innymi zachowaniami
ryzykownymi
Profilaktyka probleméw Pacjenci
. e . .J Rozmowy edukacyjne - indywidualne,
zdrowia psychicznego szpitala, . .
i ] 4100 pogadanki, gazetki tematyczne
i poprawa dobrostanu uczestnicy szkoty .. . .
. , . i informacyjno- edukacyjne,
psychicznego spoteczenstwa rodzenia
Ograniczenie ryzyka
zdrowotnego wynikajgcego
z zagrozen fizycznych, Rozmowy edukacyjne - indywidualne,
chemicznych i biologicznych Pacjenci szpitala 920 pogadanki, gazetki tematyczne
w srodowisku zewnetrznym, i informacyjno- edukacyjne, instruktaz
miejscu pracy, zamieszkania,
rekreacji oraz nauki
. Rozmowy edukacyjne, pogadanki,
Promocja zdrowego N ; i ;
) L Pacjenci szpitala 1800 gazetki tematyczne i informacyjno-
i aktywnego starzenia sie ]
edukacyjne
. Pacjenci szpitala, Rozmowy edukacyjne: indywidualne,
Poprawa zdrowia . . <
. uczestnicy szkoty 1750 pogadanki, gazetki tematyczne
prokreacyjnego . . . L .
rodzenia i informacyjno- edukacyjne, instruktaz
Profilaktyka nowotworéw piersi, PACjpRCLEZANGI, Broszury, ulotki, pogadanki, plakaty,
- : mieszkancy powia . . . .
szyjki macicy, ptuc, 1000 ankiety, prezentacje multimedialne,
raka jelita grubego zaproszenia na badania profilaktyczne
Profilaktyka Fagjentl .szpltalé, plakaty informacyjne, ulotki tematyczne
CoVvID -19 pracownicy szpita 50 000 gazetki, instrukcje i procedury

mieszkaricy powia

postepowania, prezentacje multimedialr
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1)

Opracowane programy zdrowotne
Program edukacyjno — zdrowotny ,,Szkola rodzenia” przeznaczony dla kobiet w cigzy
i 0s6b towarzyszacych im w czasie zblizajgcego sie porodu. Szkota rodzenia w 2020 roku
funkcjonowata od 1 stycznia do 31 marca 2020r, pdzniej stacjonarne zajecia zostaly
zawieszone z powodu pandemii. Jezeli pacjentka zyczyta sobie edukacji on-line i miata
mozliwos¢ polaczenia si¢ za pomocg aplikacji Skype mogla skorzystaé z edukacji
niestacjonarnej. Stacjonarna szkota rodzenia przywrdcona zostata w miesigcach od potowy
maja do wrzesnia, po czym ponownie zostaly zawieszone zajecia stacjonarne ze wzgledu na
nastepng fale pandemii. Z edukacji niestacjonarnej skorzystato 16 pacjentek.
Program edukacyjno — zdrowotny ,, Wiedzq podstawa dzialania, szkolenia i edukacja
warunkiem skutecznosci” — program profilaktyki raka piersi prowadzony przy wspolpracy
z Bialostockim Centrum Onkologii. Udziat wzieto 70 pacjentek.

Inwestycje

Etap III ,Remont i adaptacja pracowni rehabilitacji wraz z utworzeniem dziennego
osSrodka rehabilitacji”, razem warto$¢ zadania— 2 137 269,03 zi, ztego: 528 037,42zt
srodki wlasne, 1 623 622,61 zt srodki z Unii Europejskiej (UE),

2) remont - 36 100, 50 zt — srodki wiasne,
3) utworzenie pracowni angiografii , 227 943,90 zt — $rodki wlasne,

Lacznia warto$¢ nakladéw w 2020r. wyniosta 2 415 704,432, z tego: ze $rodkéw wiasnych na
warto$¢ — 792 081,82zt , ze srodkow UE— 1.623.622,61z1.

Zakup istotnego sprze¢tu medycznego

Wartos¢
Lp. Nazwa srodka trwatego Miejsce przeznaczenia ogoétem
(w zi)
3 4 5
Automat biletowy z oprogramowaniem do | Centralna rejestracja 29427,75
zarzgdzania ruchem klienta
2 | Aparat USG Echokardiograf klasy premium | Oddziat chor6b wewnetrznych 382 536,00
Z wyposazeniem
3 | Kardiomonitor wielofunkcyjny Oddziat choréb wewnetrznych 23 517,00
dedykowany do kardiologii
4 | Aparat USG Echokardiograf Oddziat choréb wewnetrznych 149 040,00
zZ wyposazeniem
5 | Kardiomonitor wielofunkcyjny Oddziat choréb wewnetrznych 23 517,00
dedykowany do kardiologii
6 | Centrala nadzorcza do rejestracji zapiséw | Oddziat chor6b wewnetrznych 32 292,00
kardiomonitoréw, telemetrii oraz aparatu
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Wartos¢é

Lp. Nazwa $rodka trwatego Miejsce przeznaczenia
ogotem

EKG

7 | Holter EKG z mozliwoscig rejestracji Oddziat choréb wewnetrznych 112 320,00
"eventholter" (z 10 rejestratorami)

8 |Aparat USG Echokardiograf klasy premium | Poradnia Kardiologiczna 331 614,00
Z wyposazeniem

9 | Angiograf Pracownia RTG 2074 276,08

10 | Aparat USG Poradnia potozniczo-ginekologiczna w 107 000,00

Wysokiem Mazowieckiem
11 | Aparat USG Poradnia potozniczo-ginekologiczna 90 000,00
w Ciechanowcu

12 | Stanowisko do resuscytacji Oddziat potozniczo-ginekologiczny 55 000,00
z wyposazeniem dodatkowym

13 | Inkubator zamkniety z wyposazeniem Oddziat potozniczo-ginekologiczny 42 676,81
dodatkowym

14 | Stanowisko do resuscytacji noworodkéw | Oddziat potozniczo-ginekologiczny 59 866,56

15 | Lampa do fototerapii statywowa Oddziat potozniczo-ginekologiczny 22 239,36

16 | Kardiotokograf Oddziat potozniczo-ginekologiczny 42 411,60

17 | Inkubator zamkniety Oddziat potozniczo-ginekologiczny 74 131,20

18 | Stot operacyjny Oddziat potozniczo-ginekologiczny 80510,76

19 | Defibrylator na wézku reanimacyjnym Oddziat potozniczo-ginekologiczny 26 956,80

20 | Stanowisko do resuscytacji noworodkow | Oddziat potozniczo-ginekologiczny 59 866,56

21 | Kardiotokograf Oddziat potozniczo-ginekologiczny 42 411,60

22 | Aparat do znieczulenia Oddziat potozniczo-ginekologiczny 140 248,80

23 | Lampa do fototerapii pieluszkowa Oddziat potozniczo-ginekologiczny 23 587,20

24 | Zestaw do histeroskopii Oddziat potozniczo-ginekologiczny 290 815,57

25 | t6zko porodowe LM-3 FREYA Oddziat potozniczo-ginekologiczny 42 962,40

26 | t6zko porodowe LM-03 FREYA 3 Oddziat potozniczo-ginekologiczny 42 962,40

27 | Respirator Szpitalny oddziat ratunkowy 80 136,00

28 | Respirator Szpitalny oddziat ratunkowy) 80 136,00

29 | Aparat do znieczulenia Szpitalny oddziat ratunkowy) 121 500,00

30 | Defibrylator Szpitalny oddziat ratunkowy) 34 560,00

31 | Urzadzenie do strefowego masazu Poradnia rehabilitacyjna w Wysokiem 31 968,00
membranowego Mazowieckiem

32 | Diatermia krotkofalowa z funkcja Poradnia rehabilitacyjna w Wysokiem 25920,00

terapulsu z dwoma ramionami
przewodami i termoplodg

Mazowieckiem
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Lp. Nazwa srodka trwatego Miejsce przeznaczenia Wattast
ogotem

33 | Zestaw do terapii polem Poradnia rehabilitacyjna w Wysokiem 70 848,00
elektromagnetycznym niskiej Mazowieckiem
czestotliwosci oraz elektroterapii, terapii
ultradzwiekowej laseroterapii i terapii
skojarzonej-komplet

34 | Laser wysokoenergetyczny do terapii MLS | Poradnia rehabilitacyjna w Wysokiem 47 304,00
ze skanerem automatycznym (M6) Mazowieckiem

35 | Cieplarka ze stali nierdzewnej do Poradnia rehabilitacyjna w Wysokiem 25 308,33
podgrzewania i mieszania masy Mazowieckiem
fangoparafinowej

36 | Diatermia krétkofalowa z funkcjg Poradnia rehabilitacyjna w Wysokiem 32 400,00
terapulsu z termoplodami 80mm i 140mm | Mazowieckiem

37 | Diatermia chirurgiczna ERBE VIO 3 Blok operacyjny 87 797,52

38 | Licencje i oprogramowania do Dziat Statystyki, Analiz i Rozliczen 21 525,00
monitorowania kolejek centralnych Swiadczen Zdrowotnych

Pozyskane $rodki zewnetrzne

Szczegblowe informacje dotyczace poniesionych wroku sprawozdawczym wydatkow
majgtkowych na S$rodki trwale iinwestycje rozpoczete wraz z podaniem zrédla ich
finansowania przedstawia ponizsze zestawienie.

Zrédta finansowania naktadéw

gtéwnego szpitala o oddane do
uzytkowania odcinki : oddziat

szpitala ogdlnego

Wartos¢
Lp. Nazwa $rodka trwatego Miejsce przeznaczenia ogétem zkol. 4 (w zt)
(w zt) srodki wtasne inne Zrédta
1 2 3 4 5 6
1 | Nagrywarka FSN IPS 710A Pracownia 20 412,00 20412,00
endoskopii
2 | Laptop Dell Vostro -2szt Podstawowa opieka 7 680,00 7 680,00
zdrowotna i dziat
statystyki
3 | Videogastroskop Pracownia 66 960,00 7 121,00 59 839,00
endoskopii
4 | Instrumentarium BiClamp Blok operacyjny 8 640,00 8 640,00
(kleszczyki operacyjne)
5 | Napedy ortopedyczne Oddziat chirurgii 139 104,00 139 104,00
urazowo-
ortopedycznej
6 | Komora do transportu Szpitalny oddziat 33 150,00 33 150,00
pacjentéw chorych zakaznie ratunkowy
7 | Zwiekszenie wartosci budynku Budynek gtéwny 6 895 942,59 1983 425,54 4912517,05

25




potozniczy z blokiem
porodowym ; apteka szpitalna ;
szatnia dla personelu ; klatka
schodowa

Inne istotne informacje dotyczgce dzialan w 2020r.

1. Od marca 2020 roku szpital ogdlny realizuje zadania zwiagzane z pandemia koronawirusa SARS-Cov-2.
2. Z dniem 1 grudnia 2020 roku zostata uruchomiona Poradnia Chirurgii Naczyniowe;.

2) Zadania z zakresu pomocy spolecznej, wsparcia rodziny isystemu pieczy zastepczej,
polityki prorodzinnej oraz wspierania os6b niepelnosprawnych wykonywane sa przez:

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem,
2) Dom Pomocy Spolecznej w Kozarzach,

3) Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem,

Dziatalno$¢ w zakresie:
a) pomocy spolecznej:

- opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych
Rada Powiatu Wysokomazowieckiego Uchwalg Nr XX/175/2016 z dnia 21 grudnia 2016 r. przyjeta
do realizacji Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Wysokomazowieckim
na lata 2017-2025, ktorg =zaktualizowano Uchwata Nr XVI/147/2020 Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego z dnia 26 maja 2020 r. Wizjg powiatu jest ,,Powiat Wysokomazowiecki
zapewnia godne, bezpieczne i aktywne zycie swoim mieszkancom?”.

- prowadzenie poradnictwa specjalistycznego
W 2020r. PCPR prowadzilo specjalistyczne poradnictwo dla mieszkancéw Powiatu
Wysokomazowieckiego w formie porad ikonsultacji indywidualnych, udzielanych osobom
pozostajacym w trudnej sytuacji zyciowej i wymagajgcym wsparcia Ww rozwigzywaniu ich
probleméw. PCPR w 2020r. zatrudnialo psychologa, ktéry zgodnie z zawarta umowg zlecenie
udzielat porad psychologicznych mieszkanicom powiatu wysokomazowieckiego, a w szczegdlnosci:
specjalistycznej pomocy rodzinom naturalnym, zastepczym, adopcyjnym, osobom doznajgcym
przemocy, atakze osobom niepelnosprawnym, w zakresie zapobiegania patologiom, pomoc
w rozwigzywaniu probleméw osobowosciowych i problemdw rodzinnych, uczenie sposobdéw
rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz wspieranie wich codziennym funkcjonowaniu.
Udzielono 250 porad specjalistycznych, co zostalo odnotowane w prowadzonym rejestrze. Ponadto
pracownicy PCPR udzielali poradnictwa socjalnego, tgcznie udzielono 1018 porad, co zostato
odnotowane w prowadzonym rejestrze. W zwigzku zrealizacjag zadan z zakresu przemocy
wrodzinie, PCPR otrzymywalto informacje o zaistnieniu przemocy domowej. We wszystkich
przypadkach udzielono specjalistycznej pomocy w postaci porad pracownika socjalnego,
psychologa, badz tez prawnika. Liczba oséb objetych pomocag w formie poradnictwa w zwigzku
z przemocg w rodzinie wyniosta ogétem 85. PCPR podejmowato réwniez dziatania informacyjne
skierowane do ofiar jak ido sprawcéw przemocy w rodzinie, informowano o mozliwosciach
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skorzystania z dostgpnych form pomocy. Swiadczona byla rowniez pomoc specjalistyczna
w ramach prowadzonego Lokalnego Punktu Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem z siedziba
w PCPR. Udzielono wsparcia osobom pokrzywdzonym przestepstwem oraz cztonkom ich rodzin,
atakze Swiadkom iosobom im najblizszym w formie nieodptatnej pomocy prawnej,
psychologicznej, materialnej, rzeczowej i wolontarystycznej. Pomoca w ramach projektu objeto
tacznie 46 os6b (23 osoby, ktore zglosily sie w2020 roku oraz 23 osoby, kontynuujace z roku
2019) w tym z pomocy prawnej skorzystato 20 os6b, z pomocy psychologicznej 34 osoby, a takze
12 0s6b skorzystato z pomocy finansowej. Wszystkie rodziny skorzystaty réwniez z poradnictwa
socjalnego.
- prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych oséb
Powiat Wysokomazowiecki prowadzi jeden DPS, ktory przeznaczony jest dla oséb
dorostych niepetnosprawnych intelektualnie. Liczba miejsc w/w domu na koniec 2020r. wynosita
120. Zarzadzeniem Nr 2/2020 Starosta Wysokomazowiecki w dniu 16 stycznia 2020 r. ustalit $redni
miesigczny koszt utrzymania mieszkanca DPS na 2020 r. w wysokosci 3 895,26 zt. W 2020r. do
DPS przyjeto 8 mieszkaficow. Na koniec grudnia 2020 roku na umieszczenie oczekiwaly dwie
osoby. W ciggu catego 2020 roku z DPS korzystato 128 0s6b. Liczba 0s6b na koniec roku wynosita
115. W 2020 roku wydano 107 decyzji: w tym 8 o umieszczeniu, 85 ustalajgcych odptatnosé za
pobyt w DPS 12 wygaszajacych i1 uchylajaca oraz 1 umarzajaca postepowanie. Liczba miejsc
objetych dotowaniem na koniec roku 2020 wynosita 51 os6b. W DPS na koniec 2020r. przebywato
67 mieszkancéw umieszczonych na podstawie decyzji wydanej po 1 stycznia 2004 roku.
W przewazajgcej wigkszosci, 66 mieszkancéw oplate za pobyt w DPS ponosili z wlasnych srodkéw
iz doplatg gminy wihasciwej dla miejsca pochodzenia mieszkanca. Jedna osoba wnosila optate
wylacznie z wlasnych $rodkéw bez doptaty gminy. Dyrektor DPS systematycznie kazdego miesiaca
przedstawial rozliczenie liczby miejsc mieszkafnicéw domu pomocy spolecznej. Pracownicy PCPR
w 2020r. przeprowadzili kontrolg¢ DPS w Kozarzach w zwigzku z art. 112 ust. 8 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej. Z powodu wystgpienia stanu epidemii, kontrola w DPS w
2020r. odbyla si¢ w formie zdalnej, na podstawie otrzymanej dokumentacji niezbednej do
przeprowadzenia kontroli. Przedmiotem kontroli bylo w szczegélnoéci: funkcjonowanie DPS
W czasie panujgcej epidemii, od momentu jej ogloszenia do chwili obecnej oraz zastosowania sie do
rekomendacji i instrukcji dotyczacych postgpowania zwigzanego z rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2 wydanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;.
- szkolenie i doskonalenie kadr pomocy spolecznej oraz doradztwo metodyczne dla kierownikéw
i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu
W 2020r. w ramach realizowanego projektu ,,Liderzy Kooperacji” odbyty sie szkolenia dla
kadr pomocy spolecznej iinstytucji wspdlpracujgcych wcelu wzmocnienia i podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych. Byly to szkolenia pt. ,,Podejscie skoncentrowane na Rozwigzaniach
w pracy zespolow wspierajacych rodziny — warsztat wprowadzajacy” oraz ,,Kalkulator kosztow
zaniechania jako narzedzie do pracy radnych i wladz lokalnych”. Ponadto odbywaly sie cykliczne
spotkania przedstawicieli instytucji pomocy spolecznej i instytucji wspétpracujacych w zakresie
wdrazania Modelu Kooperacji (modelowego schematu wspéipracy) pomiedzy instytucjami pomocy
spotecznej i integracji spolecznej, a innymi podmiotami z sektora polityki spolecznej (edukacija,
ochrong zdrowia, policja, wymiarem sprawiedliwo$ci) wcelu kompleksowego wsparcia
i aktywizacji spolecznej osob irodzin pozostajgcych w trudnej sytuacji zyciowej. PCPR oraz
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Fundacja Polskiej Akademii Nauk w Lublinie 30 wrzesnia 2020r. zorganizowato spotkanie szkoleniowe dla
pracownikéw osrodkdw pomocy spolecznej oraz jednostek samorzadu terytorialnego zterenu powiatu
wramach projektu ,,STRATEGOR - narzedzie do programowania strategicznego w obszarze
przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spolecznemu na poziomie lokalnym dla jednostek samorzqdu
terytorialnego”. W ramach spotkania uczestnicy mieli mozliwos¢ ztozenia deklaracji dostgpu do Platformy
oraz umoéwienia si¢ z doradcami w celu wsparcia w opracowaniu lub aktualizacji strategii. W spotkaniu
wziglo udziat 17 osob.

Doradztwo metodyczne dla dyrektoréw, kierownikdw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej zterenu powiatu wysokomazowieckiego prowadzone bylo na biezgco.
Pracownicy PCPR zadanie to realizowali gléwnie w formie rozmoéw telefonicznych oraz rozméw
bezposrednich z dyrektorami, kierownikami i pracownikami jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu powiatu. Doradztwo metodyczne dotyczylo w szczegdlnosci:

1) zasad korzystania z dofinansowania ze srodkow PFRON dla os6b indywidualnych i instytucji,
2) zasad kierowania do pieczy zastepczej i finansowania ich pobytu,
3) zasad tworzenia rodzin zastepczych,
4) zasad umieszczania dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
5) zasad udzielania pomocy wychowankom rodzin zastepczych 1iplacéwek opiekunczo-
wychowawczych,
6) procedury kierowania, umieszczania i odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej,
7) procedury orzekania o niepetnosprawnosci,
8) udzielania $wiadczen osobom opuszczajagcym rdzne formy pieczy zastepczej,
9) programu profilaktycznego przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
10) programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcdéw przemocy w rodzinie,
11) pilotazowego Programu ,,Aktywny Samorzad”,
12) programu wyréwnywania réznic miedzy regionami,
13) procedury kierowania do warsztatow terapii zajeciowej,
14) spraw indywidualnych mieszkancéw powiatu.
Realizacja zadania miala na celu zaciesnienie wspolpracy i podniesienie jako$ci pracy
w jednostkach pomocy spolecznej. W 2020r. udzielono 66 porad w zakresie doradztwa
metodycznego dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
z terenu powiatu wysokomazowieckiego, co odnotowane zostato w prowadzonym rejestrze.
— udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach
Udzielanie informacji o prawach iuprawnieniach jest istotnym zadaniem naszej jednostki.
Informacji wtym zakresie udzielajg przygotowani merytorycznie pracownicy PCPR, ktorzy
posiadaja odpowiednie wyksztalcenie ido§wiadczenie zawodowe. Informacje o prawach
1 uprawnieniach udzielane byly na biezaco w zaleznosci od wystepujgcych potrzeb, kazdego dnia
udzielano okolo 20 porad, w formie rozméw telefonicznych, rozméw bezposrednich z klientami
oraz na piSmie. Wskazanie dokladnych danych dotyczacych liczby oséb, ktérym udzielono
informacji o prawach i uprawnieniach nie jest mozliwe z uwagi na fakt, iz PCPR nie prowadzi
statystyki dotyczacej iloSci udzielanych informacji. Z wyliczen PCPR, tj. na podstawie liczby
ztozonych wnioskéw, wlasnych rejestrow i analiz, szacuje sie, Ze przecietna miesieczna liczba
udzielanych porad iinformacji wyniosta okoto 420. Informacji udzielaly: specjalista pracy
socjalnej, starszy pracownik socjalny, specjalici, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepcze;j,
pracownicy pomocy administracyjnej. Osoby zglaszajace si¢ do PCPR informowane byly roéwniez
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o mozliwosci skorzystania z porad specjalistycznych psychologa oraz z nieodptatnej pomocy
prawnej, a takze wsparcia w okresie epidemii Covid-19. Dyrektor PCPR wzieta udziat w spotkaniu
zorganizowanym dla uczestnikow Klubu Seniora w Kobylinie-Borzymach i przedstawila
prezentacje, pn. ,, Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem, ze
szezegolnym  uwzglednieniem pomocy osobom niepelnosprawnym”. Spotkanie zorganizowano
w ramach realizowanego projektu Liderzy Kooperacji” celem upowszechnienia informacji na
temat mozliwosci pomocy i wsparcia osobom niepetnosprawnym. Spotkanie odbylo si¢ w remizie
Ochotniczej Strazy Pozarnej w Pszczotezynie, w ktérym uczestniczyto 23 osoby. O mozliwosciach
skorzystania ze wsparcia PCPR w zakresie realizowanych zadan — klienci mogg dowiedzieé sie
rowniez zinformacji dostgpnych na tablicach oglosze, atakze na stronie internetowej
www.pcprwysokiemazowieckie.pl.

— ocena zasobéw pomocy spolecznej

PCPR, w oparciu o analizg lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej, z uwzglednieniem:

infrastruktury, kadry, organizacji pozarzadowych inakladéw finansowych na zadania pomocy
spolecznej bez wzgledu na podmiot je finansujacy i realizujacy, przygotowato i przedtozyto ocene
zasobéw pomocy spotecznej za 2020r., ktora zarzad powiatu wraz z rekomendacjami przedstawit
do zatwierdzenia na XXII Sesji Rady Powiatu Wysokomazowieckiego VI kadencji w dniu 31
marca 2021 roku.
b) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

Zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Zarzadzeniem
Nr 18/11 Starosty Wysokomazowieckiego z dnia 6 grudnia 2011 roku na organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej wyznaczono Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem
Mazowieckiem. W zwigzku z tym w strukturze PCPR utworzono zesp6t do spraw rodzinnej pieczy
zastgpczej. W 2020r. na terenie powiatu wysokomazowieckiego  funkcjonowaty 33
rodziny zastgpcze, w ktérych byto umieszczonych ogétem 55 dzieci. Sposrdd tych rodzin to: 19
rodzin zastgpczych spokrewnionych z dzieckiem, w ktérych bylo umieszczonych 29 dzieci, 12
rodzin zastgpezych niezawodowych, wktérych umieszczonych byto 18 dzieci, oraz 2 rodziny
zastgpcze zawodowe, w ktoérych przebywato 8 dzieci. W okresie sprawozdawczym powstato 4
nowe rodziny zastepcze: 1 spokrewniona, do ktérej przyjeto 1 dziecko i 3 niezawodowe, do ktorych
przyjeto 3 dzieci. Rozwigzaly si¢ 4 rodziny zastgpcze, wtym 2 spokrewnione, w ktérych
umieszczonych byto po 1 wychowance i 2 niezawodowe, w ktérych przebywato 2 wychowankow.
Ogotem w 2020r. w rodzinach zastgpczych zostato umieszczonych 4 nowych dzieci. Na dzied 31
grudnia 2020r. funkcjonowato 30 rodzin zastepczych, w ktérych umieszczonych bylo 51 dzieci.
Sposrod tych rodzin — 17 to rodziny spokrewnione i przebywato w nich 26 dzieci, 11 to rodziny
zastgpcze niezawodowe iprzebywato wnich 17 dzieci oraz 2 rodziny zawodowe, w ktérych
przebywalo 8 dzieci. Zgodnie zprzepisami organizator dokonywal oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastgpczej na posiedzeniu zudziatem rodziny zastepczej, pedagoga,
psychologa, asystenta rodziny, koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, rodzicow dziecka,
przedstawicieli osrodkéw pomocy spolecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie. W 2020r.
zostato sporzgdzonych 102 ocen sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej wraz ze
sprawozdaniem dot. rodziny zastgpczej oraz opiniag dotyczacg zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w rodzinie zastgpezej, wtym bylo 78 ocen dot. matoletnich wychowankéw oraz 24 informacje
o pelnoletnich wychowankach rodzinnej pieczy zastepczej. Sporzadzono réwniez 10 ocen
dotyczacych rodzin zastgpczych. W roku sprawozdawczym sporzadzono 2 analizy sytuacji
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osobistej, rodzinnej imajgtkowej kandydatow na rodziny zastepcze na podstawie, ktorych
dokonano oceny w zakresie kwalifikacji na rodzicéw zastgpczych. Z uwagi na rozprzestrzenianie
si¢ wirusa SARS-CoV-2 oceny sporzadzane byly czgéciowo zdalnie, kontaktowano si¢
telefonicznie, za pomocg poczty tradycyjnej lub poczty elektronicznej. Stosownie do art. 38. ust. 2
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dyrektor PCPR powiatu obowigzanego
do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastepczej jest obowigzany dochodzi¢ $wiadczen
alimentacyjnych, w przypadku, gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej uptynat rok.
W 2020r. dyrektor wystepowat z powddztwem o zasgdzenie §wiadczen alimentacyjnych na rzecz
dziecka przebywajacego w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej, ztozono 9 pozwéw do
sadu na rzecz 11 dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej. PCPR prowadzilo takze rejestr danych
o osobach pelnigcych funkcje rodziny zastepczej niezawodowej 1izawodowej. Ponadto
organizowato wsparcie osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastepcze i placowki
opiekunczo-wychowawcze przez wspieranie procesu usamodzielnienia a takze przyznawano pomoc
na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie i zagospodarowanie. Kazdy wychowanek na miesigc
przed osiggnieciem pelnoletnosci wspdlnie z opiekunem usamodzielnienia opracowywat
indywidualny program usamodzielnienia. Na terenie powiatu w 2020r. w rodzinach zastepczych 1
wychowanka ukonczyla petnoletnos¢ i za zgoda rodziny pozostala w rodzinie zastepczej. Ogotem
w 2020r. 12 wychowankom rodzin zastgpczych i1 wychowance placéwki opiekunczo-
wychowawcze] udzielano pomocy na kontynuowanie nauki w wysokosci po 526z miesiecznie.
Natomiast pomoc pieniezng na usamodzielnienie otrzymalo 2 wychowankéw, za§ pomoc na
zagospodarowanie otrzymaty 2 osoby.

Powiat ponosit tez wydatki przeznaczone na utrzymanie dzieci znaszego powiatu
przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych na terenie innego
powiatu w ramach zawartych porozumien. Ogétem w ciggu 2020r. w placéwkach opiekunczo —
wychowawczych przebywato 5 dzieci z terenu Powiatu Wysokomazowieckiego. Do lutego 2020
roku koszt pobytu wychowanka w placéwce opiekunczo-wychowawczej w Zambrowie wynosit 3
930z} miesigcznie natomiast od 1 marca 2020r. wynosit 4 500 zt miesigcznie. W 2020r. podpisano 3
porozumienia w sprawie umieszczenia 6 dzieci w rodzinach zastepczych, na terenie innego
powiatu, za ktérych koszty utrzymania ponosit nasz powiat. Ponadto Powiat Wysokomazowiecki
realizowal porozumienia zawarte w latach poprzednich, ktére dotyczyly umieszczenia dzieci
z naszego terenu w rodzinach zastepczych funkcjonujacych na terenie innych powiatow, atakze
dzieci pochodzacych z terenu innego powiatu w rodzinach zastepczych funkcjonujgcych na terenie
naszego powiatu.

PCPR realizowato dziatania celem obcigzenia rodzicéw biologicznych, ktorych dzieci
przebywaja w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo - wychowawczych. W zwigzku
z powyzszym wydano 26 decyzji odstepujacych od ustalenia optaty za pobyt dzieci w rodzinach
zastepczych 1 placowkach opiekunczo — wychowawczych, w szczegdlnosci z powodu trudnej
sytuacji materialno-bytowej rodzicow biologicznych.

Ogoétem w 2020r. zostalo wydanych 101 decyzji administracyjnych, mi¢dzy innymi na
$wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych, decyzje przyznajace
dodatek wychowawczy, decyzje na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie,
a takze odstepujace od ustalenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.

Zgodnie zustawg zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. 22020 r. poz. 821 zpézn. zm.) rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie
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powiatu wysokomazowieckiego zostaly objete opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,
ktory jest wyznaczany przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

W 2020 roku na terenie powiatu funkcjonowato dwéch koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.
W okresie sprawozdawczym pod opieka koordynatoréw przebywato tgcznie 31 rodzin zastepczych.
Kazdy zkoordynatoréw mial pod swojg opieka wjednym czasie maksymalnie 15 rodzin. Na
przestrzeni roku, rodziny rozwigzywaly sie oraz powstawaly nowe, stad tez ogélna liczba rodzin
pozostajacych pod opieka koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w 2020 roku przekroczyta 30.
Koordynatorzy realizowali zadania wynikajgce z art. 77 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z2020 r. poz. 821 z pézn. zm.),
w szczegblnosci:

udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastepcze;j,

— przygotowanie, we wspélpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, aw przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny — we wspélpracy z podmiotem organizujagcym prace z rodzing,
planu pomocy dziecku. W 2020 roku koordynatorzy opracowali 53 Plany Pomocy Dzieciom
Umieszczonym w Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

— pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

— zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,

— zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacjg prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

— udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

— przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.

Od momentu ogloszenia w kraju pierwszych obostrzen zwigzanych zepidemia SARS-CoV-2
wPCPR wtrosce o zdrowie ibezpieczefistwo mieszkancéw powiatu i pracownikéw tutejszego
Jednostki, wprowadzono ograniczenia w realizacji zadafn z wylaczeniem czasowo bezposrednie;j
obstugi interesant6w, a takze ograniczono wyjazdy w teren do rodzin zastepczych.
W zwigzku zzakazem organizowania zgromadzef, imprez, spotkai lub zebrani PCPR nie
organizowato Swicta Dziecka iRodziny, ktére bylo corocznie obchodzone w formie imprezy.
W okresie od marca do grudnia 2020 roku wstrzymano realizacje szkolen dla rodzin zastepczych.
W 2020 roku wprowadzono ustawowo mozliwo$ci zawieszenia na czas pandemii dokonywanie
ocen sytuacji dziecka i rodzin zastgpczych, pracownicy PCPR mimo trudnej sytuacji realizowali to
zadanie w formie zdalnej, telefonicznie, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub droga
elektroniczng. W tym trudnym czasie PCPR podjelo wiele pomocowych inicjatyw, udzielono
wsparcia dzieciom irodzicom zastgpczym w sytuacjach zagrozenia epidemia COVID-19 poprzez
zakup $rodkéw ochrony osobistej do bezposredniej walki zepidemiag oraz zakup sprzetu
komputerowego i multimedialnego na cele realizowania zadan w trybie zdalnego nauczania.

Ponadto wprowadzono nowa forme wsparcia dla polskich rodzin w sytuacji ostabienia gospodarki

przez pandemi¢ COVID-19 w postaci Bonu Turystycznego w wysokosci jednorazowo 500 zt na

kazde dziecko do 18 r. zycia oraz jedno dodatkowe $wiadczenie w formie uzupetnienia bonu,

31



w wysokosci 500 zt dla dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Polski Bon Turystyczny ma
forme elektronicznego bonu, waznego do konca marca 2022 r. Bon mozna wykorzysta¢ do
optacenia m.in.: pobytu w hotelu, pensjonacie, gospodarstwie agroturystycznym, czy na kolonii lub
obozie harcerskim, a takze obozie sportowym lub rekreacyjnym. Bon przeznaczony jest dla rodzin
z co najmniej jednym dzieckiem oraz rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnymi, na ktére przyznane jest
wsparcie z programu ,,Rodzina 500+”. Bonem objete zostaty tez dzieci umieszczone w rodzinnej
lub instytucjonalnej pieczy zastepczej.

¢) polityki prorodzinnej

PCPR realizowato zadanie w ramach rzadowego programu "Dobry Start". Swiadczenie "Dobry
Start" bylo wyptacane rodzinom zastepczym atakze osobom . uczacym si¢ jednorazowo
w wysokosci 300zt, w zwigzku z rozpoczgciem przez dziecko roku szkolnego do ukonczenia 20
roku zycia a takze w przypadku ukonczenia 20 roku zycia przez dziecko lub osobe uczacg si¢ przed
rozpoczeciem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko lub osoba uczaca sie
konczy 20 rok zycia. W 2020 roku zostalo ztozonych 41 wnioskéw o przyznanie $wiadczenia
»Dobry Start”, wydano 41 informacji o przyznaniu $§wiadczenia ,,Dobry Start”. Wyptacono 41
$wiadczen w wysokosci 12 300zt oraz optacono koszty obstugi programu w kwocie 409,99 zi.
Ogétem wydatkowano kwote 12 709,99 zi.

d) wspieranie oséb niepelnosprawnych (m.in. powiatowy zespél ds. orzekania

o niepelnosprawnosci)

Na podstawie Zarzadzenia Nr 33/2019 r. Starosty Wysokomazowieckiego z dnia 18 listopada
2019 r. wsprawie powolania powiatowej spolecznej rady do spraw oséb niepetnosprawnych,
w 2020 r. dziatala Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Oséb Niepelnosprawnych, jako organ
opiniodawczo — doradczy. Obshuge administracyjno — techniczng zapewniato PCPR. W 2020r.
odbylo si¢ 5 posiedzen, podczas ktorych rozpoznawano sytuacje os6b niepelnosprawnych
w powiecie, opiniowano projekty uchwal Rady Powiatu Wysokomazowieckiego w sprawie
okre$lenia zadan, na ktére przeznacza si¢ srodki PFRON, zweryfikowano zasady dofinansowania
do poszczegdlnych zadan, co podyktowane bylo konieczno$cig ograniczen zaréwno Srodkow
finansowych, jak i tych wynikajacych z pandemii COVID-19. Na jednym z pierwszych posiedzen
powiatowa spoleczna rada zaopiniowata cztery projekty zlozone wramach programu
» Wyréwnywania réznic miedzy regionami III”.

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej os6b niepelnosprawnych odbywa si¢ poprzez:
1) dofinansowanie kosztéw dziatania warsztatow terapii zajeciowej,

W 2020r. na dofinansowanie dziatalnosci 2 warsztaty terapii zajeciowe] dziatajacych na terenie
powiatu wysokomazowieckiego, wydatkowano ogoétem kwote 1 947 120 zl, zczego: dla
Stowarzyszenia Pomocy Szansa — kwote 1127 280 zl, dla Stowarzyszenia na Rzecz Osdb
Niepelnosprawnych ,,Natura” — kwote 819 840 zi,

2) dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
W 2020r. z turnuséw rehabilitacyjnych skorzystato 35 oséb na kwote — 36 119 zi, w tym:

— 9 dorostych 0s6b niepelnosprawnych — na kwote 10 650 zi,

— 2 opiekunéw dorostych 0sdb niepetnosprawnych — na kwote 1 664 z1,

— 12 0s6b z grupy dzieci i mlodziez niepetnosprawna — na kwote 14 178 zi,

— 12 opiekunéw dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej - na kwotg 9 627 zt.

3) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki

pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,
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Ogoétem wyplacono dofinansowania ze srodkéw PFRON 202 osobom niepetnosprawnym na sume
207 690,18 zt. Z dofinansowania w ramach $rodkéw pomocniczych i przedmiotéw ortopedycznych
skorzystato: 167 oséb dorostych na kwotg 150 262,57 z1, 17 dzieci i mlodziezy na kwote
37 064,41 z1.
Natomiast na dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, tytulem 18 uméw wyptacono
kwote 20 363,20z1, w tym 4 umowy dotyczyly dzieci - na sume 3 430 zt.
4) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych,
W 2020 roku ogétem z dofinansowania w zakresie realizacji tego zadania skorzystalo 52 o0s6b na
sumg 170 000z, z czego: 32 os6éb dorostych niepetnosprawnych — na kwote 132 377z, 20 dzieci —
na kwote 37 623,zt.

W obrgbie zadania zawierano umowy i wyptacano dofinansowania, z czego:

— 18 na bariery architektoniczne — 122 757zt,

— 27 na bariery w komunikowaniu si¢ — 31 713z1,

— 7 na bariery techniczne — 15 530,00 zt.

5) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

Na dofinansowanie tego zadania wykorzystano kwot¢ 1 190 zi. Dofinansowano 3 imprezy
integracyjne, zczego 2 imprezy dla niepelnosprawnych czlonkéw Kota Terenowego PZN
w Wysokiem Mazowieckiem na kwote 690 zt oraz 1 impreze integracyjng organizowana przez
Stowarzyszenie Pomocy Szansa, na kwote 500z1.

W strukturze PCPR funkcjonuje Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania

o Niepetnosprawnosci, ktéry w ubiegtym roku przyjat:

— 658 wnioskéw o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci.

— 134 wnioski o ustalenie niepetnosprawnosci.
Osobom po 16 roku zycia wydano 657 orzeczen w tym:

— 635 z okresleniem stopnia niepelnosprawnosci,

— 2 o niezaliczeniu do oséb niepetnosprawnych,

— 20 o odmowie ustalenia stopnia niepelnosprawnosci.
Osobom do 16 roku zycia wydano 136 orzeczen w tym:

— 125 o zaliczeniu do 0s6b niepetnosprawnych,

— 9 o niezaliczeniu do 0séb niepetnosprawnych,

— 2 o0 odmowie ustalenia niepelnosprawnosci.
Wydano 140 legitymacji potwierdzajacych niepelnosprawnosé:

— 130 osobom po 16 roku zycia,

— 10 osobom do 16 roku zycia.
Ponadto wydano 198 kart parkingowych osobom fizycznym oraz jedng dla placéwki.
e) zrealizowane projekty (nazwa opis merytoryczny dzialan zrealizowanych w ramach
projektu i osiagniety efekt, calkowita warto$¢ projektu i zrealizowane w 2020 r.)

1) W 2020r PCPR w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

realizowato projekt pod nazwg ,,W drodze do sukcesu II” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020. Projekt skierowany byl
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2)

do 40 os6b bezrobotnych zterenu powiatu wysokomazowieckiego, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem. Celem projektu byla poprawa
sytuacji spotecznej oraz przywrdcenie mozliwosci uzyskania zatrudnienia osobom
zagrozonym ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez zapewnienie w okresie
od 1 stycznia 2020r. do 31 maja 2021r. kompleksowego wsparcia w wykorzystaniem
instrumentéw aktywnej integracji spolecznej i zawodowej. W ramach projektu zrealizowano
nastgpujace Sciezki wsparcia dla uczestnikoéw: praca socjalna, wsparcie psychologiczne,
indywidualne i grupowe, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia oraz staze
zawodowe. Warto$¢ projektu: 639 955,62 zt, w tym dofinansowanie projektu z Europejskiego
Funduszu Spotecznego: 537 905,62 zt. PCPR jako partner na realizacj¢ zadan projektowych
otrzymato $rodki w wysokosci 75 946 zt. W 2020r. w ramach projektu wydatkowano kwote
51 339,06 zt.

Powiat Wysokomazowiecki w 2020 roku na podstawie zawartego porozumienia kontynuowat
wspdlprace z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Bialymstoku w zakresie udziatu
w Innowacyjnym Projekcie Makroregionalnym pn.: ,Liderzy Kooperacji”, realizowanym
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwo6j (POWER) na lata 2014-2020,
wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektu byto
opracowanie oraz pilotazowe wdrozenie Modelu Kooperacji pomigdzy instytucjami pomocy
spolecznej 1 integracji spotecznej apodmiotami innych polityk sektorowych istotnych
z punktu widzenia wlaczenia spotecznego izwalczania ubdstwa dla gmin wiejskich na
obszarze m.in. wojewodztwa podlaskiego. W Powiecie Wysokomazowieckim projekt
realizowany byl w2 gminach wiejskich: w gminie Wysokie Mazowieckie i Kobylin-
Borzymy. W gminie Wysokie Mazowieckie dziataniami w ramach Modelu Kooperacji objeto
rodziny z problemami opiekunczo-wychowawczymi. Natomiast w gminie Kobylin-Borzymy
pomocy objeto osoby starsze. Dzigki wspdtpracy wiadz lokalnych i przedstawicieli instytucji
powstal Klub Seniora jako nieformalna grupa dziatania. W 2020r. w Modelu Kooperacji
przewidziano  zaangazowanie organizacyjne imerytoryczne radnych  gminnych
1 powiatowych, mialo to duze znaczenie edukacyjne, promocyjne iwzmacniajace dla
podmiotdw pomocowych. W ramach realizowanego projektu stworzona zostata Lista
Aktywnosci 1 Ustug Powiatu Wysokomazowieckiego jako narzedzie do pracy z osobami
potrzebujagcymi pomocy iwsparcia. Lista zawiera ustugi, czyli formy pomocy i wsparcia
klientow pomocy spotecznej, $wiadczone przez instytucje istowarzyszenia zaproszone
do wspotpracy w Projekcie ,,Liderzy Kooperacji”. Lista dost¢pna jest na stronie internetowe;j
pcprwysokiemazowieckie.pl. W ramach realizowanego projektu odbyty si¢ rowniez szkolenia
dla kadr pomocy spotecznej 1iinstytucji wspodtpracujagcych wcelu wzmocnienia
i podwyzszenia kwalifikacji zawodowych. Realizacja projektu przyczynita sie do
doskonalenia wspolpracy miedzyinstytucjonalnej oraz wypracowania Modelu, ktory
umozliwit efektywne i profesjonalne postepowanie w procesie pomocy osobom i rodzinom,
pozostajagcym w trudnej sytuacji zyciowej na terenie naszego powiatu. W 2020 r. Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Biatlymstoku realizujac projekt ,Liderzy Kooperacji” we
wspolpracy z Powiatem Wysokomazowieckim na podstawie porozumienia, podjgt dziatania
w ramach dodatkowego zadania majgcego na celu zwalczanie skutkéw wystgpienia COVID-
19 iprofilaktyke na rzecz oséb i spotecznosci. ROPS w Bialymstoku zapewnit niezbedne
srodki 1isprzet ochrony osobistej podmiotom realizujgcym zadania zobszaru pomocy
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3)

4)

3)

1 integracji spofecznej oraz innym podmiotom sektorowym, istotnym z punktu widzenia
wlgczenia spolecznego z terenu powiatu wysokomazowieckiego. £.acznie w ramach Projektu
w powiecie wysokomazowieckim rozdysponowano:
1) 23 850 sztuk maseczek jednorazowych,
2) 6 340 sztuk maseczek bawelnianych,
3) 884 sztuk kombinezonéw ochronnych jednorazowych,
4) 656 sztuk kombinezon6w ochronnych wielorazowych,
5) 382 fartuchéw ochronnych,
6) 129 500 sztuk czepkow ochronnych,
7) 14751 ptynu do dezynfekcji rak, .
8) 21901 plynu do dezynfekcji powierzchni,
9) 1,073 przytbice,
10) 735 sztuk gogli ochronnych,
11) 100 sztuk termometrow bezdotykowych,
12) 46 sztuk kurtyn/drzwi foliowych,
13) 49 sztuk generator6w ozonu.
Realizacja projektu ,,Liderzy Kooperacji” planowana jest réwniez w 2021r.,w szczegdlnosci
w ramach zadania majgcego na celu zwalczanie skutkéw wystapienia COVID-i profilaktyke
na rzecz osé6b i spotecznosci.
Powiat Wysokomazowiecki majac na uwadze potrzebe wspdlnego dziatania na rzecz
spotecznodci lokalnych na podstawie porozumienia zawartego ze Stowarzyszeniem Centrum
Aktywnosci Spolecznej PRYZMAT w Suwatkach w 2020 roku kontynuowat dziatalnosé
Lokalnego Punktu Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem w Wysokiem Mazowieckiem
mieszczgcego si¢ wsiedzibie PCPR. W ramach w/w punktu osoby pokrzywdzone
przestgpstwem i cztonkowie ich rodzin, atakze §wiadkowie iosoby im najblizsze mogli
skorzysta¢ z nieodplatnej pomocy prawnej, psychologicznej, materialnej, rzeczowej
1 wolontarystycznej. Pomocg w ramach projektu w 2020r. objeto tacznie 46 oséb (23 osoby,
ktore zglosity si¢ w 2020r. oraz 23 osoby, kontynuujgce zroku 2019) wtym z pomocy
prawnej skorzystalo 20 osdb, zpomocy psychologicznej 34 o0s6b atakze 12 oséb
skorzystalo z pomocy finansowej. Wszystkie rodziny skorzystaly réwniez z poradnictwa
socjalnego. £.acznie udzielono 141 porad.
W 2020r. Powiat Wysokomazowiecki kontynuowal realizacje projektu pn. ,,Program
wsparcia rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze ODZYSKAC
DZIECKO?”, ktérego realizacj¢ rozpoczeto w 2019r. Program skierowany byt do rodzicow,
ktorych dzieci na skutek nie wypelniania przez nich podstawowych obowigzkow
opiekuniczo — wychowawczych byly zagrozone umieszczeniem w pieczy zastepczej lub
istnialo zagrozenie, ze dzieci decyzja Sadu mogly zosta¢ im odebrane lub juz w pieczy
przebywaty. Zadaniem programu byta praca zrodzicami iich rodzinami w celu
podniesienia kompetencji opiekunczo — wychowawczych, aby zapobiec odebraniu dzieci
oraz stworzeniu bezpiecznego domu, do ktdérego dzieci moglyby wrécié. W ramach
programu wsparciem objeto 8 rodzicow biologicznych dzieci, uktérych wystepowaty
problemy opiekunczo-wychowawcze. Na terenie powiatu wysokomazowieckiego, program
realizowany byl przez pracownika zatrudnionego w PCPR.
W 2020r. Powiat Wysokomazowiecki przystapil do projektu,,Wsparcie —dzieci
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6)

7)

umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie epidemii COVID-19” realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj lata 2014-2020 - Dziatanie 2.8
Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych w srodowisku lokalnym, PI 9iv: Utatwianie
dostepu do przystgpnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, wtym opieki
zdrowotnej iustug socjalnych $§wiadczonych w interesie ogdlnym wspdétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Glownym celem programu bylo zapobieganie

1 ograniczanie negatywnych skutkéw wystgpienia COVID-19 w obszarze pieczy zastepczej.
Celem szczegbtowym programu bylo wparcie dzieci, rodzicéw zastepczych i pracownikow
rodzinnych 1 instytucjonalnych podmiotow pieczy zastepczej w sytuacji zagrozenia
epidemig choroby COVID-19 poprzez =zakup s$rodkéw ochrony indywidualne;j

i wyposazenia do bezposredniej walki zepidemia atakze zakup wyposazenia na cele
realizowania zadan wtrybie zdalnego nauczania. W ramach projektu zakupiono 30
laptopéw z oprogramowaniem, sprzet audiowizualny (2 urzadzenia wielofunkcyjne i 30
stuchawek z mikrofonem) oraz srodki ochrony osobistej do bezposredniej walki z epidemig
w postaci: maseczek, rekawiczek i ptynu dezynfekcyjnego. Laczna warto$¢ zakupionego
sprzgtu i srodkéw ochrony osobistej wyniosta 97 435z1.

W 2020 r. Powiat Wysokomazowiecki realizowal Program ,,Asystent osobisty osoby
niepelnosprawnej”- edycja 2019-2020. Na realizacj¢ programu Powiat Wysokomazowiecki
otrzymat $rodki z Funduszu Solidarnosciowego w wysokosci 85 445,10 zt. Wydatkowano
kwote 81 170,56 zi, pozostata nie wykorzystana kwota 4 274,54 zt zostala zwrdcona do
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego. W ciggu roku Programem objgto 15 o0sob
niepelnosprawnych w stopniu znacznym lub umiarkowanym. Wsparcia w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym os6b niepelnosprawnych
udzielalo 2 asystentéw osobistych osoby niepelnosprawnej, zatrudnionych na umowe
zlecenie.

Na terenie Powiatu wysokomazowieckiego w 2020r. ze s$rodkéw PFRON realizowano
réwniez wsparcie dla osob niepetlnosprawnych w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny
Samorzad” na podstawie umowy nr AS3/000032/10/D z dnia 27 kwietnia 2018r., zawartej
pomiedzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych a Powiatem
Wysokomazowieckim. Program realizowany byt przez PCPR.

W 2020 roku rozliczono umowy zawarte w roku 2019 w nastepujacym zakresie:

1) Modutu I — likwidacja barier utrudniajgca aktywizacje spoteczng i zawodowa na kwote

23 870,00 zi. Dofinansowano sprzet elektroniczny, elektryczny wozek inwalidzki oraz
oprzyrzadowanie do samochodu.

2) Modutu II — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym — wydatkowano na
ten cel kwote 28 782,00 zi.

W obrebie ,,Aktywnego samorzadu”, do PCPR wptyneto 39 wnioskoéw o dofinansowanie ze
$rodkéw PFRON (w ramach modutu I — 18 wnioskéw i 21 w ramach modutu II), pozytywnie
rozpatrzono 30 wnioskow. Z uwagi na to, iz rozliczenie programu nastepuje w roku
nastepnym, mozliwe jest podpisywanie i rozliczanie umow w roku ich zawierania. Oznacza to,
ze umowy do pozostatych wnioskéw zostaly zawarte i rozliczone do 15 kwietnia 2021 r,

W 2020 r. podpisano wyplacono dofinansowanie w ramach programu ,,Aktywny samorzad”
w nastepujacych wysokosciach:
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1) Modutu I - likwidacja barier utrudniajgca aktywizacje spoteczng i zawodowa — zawarto 2
umowy na kwote 11 650 zi,

2) Modutu II - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym — ogétem 8 uméw na
kwote 27 554,00 zi,

W 2020 roku faczne wydatki w programie ,,Aktywny Samorzad” wyniosty 98 138,96 z1.

8) W 2020 roku na podstawie umowy nr KLU/000008/10/D z dnia 22 stycznia 2020 zawartej
migdzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych a Powiatem
Wysokomazowieckim realizowano program ,,Zajecia klubowe w WTZ”. Do programu
przystgpito Stowarzyszenie Pomocy Szansa prowadzace Warsztaty Terapii Zajeciowej
w Starych Raciborach. Zajgciami objeto 5 0séb przez okres 12 miesiecy. W trakcie trwania
programu uczestnicy realizowali plan dziatania, majacy na celu usprawnianie podstawowych
funkcji zyciowych, ksztaltowanie umiejetnosci prawidlowego zachowania i komunikowania
si¢ oraz rozwdj zainteresowan iuzdolnien. Na realizacje powyzszych dziatan z PFRON
wydatkowano kwotg 27 000zt

9) W 2020 roku realizowano réwniez ,,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami III” na
podstawie umowy nr WRR/000210/10/D zdnia 7 lipca 2020 roku. W ramach programu
podpisano 4 umowy — 2 o dofinansowanie zakupu samochodu przystosowanego do przewozu
0s0b niepetnosprawnych, jedng umowe o dofinansowanie przystosowania budynku do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych przeznaczonego na $rodowiskowy dom samopomocy oraz
jedng na wymiang pokrycia dachowego iwymiane zdegradowanego wyposazenia
w warsztatach terapii zajgciowej. W 2020r. rozliczono dwie umowy na lgczng kwote
166 580,00 zt. Pozostate umowy na kwote 136 838,00 zt zostaly rozliczone w styczniu 2021
roku.

10) W 2020 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizowato program ,,Pomoc osobom
niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych”- MODUL
III, na ktéry Powiat Wysokomazowiecki otrzymat $rodki PFRON w kwocie 282 900z,
z czego wydatkowano kwote 282 899,99zt. W ramach programu 129 0s6b niepetnosprawnych
poszkodowanych na skutek zagrozenia epidemiologicznego oraz stanu epidemii otrzymato
wsparcie finansowe w wysokosci ogdtem 276 000 zI, wzwigzku zutrata mozliwosci
korzystania z opieki §wiadczonej w placéwce rehabilitacyjnej. Pozostale $rodki w kwocie
6 899,99 z1 zostaly wykorzystane na obstuge programu.

) pozyskane $rodki z UE oraz $rodki z PFRON na prowadzenie zadan z zakresu pomocy
spolecznej.

1) Srodki PFRON przekazane dla powiatu wedlug algorytmu na realizacje zadafi okre$lonych
wustawie zdnia 27 sierpnia 1997 r. orehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w kwocie 2 431 401z1.

2) Srodki PFRON na realizacj¢ nastepujgcych programow:

a) Program ,,Aktywny Samorzgd” — 98 138,96 zi,

b) Programu ,,Zaje¢cia klubowe w WTZ” — 27 000 zi,

c) ,,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami III” — 166 580 zi,

d) Program ,,Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu
lub sytuacji kryzysowych”- MODUL III - 282 899,99 zt.
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3) PCPR w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
realizowato projekt pod nazwg ,,W drodze do sukcesu II” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020. Srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego pozyskane w ramach projektu wyniosty 537 905,62 zt. PCPR jako
partner na realizacje zadan projektowych otrzymato s$rodki w wysokosci 75946 zi.
W 2020r. w ramach projektu wydatkowano kwote 51 339,06 zi.

2) Dom Pomocy Spolecznej w Kozarzach

Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach (DPS) jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Wysokomazowieckiego. Przeznaczony jest dla osob dorostych niepelnosprawnych intelektualnie.
DPS posiada 120 miejsc. Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkafica na 2020 rok zostat
ustalony w wysokosci 3895,26 zt. Odplatnos¢ w takiej wysokosci dotyczy 72 mieszkancéw, w tym
1 mieszkaniec ponosi odptatnos¢ za pobyt w petnej wysokosci, a pozostatych 48 finansowanych jest
na starych zasadach, czyli zdotacji przekazywanej przez Podlaski Urzad Wojewddzki
w Biatymstoku w wysokosci 3 559 zl miesigcznie na jednego mieszkanca.

Mieszkancy DPS sg w przedziale wiekowym od 23 do 87 lat gdzie przebywato przebywa 39 kobiet
181 mezczyzn. Mieszkancy, poza niepelnosprawnosciag intelektualng, posiadajg wiele chordb
wspotistniejacych. Z ogolnej liczby mieszkancéw 30 osob samodzielnie wykonuje czynnosci
codzienne, 47 os6b wymaga czeSciowe] pomocy 143 wymaga catlkowitej pomocy przy
wykonywaniu podstawowych czynnosci. Pigciu mieszkancéw jest lezacych, 11 porusza si¢ na
woézkach inwalidzkich i 7 przy pomocy balkonikéw. Ubezwlasnowolnionych catkowicie jest 64
mieszkancow, 56 ma pelni¢ praw, wtym 11 oséb ma ustanowionych kuratoréw. Ustanowienie
opiekunéw i kuratoréw pozwala na prowadzenie spraw tych mieszkancoéw, ktorzy nie sg w stanie
kierowa¢ swoim postepowaniem. 95 mieszkancow jest uposledzonych umystowo, a 25 chorych
psychicznie.

Gléwnym zadaniem DPS jest zapewnienie mieszkancom godnego zycia i kompleksowej opieki,
podnoszenie sprawnosci i samodzielnosci, a takze stworzenie jak najlepszych warunkéw bytowych
idomowej atmosfery. DPS s$wiadczy mieszkancom zakres ustug bytowych, opiekunczych
i wspomagajacych zgodny ze standardami okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie domow
pomocy spolecznej. Mieszkancy DPS majg zapewnione bardzo dobre warunki bytowe, calodobowg
opieke, leczenie irehabilitacje leczniczg. Majg mozliwo$¢ udzialu w réznorodnych zajeciach
terapeutycznych, kulturalno-o§wiatowych, sportowych i rekreacyjnych.

DPS funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia, ktére opracowywane sg oddzielnie dla
kazdego mieszkanca. W trakcie pobytu mieszkanica w DPS plany co p6t roku sa weryfikowane
w celu podsumowania dotychczasowej pracy z mieszkancem. Dokonywana jest ocena stopnia
realizacji zalozonych celow oraz wyznaczenia nowych. Kazdy z mieszkancéw ma przydzielonego
pracownika pierwszego kontaktu, ktéry utrzymuje bezposredni kontakt z mieszkancem, reaguje na
jego biezace potrzeby i wspiera w trudnych sytuacjach.

Bezposrednia opieke¢ nad mieszkancami sprawujag pracownicy Zespolu Terapeutyczno-
Opiekunczego (ZTO), w ktérym zatrudnione sg 53 osoby na 52 etatach. Z tej liczby zatrudnionych,
7 0s6b przebywa na urlopach macierzynskich, wychowawczych irodzicielskich. Osoby te nie
wliczajg si¢ do wskaznika zatrudnienia. Z tego powodu, na dzien dzisiejszy DPS nie osigga
wymaganego wskaznika zatrudnienia, pomimo uwzglednienia wolontariuszy i stazystow, ktérych
ilos¢ wliczana do wskaznika nie moze przekroczy¢ 10 % ogdlnej liczby oséb zatrudnionych
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w ZTO. Na zastgpstwo udalo si¢ zatrudni¢ tylko jedng osobe. Od pewnego czasu sg bardzo duze
trudnosci z pozyskaniem chetnych do pracy na stanowiska pielegniarek, opiekunéw i pokojowych.
Szczegllny charakter pracy, wymagajacy odpowiedzialnosci iodpornosci psychofizycznej sa
istotnym powodem braku ch¢tnych do pracy bezposrednio z mieszkaficami.

Opieke lekarskg nad mieszkaficami DPS sprawuje lekarz podstawowej opieki zdrowotnej pan.
Opieke pielggniarskg nad mieszkancami natomiast tylko 1 pielegniarka i kierownik dziatu, ktéry
posiada wyksztalcenie pielegniarskie. W dalszym ciggu brak jest oséb chetnych do pracy na
stanowisku pielegniarki. Wiek i stan zdrowia mieszkancow wymagajg czestych wizyt u lekarzy
specjalistow. Ze $wiadczen lekarzy specjalistdw mieszkancy korzystajg w réznych poradniach. DPS
organizuje mieszkancom wizyty w poradniach specjalistycznych, zapewnia transport do poradni
ido szpitala. W 2020 roku mieszkancy DPS skorzystali z pomocy lekarzy specjalistow w 18
poradniach specjalistycznych. Z powodu panujgcej pandemii cze$¢ wizyt w poradniach
specjalistycznych zostata odwotana lub przetozona.

Systematycznie prowadzona jest rehabilitacja lecznicza ispoleczna. W ramach rehabilitacji
leczniczej prowadzone sg indywidualne programy usprawnienia dla 108 mieszkancéw. Podopieczni
korzystaja z kinezyterapii, fizykoterapii oraz wszystkich mozliwych form aktywnos$ci ruchowej,
takich jak: ¢wiczenia na sitowni, tenis stolowy, gry, spacery izabawy ruchowe. Program zajeé
dostosowany jest do potrzeb imozliwosci mieszkaficow. DPS posiada dobrze wyposazona
pracowni¢ rehabilitacji oraz sal¢ do éwiczen, co umozliwia wdrazanie nowych form aktywnosci
iusprawnienia mieszkanicow. W ramach rehabilitacji spolecznej prowadzone s3 treningi
terapeutyczne majgce na celu zwigkszenie udziatu os6b niepetnosprawnych w zyciu spolecznym.
Na jakos¢ zycia mieszkancow istotny wplyw majg zajecia terapeutyczne, dlatego tez w DPS
prowadzone sg rézne formy terapii zajeciowej, dostosowane do mozliwosci, predyspozycji
1 zainteresowan mieszkafncow. Udzial wterapii jest dobrowolny. Personel DPS organizuje
mieszkancom czas wolny proponujac roéznorodne formy zajeé. Mieszkancy uczestnicza w zajeciach
rekodzieta, plastycznych, kulinarnych, przyrodniczych, muzyczno-teatralnych i biblioterapii
zelementami dydaktyki. W ramach terapii przez prace niektérzy mieszkancy pomagaja
w pielegnacji ogrodu kwiatowego oraz opiekujg si¢ zwierzetami i pszczotami. Mieszkaficom
organizowane sg rowniez zajecia o charakterze sportowo — rekreacyjnym i rézne formy dziatalnosci
kulturalno — o$wiatowej. W ubiegtym roku z uwagi na zagrozenie koronowirusem mieszkaficom
ograniczono wycieczki iinne wyjazdy rekreacyjne. W zamian za to zorganizowano wiecej
wycieczek rowerowych i wyjazdéw na jagody i na grzyby, spotkan przy grillu oraz zaje¢ i zabaw na
terenie obiektu. Latem mieszkaficy wyjezdzali nad rzeke, korzystali z kajakéw, roweru wodnego
1 materacow wodnych.

Oprécz dziatalnosci opiekunczej i wspomagajgcej, réwnolegle prowadzone s3 dziatania
zapewniajgce odpowiedni poziom warunkéw bytowych. DPS zapewnia mieszkaficom wszystkie
ustugi bytowe na wysokim poziomie: bardzo dobre warunki mieszkaniowe, odpowiednio
kaloryczne iurozmaicone wyzywienie, wymagany asortyment odziezy, czysto$¢ iporzadek
w obiekcie, a ponadto estetyczne i fadnie zagospodarowane otoczenie DPS. DPS dysponuje dobrze
wyposazong kuchnig ipralnig, co ma wplyw na wysoki poziom $wiadczonych ushug wtym
zakresie. Zgodnie z wymogami, mieszkancom przygotowywane sa dwa zestawy positkéw do
wyboru, a Srednia dzienna stawka zywieniowa wynosi 10,02 zt.

Biezaca eksploatacja budynku wymusza konieczno$¢ przeprowadzania dalszych remontéw
i modernizacji. W roku biezacym kontynuowano prace remontowe wewnatrz budynku. Odnowiono
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11 pokoi mieszkalnych i zmodernizowano 3 tazienki ogélnodostepne dla mieszkancéw. Wykonano
remont holu gldwnego poprzez wykonanie ogrzewania podlogowego, modernizacje instalacji
elektrycznej oraz sieci LAN z wymiang rozdzielni elektrycznej, montaz balustrady na antresoli ze
stali nierdzewnej oraz wyrdwnanie iwygladzenie $cian. Wykonano remont calego zaplecza
kuchennego. Utozono glazurg i terakote, wymieniono instalacje sanitarne, wstawiono nowe drzwi
i pomalowano wszystkie pomieszczenia magazynowe, obieralnie¢, szatnie¢, korytarze, pomieszczenia
szefa kuchni socjalne. Przy wejsciu do kaplicy ulozono nowe nawierzchnie na schodach
i podjazdach dla os6b niepelnosprawnych. Potozono tynk strukturalny na elewacji budynku A oraz
wymieniono rynny. Przebudowano wejscie do piwnicy w budynku A oraz wykonano ok. 30 mb.
murku ozdobnego przy budynku. Wyremontowano lazienki i wymieniono o$wietlenie w czterech
domkach wypoczynkowych oraz ulozono we wiasnym zakresie 600 m?
domkach.

DPS pokrywa optate ryczattows za leki i ponosi czesciowg odptatnos¢ do wysokosci limitu ceny,
a mieszkancom nieposiadajgcym srodkow finansowych finansuje zakup lekow. DPS zobowigzany
jest zapewni¢ mieszkancom nieposiadajgcym Srodkéw finansowych odziez oraz rzeczy
codziennego uzytku. W biezgcym roku zakupiono odziez i obuwie za kwote okoto 10 000zt oraz
kotdry, poduszki i bielizne poscielows za okoto 8 000zt. Istotnym elementem funkcjonowania DPS
jest utrzymanie czysto$ci iporzadku oraz systematyczna dezynfekcja wszelkich pomieszczen
iurzagdzen. Dobra organizacja pracy izakup atestowanych $rodkow czystosci pozwalajg na
utrzymanie czystosci i porzadku w catym obiekcie.

Najwieksze wydatki w dziatalnosci DPS poza wynagrodzeniami pracownikéw to zakup zywnosci —
455 tys. zi, materialdéw do napraw, remontdéw i wyposazenia — 400 tys. zl, energii elektrycznej — 190
tys. zt, srodkow czystosci — 83 tys. zl, lekéw 37,5 tys. zl, a takze biezace naprawy, konserwacje
i przeglady techniczne.

kostki brukowej przy

W ubiegltym roku DPS zlozyt 3 wnioski o udzielenie grantow na wsparcie jego funkcjonowania.
W ramach Projektu ,,Bezpieczna przyszios¢ — wsparcie dla DPS zterenu wojewodztwa
podlaskiego”, wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska wramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Dziatanie 2.8 Rozwoj ustug Spotecznych 2014-2020 przyznano grant w wysokosci
300 600 zt, z przeznaczeniem na:

— dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw DPS z wytgczeniem kadry kierowniczej, ksiegowe;j
i medycznej w wysokosci 256 650z1,

— koszty zwigzane z zapewnieniem miejsc na kwarantanne dla pensjonariuszy i pracownikow DPS
w wysokosci 43 950 zt.

Kwota dotacji w wysokosci 253 345,68zt pochodzita ze srodkéw UE, natomiast kwota 47 254,32zt
pochodzita ze srodkéw budzetu panstwa.

Drugi wniosek ztozono w ramach projektu pn. ,,Wdrozenie dzialan majgcych na celu poprawe
sytuacji epidemiologicznej zwigzane]j z zagrozeniem spowodowanym przez koronawirusa SARS-
CoV-2 na terenie wojewodztwa podlaskiego w obszarze systemu pomocy spotecznej”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska wramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatanie 7.2.1 Rozwdj ustug spolecznych izdrowotnych na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020. Przyznano grant w wysokosci 117 473,24zt z przeznaczeniem na:

— doposazenie stanowisk pracy w $rodki ochrony indywidualnej do walki z epidemig w wysokosci
20 000zt,
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— doposazenie si¢ w srodki ochrony osobistej stuzace osobom objetym opiekg tych instytucji
w wysokosci 9 868,98z,

— zakup sprzgtu do wyposazenia i obstugi izolatek w wysokosci 5 400zt

— zatrudnienie nowych oséb do $wiadczenia ustug w DPS w wysokosci 82 204,26z} (zatrudnienie
4 pracownikow: 3 opiekunéw i 1 pokojowa).

Kwota dotacji w wysokosci 99 691,95zF pochodzita ze srodkéw UE, kwota 11 728,46zt pochodzita
ze $rodkow budzetu panstwa, natomiast kwota 6 052,83 zt ze srodkéw budzetu wojewddztwa.
Trzeci wniosek dotyczyl przyznania grantu pod nazwa ,, Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki
pacjentom oraz bezpieczefistwa personelowi zakladéw opiekunczo-leczniczych, doméw pomocy
spotecznej, zakladéw pielegnacyjno-opiekunczych ihospicjéw na czas COVID-19” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 wspétinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego na podstawie umowy zawartej w dniu 30
czerweca 2020 r. pomigdzy Skarbem Panstwa — Ministrem Zdrowia a Narodowym Funduszem
Zdrowia. Przyznano kwote 16 003,34z, w tym:

— 14 614,12zt — na dodatki do wynagrodzenia dla pielegniarek, ktére ograniczyty swoje
zatrudnienie do jednego miejsca pracy,

— 1 389,22z} — na zakup Srodkéw ochrony osobistej i srodkéw do dezynfekcji dla personelu.

Kwota dotacji w wysokosci 13 470,25z pochodzita ze srodkéw UE, natomiast kwota 2 533,09zt
pochodzila ze srodkdw budzetu pafistwa.

W ramach trzech grantéw Dom Pomocy Spolecznej w Kozarzach pozyskat srodki finansowe
w facznej wysokosci 434 076zt Pracownicy DPS, z wylaczeniem dyrektora i2 pracownikow
ksiggowosci, otrzymali jednorazowe dodatki do wynagrodzen, ktére tacznie z kosztami pracodawcy
srednio brutto wyniosty:

— dla pielegniarek — 7 307,06 zi,

— dla pozostatych pracownikow pracujacych bezposrednio z mieszkaficami — 4 350 zt.

Oprocz $rodkéw z Funduszy Europejskich DPS wystapil do wielu podmiotéw o wsparcie
finansowe. Otrzymanych darowizny o tgcznej wartosci okoto 136,5 tys. zt. Najwieksza darowizne
otrzymaliSmy z Fundacji AGORA, ktéra przekazata 40 000zt, z przeznaczeniem na zakup suszarki
begbnowej o tadownoscei 25 kg, aparatu EKG 12 kanatowego oraz artykutéw spozywezych i §rodkow
czystosci. Podlaski Urzad Wojewodzki w Biatymstoku, Starostwo Powiatowe w Wysokiem
Mazowieckiem, Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy,
Adamed Pharma, Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich — Wsparcie dla Szpitala, firma Clovin,
Zaktady Migsne Luniewscy, Spotdzielnia Mleczarska Mlekovita w Wysokiem Mazowieckiem oraz
osoby prywatne przekazaty darowizny rzeczowe.

W 2020r. funkcjonowanie DPS wniektorych obszarach zostalo zmienione zuwagi na
wprowadzone dziatania zwigzane z przeciwdzialaniem rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2.
Ograniczono mieszkancom mozliwo$¢ kontaktu z osobami zzewnatrz. Wprowadzono zakaz
odwiedzin mieszkaficow oraz ograniczono wyjazdy mieszkafcéw na przepustki. Podopieczni maja
zapewniony dostep do telefonu w celu utrzymywania kontaktu z rodzinami. Jednak mieszkancy
pozbawieni odwiedzin, wyjazdéw do rodzin, wycieczek czy innych wyjazdéw rekreacyjnych stali
si¢ bardziej nerwowi istwarzajg wigcej probleméw. Wszyscy mieszkancy codziennie maja
dokonywany pomiar temperatury ciata. Mieszkafcy spozywajg positki na stoléwee podzieleni na
grupy. Zwigkszono dziatania w zakresie dezynfekcji klamek, poreczy iinnych przedmiotow.
Istnieje obowigzek dezynfekcji dioni i noszenia maseczek przez osoby wchodzace na teren DPS.
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Konsultacje lekarskie przeprowadzane sg osobiscie lub telefonicznie. Wizyty u lekarzy specjalistow
organizowane s3 z zachowaniem wszelkiej ostroznosci. Kazdy przypadek osoby powracajgcej
z pobytu w szpitalu konsultowany jest ze Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Wysokiem
Mazowieckiem. Mieszkancow DPS, ktdrzy byli hospitalizowani mieli pobrany wymaz w kierunku
obecnosci przeciwciat SARS-CoV-2.

Wszystkim pracownikom przed rozpoczeciem pracy wykonuje si¢ pomiar temperatury ciala.
Istnieje obowiazek dezynfekcji dloni inoszenia rekawiczek przez pracownikéw pracujgcych
bezposrednio z mieszkancami. W maju ubieglego roku wszyscy pracownicy DPS mieli pobrany
wymaz w kierunku obecnosci przeciwcial SARS-CoV-2. Wszyscy uzyskali wynik ujemny. We
wrzesniu przeprowadzono badania przesiewowe w kierunku obecnosci przeciwciat IgM ilgG
SARS-CoV-2, ktére $wiadcza o przebytej lub toczacej sie infekcji. Wykonano 120 testéw
kasetkowych dla pracownikdw i czgéci mieszkancow DPS. Wszystkie wyniki byty ujemne.

W DPS zachowuje si¢ wszelkie srodki ostroznosci i na biezgco weryfikowane sg dziatania zwigzane
z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa, aby jak najdtuzej ochroni¢ mieszkancéw
przed zakazeniem.

Wszelkie dziatania zwigzane z funkcjonowaniem DPS skupiajg sie na podnoszeniu jako$ci zycia
mieszkancéw, ze szczegblnym uwzglednieniem dbalosci o zdrowie i bezpieczefistwo
podopiecznych. Prowadzenie DPS w dzisiejszych czasach wymaga zapewnienia odpowiednich
standardow wszystkich ustug $wiadczonych mieszkaficom, a wymagania ioczekiwania w tym
zakresie stale rosng. Dziatalno$¢ DPS koncentruje si¢ na zapewnieniu mieszkancom jak najlepszej
opieki, bardzo dobrych warunkéw bytowych, rehabilitacji, terapii oraz organizowaniu
podopiecznym réznorodnych form spedzania wolnego czasu. Wprowadzane sg nowe formy terapii
i zaje¢ rekreacyjnych. Atrakcyjnie zagospodarowuje sie przylegly teren, aby miejsce pobytu byto
bardziej przyjemne. W dobrych warunkach, w tadnym otoczeniu nie tylko mieszka sie lepiej, ale
1 pracuje si¢ przyjemnie;.

3) Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem (PUP).

Przedmiotem dziatania PUP jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa.
a) informacje o stanie bezrobocia

Najczesciej stosowanym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to wyrazony
w procentach stosunek liczby 0sdb pozostajacych bez pracy figurujgcych w ewidencji urzedu pracy
do liczby ludnosci aktywnej zawodowo, obliczany przez Gtowny Urzad Statystyczny.

Stopa bezrobocia na koniec 2020 r. ksztattowata si¢ na poziomie 5,6% i byta jedng z trzech
najnizszych w wojewddztwie podlaskim (powiat suwalski — 4,3%, powiat bielski — 5,0%).

Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2020r. wynosita 1595 oséb, wtym 645 kobiet ibyla nizsza od liczby o0s6b zarejestrowanych
w analogicznym okresie roku ubieglego o0 3,2% (31 grudnia2019r. — 1545 o0s6b).
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Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu

. . 2018 rok 2019 rok 2020 rok
miasto/grina ogotem ogbtem ogoétem ogotem ogotem kobiety

powiat 1567 645 1545 643 1595 645
m. Wysokie Mazowieckie 260 94 247 101 281 101
m. i gm. Ciechanowiec 271 97 289 114 297 118
m. i gm. Czyzew 178 73 159 67 164 75
gm. Klukowo 133 59 137 59 132 56
gm. Kobylin- Borzymy 37 13 50 18 58 23
gm. Kulesze Koscielne 61 37 65 37 73 36
gm. Nowe Piekuty 69 37 79 28 63 22
gm. Sokoty 172 69 169 68 154 60
m. i gm. Szepietowo 255 110 227 100 247 100
gm. Wysokie Mazowieckie 131 56 123 51 126 54

Ocena plynnosci bezrobocia, tj. poréwnanie naplywu do bezrobocia (nowo zarejestrowani)
1 odptywu z bezrobocia (wyrejestrowani), jest jednym z istotnych elementéw diagnozy rynku pracy.
Naplyw do bezrobocia przedstawia liczbg bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym
(np. miesigcu, roku) zostali zarejestrowani w urzedzie pracy. Natomiast odplyw z bezrobocia
obejmuje liczbe oséb, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaly zr6znych powodow
wylaczone z ewidencji bezrobotnych (np. z powodu podjecia pracy, nauki, niepotwierdzenia
gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, nabycia praw emerytalnych
i innych przyczyn). Gdy w pewnym odcinku czasu naptyw 0séb do bezrobocia przewyzsza odptyw,
wowczas mamy do czynienia ze wzrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna - zjego
zmniejszaniem si¢. W okresie od stycznia do grudnia 2020r. liczba bezrobotnych nowo
zarejestrowanych wynosita 1546 oséb, wtym 699 kobiet. W analogicznym okresie roku 2019
zarejestrowato si¢ 1761 oséb. Z ewidencji, w okresie dwunastu miesiecy 2020 r, wytaczono 1496
os6b (2019r. - 1783).

b) wybrane kategorie bezrobocia
- bezrobotni z prawem do zasitku

W okresie dwunastu miesiecy 2020r. w urzedzie zarejestrowato sie 312 bezrobotnych
z prawem do zasitku. Stanowili oni 20,2% ogétu nowo rejestrujgcych si¢ bezrobotnych. Na koniec
grudnia ub.r. prawo do zasitku w powiecie posiadat co 10 bezrobotny — ogdtem 159 oséb — 0 29
wiecej niz w analogicznym okresie roku ubieglego, w tym m.in.: 39 0s6b powyzej 50 roku zycia, 44
bez kwalifikacji zawodowych i 14 do 25 roku zycia. Wérdd bezrobotnych mieszkancéw wsi prawo
do zasitku posiadalo 77 oséb (48,4% zasitkobiorcow).

- osoby niepetnosprawne i poszukujace pracy

Na koniec grudnia 2020r. w urzegdzie bylo zarejestrowane 34 niepetnosprawne osoby
bezrobotne (w tym 16 kobiet) i stanowily one 2,1% ogoétu bezrobotnych. Ponadto w ewidencji
urzedu figurowalo 49 o0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu, w tym 17 kobiet.
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Aktywizacja i zatrudnienie oséb niepelnosprawnych w ramach $rodkéw PFRON
Do zadan samorzadu powiatowego finansowanych ze $rodkoéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON) zalicza si¢ zadania z zakresu zatrudniania

i rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych, ktore realizowane sg przez PUP od 2008r.

Regulacje prawne wtym zakresie zawarte sg w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

Do zadan tych nalezy:

1. Finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy okre§lone w ustawie o promocji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy w odniesieniu do o0s6éb niepelnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu (art. 11),

2. Przyznawanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej (art. 12a),

3. Dokonanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j (art. 26¢),

4. Finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osdb niepelnosprawnych
(art. 40),

5. Zwrot miesigcznych kosztow zatrudniania pracownika pomagajgcego pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy (art. 26d).

W 2020r. wsparciem objeto 1 osobe zlekkim stopniem niepelnosprawnosci, ktorg
skierowano na 6 miesigczny staz. Na rehabilitacje zawodowa osoby niepelnosprawnej
wydatkowano $rodki PFRON w wysokosci 9 977,82z1.

c) ustugi i instrumenty rynku pracy

W 2020r. PUP podejmowat szereg dziatan w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia
w powiecie organizujgc: prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staze, prowadzac
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, przyznajac bezrobotnym jednorazowe srodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, refundujgc pracodawcom koszty wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych oraz koszty zatrudnienia skierowanych bezrobotnych do
30 roku zycia. W omawianym okresie aktywnymi programami rynku pracy objeto 371 osdb.
W poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba uczestniczacych w aktywnych
programach rynku pracy byla wyzsza o 66 oséb, tj. 0 21,6%.

PoSrednictwo pracy

Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach poélrocznych obejmuje informacje
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej wedlug zawodéw i specjalnosci, jak
réwniez wedlug sekcji dziatalnosci gospodarczej. Wedlug danych wykazanych w zalgczniku
nr 2 (do sprawozdania MRPiPS-01) ,.Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy imiejsca aktywizacji zawodowej” oraz
w zatgczniku nr 3 (do sprawozdania MRPiPS-01) ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedlug zawodéw i specjalnosci” w 2020 roku do powiatowego urzedu
pracy wptynelo 1040 ofert (rok 2019 — 1036).

Najwiecej ofert odnotowano w sekcjach: ,, Przetwdrstwo przemystowe” 242 (23,3%),
" DzialalnoS¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé wspierajgeca” — 229 (22,0%), .. Handel

hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych” — 206 (19,8%), oraz ,, Budownictwo” —
95 (9,1%).
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W sekcjach ., Organizacje i zespoly eksterytorialne”, ., Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw; gospodarstwa _domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce uslugi na wlasne
potrzeby”, ,, Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie_elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcq wode
i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych”, . Informacja i komunikacja”, ., Dzialalno$é zwigzana
z obstuga rynku_nieruchomosci” oraz ,, Gérnictwo i wydobywanie” nie wplyneta ani jedna oferta
wolnego miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;.

W odniesieniu do roku 2019 wzrost naptywu ofert odnotowano kolejno w sekcjach:
"Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnosé wspierajgca” na poziomie 112,0%
oraz ”Przetwdrstwo przemystowe” — o 45,8%.

Najwigkszy spadek naptywu ofert miat miejsce w kategoriach: ,, Gérnictwo i wydobywanie”,
wInformacja i komunikacja”, ., Dziatalnosé¢ zwigzana z obstugq rynku nieruchomosci” — po 100,0%,
»Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa” — o 81,8%, ., Dzialalno$é zwigzana z zakwaterowaniem

i ustugami _gastronomicznymi” — o 55,6%, ,.Transport i gospodarka magazynowa” — o 50,0%,
»Dzialalno$¢ zwigzana z kulturq, rozrywka irekreaciq” — 040,0%, ,Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo irybactwo” — 033,3% oraz ,,Dzialalnosé profesjonalna, naukowa itechniczna —
0 32,3%.

W sekeji: . Dostawa wody. gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalno$é zwigzana
z rekultywacjg” pozostaje na tym samym poziomie co w roku poprzednim — 7 ofert.

W 2020 roku najwigcej ofert przeznaczonych byto dla grup: ,,pracownicy przy pracach
prostych” - 276 ofert (26,5% ogotu zgloszonych w 2020 roku), .robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy” — 243 oferty (23,4% ogotu), ,,pracownicy ustug i sprzedawcy”

— 167 ofert (16,1% ogétu), oraz ,,pracownicy biurowi” - 111 oferty (10,7 % ogdhu).

W odniesieniu do roku 2019 spadek naptywu ofert odnotowano kolejno dla grup: ,.rolnicy.
ogrodnicy, lesnicy i rybacy”’— 80,0%, ,,specjalisci” - na poziomie 37,7%, ,, technicy i inny $redni
personel” - 26,8% z82 do 60 ofert, ,pracownicy ustug i sprzedawcy” — 17,7%, . operatorzy
I monterzy maszyn i urzgdzen” — 10,2%, oraz ,, pracownicy biurowi” — na poziomie 9,8%.

Wzrost ofert nastgpit dla grup: ,robotnicy przemystowi irzemieslnicy” — o 62,0%,
wpracownicy przy pracach prostych” — o 17,4% oraz ,przedstawiciele wiadz publicznych, wyssi
urzednicy i kierownicy” — o0 12,5%.

W stosunku do roku ubieglego liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej byta wyzsza o 4 oferty (0,4%). Wsrod 1 040 ofert 229 stanowity oferty subsydiowane
przez urzad pracy (rok 2019 — 259).W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba zarejestrowanych
wolnych miejsc zatrudnienia spadta o 73, tj. o 7,8%. Wolne miejsca aktywizacji zawodowe;j
w liczbie 111 stanowily oferty organizacji stazu. W stosunku do roku ubieglego ich liczba
zwigkszyla si¢ 015 tj. 015,6% (rok 2019 - 96 oferty stazu).W roku 2020 urzad dysponowat
771 ofertami niesubsydiowanymi, ktore stanowity 74,1% ogéhu ofert (2019 — 75 %).

Brak realizacji niektérych ofert pracy dotyczyl jedynie naboru na stanowiska
specjalistyczne, np. nauczyciel jezyka angielskiego. Spowodowany byt brakiem w ewidencji urzedu
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy posiadajacych wymagane uprawnienia i kwalifikacje.
Oferty te byly przesytane do sasiadujgcych urzedéw celem rozpowszechnienia i realizacji. Na jedno
wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej przypadato $rednio 18 bezrobotnych.

Analiza ilo$ciowa ofert pracy w kontekécie siedziby pracodawcy na pierwszym miejscu
plasuje si¢ m. Wysokie Mazowieckie, z ktérego pochodzito 428 miejsc zatrudnienia, 165 stanowisk
oferowali pracodawey z gminy Ciechanowiec, 121 — z terenu gminy Czyzew i 74 z gminy Sokoty.
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Oferty pracy wg gmin

miasto/gmina Liczba ofert pracy

m. Wysokie Mazowieckie 428
m. i gm. Ciechanowiec 165
m. i gm. Czyzew 121
gm. Klukowo 52
gm. Kobylin Borzymy 29
Gm. Kulesze Koscielne v v 68
gm. Nowe Piekuty 5

gm. Sokoty 74
m. i gm. Szepietowo 54
gm. Wysokie Mazowieckie 14
Oferty spoza powiatu wysokomazowieckiego 30

Poradnictwo i informacja zawodowa

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy, poradnictwo zawodowe jest swiadczone dla osob zarejestrowanych i niezarejestrowanych
w formie porady indywidualnej, porady grupowej, szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania
pracy, informacji zawodowe;j.

W 2020r. doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych, a takze prowadzili spotkania
informacyjne dla oséb bezrobotnych. Indywidualne poradnictwo zawodowe jest zlozonym,
najczesciej wieloetapowym procesem, podczas ktérego doradca zawodowy w sposob $§wiadomy
i celowy wykorzystuje rozne metody i techniki, ktére stuzg motywowaniu klienta do swobodnego
wypowiadania si¢ i aktywnego wspotdziatania w rozwigzywaniu jego zawodowych problemow.
Podstawowg metodg pracy doradcéw zawodowych zindywidualnym Kklientem jest rozmowa
doradcza. W ramach rozmowy doradczej nastepuje nawigzanie kontaktu, omowienie sytuacji
klienta, analiza przebiegu kariery zawodowej, zainteresowan ioczekiwan zwigzanych z praca,
atakze zebranie informacji o stanie zdrowia oraz o wszelkich ograniczeniach, ktére mogg mieé
wplyw na podjecie decyzji zawodowej. Doradca zawodowy i klient wspdlnie planujg dalsze kroki
postepowania idokonujg ustalen, jakie dziatania klient powinien zrealizowa¢ po zakonczeniu
porady.

Pomimo stosunkowo dobrej sytuacji na rynku pracy, ushugi poradnictwa zawodowego
odgrywaja dla wielu os6b bezrobotnych wazng role. W duzej mierze spowodowane jest
to szybko zmieniajacg si¢ sytuacjg na rynku pracy i potrzebg wsparcia w wyborze lub zmianie
Sciezki zawodowej. Realizujagc zadania w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej w okresie
dwunastu miesiecy 2020r. Udzielono 363 indywidualnych porad zawodowych oraz 13 informacji
zawodowych. W stosunku do oséb korzystajacych z poradnictwa zawodowego przeprowadzono
342 badania testowe.
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W ramach reintegracji zawodowej prowadzone byly dziatania doradcze kierowane do 0séb
niepelnosprawnych, realizowane najczgéciej w formie spotkan indywidualnych. W omawianym
okresie z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 19 0séb niepetnosprawnych.

Podczas porad indywidualnych dokonywana byla analiza najczesciej stosowanych
sposobow poszukiwania pracy oraz barier przeszkadzajacych w znalezieniu zatrudnienia.
Omawiano techniki autoprezentacji, informowano o mechanizmach rzagdzacych rynkiem pracy oraz
zasadach poruszania si¢ po nim, przygotowujac w ten sposdb osoby bezrobotne do wejscia w zycie
zawodowe. Natomiast uczestnicy spotkan informacyjnych mieli mozliwo$é zapoznania sie
z prawami iobowigzkami oséb bezrobotnych wynikajgcymi z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Mogli poznaé¢ specyfike lokalnego rynku pracy, jak réwniez mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ zwarunkami uczestnictwa w programach wsp6éHinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Osoby bezrobotne mialy dostep do wielu niezbednych
informacji zawodowych zawartych migdzy innymi w ,,Przewodniku po zawodach”. Prowadzenie
profesjonalnego doradztwa zawodowego wplynelo w znacznej mierze na dziatalno$é urzedu,
w tym popularyzacje dziatan zmierzajgcych do obnizenia stopy bezrobocia oraz promowania ustug
poradnictwa zawodowego.

Dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy tworzony jest Indywidualny Plan Dziatania.
Polega on na ustaleniu szeregu propozycji ze strony urzedu pracy oraz samodzielnych dzialan
zmierzajgcych do realizacji zatozonego celu. Plan uwzglednia oczekiwania i mozliwosci samych
zainteresowanych oraz specyfike lokalnego rynku pracy. Efektem podejmowanych dziatan jest
zatrudnienie osoby, podjecie dziatalnosci gospodarczej lub innej pracy zarobkowe;.
W roku 2020 Indywidualny Plan Dziatania przygotowano dla 1520 oséb.

Szkolenia i przekwalifikowania

Gléwnym celem szkolen jest zwigkszenie szans 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy
na uzyskanie zatrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, a takze
podniesienie ich dotychczasowych kwalifikacji. Szkolenia organizowane przez urzad kierowane sa
m.in. do tych oséb, ktére nie posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych, utracity zdolno$é do
wykonywania pracy w danym zawodzie lub nie majg szans na uzyskanie zatrudnienia z uwagi na
kwalifikacje zdezaktualizowane lub kwalifikacje nieadekwatne do oczekiwan pracodawcow
umiejetnosci. Uczestnictwo w réznego rodzaju szkoleniach ma na celu umozliwienie osobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy dostosowania si¢ do zmiennych wymogéw rynku pracy, a takze
zwigkszenie ich mobilnosci zawodowe;j.
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W 2020r. skierowano na szkolenia 55 oséb — (o 38 wigcej niz w 2019r.) w nast¢pujacych

kierunkach:
Lp. Kierunki szkolen llos¢
os6b
1. Kierowca samochodu ciezarowego 5
2. Kierowca samochodu ciezarowego z przyczepg 6
3. Kurs podologii z elementami stylizacji paznokci 1
4. Kurs na uprawnienia elektroenergetyczne G1 eksploatacja 16
5. Kurs komputerowy z egzaminem ECDL BASE 24
6. Operator frezarki do nawierzchni drég 1
7. Stylizacja rzes i brwi 1
8. Systemy fotowoltaiczne — teoria i praktyka wraz z egzaminem paristwowym UDT 1
Ogétem 55

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, staze, roboty publiczne, refundacja kosztéw
wynagrodzen.

W 2020r. PUP potozyl duzy nacisk na wspieranie ws$rdd os6b bezrobotnych
samozatrudnienia poprzez udzielanie jednorazowych §Srodkéw na podjecie dziatalnosSci
gospodarczej. Ta forma wsparcia cieszyla sie duzg popularnoscia, a na jej atrakcyjnos¢ wptyneta
m.in. obnizona kwota sktadki na ubezpieczenia spoteczne dla 0séb po raz pierwszy podejmujgcych
dziatalno$¢ gospodarcza.

Na przestrzeni 2020 przyznano 46 (rok 2019 - 30) dotacji na uruchomienie dzialalnosci
gospodarczej w branzy handlowej, produkeyjnej i uslugowej na:

Lp. |Rodzaj dziatalnosci llos¢

os6b
1. Autodetailing 1
2. Biuro rachunkowe 1
3. Centrum Terapii — Gabinet Psychologiczny 1
4. Ustugi w zakresie projektowania wnetrz oraz grafiki 3d 3
5. Ustugi remontowo budowlane 12
6. Ustugi w zakresie fotografii okolicznosciowej 1
7. Ustugi krawieckie 1
8. Ustugi gastronomiczne 1
9. Ustugi kosmetyczne 3
10. [Kancelaria adwokacka 1
11. [Kancelaria notarialna 1
12. |[Mobilne ustugi kosmetyczne 2
13. [Produkcja mebli 1
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14. [Produkcja oraz rejestracja nagran dzwiekowych 1
15. [Pracownia renowacji i stylizacji mebli 1
16. [Pranie i czyszczenie wyrobdw wtdkienniczych 1
17. [Salon fryzjerski 1
18. |Obrébka elementéw metalowych 3
19. [Obstuga artystyczno - muzyczna imprez okolicznosciowych 1
20. [Naprawa i konserwacja pojazdéw samochodowych 2
21. [Naprawa i konserwacja maszyn 3
22. [Handel artykutami spozywczymi 1
23. |Handel artykutami przemystowymi 1
24. |Wykonywanie instalacji elektrycznych 1
25. |Wykonywanie instalacji klimatyzacyjnych 1

Ogoétem 46

W analizowanym okresie urzad pracy podpisat z zakladami pracy:

1) 22 umowy o przyznanie refundowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy z 22 pracodawcami dla 22 oséb bezrobotnych. W roku
2020 w ramach tej formy wsparcia podjeto prace 22 osoby bezrobotnych, w tym 22 0séb na
nowo utworzonych stanowiskach pracy, 6 oso6b wramach uzupelniefi zwolnionych
stanowisk pracy,

2) 65 umo6w o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych z 50
pracodawcami dla 96 0séb bezrobotnych,

3) 106 uméw o odbywanie stazu przez bezrobotnych z 92 pracodawcami dla 111 oséb.

Struktura branzowa zakladéw pracy w ramach wybranych instrumentéw rynku pracy

Nazwa instrumentu Handel Uslugi Produkcja
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 6 12 4
stanowiska pracy
prace interwencyjne 6 35 9
staze 24 58 10
ogo6lem 36 105 23

W roku 2020 z 7 samorzadami i ich jednostkami organizacyjnymi zawarto 16 uméw w sprawie
organizacji rob6t publicznych dla 29 0s6b bezrobotnych.
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Uslugi EURES

EURES jest siecig wspdtpracy publicznych stuzb zatrudnienia iich partneréw na rynku
pracy, wspierajgcg mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii,
Liechtensteinie, a takze w Szwajcarii. Sie¢ EURES tworzg w praktyce przedstawiciele ministerstw
wilasciwych ds. pracy, centralnych, a takze regionalnych i lokalnych urzeddéw pracy oraz zwigzkow
zawodowych i organizacji pracodawcow. Z dniem 1 maja 2004 r. polskie Publiczne Stuzby
Zatrudnienia staly sie¢ czescig sieci EURES - Europejskich Stuzb Zatrudnienia. Ustugi EURES
w Polsce $wiadczone sa przez Doradcow EURES i Asystentow EURES z wojewodzkich urzedéw
pracy oraz Doradcow klienta z powiatowych urzedéw pracy. Ustugi EURES sg ogoélnodostepne,
bezplatne i skierowane do oséb poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju
w celach podjecia pracy oraz do pracodawcoéw, ktdrzy cheg prowadzi¢ rekrutacje pracownikow
z zagranicy. Sie¢ EURES wspiera portale internetowe: http://www.eures.praca.gov.pl oraz
Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej www.eures.europa.eu, ktore sg zrédiem wiedzy na temat
zagadnien zwigzanych z poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy. Portale umozliwiajg osobom
poszukujacym pracy znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom rekrutacje pracownikow.
Uzytkownicy portali mogg skorzysta¢ migdzy innymi z:

1) bazy ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacja pracownikéw
Z zagranicy,

2) bazy CV oséb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica,

3) bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

Efektem dziatalnosci sieci EURES w Polsce jest m.in. organizacja migdzynarodowych
targéw 1gield pracy, ktdrym towarzyszg prezentacje na temat warunkdow zycia i pracy
w wybranych panstwach UE/EOG oraz rozmowy kwalifikacyjne zagranicznych pracodawcow
z kandydatami z Polski. W 2020r. PUP wramach sieci EURES dysponowat 616 wolnymi
miejscami pracy pochodzacymi od 47 pracodawcow.

Zatrudnienie cudzoziemcow

Od kilku lat obserwowany jest wyrazny wzrost liczby cudzoziemcdéw przyjezdzajacych do
Polski, znajdujacy swoje odzwierciedlenie w danych statystycznych instytucji publicznych, ale
i codziennych obserwacjach zwyklych obywateli, coraz cze$ciej stykajacych sie w swoich
miejscach pracy czy wypoczynku z cudzoziemcami. Niedostatki rodzime;j sity roboczej, wywotane
m.in. niekorzystnymi zjawiskami demograficznymi, takimi jak: niski przyrost naturalny, starzenie
si¢ spoleczenstwa czy duza liczba Polakow, zwlaszcza miodych, w wieku produkcyjnym,
przebywajacych zagranica, powoduja, ze pracodawcy, majagc coraz wigksze problemy
z obsadzeniem stanowisk, chetniej poszukujg pracownikéw wérod przybyszy zza granicy, gtdéwnie
Biatorusi i Ukrainy. Sytuacja taka wystgpuje w catej Polsce, a wojewddztwo podlaskie posiada
dodatkowy atut w postaci przygranicznego potozenia, co podnosi jego atrakcyjno$¢ jako miejsca
pracy dla cudzoziemcoéw zza wschodniej granicy (gtéwnie wiaénie Biatorusinéw i Ukraincéw).

W roku 2020 wplyneto 286 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom
(w tym 89 oswiadczen dotyczylo oséb przebywajacych na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
ktére juz posiadaly wize wcelu wykonywania pracy). W stosunku do roku ubieglego liczba
zarejestrowanych o§wiadczen byta wyzsza o 43,0% (rok 2019 —200).
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Ostatecznie, pracodawcy poinformowali o podjeciu pracy przez 81 cudzoziemcéw (rok 2019 —
118).

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii,
Republiki Bialorusi, Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiej w latach 2019 - 2020.

m2019 | 286

2020

200

2019 2020

Cudzoziemcy zglaszani do zatrudnienia na podstawie zarejestrowanego w PUP
o$wiadczenia pracodawcy pochodzili z Ukrainy (167 0s6b — 58,4%), Biatorusi (74 osoby — 25,9%),
Gruzji (27 oséb — 9,4%), Rosji (10 oséb — 3,5%) oraz Motdawii (8 oséb — 2,8%). Jako forme
zatrudnienia wskazywano gldwnie umowe zlecenia - 61,2% o0s6b, umowa o prace dotyczyta 38,8%
deklaracji zatrudnienia. W grupie zglaszanych cudzoziemcoéw przewazali mezczyzni (235 oséb —
82,2%).Zatrudnienie cudzoziemcéw planowano w nastepujgcych grupach zawodowych: robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy (51,8%), operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen (24,2%), pracownicy
przy pracach prostych (19,9%), pracownicy ustug isprzedawcy (2,1%), specjalisci (1,0%),
pracownicy biurowi (0,7%) oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,3%).

W roku 2020 do PUP wplynglo 45 wnioskéw o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg
cudzoziemca. Wydano 31 zezwolen na wykonywanie pracy sezonowej w sektorach: rolnictwo — 28
zezwolen i ogrodnictwo — 3.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) regulowane jest przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. KFS stanowi wydzielong cz¢$é Funduszu Pracy i jest przeznaczony na
wsparcie pracodawcow inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne pracownikow i swoje wiasne. KFS
jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcdéw, wspomagajgcym
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przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci osob pracujgcych. Celem utworzenia
KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku
pracy. Pracodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowane kosztow ksztalcenia ustawicznego musi wnies$¢
wkiad wlasny w wysokosci 20 % kosztow, zas 80 % kosztow ksztalcenia ustawicznego
finansowane jest ze S$rodkéw KFS. W przypadku mikroprzedsigbiorstwa, tj. pracodawcy
zatrudniajagcego do 10 oséb, koszty ksztalcenia ustawicznego mogg by¢ sfinansowane w catosci.
Dofinansowanie ze $rodkéw KFS nie moze przekroczy¢ 300 % przecietnego wynagrodzenia
wdanym roku na jednego uczestnika. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego udzielane jest na
zasadach pomocy de minimis.

W roku 2020 zlimitu podstawowego PUP na realizacj¢ ksztalcenia ustawicznego
dysponowatl kwotg 367 000 zt (rok 2019 — 389 600 z}).

Wsparcie, ktére otrzymali Pracodawcy ze $rodkéw podstawowego limitu moglo byé
udzielone wylgcznie na ksztalcenie ustawiczne, zgodne z priorytetami wydatkowania KFS
ustalonymi na 2020 rok przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, tj.:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 rokiem zycia;

3) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
1 zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatow/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjgcia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego;

7) wsparcie  ksztalcenia ustawicznego  pracownikéw  zatrudnionych ~ w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na licie przedsigbiorstw
spolecznych prowadzonej przez MRPiIPS, cztonkéow lub pracownikéw spétdzielni
socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;.

W roku 2020 wramach S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawarto
z pracodawcami 36 umdéw o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego dla 187 pracodawcow
1 pracownikéw na kwote 332 502,18 zt.
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Liczba pracownikéw i pracodawcow, ktorzy otrzymali
dofinansowanie w ramach KFS w latach 2018-2020

399

2018 2019 2020

d) Programy finansowane ze S§rodkéw Funduszu Pracy iEuropejskiego Funduszu

Spolecznego

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, to programy finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy i EFS, w ramach ktorych zawierane sg umowy z pracodawcami na organizowanie
miejsc pracy dla bezrobotnych oraz pomoc bezrobotnym w samozatrudnieniu lub szkoleniach
zawodowych. Laczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje przez PUP programéw na rzecz
promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w roku
2020 wynosita 3 470 320 zi.

W ramach powyzszej kwoty realizowane byly.:
1. projekty wspoifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, tj.:

1) ,,Aktywizacja 0sob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie wysokomazowieckim (VI)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, skierowany do
bezrobotnej mtodziezy do 29 roku zycia. Do kofica grudnia ub.r. objeto wsparciem 140
bezrobotnych, sposréd ktérych staz rozpoczelo 45 o0s6b, prace interwencyjne - 48,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoscei gospodarczej otrzymaty 23 osoby, utworzono 10
miejsc pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
przeszkolono 10 os6b, bon na zasiedlenie otrzymatly 4 osoby.

Wydatki na aktywizacj¢ bezrobotnych na koniec ub. r. wyniosty 1 282 276,07z,

2),,30 + wdrodze do zatrudnienia (VI)” wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020 skierowany do oséb bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia. Do konca grudnia br. obj¢to wsparciem 58 bezrobotnych, sposréd ktérych w ramach
prac interwencyjnych zatrudnienie podjety 23 osoby, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 17 oséb, staz rozpoczelo 9 o0sob, utworzono 9 miejsc
pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Wydatki
na aktywizacje osob bezrobotnych na dzien 31.12.2020 r. wyniosty 699 189,07zt

2. program aktywizacji os6b bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi, wramach ktérego na

prace interwencyjnych zatrudnienie podjeta 1 osoba, jednorazowe $rodki na podjecie
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dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 10 oséb, przeszkolono 1 osobe, utworzono 3 miejsca
pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Wydatki na aktywizacje 0sob bezrobotnych na koniec ub.r. wyniosty 171 884,91zt

Ponadto PUP realizuje projekt ,,W drodze do sukcesu II” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020 prowadzony w partnerstwie
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem od 1 styczna 2020r. do 28
lutego 2021 r. Catkowita warto$¢ projektu wynosi 639 955,62zt (w tym PUP — 564 009,62zt i PCPR
— 75 946z}). Projekt stwarza dodatkows szanse¢ aktywizacji 40 osobom bezrobotnym z powiatu
wysokomazowieckiego. W ramach projektu dla kazdego zuczestnikoéw zostata przedstawiona
konkretna oferta aktywizacji zawodowej, ktorg poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji
i probleméw zawodowych danego uczestnika. Uczestnicy projektu skorzystali z poradnictwa
zawodowego, warsztatow z aktywnego poszukiwania pracy iposrednictwa pracy. W ramach
projektu szkoleniami obj¢to 40 osdb, staz rozpoczeto 37 osob.
Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na koniec ub.r. wyniosty 208 386,80 zt.

Wydatki na aktywne programy rynku pracy w roku 2020 byly o 2,4% wyzsze niz w roku
ubieglym i ksztaltowaly si¢ nastepujaco:

2019 2020 e
Wydatek /spadek/
[tys. zt/ % [tys. zt/ % [tys. zt/ %
1 2 3 4 5 6 7

wydatki ogotem 3.410,5| 100,0| 3.479,0| 100,0 +68,5| 2,0
prace interwencyjne 541,6 15,8 539,3 15,4 -2,3 -0,4
roboty publiczne 408,2 12,0 470,9 13,5 +62,7 +15,4
staze 982,6 28,8 677,3 19,4 -305,3 -31,1
szkolenia 114,8 3,4 201,1 5,8 +86,3 +75,2
refunda‘qa-kosztow \{vyposazenla lub 309,0 9,1 395,0 11,3 +86,0 +27.8
doposazenia stanowiska pracy
jednorazowe $rodki na podjecie

. , . . 540,0 15,8 826,9 23,8 +286,9 +53,1
dziatalnosci gospodarczej
studia podyplomowe 0,5 0,01 - - -0,5 -100
bon na zasiedlenie - - 36,0 1,0 +36,0 +100
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 513,8 15,1 332,5 9,8 -181,3 35,3
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Tarcza Z dniem 1 kwietnia 2020r. weszly w zycie przepisy ustawy
antykryzysowa tworzacej tzw. ,Tarczg antykryzysowg”, czyli pakiet
rzadowych rozwigzan, ktérych celem jest m.in. wspieranie
gospodarki oraz przedsigbiorcow w utrzymywaniu miejsc
pracy. Wiele form wsparcia realizowanych jest przez powiatowe urzedy pracy, a naleza do nich:

1) niskooprocentowana pozyczka zFunduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy,

2) niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzgdowych,

3) na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub statutowe;,

4) dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenie spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego
1 §redniego przedsiebiorcy,

5) dofinansowanie czeéci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skiadek na ubezpieczenie spoleczne dla organizacji pozarzgdowych lub
podmiotéw o charakterze pozytku publicznego,

6) dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcy
bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikow,

7) jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnoci gospodarczej
dla mikroprzedsigbiorcy i matego przedsigbiorcy.

Do kofica grudnia 2020r. do urzedu wplynelo 2 468 wnioskow na tgczng kwote
dofinansowania — 15 643 090,80z%. Pozytywnie rozpatrzono 2379 wnioskéw o wartosci wsparcia na

kwotg 14 796 297,18zt. Wg stanu na koniec grudnia ub.r. wyplacono srodki finansowe
w wysokosci 14 570 833,52zt.

Lp. Forma wsparcia Limity (w zl) Wydatki (w zl)

1. Niskooprocentowana pozyczka
z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow 12 559 000,00 9278 851,40
i organizacji pozarzagdowych

2. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcéw, matych 3107 444,61
i Srednich przedsiebiorcow

3. Doﬂnansﬁovyame czesci Ifoszfow wynagrodzen 19 703,28
pracownikéw dla organizacji pozarzagdowych

4, Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia 5 830 000,00
dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcéw 1 532 544,00
samozatrudnionych

5. Jednorazowa dotacja na pokrycie biezgcych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 300 000,00 95 000,00
mikroprzedsigbiorcy i matego przedsiebiorcy

Ogétem 18.689.000,00 14 570 833,52
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Struktura wydatkéw Funduszu Pracy (w tys. zi)

udziat udziat wzrost/ spadek
Wyszczegdlnienie 2019 do ogotem 2020 do ogdtem (+/-)
(w %) (w %) (kol. 4-2)
1 2 3 4 5 6
wydatki ogotem 5287,6 100,0 20437,1 100,0 +15 149,5
zasitki i dodatki
aktywizacyjne 1638,5 3,0 16923 8,3 +53,8
aktywne programy
rynku pracy 3324,1 62,9 1.938,8 87,8 +14 614,7
w tym EFS 1.713,6 6.431,5
wydatki pozostate: 325,0 6,1 806,0 3,9 +481

Na przestrzeni dwunastu miesiecy na aktywizacje osob bezrobotnych ogétem wydatkowano kwote
3 146,5 tys. zl, wtym na realizacj¢ programéw wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego — 2 189,9 tys. zl. Ponadto na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano srodki w wysokosci
332,5 tys. zh. Zawarto 36 umow w zakresie ksztalcenia ustawicznego 187 pracownikow
i pracodawcéw. Na zasitki i dodatki aktywizacyjne dla 0s6b bezrobotnych wydatkowano 1 692,3
tys. zt (2019r. — 1 638,5 tys. 7).

W stosunku do roku ubiegltego odnotowano wzrost udziatu wydatkéw na formy aktywne
0 439,6 punktu procentowego oraz wzrost o 3,3 punktu procentowego na formy pasywne, tj. zasitki
i dodatki aktywizacyjne.

Na przestrzeni dwunastu miesiecy 2020r. aktywnymi programami rynku pracy objeto 371
0s6b bezrobotnych (rok 2019 - 305 osob), w tym:

1) wramach prac interwencyjnych zatrudniono 96 0sbb;
2) w ramach robét publicznych podjeto prace 29 osob;
3) stazami objeto 111 os6b;
4) przeszkolono 55 osob;
5) w ramach refundacji kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy zatrudniono 28 0sob;
6) jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej otrzymato 46 0s0b;
7) bon na zasiedlenie otrzymato 6 0sob.

W roku 2020, w wyniku zaangazowania wiekszej niz wroku 2019 wysokosci $rodkéw
finansowych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach aktywnych

programow rynku pracy zaktywizowano o ponad 21,6% wiecej os6b bezrobotnych niz w roku
poprzednim.
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Inne dziatania urzedu

PUP na zasadach partnerstwa wspolpracowal z Zespotem Szkoét Zawodowych im.
Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem przy realizacji projektu: ,,Kompetentny uczen —
wykwalifikowany pracownik” w ramach programu edukacyjnego Erasmus+. Zadaniem PUP bylo
wsparcie szkoly wrozwoju potencjatu zawodowego mlodziezy uczacej sie poprzez m.in.
ksztatcenie umiejetnosci niezbednych do prawidtowego poruszania sie po rynku pracy. W ramach
wspolpracy doradca zawodowy urzedu, przeprowadzit spotkania z mtodziezg uczestniczaca
wprojekcie na tematy zwigzane znabywaniem kwalifikacji umiejetnosci, ikompetencji
zawodowych, roli pierwszego wrazenia w procesie poszukiwania pracy oraz mozliwosci wsparcia
przez PUP. W spotkaniach udziat wziglo 35 os6b. Uzyskana przez mlodziez wiedza inabyte
kompetencje powinny zwigkszy¢ jej mobilno$¢ zawodowg oraz utatwié¢ podjecie pierwszej pracy.
W roku 2020r. PUP po raz kolejny zdobyl wyrdznienie oraz tytut ,Lider Aktywizacji Os6b
Miodych 2020" w ogélnopolskim konkursie na najlepsze praktyki instytucji rynku pracy
organizowanym przez Fundacj¢ Promocji Inicjatyw Spotecznych ,,POLPROM". Celem konkursu
byto promowanie najlepszych praktyk instytucji rynku pracy w zakresie wspierania oséb mtodych.
O nagrodg ,,Lider aktywizacji osob mlodych" mogly ubiegaé si¢ publiczne instytucje rynku pracy
oraz agencje zatrudnienia. Kapituta konkursu wysoko ocenita dziatania podejmowane przez PUP,
ktére umozliwiaja w sposéb uporzadkowany i kontrolowany wdrazanie mtodych oséb bezrobotnych
w proces wkraczania na rynek pracy, i przyznata tytut ,,Lidera Aktywizacji Os6b Mtodych 2020” za
zgloszona dobrg praktyke: ,,Opiekun indywidualny i mentor w drodze do sukcesu”.

Od 2019 roku Powiat Wysokomazowiecki w partnerstwie z miastem Y.omza i Kolno oraz
czterema powiatami — Zambrowskim, Hajnowskim, Siemiatyckim, Lomzynskim, a takze z gming
Bocki rozpoczat realizacj¢ projektu pod nazwg ,Regionalne Innowacje Spoteczne — Centra
Integracji Spotecznej wojewddztwa podlaskiego”, Dziatanie 7.1 Rozwoj Dziatan Aktywnej
Integracji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020
RPPD.07.01.00-20-0231/18. Od 1 kwietnia 2019 do 31 marca 2022 roku na terenie Powiatu
Wysokomazowieckiego realizatorem projektu jest PUP. W ramach projektu dziatalno$¢ rozpoczeto
Centrum Integracji Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem (CIS), ktére miesci sie w budynku
Zarzadu Drog Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem przy ul. 1-go Maja 8. Centrum Integracji
Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem jest jednostka, ktéra zajmuje si¢ reintegracjg zawodowsa
ispoteczng mieszkancéw Powiatu Wysokomazowieckiego. Celem CIS jest pomoc osobom
zagrozonym wykluczeniem spolecznym - znajdujacym si¢ wtrudnej sytuacji zyciowe;j,
w szczeg6lnosci  dotknietym bezrobociem. I grupa oséb objetych wsparciem zakonczyta
uczestnictwo w projekcie 3 grudnia 2020 r., druga zas rozpoczeta je 1 wrzesnia 2020 r. W ramach
6-cio godzinnych zaje¢, ktére odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu uczestnicy uzyskujg wsparcie
W postaci:

1) spotkati z psychologiem, terapeut i socjoterapeuta,

2) warsztatdw rozwoju osobistego,

3) spotkania z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy,

4) kursu przedsiebiorczosci,

5) szkolenia zawodowego zakonczonego egzaminem zewnetrznym,

6) wyjazdéw/wizyt w ramach dziatan $rodowiskowych.
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Kazdy uczestnik zakwalifikowany do CIS, przed rozpoczgciem zajeé, kierowany byl na
badania lekarskie, a w trakcie cyklu odbywal szkolenie BHP, objety byt ubezpieczeniem NNW
i otrzymywal 1 cieply positek w ciggu dnia. Poza tym miat zapewnione materiaty szkoleniowe, a za
udzial w zajeciach odbiera $wiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.
Uczestnicy pierwszej edycji przystgpili do dwoch szkolen zawodowych, w tym: 13 oséb wzieto
udzial w szkoleniu ,,Magazynier z uprawnieniami kierowcy wozka jezdniowego”, 7 — w szkoleniu
»Kucharz matej gastronomii”. Po zakonczeniu udziatlu zajeciach CIS - 15 osob juz podjeto
zatrudnienie (75%). Szkolenia zawodowe wyraznie wzmocnily kompetencje uczestnikéw CIS
i pomogly w powrocie na rynek pracy. Niebagatelne znaczenie mialo zaangazowanie i wsparcie
kadry CIS, ktéra pomagala w pisaniu dokumentdéw, doradzata, prowadzita szkolenia i warsztaty
terapeutyczne, proponowala rézne formy aktywnosci. Wspdtpracowata z podopiecznymi w ich
drodze do usamodzielnienia si¢ ireintegracji ze S$rodowiskiem, przy pelnym wykorzystaniu
posiadanego potencjatu i mozliwosci.

: BAROMETR ZAWO DOW to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach.

Barometr zawodéw w perspektywie rocznej dostarcza informacji o zapotrzebowaniu na zawody
1 kwalifikacje, dzigki czemu utatwia dopasowanie popytu i podazy pracy oraz shuzy jako narzedzie
wspierania lokalnej polityki rynku pracy. Wyniki badania sg rowniez podstawg do skutecznego
i konsekwentnego wspierania strategii szkoleniowej idoradztwa zawodowego. Realizatorami
badania zapotrzebowania na pracownikéw w roku 2021, przeprowadzonego przez ekspertow na
przetomie III i IV kwartatu 2020 roku, byly powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podlaskiego,
koordynatorem - Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

Barometr dzieli zawody na trzy grupy:

1) zawody deficytowe - w ktérych w najblizszym roku nie powinno byé trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku
duze, a podaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie
kwalifikacje — niewielka,

2) zawody zréwnowazone - w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrdwnowazg sie),

3) zawody nadwyzkowe - w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na male zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy
i spetniajacych wymagania pracodawcow.

W powiecie wysokomazowieckim, wzorem lat ubieglych, znaczacy wplyw na rozwdj
lokalnego rynku pracy majg cykliczne inwestycje prowadzone przez najwieksza w Polsce
Spoétdzielni¢ Mleczarskg MLEKOVITA. W 2020r. spétdzielnia rozpoczeta rozbudowe powierzchni
magazynowych oraz chlodniczych wraz z infrastrukturg. Rozwoéj zakladu generuje tworzenie
nowych miejsc pracy, a takze wplywa na rozwoj ustug transportowych, czego efektem jest duza
liczba ofert pracy zglaszanych do urzgedu pracy w zawodzie kierowca samochodu ciezarowego.
Waznym stymulatorem lokalnego rynku pracy jest rowniez firma CLOVIN S.A. w Czyzewie —
producent chemii uzytkowej, ktéra systematycznie si¢ rozwija i buduje nowe hale produkcyjno-
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magazynowe. Czynnikiem wplywajacym na rozwoj rynku pracy beds takze realizowane badz
planowane inwestycje samorzadowe dotyczace remontéw i przebudowy budynkéw uzytecznosci
publicznej oraz drég wojewddzkich, powiatowych i gminnych. Inwestycje te bedg generowaty
powstawanie nowych miejsc pracy gtéwnie w branzy budowlana.

° ¢ @ »Zielona Linia, Centrum Informacyjno —
) Zielona Linia

- . s s e
Centrum Informacyijne Stuzb Zatrudnienia Konsultacvme Slqu Zatrudnienia

w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Centrum dostarcza informacji o ofertach pracy, szkoleniach, ushugach urzedéw
pracy oraz innych zagadnieniach z zakresu rynku pracy. Kompleksowo$¢ i szybko$é udzielonych
informacji zwigksza szanse zainteresowanych na znalezienie lub zmiane pracy oraz ulatwia
pracodawcom poszukiwanie pracownikoéw. W ramach przedsiewziecia funkcjonowal Punkt
Abonencko Konsultacyjny, ktory obstugiwal polgczenia przekierowane z infolinii 19510 i 9524
oraz $wiadczyt ustugi informacyjne i doradcze w zakresie:
1) procedury zwigzanej z uregulowaniem statusu w $wietle ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy,
2) informacji o prawach iobowigzkach 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pracodawcow,
3) informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy,
4) informacji nt. aktualnych regulacji prawnych, wzoréw dokumentow i procedur
postepowania,
5) informacji nt. dostepnych ofert pracy,

6) umozliwienia kontaktu ze specjalistami w zakresie doradztwa zawodowego.

& syriuszee Istniata mozliwo$¢ rejestracji oséb bezrobotnych za posrednictwem systemu
\ T
komunikacji elektronicznej dostepnego na stronie
) e praca . o COSIPRESO - A .
S B www.praca.gov.pl. W celu dokonania rejestracji konieczne jest

Publicznych Stuzb Zatrudnienia  yrypetnienie  wniosku o dokonanie rejestracji za posrednictwem

elektronicznego systemu, do ktérego przekierowanie zostalo zamieszczone na stronie internetowej urzedu
www.pup-wysokiemazowieckie.pl.

Osoby majgce dostep do Internetu mogg zarejestrowaé sie w sposéb uproszczony, ktéry polega na
wypelnieniu wniosku o dokonanie rejestracji, przestaniu go do wiasciwego powiatowego urzedu
pracy oraz rezerwacji terminu wizyty w urzedzie w celu dostarczenia wymaganych dokumentéw
oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych. Pelnej rejestracji, bez
koniecznosci wizyty wurzedzie, moga dokona¢ osoby, ktore posiadajg bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu lub dysponuja
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej ePUAP.
Powyzsze formy rejestracji przez Internet cieszyly sie duzg popularno$cig wéréd oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z uwagi na zaistnialg sytuacje epidemiologiczng, zwigzang z oglodzeniem
pandemii koronawirusa wywotujacego COVID-19. W 2020r. z uproszczonej rejestracji skorzystato
40 oséb a z peinej 165.
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Powiatowa Rada Rynku Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

Powolana wdniu 19 lutego 2019r. Zarzadzeniem Nr 6/2019  Starosty
Wysokomazowieckiego Powiatowa Rada Rynku Pracy, jako organ opiniodawczo-doradczy
starosty. W sktad rady wchodzilo 11 cztonkow — przedstawicieli samorzadu, pracodawcow
1 zwigzkéw zawodowych.

Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
W powiecie; _

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

3) opiniowanie kierunkéw podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz
opiniowanie opracowanych przez urzad pracy propozycji przeznaczenia srodkéw Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu i sprawozdan z ich wykorzystania;

4) sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

5) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowych urzedéw pracy;

6) opiniowanie celowo$ci realizacji programéw specjalnych oraz proponowanych przez
starost¢ zmian realizacji tych programow;

7) opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacji i Integracji.

W 2020r. Powiatowa Rada Rynku Pracy odbyta 3 posiedzenia. W trakcie spotkan omawiane
byly nastepujace tematy: aktualna sytuacja na rynku pracy Powiatu Wysokomazowieckiego,
monitoring zawodoéw deficytowych inadwyzkowych, wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy,
realizacja i efektywnos$¢ aktywnych programéw rynku pracy i projektow wspotfinansowanych ze
$rodkéw Unii Europejskiej, zasady prowadzenia migdzynarodowego posrednictwa pracy EURES,
aktywizacja 1 zatrudnienie osob niepelnosprawnych, analiza ofert pracy zgloszonych do PUP,
podzialu $rodkéw na ksztalcenie pracownikéw ipracodawcow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz przebieg szkolen 0s6b bezrobotnych.

W 2020r. rada podjeta 3 uchwaty, w ktérych opiniowata: plany finansowe Funduszu Pracy,
kierunki szkolen zawodowych 0sdb bezrobotnych, kryteria wspdtfinansowania samozatrudnienia
i tworzenia miejsc pracy.

Podsumowanie

Stopa bezrobocia w marcu 2020r. na poziomie 5,5% osiagneta najnizszg warto$§é w 30 - letniej
historii bezrobocia rejestrowanego w powiecie. Wydaje sie, ze tak niska stopa bezrobocia oznacza,
ze nie pracujg tylko osoby, ktérym sie najzwyczajniej nie chce, ale prawda nie jest taka
jednoznaczna. Wiele czynnikéw wpltywa na fakt pozostawania w szeregdw osob bezrobotnych, np.:

1) brak ofert pracy w wyuczonym i spraktykowanym zawodzie,

2) dla niektérych bezrobocie jest sposobem na zycie utrwalonym przez wcze$niejsze
pokolenia,
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3)

4)

Jjeszcze inni zarejestrowali si¢ wylacznie w celu objecia ubezpieczeniem zdrowotnym
1 zasilajg szarg strefe pracujac nielegalnie w kraju Iub za granicg,

a jeszcze inni - dlugotrwale bezrobotni - tak dlugo przebywali w ewidencji, ze sg
bardzo oddaleni od rynku pracy, anawet wykluczeni spolecznie isama mysl
0 wyjéciu z domu pomiedzy ludzi przyprawia ich o zawr6t glowy. Najzwyczajniej
boja si¢ - ito sg Ci najtrudniejsi bezrobotni, ktérzy wymagaja szerokiego wsparcia
réznych specjalistow.
Na koniec grudnia liczba bezrobotnych byla o 50 oséb, tj. 03,2% wyzsza niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego. Stopa bezrobocia na koniec 2020 r.
ksztaltowala si¢ na poziomie 5,8% ina przestrzeni 12 miesiecy ubieglego roku
zwigkszyla si¢ 0 0,2%. Najnizsza warto$¢ osiggneta w marcu — 5,5% a najwyzsza - na
poziomie 5,9% - w czerwcu, lipcu i sierpniu.
W stosunku do grudnia roku ubieglego wzrost liczby bezrobotnych mial miejsce
w gm. Kobylin- Borzymy - o 16,0%, m. Wysokie Mazowieckie - o 13,8%, gm.
Kulesze Koscielne - 0 12,3%, gm. Szepietowo - o 8,8%, gm. Czyzew — 0 3,1%, gm.
Ciechanowiec — 02,8% oraz gm. Wysokie Mazowieckie — 02,4%. Spadek
odnotowano w gm. Nowe Piekuty - 0 20,2%, gm. Sokoly - 0 8,9% oraz gm. Klukowo
- 0 3,6%.
W omawianym okresie po raz pierwszy zarejestrowaty si¢ 454 osoby (2019r. — 415),
po raz kolejny — 1032 osoby (2019r. — 1346). Z powodu podjecia pracy wytgczono
z ewidencji 909 os6b. Podjgcia pracy stanowity 60,8% ogdlnej liczby ,,odplywéw”
z bezrobocia. Kolejnymi przyczynami wylaczenia z ewidencji urzedu w 2020r. byty:
dobrowolna rezygnacja - 158 oséb, tj. 10,6%, niepotwierdzenie gotowosci do pracy -
8,4% oraz rozpoczecie przez osoby bezrobotne szkolen i stazy — 11,1% odptywu
z ewidencji.
W¢réd bezrobotnych dominowali me¢zczyzni, kobiety stanowily 40,4% ogétu
bezrobotnych. W stosunku do roku 2019 odsetek bezrobotnych kobiet zmniejszyt sie
o 1,2 punktu procentowego.
Nadal duza grupg w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowily osoby nie posiadajace
prawa do zasitku. Na przestrzeni 2020r. , wg usrednionych danych z poszczeg6lnych
miesigcy, populacja ta podobnie jak wroku ubieglym obejmowata 90,8% ogotu
bezrobotnych (rok 2019 — 91,0%).Na koniec grudnia 2020 r. wskaznik 0s6b z prawem
do zasitku ksztaltowat si¢ na poziomie 10,0%, a w sierpniu osiggnat najnizszg warto$é
8,4%.
W stosunku do roku 2019 o 5,6% zwiekszy! si¢ odsetek mtodych bezrobotnych do 34
roku zycia. Niemniej jednak bezrobocie tej grupy nadal pozostaje jednym
z najwazniejszych probleméw rynku pracy — 50,7% bezrobotnych to osoby w wieku
do 34 roku zycia.
Bezrobotni do 25 roku zycia w liczbie 303 oséb stanowili 19,0% ogdtu bezrobotnych
— w stosunku do roku 2019 wskaznik ten wzrdst o 1,8 pkt procentowego (rok 2019 —
17,2%).
Tendencj¢ wzrostowg odnotowano wsrdd osob dtugotrwale bezrobotnych. W stosunku
do roku ubiegtego 0 4,7% zwigkszyla si¢ liczba dtugotrwale bezrobotnych, natomiast
0 0,8% wazrést ich procentowy udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Bezrobocie
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dtugotrwate 0 9,9% zwiekszylo si¢ wsrdd osdb z wyksztalceniem wyzszym. Odsetek
tej populacji w ogdlnej liczbie bezrobotnych w stosunku do roku 2019 wzrdst o0 0,6
punktu procentowego.

W stosunku do roku 2019 spadek poziomu bezrobocia - o 7,2%, odnotowano tylko
wsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Najwiekszy wzrost
odnotowano ws$rdéd  bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym 0 9,9%.

W  stosunku do roku 2019 035,8% zwigkszyta si¢ grupa bezrobotnych
zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Odnotowano
réwniez wzrost procentowego udziatu tej grupy w ogdlnej liczbie bezrobotnych o 1,4
punktu procentowego (rok 2019 — 4,3%).

Wisrdd oséb bezrobotnych, tak jak w latach ubieglych, duzy odsetek stanowity osoby
bez kwalifikacji zawodowych — 39,9%. W stosunku do roku ubieglego
zaobserwowano wzrost procentowego udzialu tej grupy wogdlne] liczbie
bezrobotnych o 1,3 punkt procentowy.

Na koniec grudnia ubieglego roku najwigksza grupg zarejestrowanych byly osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, ktére w liczbie 436 oséb stanowity 27,3%
og6tu bezrobotnych.

W stosunku do roku 2019 wzrost bezrobocia o 10,7% odnotowano w grupie
pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesigcy, 09,0% wsrdd bezrobotnych
pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesigcy oraz wsrdd bezrobotnych
pozostajacych bez pracy od 3 do 6 miesigcy o 8,5%. Najwigkszy spadek na poziomie
11,1% wystapit wsrdd osob, ktore nie przepracowaty 1 miesigca.

Wsréd oséb bezrobotnych duzy odsetek stanowily osoby bez doswiadczenia
zawodowego — 33,2% (529 oséb). W stosunku do roku ubieglego zaobserwowano
wzrost procentowego udziatu tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych o 0,9 punktu
procentowego (rok 2019 - 32,3%)).

Bezrobocie rejestrowane podlega analizie w kontekscie charakterystycznych populacji
zarejestrowanych, w tym m.in. oséb okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy jako ,,bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”.

Na koniec grudnia 2020 r. w ewidencji urzedu figurowato m.in.:

1) 577 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 252 kobiety), ktérzy stanowili 36,2%
ogélu bezrobotnych. Wsrdd tej populacji przewazaly osoby posiadajace
wyksztalcenie policealne i §rednie zawodowe — 214 o0s6b, a bezrobocie w tej
grupie w stosunku do 2019 roku zwigkszyto sie o 16,3%;

2) 918 oséb dtugotrwale bezrobotnych (w tym 365 kobiet), ktére stanowily 57,6%
ogbtu bezrobotnych. Z danych statystycznych urzedu pracy wynika, iz sposrod
tej populacji najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem ponizej
Sredniego — 60,3% (554 osoby), w przedziale wiekowym 25 — 34 lata — 29,7%
(273 osoby), bez stazu pracy — 27,0% (248 osbéb) oraz pozostajagcy bez pracy
powyze] 24 miesigcy — 53,1% (487 osdéb). Odsetek populacji dtugotrwale
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy w ogdlnej liczbie
dlugotrwale bezrobotnych w stosunku do konca 2019 roku zwiekszyt sie 0 2,9
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punktu procentowego, aw stosunku do 2013 r. zwiekszyt si¢ 0 27,4%.
Specyficzng kategorig osob diugotrwale bezrobotnych sa osoby do 25 roku
zycia, ktore wliczbie 111 stanowily 12,1% ogétu dotknigtych bezrobociem
diugookresowym. W stosunku do roku 2019 grupa dhugotrwale bezrobotnych do
25 roku zycia zwigkszyla sie 0 9,9% (rok 2019 —

101 oséb);

3) 360 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 110 kobiet). Stanowili oni
22,6% og6tu bezrobotnych. Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych
w wieku powyzej 50 roku zycia w og6lnej liczbie bezrobotnych w stosunku do
stanu  z analogicznego okresu roku ubieglego zmniejszyt si¢ o 1,7 pkt
procentowego (rok 2019 — 24,3%). Okoto 36,9% bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia posiada nie wigcej niz 10-letni staz pracy.

W' analizowanym okresie, wramach catosci $rodkéw pozostajacych w dyspozycii
urzgdu, obje¢to wsparciem 371 os6b bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego
okresu roku 2019 nastapil wzrost liczby beneficjentéw ostatecznych korzystajacych
z programow rynku pracy o 66 o0sob, tj. 021,6%. Ponad 34,2% zaktywizowanych
stanowily osoby diugotrwale bezrobotne (rok 2019 — 75 oséb, wzrost o 9,6%).
Zaktywizowano 212 os6b w wieku do 30 roku zycia (rok 2019 — 168 oséb, wzrost
0 2,0%) oraz 60 os6b w wieku powyzej 50 roku zycia (rok 2019 — 37 o0séb, wzrost
04,1%).

W roku 2020 do PUP wptyneto 1040 wolnych miejsc pracy imiejsc aktywizacji
zawodowej — tj. 0 0,4% wigcej niz w roku ubieglym (rok 2019 — 1036). Na jedno
wolne miejsce w roku 2020 przypadato $rednio 18 bezrobotnych.

Pracodawcy z terenu powiatu zatrudnili 112 cudzoziemcéw, w tym 81 na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (31,4% mniej niz
wroku 2019) i 31 na podstawie zezwolenia na prace sezonows cudzoziemca (72,2%
wiecej niz w roku 2019).

W roku 2020 bylo duze zainteresowanie pracodawcéw podnoszeniem kwalifikacii
wilasnych i 0s6b zatrudnionych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na
realizacj¢ ksztalcenia ustawicznego wydatkowano kwote 035,3% nizsza niz
ubiegloroczna, podniesiono kwalifikacje o 53,1% mniejszej liczbie uczestnikow.

Na przestrzeni 2020 roku zadania z zakresu polityki rynku pracy realizowane byly
przez 14 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, zatrudnionych
na czas nieokreslony. W ramach stazu $wiadczyla prace 1 osoba. Nalezy podkreslié, iz
kadra urzedu systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe w ramach szkolef
o roznorodnym zakresie tematycznym. Doskonalenie kadry urzedu pracy jest istotnym
elementem osiggania efektywnosci i poprawy jakosci pracy.

Sytuacja spoteczno-gospodarcza Powiatu Wysokomazowieckiego na tle wojewddztwa
podlaskiego przedstawia si¢ umiarkowanie korzystnie. Na taki stan rzeczy wptywa wyzszy
niz Sredni w regionie poziom dochodéw i wydatkéw budzetu powiatu, a przede wszystkim
niski wskaznik stopy bezrobocia. Negatywnie przedstawiajg si¢ natomiast wskazniki: niski
odsetek os6b w wieku produkcyjnym, przecigtne wynagrodzenie brutto, liczba pracujacych na
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1000 ludnosci, liczba podmiotow w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkancéw w wieku
produkcyjnym oraz nizsze naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca.

3) Porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli.

Komenda Powiatowa Policji w Wysokiem Mazowieckiem (KPP)

W  2020r. na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego podstawowe zagrozenia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego wigzaty si¢ w gldwnej mierze z:

1) przestepstwami iwykroczeniami drogowymi, atakze popelnionymi w stanie
nietrzezwosci lub pod wplywem alkoholu — kierowanie pojazdami, powodowanie
zdarzen losowych,

2) przestepstwami kryminalnymi; kradziezami z wlamaniem do budynkéw mieszkalnych
1 gospodarczych, kradziezami mienia a takze wydarzen powodujacych uszczerbek na
zdrowiu.

Zdarzenia drogowe ksztattowaty sie nastepujgco:
a) wypadki drogowe — 29, w ktorych 7 oséb to ofiary $miertelne, a 28 0séb odniosto obrazenia
ciata,
b) kolizje — 371
¢) nietrzezwi kierujacy pojazdami - 124

W ubiegltym roku odnotowana 147 zdarzen kryminalnych, a dotyczyly one:
a) kradziezy — 60
b) kradziezy z wlamaniem - 38
c) przestepstwa rozbdjnicze - 4
d) bojki i pobicia - 4
e) uszkodzenie mienia - 26
f) uszczerbek na zdrowiu — 15

W ramach realizacji programu przeciwko przemocy w rodzinie ,,Niebieska Karta”, przeprowadzono
412 interwencji domowych, wszczeto 144 procedury Niebieskiej Karty oraz zatrzymano 65
Sprawcow.
W 2020r. prowadzone KPP prowadzita nastepujgce dzialania wramach programow
profilaktycznych:
1) w zakresie ruchu drogowego to: Trzezwosé¢ (alkohol i narkotyki, trzezwa gmina), Predkosé
(predkosc¢, bezpieczna droga), Pasy, Foteliki, Niechronieni Uczestnicy Ruchu Drogowego, Pieszy,
,» Bezpieczna droga do szkoly/domu”
2) zwalczanie patologii spotecznych: Alkohol, narkotyki, dopalacze,
3) dzialania ,,Bezpieczne wakacje 20207, ,,Bezpieczna woda 2020”.
Od kilku lat w ramach programu ,,Krajowa mapa zagrozen Bezpieczenstwa” mieszkancy naszego
powiatu majg mozliwo$¢ sygnalizowania miejsc zagrozen podlegajacych sprawdzeniu przez
Policje. W ubiegtym roku zgtoszone zostaly 809 miejsca , potwierdzono zasadno$¢ zgloszenia
w374 przypadkach co stanowi 46% ogoélnie zgloszonych, potwierdzono 103 miejsca
i wyeliminowano zagrozenia, a w 332 przypadkach zgltoszenia si¢ nie potwierdzily.

W zwigzku z wprowadzeniem na terenie naszego kraju stanu epidemiologicznego zwigzanego
z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa COVID — 19 funkcjonariusze Policji zostali zaangazowani do sprawdzania
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0s0b objetych kwarantanng i izolacjg domowa na terenie powiatu wysokomazowieckiego. Jesienia 2020 roku
W szezycie zachorowan odnotowano okoto 900 oséb -objetych kwarantanng lub izolacja. W realizacji
powyzszych dziatan funkcjonariuszy Policji wspiera Straz Miejska w Wysokiem Mazowieckiem oraz
Wojska Obrony Terytorialne;.

Analiza danych na temat zagrozenia przestepczoscia na terenie  powiatu
wysokomazowieckiego jak i poszczegélnych gmin wykazuje, spadek ogdlnej liczby przestepstw
o charakterze kryminalnym. Niezaleznie od utrzymujacego sie na stosunkowo niskim poziomie
zagrozenia przestepczo$cia w dalszym ciggu niezbedne jest prowadzenie dziatan prewencyjnych
ukierunkowanych na ograniczenie przestepstw kryminalnych atakze przestepstw i wykroczen
- drogowych. Pozostale odnotowane w2020 roku, negatywne zjawiska oraz zaistniale zdarzenia
o charakterze przestepstw badz wykroczen ksztaltujg si¢ na poziomie lat poprzednich i nie maja
wickszego wplywu na spoleczne poczucie bezpieczefistwa. Dziatalnos¢ profilaktyczna prowadzona
przez funkcjonariuszy KPP w Wysokiem Mazowieckiem w minionym roku byta znacznie
utrudniona przez utrzymujaca si¢ sytuacja epidemiologiczna. Spotkania z dzie¢mi i mlodzieza
odbywaly si¢ ,na zywo”. Ograniczona zostala rowniez dziatalno$¢ kulturalno-rozrywkowa na
terenie powiatu nie odbyla si¢ zadna impreza masowa, imprezy sportowe odbywaty sie bez udziatu
publicznosci. Oceniajgc wszystkie aspekty pracy tutejszej jednostki Policji wraz z podleglymi jej
Posterunkami Policji stwierdzi¢ nalezy, iz prawidlowa realizacja wszystkich zaplanowanych zadaf
pozwolita na utrzymanie pozytywnych tendencji i utrzymanie niskiego poziomu zagrozenia dla
mieszkancéw powiatu wysokomazowieckiego.

4) Ochrona przeciwpowodziowa, w tym osazenie iutrzymanie powiatowego magazynu
9
przeciwpowodziowego, ochrona przeciwpozarowa i zapobieganie innym , nadzwyczajnym

zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz Srodowiska

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Wysokiem Mazowieckiem (KPPSP).

Operacyjnym zabezpieczeniem naszego powiatu w zakresie posiadanych sit i $rodkéw
niezbgdnych do ochrony przeciwpozarowej oraz do ratowania zycia, zdrowia, mienia, rodowiska
oraz ograniczenia usuwania ilikwidacji potencjalnych Zagrozen iich skutkéw jest przede
wszystkim Komenda Powiatowa Panstwowe]j Strazy Pozarnej w Wysokiem Mazowieckiem oraz

jednostki ochotniczych strazy pozarnych wigczone do Krajowego Sytemu Ratownictwa Gasniczego
(KRSG).

Sily i Srodki KPPSP i OSP w ramach KRSG.

Obecnie KPPSP dysponuje migdzy innymi:

1) Stanowiskiem Kierowania Komendanta Powiatowego PSP w Wysokiem Mazowieckiem
(petnigcym takze funkcje Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starosty Wysokomazowieckiego,
Burmistrza Miasta iWéjta Gminy Wysokie Mazowieckie) koordynujacym dziatania
ratownicze, zlokalizowanym w siedzibie tut. Komendy, posiadajacym:

a) cyfrowe tgcze alarmowe dla numerow 998,
b) centralg cyfrowg obstugujaca tacznosc telefoniczng (Orange, sieci MSWiA oraz GSM),
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2)

¢) bezposrednig tgcznos¢ - ,,gorgca” linia z KP Policji w Wysokiem Mazowieckiem,

d) tacznos¢ radiowg (z PSP, OSP i Lasami Panstwowymi ),

e) centralny UPS o mocy 15 kVA oraz zasilanie awaryjne,

f) zautomatyzowany systemem oglaszania alarmow (dla JRG i OSP KSRG ),

) system lokalizacji pojazdow z przekazywaniem informacji statusowych,

h) techniczne urzadzenia rejestrowania rozméw i przekazywania danych,

i) komputerowe bazy danych oraz niezbedng dokumentacjg podstawowa i pomocnicza,

j) cyfrowe lacze z Wojewddzkim Centrum Powiadamiania Ratunkowego (WCPR),

k) kanat tacznosci radiowej z obozami harcerskimi.

jednostka ratowniczo-gasniczg dysponujaca:

a) $Srednim samochodem ratowniczo-gasniczym IVECO GBA 2,5/27 (2015r.),

b) ciezkim samochodem ratowniczo-gasniczymi Renault GCBA 8/50 (2003r.),

c¢) samochodem specjalnym SHD -23 (2010r.),

d) $rednim samochodem ratownictwa techniczno-drogowego MAN SRt (2011r.),

e) 2 samochodami operacyjnymi: Skoda Superb (2011r.) oraz KIA SPORTAGE (2015r.)

f) samochodem rozpoznawczo-ratowniczym Nissan Pickup 4x4 (2004r.),

g) lekkim samochodem kwatermistrzowskim Opel Vivaro (2005t.),

h) lekkim samochodem mikrobus (9 osobowy) Ford Transit (2017r.)

i) podstawowym sprze¢tem specjalistycznym niezbednym do prowadzenia dziatan ratowniczo -
gasniczych, do ktérego zaliczamy migdzy innymi: narzedzia hydrauliczne do ratownictwa
technicznego, poduszki pneumatyczne do ratownictwa drogowego, aparaty powietrzne, ubrania
gazoszczelne, zestawy medyczne, system uszczelniajacy, zestawy do usuwania rozlewow
ropopochodnych, motopompy do wody czystej i brudnej, agregaty pradotwdrcze przenosne
i przewozny, sprzet do pomiaru stezenia gazow niebezpiecznych, t6dz z silnikiem zaburtowym,
pompa beczkowa do cieczy niebezpiecznych, wentylatory do usuwania dymow, kamery
termowizyjne (4 szt.), poduszki niskoci$nieniowe wysokiego podnoszenia, sanie wodno -
lodowe, miernik CO-tlenku wegla (czadu), detektor amoniaku, detektory pradu przemiennego,
monitory skazen radioaktywnych, podest ratowniczy do ratownictwa drogowego, defibrylator
szkoleniowy AED.

Sily i Srodki OSP w KSRG Powiatu Wysokomazowieckiego

Obecnie na terenie powiatu wysokomazowieckiego operacyjnie dziata 71 jednostek ochotniczej
strazy pozarnej (OSP), w tym:
a) 18 jednostek OSP typu S wigczonych w struktury krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego ( 924 strazakdw ), a mianowicie:
- OSP Ciechanowiec, OSP Klukowo, OSP Kobylin Borzymy, OSP Kulesze Koscielne, OSP
Sokoty, OSP Szepietowo, OSP Czyzew, OSP Kuczyn, OSP Dabrowa Moczydly, OSP
Wysokie Mazowieckie, OSP Stara Rus, OSP Nowe Piekuty, OSP Pobikry, OSP Pszczélczyn,
OSP Dabrowa Dzieciel, OSP Bruszewo, OSP Dabrowa Wielka, OSP Jabton Jankowce,
b) 42 jednostki OSP typu,,S",
c) 11 jednostek OSP typu ,,M" (gcznie w jednostkach typu S" i ,,M" - 1146 strazakow).

Do podstawowych zadan KPPSP nalezy przede wszystkim:
a) organizacja i prowadzenie akcji ratunkowych ( pozar, ratownictwo wodne, ratownictwo
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przedmedyczne, techniczne, ekologiczne i chemiczne),
b) wykonywanie pomocniczych czynnosci ratowniczych realizowane przez inne stuzby
ratownicze
) oraz rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych zagrozen,
d) szkolenie cztonkéw OSP,
e) podejmowanie dziatan organizacyjno-technicznych usprawniajace systemy alarmowania
1 wspdldziatanie z innymi stuzbami.
W 2020r. na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego zanotowano 1 181 zdarzen tj. wigcej
0 581 zdarzefi w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego, w tym: pozaréw 196 (mniej
033 niz wroku ubieglym), miejscowych zagrozen 965 (wigcej 0618 niz wroku ubieglym).
Odnotowano 20 alarmy falszywe (najczestsze przyczyny to alarmy pozarowe spowodowane
monitoringiem w budynkach uzytecznosci publicznej, atakze nowoczesny, montowany
w samochodach system automatycznego wzywania pomocy ,,eCall” ).

Rodzaj zdarzen w rozbiciu na gminy

Miasto/Gmina Pozary N ]

Miejscowe Alarmy Ogotem Réivica

zagrozenia fatszywe zdarzen

2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 2020

Ciechanowiec 26 24 42 84 1 0 69 108 39
Czyzew 22 14 36 35 6 6 64 55 -9
Klukowo 15 16 19 53 0 0 34 69 35
Kobylin Borzymy 8 14 18 22 2 0 28 36 8
Kulesze Koscielne 25 12 20 23 0 0 45 35 -10
Nowe Piekuty 16 13 15 23 1 0 32 36 4
Sokoty 25 26 25 33 1 3 51 62 11
Szepietowo 35 43 72 82 3 3 110 128 18
Wysokie Mazowieckie 41 17 46 40 2 3 89 60 -29
miasto Wysokie Mazowieckie 16 17 54 570 8 5 78 592 514
Ogétem: 229 | 196 | 347 | 965 24 20 600 1181 581

Podzial miejscowych zagrozen wedtug rodzaju obiektu

Rodzaj obiektu Rok 2019 Rok 2020 Réznica
Obiekty mieszkalne 141 565 424
Obiekty uzytecznosci publicznej 18 145 127
Obiekty produkcyjne 5 5 0
Obiekty magazynowe 2 1 -1
Srodki transportu 136 79 -57
Lasy 12 20 8
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Uprawy, rolnictwo 57 54 -3

Inne obiekty 205 312 107
Ogolem: 576 1181 605

Analizujgc sytuacje pozarowg i miejscowych zagrozen w powiecie wysokomazowieckim
obserwujemy znaczny wzrost iloSci zdarzen w stosunku do roku ubiegltego. W 2020r.,
w poréwnaniu z rokiem 2019, zanotowano ogdtem o prawie 97% interwencji wigcej, w tym
pozardéw o ponad 14% mniej, a miejscowych zagrozen o ponad 178% wigcej. Tak znaczny wzrost
ilosci miejscowych zagrozen, poréwnujagc do roku ubiegiego, zwigzany jest ze zdarzeniami
zwigzanymi z pandemig COVID 19, ale takze ze zdarzeniami powodowanymi przez huragany
isilne wiatry jakie przeszly przez nasz powiat wubieglym roku. Pozary powstaja najczesciej
z powodu nieostroznosci osob dorostych przy postugiwaniu si¢ ogniem otwartym, wad urzadzen
elektrycznych i nieprawidiowej eksploatacji urzadzen grzewczych. Wiele podejmowanych
interwencji ma zwigzek z nieodpowiedzialnym zachowaniem wtascicieli budynkéw mieszkalnych,
a w szczeg6lno$ci zaniedbaniach przy eksploatacji przewodéw kominowych. Sytuacja ta powoduje
zwiekszenie roli i znaczenia strazy pozarnych, co wigze si¢ z konieczno$cig wyposazania jednostek
Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego w specjalistyczny sprzgt 1 urzadzenia
umozliwiajgce realizacje natozonych obowigzkéw. Zaréwno strazacy zawodowi jak i ochotnicy
systematycznie szkolg sie iéwiczg wcelu doskonalenia umiej¢tnosci niesienia sprawnej
i profesjonalnej pomocy w sytuacjach zagrozenia.

5) Transport zbiorowy i drogi publiczne

W imieniu Zarzagdu Powiatu Wysokomazowieckiego obowiazki zarzadu droég powiatowych
wykonuje Zarzad Drog Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem (ZDP).

ZDP wykonuje obowigzki w zakresie planowania, budowy, modernizacji, utrzymania
zimowego i biezgcego drdg, organizacji i zarzadzania ruchem, ochrong drég powiatowych oraz
obiektéw inzynierskich. Diugos$¢ drég powiatowych na dzien 31 grudnia 2020r. wynosita 593,8741
km. Zrédta dochodu przyznane dla powiatu ustawa o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego sa wielce niewystarczajgce, dlatego Zarzad Powiatu szukat alternatywnych
mozliwosci pozyskiwania srodkéw zewngtrznych na drogi. Partnerem przy strategicznym zadaniu
jakim jest poprawa stanu drog w powiecie byty gminy.

W celu wykonywanie przypisanych ZDP zadan wramach wydatkéw inwestycyjnych
zostaly zakupione: ciggnik rolniczy z plugiem komunalnym sktadanym itadowaczem czolowym,
przyczepa lekka do przewozu malowarki Wena z zestawem do malowania, 2 samochody cigzarowe
Peugeot Boxer, samochdd ci¢zarowy Citroen, posypywarka Pronar T132, kosiarka bijakowa Pronar
BBK oraz szczotka boczna do zakupionej wczesniej zamiatarki. f.gczna warto$¢ zakupow
inwestycyjnych stanowi kwote 722 602, 62 zt.

Zagadnienia dotyczgce transportu zbiorowego i drég publicznych realizowane sg w czgsci
réwniez przez Wydziat Komunikacji i Drog Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem.
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6) Edukacja

Zadania z zakresu edukacji realizowane sg przez Centrum Obshugi Jednostek Powiatowych
w Wysokiem Mazowieckiem, 6 szkét ponadpodstawowych, osrodki rehabilitacyjno-edukacyjno-
wychowawcze oraz Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Wysokiem Mazowieckiem.

Centrum Obslugi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem (COJP) funkcjonuje
od 1 stycznia 2016r. na bazie bylego  Powiatowego Zespotu Obstugi Szkét i Placdwek
Os$wiatowych w Wysokiem Mazowieckiem (PZOSiPO). Uchwata Nr X/84/2015 Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego z dnia 16 listopada 2015 1. przeksztatcita PZOSiPO w COJP.

Funkcjonowanie COJP oparte jest na Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzonym Uchwalg
Nr 36/158/2015 Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego zdnia 30 grudnia 2015 roku
z pdzniejszymi zmianami (Uchwata Nr 52/244/2016 z 03.08.2016r.).

Przedmiotem dziatania jednostki jest prowadzenie obshugi administracyjnej, finansowej
1 kadrowej szkot i placoéwek o$wiatowych Powiatu Wysokomazowieckiego oraz PCPR.

Obstuga administracyjna (tj. wykonywaniem zadan organu prowadzacego szkoly) objete sg
wszystkie szkoty i placowki o$wiatowe Powiatu Wysokomazowieckiego. Obshuga administracyjng
w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy, funduszu socjalnego, medycyny pracy objete sa zespoty
szkot z terenu miasta Wysokie Mazowieckie i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, od 1 styczna
2016r. Zesp6t Szkot Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie i Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem, aod 1 sierpnia 2016r. Zespol Szkét
Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Czyzewie.

Obstuga finansowa i kadrowa prowadzona jest dla:

1) Zespotu Szkét Ogolnoksztatcaeych i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem,

2) Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem,

3) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem,

4) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wysokiem Mazowieckiem.

5) Zespotu Szkét Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie.

6) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem

7) Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych im. Stefana Kardynala Wyszynskiego
w Czyzewie.

COJP wykonuje réwniez zadania szeroko pojetej obstugi administracyjnej i organizacyjnej
dla wyzej wymienionych jednostek oraz pozostatych szkét prowadzonych przez powiat
wysokomazowiecki. W ramach wspélnej obstugi, COJP realizuje w catosci obowiazki w zakresie
rachunkowosci i sprawozdawczo$ci budzetowej jednostek obshugiwanych. Zajmuje si¢ rowniez
realizacjg zadan organéw powiatu wysokomazowieckiego z zakresu edukacji publicznej.

Zadania o$wiatowe samorzadu powiatowego wynikajg z uregulowan:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020r. poz. 920,

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2020r. poz. 910 z pézi. zm.),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 2215

4) zpdzn. zm.)) oraz przepisdéw wykonawczych do w/w ustaw.

Art. 10. ustawy Prawo o$wiatowe mowi, iz organ prowadzacy szkote lub placowke
odpowiada za jej dzialalno$¢. Do zadan organu prowadzacego szkole lub placéwke nalezy
w szczegblnoscei:
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1) zapewnienie warunkéw dziatania szkoty lub placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej, w tym w zakresie
wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2021r. poz. 217), 1 obslugi organizacyjnej szkoty lub placéwki;

5) wyposazenie szkoty lub placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej
realizacji programow nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania
egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych;

6) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty
lub placowki;

7) przekazanie do szkét dla dzieci i mlodziezy oraz placowek, informacji o podmiotach
wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg udzielajgcych $wiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia
stomatologicznego dla dzieci i mlodziezy, finansowanych ze Srodkow publicznych.

Zadania o$wiatowe jednostek samorzadu terytorialnego (powiatu) zawarte sg wart. 11 pkt 2
ustawy Prawo o$wiatowe, 1 nalezg do nich:

1) zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki, w tym ksztalcenia specjalnego i profilaktyki
spotecznej;

2) zapewnienie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego, o ktérej mowa w art. 165 ust. 7
19 ustawy - Prawo o$wiatowe;

3) zapewnienie warunkéw prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w szkotach
i placdwkach prowadzonych przez powiat.

Szkoty prowadzone przez powiat wysokomazowiecki (wedtug stanu na 30 wrzesnia 2020 roku
na podstawie arkuszy organizacji na rok szkolny 2020/2021):
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L.p.

Zesp6l szkot

Typ szkoly

Profil/zawéd

Liczba wg stanu
na 30.09.2020 r.

oddziatow

uczniow

Etatow
nauczycieli

Etatow
administracji
i obstugi

Zesp6t Szkot Ogélno-
ksztatcacych
i Policealnych
w Wysokim
Mazowieckiem

Liceum
ogolnoksztatcace

- humanistyczny
- matematyczno—
fizyczny

- biologiczno—
chemiczny

- 0golny

14

419

36,02

12,00

Zespot Szkot
Zawodowych im.
Stanistawa Staszica
w Wyskokiem
Mazowieckiem

Technikum

- technik ekonomista

- technik logistyk

- technik technologii
2ywnosci

- technik zywienia

i ustug
gastronomicznych

- technik informatyk

- technik przetwérstwa
mleczarskiego

23

612

50,85

9,50

Centrum Ksztatcenia
Zawodowego
w Wysokiem
mazowieckiem

Technikum

- technik mechatronik
- technik chtodnictwa

i klimatyzacji

- technik pojazdéw
samochodowych

- technik

mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki
- technik rolnik

10

260

Branzowa
szkota
| stopnia

- mechanik pojazdéw
samochodowych

- kucharz

- rolnik

- fryzjer

90

Liceum
ogoélnoksz

tatcace
dla
dorostych

- 0golny

24

36,82

11

Zesp6t Szkét Ogélno-
ksztatcacych
i Zawodowych
w Ciechanowcu

Technikum

- technik zywienia
i ustug
gastronomicznych
- technik
budownictwa

- technik ustug
fryzjerskich

- technik grafiki i
poligrafii cyfrowej

170

71,67

22,33

|

:
ii

Liceum
ogolnoksztatcace

- biologiczno -
chemiczny

- humanistyczny

- matematyczno —
fizyczny

- matematyczny

- wojskowy

- 0golny

12

324

Branzowa
szkota
| stopnia

- oddziat
wielozawodowy

60

Liceum

ogolno-
ksztatcac
edla
dorostych

- 0golny 71
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Placéwki o$wiatowe prowadzone przez powiat wysokomazowiecki (wedtug stanu na 30 wrzesnia

2020r. oraz arkuszy organizacji na rok szkolny 2020/2021)

Liczba udzielonych

Liczba etatow

Liczba etatow

L.p. Placowka wszystkich form pracownikow administracji
pomocy przez poradnie | pedagogicznych i obstugi
Poradnia Psychologiczno —
1. Pedagogiczna w Wysokiem 94 10,00 2,63

Mazowieckiem
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Szkoty i1 placowki o$wiatowe prowadzone przez powiat wysokomazowiecki w 2020 roku z réznych
zrodet pozyskiwaty srodki finansowe na swojg dziatalnosc¢, co wykazane jest w ponizszej tabeli:

L.p. Wyszczegdlnienie Kwota w zt Struktura %
I. | DOCHODY 27 277 811,85 100,00
1. | Subwencja oswiatowa 23 673 724,24 86,79
2. | Dotacje z Budzetu Panistwa 212 214,00 0,78
2.1. | Program "Za Zyciem” 65 020,00 -
3. | Dotacje na projekty unijne: 2635 274,43 9,66
4. | Dochody wtasne jednostki 756 599,18 2,77
I | WYDATKI 27 277 811,85 100,00%
1. | Biezaca dziatalnos$¢ placowki 23 692 353,75 86,86
Realizacja zadan wymagajgcych
2. | stosowania specjalnej 355 423,15 1,30
organizacji nauki
3. | Inwestycje 501 718,20 1,84
4 Doskone.lle'nle zawodowe 28 022,32 0,10
nauczycieli
5. | Programy rzgdowe 65 020,00 0,24
6. | Projekty unijne 2635 274,43 9,66
W szkotach prowadzonych przez powiat wysokomazowiecki w 2020 roku organizowane
i prowadzone byty liczne zaj¢cia pozalekcyjne finansowane z réznych zrédet,
co przedstawia ponizsza tabela.
Platnez:
ol Budzetu Innych Zrédet
.p. N N
L.p azwa szkoty azwa zajec ot i
— liczba uczniéw uczniow
Chor szkolny 34 -
Musztra paradna - 46
Koto chemiczne - 10
Zajecia przygotowujace do egzaminu
p p : - 6
zawodowego - technik ustug fryzjerskich
Zespot Szkot Zajecia przygotowujace do zawodéw sportowo — i 18
Ogdlno- obronnych — ucz. klas wojskowo - sportowych
1. ksztatcgcych Zajecia przygotowujace do matury z geografii i 38
i Zawodowych na poziomie rozszerzonym
w Ciechanowcu | 755ecia przygotowujace do matury z jezyka i -
polskiego — poziom podstawowy
Zajecia przygotowujgce do matury z jezyka ) 3
polskiego — poziom rozszerzony
Zajecia wyréwnawcze z matematyki = 28
Zajecia przygotowujgce do egzaminu = 12

74




Ptatne z :

o2 Budzetu Innych Zrédet
L.p. N k N
p azwa szkoty azwa zajec sobtis —liczba
— liczba uczniow uczniow
maturalnego z chemii na poziomie rozszerzonym
Zajecia przygotowujace do egzamin maturalnego ) 3
z fizyki na poziomie rozszerzonym
Zajecia dodatkowe z matematyki dla } 74
maturzystow — poziom podstawowy
Zajecia dodatkowe z matematyki dla ) .
maturzystéw — poziom rozszerzony
Zajecia przygotowujace do matury z jezyka ) 3
rosyjskiego — poziom podstawowy
Zajecia przygotowujace do matury z historii sztuki - 6
Zajecia przygotowujgce do egzaminu
zawodowego — technik zywienia i ustug - 8
gastronomicznych
Konsultacje z matematyki dla maturzystéw - 11
Konsultacje z jezyka polskiego dla maturzystéw - 18
Zajecia dodatkowe z rysunku - 6
Konsultacje z geografii - 29
Zajecia dodatkowe z informatyki - 12
Koto teatralne 6 -
Koto zywieniowe - 12
Zespot Szkoét Zajecia wspomagajace 16 .
Zawodowych
2. i Ogolno- Koto filmowe - 4
ksztatcacych
w Czyzewie SKS — pitka siatkowa dziewczat - 15
SKS — pitka siatkowa chtopcéw - 13
SKS — Futsal - 18
Artystyczne 14 -
Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego B 6
Dodatkowe zajecia — roboty mobilne B 5
Centrum Zajecia wyréwnawcze z matematyki B 29
Ksztz;lcenia Zajecia przygotowujgce do matury z jezyka 5
3. Zawo ou{ego rosyjskiego
w Wysokiem
Mazowieckiem Przygotowanie do konkursu — Moje Finanse 11
Zajecia powtoérkowe przed matura z jezyka 33
angielskiego
SKS pitka reczna 7
SKS pitka siatkowa 16
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Platne z :
L.p. Nazwa szkoty Nazwa zajec Budz.etu Innyc!1 .
powiatu — liczba
— liczba uczniéw uczniow
SKS - Futsal 16
Przygotowanie do konkursu o pszczelarstwie 32
Zajecia z chtodnictwa i klimatyzacji 82 2
Konsultacja matura 81 9
. et . 246
Konsultacje przed kwalifikacja roczng
Zajecia w ramach projektu ,kompetentny uczen — - 50
Zespot Szkot wykwalifikowany pracownik” cz. Il
4 Zawodowych Zajecia w ramach projektu ,inwestycja ) 56
w Wysokiem w przysztos$¢”
Mazowieckiem Zajecia w ramach , kompetentny uczen - 9 30
wykwalifikowany pracownik”
Zespot Szkét
Ogdlnoksztatcgcyc
5. hi Policealnych SKS — 4 godziny tygodniowo 35 -
w Wysokiem
Mazowieckiem

Ksztalceniem specjalnym obejmuje sie dzieci i mlodziez wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy. Ksztatcenia to moze by¢ prowadzone w formie nauki w szkotach
ogdlnodostepnych, szkotach lub oddziatach integracyjnych, szkotach lub oddziatach specjalnych
i oSrodkach.

W Powiecie Wysokomazowieckim ksztatcenie specjalne realizowaly wszystkie placowki
o$wiatowe prowadzone przez Powiat Wysokomazowiecki, Osrodki Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawcze w Kostrach Noskach (OREW) iw Perkach Karpiach, Szkota Specjalna
Przyspasabiajgca do Pracy w Kostrach Noskach - SzSPdP (szkoty funkcjonujg od 1 wrze$nia
2017r.) oraz Szkola Przyspasabiajgca do Pracy w Perkach Karpiach funkcjonujaca od 1 wrzesnia
2020r.

Liczba wychowankdéw/uczniow w tych placéwkach niepublicznych, wg stanu na 30 wrze$nia
2020r. to:

1) OREW Perki Karpie - 18

2) OREW Kostry Noski — 31

3) SzSPdP Kostry Noski — 10

4) SzSPdP Perki Karpie - 3
W przedszkolach i szkotach podstawowych, wtym specjalnych, atakze w publicznych
i niepublicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych,
moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wcelu pobudzenia
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
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podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem ijego rodzing. Dyrektorzy tych
placowek mogg organizowaé wezesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z organem
prowadzgcym. W jednostkach powiatu wysokomazowieckiego w roku szkolnym 2020/2021 na
dzieni 30 wrzesnia 2020r. zajgcia realizowata Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wysokiem
Mazowieckiem. W zajeciach uczestniczyto 17 dzieci. Jedng z form ksztatcenia dzieci i mtodziezy,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty lub na zajecia
w oddziale jest indywidualne nauczanie. Zadaniem organu prowadzacego jest przyznanie, na
wniosek dyrektora szkoty, ktérej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
odpowiedniej liczby godzin nauczania indywidualnego. Zgodnie zrozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych uczniowie
niepetnosprawni uczeszczajacy do klasy ogélnodostepnej lub integracyjnej powinni mieé
zapewnione 2 godziny tygodniowo obowigzkowych zaje¢ rewalidacyjnych. Dziatania
podejmowane przez szkoly, nakierowane na ksztalcenie uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (w tym nauczanie indywidualne i zajecia rewalidacyjne) na dzien 30 wrzesnia 202 r.

przedstawia ponizsza tabela.

; Liczba uczniow Tygodniowa liczba
Rodzaj ¥ z
Nazwa szkoty Typ szkoty 2 . objeta godzin przeznaczonych
dziatania 5 = . :
dziataniem na dziatanie
0 67::)?(:::;!:0:: ch Liggum, Tachnikum, zajecia
g. 2 Branzowa Szkota je - ; 10 20
i Zawodowych . rewalidacyjne
¥ | Stopnia
w Ciechanowcu
Zespot Szkot
0Ogolnoksztat h jeci
g-o noksztatcacyc Technikum zajeu? . 1 8
i Zawodowych rewalidacyjne
w Czyzewie
Centrum Ksztatcenia Technikum za;ecu.a . 1 5
Zawodowego rewalidacyjne
w Wysokiem Branzowa szkota | zajecia 5 10
Mazowieckiem Stopnia rewalidacyjne
Zespot Szkot zajecia 3 6
Ogolnoksztatcgcych Liceumn rewalidacyjne
i Folicealnych Ogdlnoksztatcgce i
w Wysokiem & a .na ducz:.;lgle Ine 2 24
Mazowieckiem indywidua
Zespot Szkot Zawodowych
& 2 et 2 . zajecia
w Wysokiem Technikum . . 5 10
ekl rewalidacyjne
Mazowieckiem
Zespot Szkét Rolniczych jeci
el s B - 4 Technikum za;e;cn_a . 2 4
w Krzyzewie rewalidacyjne
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Zasilki zdrowotne

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami organy prowadzace szkoly zabezpieczaja corocznie
w budzecie odpowiednie S$rodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli korzystajagcych zopieki zdrowotnej oraz okresla rodzaje $wiadczen
przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposéb ich przyznawania. W 2020r.
z pomocy zdrowotnej skorzystaty 4 osoby ( 2 nauczycieli, 2 emerytow) w kwocie 4 000 zi.
Stypendia

Rada Powiatu Wysokomazowieckiego podjeta w 2013r. uchwale w sprawie utworzenia
Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mlodziezy, na podstawie
ktdérej Starosta Wysokomazowiecki przyznaje stypendium za wysokie wyniki w nauce jak
réwniez za szczegodlne osiggnigcia (olimpiady i konkursy przedmiotowe i artystyczne, sport).
Stypendia sg przyznawane dwa razy w roku po klasyfikacji potrocznej i rocznej. W 2020r.
przyznano stypendia na tgczng kwote 122 600zt. Po I semestrze przyznano stypendia 39
uczniom na kwote 23 400z1, a na koniec roku szklonego 2019/2020 dla 124 os6b na kwote
99 200zt, ktore zostaly wreczone podczas rozpoczgcia nowego roku szkolnego w Zespole
Szkot Ogodlnoksztatcgcych i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem.

Zdalne nauczanie w szkolach

Rok 2020 byl szczegdlnym okresem dla placowek oswiatowych ze wzgledu na zaistnialg
sytuacje epidemiologiczng w kraju. Szkoty zobligowane byly do wprowadzenia form
ksztalcenia na odlegto$¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét i placowek
oSwiatowych w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19.
Powiat Wysokomazowiecki wramach wsparcia w/w form ksztalcenia zakupit 25 sztuk
laptopéw z oprogramowaniem, zestawy stuchawkowe oraz torby. Koszt przedsiewziecia to
kwota 82 994,25z1 z dofinansowaniem w kwocie 80 000zt na realizacje umowy o powierzenie
grantu nr 823/2020 w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020,
Osi Priorytetowej Nr I ,,Powszechny dostep do szybkiego Internetu” dziatania 1.1:
»Wyeliminowanie terytorialnych ro6znic w mozliwosci dostepu do szerokopasmowego
Internetu o wysokich przepustowosciach” dotyczacej realizacji projektu grantowego pn.
zdalna Szkola — wsparcie Ogodlnopolskiej Sieci Edukacyjnej w systemie ksztatcenia zdalnego.
Nauczyciele bedacy czynnymi pracownikami placéwek oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Wysokomazowiecki, na indywidualne wnioski, otrzymali dofinansowanie na zakup
sprzetu, oprogramowania lub ustug przydatnych w prowadzeniu zajeé realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych
zajeé, o ktorych mowa w § 10c ust. 1 i 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
20 marca 2020 r. w sprawie szczegdtowych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczenie COVID-19. Kwota wskazanego wsparcia w 2020r. to 94 674,08zt wyptacona dla
193 nauczycieli. Technikum im. Armii Krajowej w Wysokiem Mazowieckiem w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego otrzymato dotacje w kwocie 12 129,97zt na zakup 5 laptopow
wramach , Rzadowego programu rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji
uczniéw 1 nauczycieli w zakresie technologii informacyjno — komunikacyjnych na lata 2020-
2024 — ,,Aktywna tablica”.

Powiat Wysokomazowiecki w 2020r. pod wzgledem zdawalnosci egzaminu maturalnego
przeprowadzonego w sesji gléwnej, dodatkowej i poprawkowej osiagnal poziom 89,79 %
zdawalnosci. Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w ubieglym roku w wojewddztwie
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podlaskim ksztaltowata si¢ na poziomie 84,10%.Wyniki egzaminu maturalnego
w poszczegolnych szkotach prowadzonych przez powiat wysokomazowiecki ksztattowaty sie
na poziomie przedstawionym w ponizszej tabeli.

Liczba absolwentow, ktérzy

o 5 2
sEo| L%
el o e @
S &3 =8 3 2
Nazwa szkoty R o2 5 o 2 o

E_ o ﬁ o ¢ N €
= 0 @ B S .© o
3 g Rz % [
&7 8 o B o R
2 =0 Pl o)
&3 2
s 3

Liceum Ogédlnoksztatcace im. Kréla Kazimierza Jagielloriczyka

w Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych i Policealnych w Wysokiem 123 123 119

Mazowieckiem

Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych nr Il w Wysokiem
Mazowieckiem w Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 1 0
w Wysokiem Mazowieckie

Liceum Ogdlnoksztatcace im. Rotmistrza Witolda Pileckiego
w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych 76 76 70
w Ciechanowcu

Ogodlnoksztatcaca Szkota Sztuk Pieknych w Zespole Szkét

Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu 6 6 6
Liceum Ogédlnoksztatcace dla Dorostych w Zespole Szkét 8 3 0
Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu

Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych 1 1 0

i Zawodowych im. Stefana Kardynata Wyszyriskiego w Czyzewie

Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Zespole Szkét
Ogélnoksztatcacych i Zawodowych im. Stefana Kardynata 2 1 0
Wyszyniskiego w Czyzewie

Zespot Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem

Mazowieckiem 102 102 o1
Technikum im. Armii Krajowej w Centrum Ksztatcenia

! i 29 28 21
Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem
Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Zespole Szkét 35 35 35
OgodlInoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu
Technikum w Zespole Szkét OgdInoksztatcaeych i Zawodowych
2 S e, 44 44 35
im. Stefana Kardynata Wyszyriskiego w Czyzewie
Technikum w Zespole Szkét Rolniczych im. Stefanii Karpowicz 1 1 1

w Krzyzewie
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VI. Administracja powiatowa — dzialalno$¢ komérek organizacyjnych
Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem
1) Wydzial Organizacyjny

Zadania z zakresu promocji, wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi, kultury fizycznej
i turystyki, kultury oraz ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami, utrzymanie powiatowych
obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz obiektow administracyjnych, nieodptatne;j
pomocy prawne]j i edukacji prawnej, realizowat Wydziat Organizacyjny.

Promocja

Promocja jest nieodigcznym elementem komunikowania si¢ ze spoleczenstwem. Poprzez
promocje rozpowszechniane sg rézne informacje, ktorych celem jest zwiekszenie wiedzy na
temat obszaru dziatalnosci jednostki samorzadu terytorialnego. Komunikacja z otoczeniem
w ramach promocji ma na celu przekazania tresci przychylnej oraz zapewniajgcej pozytywny
wizerunek danemu podmiotowi. Najlepszym narzedziem promocyjnym w obecnych czasach
jest Internet. Strona internetowa powiatu wysokomazowieckiego www.wysokomazowiecki.pl
jest sukcesywnie uaktualniana, zamieszczane sg na niej zardwno niezbedne informacje
o powiecie, ogloszenia, jak relacje zbiezacych wydarzen gospodarczych, kulturalnych
i sportowych, wzbogacane licznymi fotografiami. Relacje te sg jednoczesnie publikowane na
najbardziej popularnym portalu internetowym Facebook, co gwarantuje dostepnos$¢ dla
milionéw rodakéw na catym $wiecie, dla ktérych bliska jest kazda wzmianka o rodzinnych
stronach w QOjczyZnie. Ponadto wydawany jest miesiecznik biuletyn informacyjny ,,Glos
Wysokomazowiecki”.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi

Rada Powiatu Wysokomazowieckiego Uchwatg Nr X/92/2019 z dnia 30 pazdziernika 2019
roku przyjeta ,,Roczny program wspodtpracy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w 2020 roku”, zwany dalej ,,Programem”.

Wspolpraca Powiatu Wysokomazowieckiego z organizacjami pozarzgdowymi, majgcymi
swoja siedzibg na terenie powiatu wysokomazowieckiego realizowana byta w nastepujacych
formach:

1L Finansowej

II. Pozafinansowej
Ad. I) Wspdlpraca finansowa — powierzanie lub wspieranie wykonania zadania publicznego,
wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.
W roku 2020 na realizacj¢ zadan publicznych objetych Programem przeznaczono kwote
w wysokosci 91 46 zi.
Zgodnie z Programem na 2020 rok iogloszonymi otwartymi konkursami ofert dokonano
wsparcia finansowego zadan publicznych w nastepujacych obszarach:

1. Kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i tradycji:

a) popularyzacja iedukacja spoleczenstwa w zakresie zachowania dziedzictwa

kulturowego,
b) realizacja przedsigwzie¢ artystycznych o charakterze ponadlokalnym,
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c¢) edukacja kulturalna dzieci i mlodziezy.

Na realizacj¢ zadania przeznaczono z budzetu powiatu kwote 54 000zt, a wydatkowano 2 000

z1.

Podmioty, ktérym udzielono wsparcia finansowego na realizacje zadania publicznego

Lp. Nazwa i adres Nazwa zadania Termin Whioskowana Kwota
whnioskodawcy realizacji kwota wsparcia
1] Towarzystwo Naukowe Xl Zajazd od dnia podpisania 50 000 0
Sociestas Scientiarum Wysokomazowiecki umowy do dnia
Klukoviana et 14.12.2020r.
Jablonowianae
ul. Patacowa 5,
18-230 Ciechanowiec
2| Stowarzyszanie ,Siegaj po | ,Poznaj teatr” od 1.05.202r. do 1500 0
wiecej ” 18-218 Sokoty 30.09.2020r..
3] Stowarzyszenie Pomocy »Warsztaty muzyczne” | 1.04.202rr. do 3000 0
szansa, Witowice 60A, 32- 30.11.2020r.
250 Charsznica
4] Koto Gospodyn wiejskich »Ulubione danai Sw. od dnia podpisania 2000 2 000
»Herbasianki”, Jana Pawta Il umowy do dnia
Kaczyn Herbasy 24A, 18- przyrzadzajg 30.11.2020r
220 Czyzew mieszkaricy Powiatu
Wysokomazowieckiego”
- folder

2. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:

a) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych skierowanych do dzieci ze szkot
podstawowych, gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych powiatu,
b) organizacja przygotowan i uczestnictwo reprezentacji
regionalnych i ogélnopolskich,
¢) promocja kultury fizycznej i sportu oraz wsparcie organizacji imprez ponadlokalnych.
Na realizacj¢ zadania przeznaczono z budzetu powiatu kwote 25 000z, a wydatkowano
17 000z1.

powiatu W imprezach

Podmioty, ktérym udzielono wsparcia finansowego na realizacje zadania publicznego

Lp. Nazwa i adres Nazwa zadania Termin Whioskowana Kwota
whnioskodawcy i miejsce realizacji kwota wsparcia
1. |Stowarzyszenie Pitkarzy Wspieranie Od dnia 25000 17 000
Recznych Nowe Piekuty i upowszechnianie kultury | podpisania umowy
ul. Gtéwna 23, 18-212 fizycznej i sportu do dnia
Nowe Piekuty w kierunku rozwoju pitki 15.12.2020r.
recznej na terenie powiatu
wysokomazowieckiego
2. | Stowarzyszenie ,Siegajpo | ,Letnia akademia pitki 1.06.2020r. do 2500 0
wiecej” ul. Polna 2B, 18- noznej” 30.09. 2020r.
218 Sokoty
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3. | Mazowiecko- Podlaski Klub
Karate, ul. Parkowa 8,18-

230 Ciechanowiec

Miedzynarodowy Puchar
Polski International
Budokai 2020

4. |Klub Sportowy Kulesze

208 Kulesze Koscielne

Koscielne, ul. Gtéwna 6, 18-

Organizacja

i przeprowadzenie
wyscigdw rowerowych dla
dzieci, mtodziezy

i dorostych

3. Dziatanie na rzecz oséb niepelnosprawnych:
a) wspieranie rodzin z osobg niepetnosprawna,

b) organizowanie

imprez

o charakterze

niepelnosprawnym uczestnictwo w zyciu spotecznym.
Na realizacj¢ zadania przeznaczono zbudzetu powiatu kwote 500z, ktérag w calosci

wydatkowano.

15.03.2020r. do 5000 0
10.05.2020r.
Od dnia 5000 0
podpisania umowy
do 31.07.2020r.

integracyjnym umozliwiajagcym  osobg

Podmioty ktérym udzielono wsparcia finansowego na realizacj¢ zadania publicznego

Lp. Nazwa i adres Nazwa zadania Termin Whioskowana Kwota
wnioskodawcy i miejsce realizacji kwota wsparcia
1 ,Sokolskie Stowarzyszenie | Warsztaty: techniki 1.05.2020r. do 500 500

18-218 Sokoty

Rozwoju”, Bruszewo 19A,

wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka

20.05.2020r.

4. Pomoc spoleczna:

1) inicjowanie i wspieranie dziatan majgcych na celu poprawe sprawnosci intelektualne;

1 fizycznej oraz aktywnosci zyciowej ludzi starszych.

Na realizacj¢ zadania przeznaczono z budzetu powiatu kwote 500zt. Kwota ta nie zostata
wydatkowana, poniewaz w wyznaczonym terminie nie wplyneta zadna oferta i konkurs zostat

uniewazniony.

5. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spolecznosci lokalnych:
1) wspieranie aktywnosci srodowisk wiejskich.
Na realizacje zadania przeznaczono z budzetu powiatu kwote 11 960zl, a wydatkowano

2 000zt

Podmioty ktérym udzielono wsparcia finansowego na realizacj¢ zadania publicznego

Lp. Nazwa i adres

Nazwa zadania Termin Whiosko- Planowana
whnioskodawcy i miejsce wana kwota wsparcia
realizacji kwota
1. Koto Gospodyn Festyn wakacyjny 12.07.2020 . 2700 0
Wiejskich w Wojnach z konkursem kulinarnym 31.08.2020 .

Pietraszach, Wojny
Pietrasze 11, 18-210
Szepietowo
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2. Koto Gospodyn Piknik rodzinny 01.06.2020r. 3800

Wiejskich 31.07.2020 .
»Zochowiacy”, Nowe

Zochy 19, 18-212 Nowe

Piekuty

3. Koto Gospodyn »Zielona Nam”- konkurs na 01.05.2020 . 3000 2000

Wiejskich w Dgbrowie najtadniejszy ogrédek 30.09.2020 .

Moczydtach, Dgbrowa przydomowy

Moczydty 34, 18-210
Szepietowo.
4. Koto Gospodyn »Warsztaty z przetwdrstwa 01.09.2020r. 2100
Wiejskich miesa metoda tradycyjng” 15.11.2020r.

PLEWKOWIACY, Plewki
5, 18-210 Szepietowo

5. Koto Gospodyn »Przyjazny Piknik” 01.05.2020 . 2615
Wiejskich ,,Przyjazna 30.06.2020 .
Wie$” Stare Zochy-
Sktody Borowe, Sktody
Borowe 32, 18-212
Nowe Piekuty

6. Koto Gospodyn Gospodynie na festynie- od dnia 1960
Wiejskich ,, Kobyliriskie stoisko z potrawami podpisania
Maczki”, ul. Gtéwna 32, regionalnymi umowy do
18-204 Kobylin Borzymy 30.06.2020 .

Z uwagi na panujagcg wubieglym roku sytuacje epidemiologiczng oraz
wprowadzeniem w zwigzku ztym przepisow zwigzanych z konieczno$cig zaprzestania
organizacji imprez, prawie wszystkie zawarte umowy na realizacje zadan publicznych zostaty
rozwigzane. Zrealizowano jedynie te, ktére nie kolidowaly z ubieglorocznymi obostrzeniami
epidemicznymi.

Ad. II) Wspétpraca pozafinansowa
Dobra wspdlpraca, wymiana informacji iudzial w przedsiewzieciach bedgcych podstawa
prawidlowego diagnozowania probleméw i potrzeb mieszkancéw powiatu, trendéw i zasad
wspolpracy oraz identyfikowania mozliwosci pozyskiwania zewnetrznych $rodkow
finansowych, sg podstawa do wytyczania celéw i dziatan w programie wspotpracy z sektorem
pozarzagdowym na Kkolejne lata.

W 2020r. wykonano ponizsze dzialania w zakresie wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi:
- organizacje pozarzadowe na biezaco informowane byly o wszelkich planowanych
kierunkach dziatalnosci i realizowanych zadaniach,
- zorganizowano konsultacje spoteczne poprzez zamieszczenie projektu Programu na stronie
internetowej urzedu w celu zapoznania si¢ z nim oraz zgloszenia uwag przez zainteresowane
podmioty,
- sprawowano patronat Starosty Wysokomazowieckiego nad przedsigwzieciami
realizowanymi przez organizacje przy realizacji zadan objetych programem,
- wspélnie rozpoznano potrzeby spotecznosci lokalnej i wspdlnie planowano dziatania stuzace
zaspokojeniu tych potrzeb,
- zapewniono organizacjom materialy promocyjne powiatu (foldery, baner),
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- zlecono realizacje zadan w formie wspierania zadan, wraz zudzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji,

- organizacje pozarzagdowe mogly uzyska¢ pomoc w Wydziale Organizacyjnym Starostwa
Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem,

- na stronie internetowej powiatu umieszczano regularnie informacje dla organizacji
pozarzadowych (takich jak: ogloszenia o konkursach, mozliwosci zdobycia $rodkéw
zewnetrznych na realizacje zadan statutowych),

- pracownicy Wydzialu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wysokiem
Mazowieckiem oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem
wrazie potrzeby udzielali przedstawicielom organizacji pozarzadowych informacji
zwigzanych przede wszystkim z pozyskiwaniem $rodkow w ramach oglaszanych konkursow
ofert, jak i obowiazujacych zasad rozliczania dotacji.

Organizacje pozarzadowe dzialajace na terenie powiatu.

Na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego zarejestrowanych jest tgcznie 158
stowarzyszen wtym 91 ochotniczych strazy pozarnych. Ponadto zarejestrowanych jest 14
fundacji, 21 uczniowskich klubow sportowych, 9 stowarzyszen kultury fizycznej nie
prowadzacych dziatalno$ci gospodarczej.

Kultura oraz kultura fizyczna

Dziatalno$¢ kulturalna i sportowa prowadzona przez powiat wysokomazowiecki
oparta jest o ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym. Zgodnie
z cytowang ustawg powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze
ponadgminnym w zakresie m.in.: kultury, kultury fizycznej i turystyki oraz wspdtpracy
z organizacjami pozarzagdowymi.

Do kompetencji wszystkich jednostek samorzadéw terytorialnych nalezy miedzy
innymi organizowanie dzialalnosci kulturalnej poprzez tworzenie samorzadowych instytucji
kultury. Samorzady tworza sprzyjajace warunki dla rozwoju wszystkich dziedzin kultury oraz
zapewniajg powszechny dostep do jej dobr. Do zadan powiatu nalezy réwniez wykonywanie
czynnosci wynikajgcych zustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w zakresie kultury i sportu.

Realizacja zadan kulturalnych i sportowych prowadzonych przez starostwo powiatowe
realizowana jest miedzy innymi na podstawie ,Programu wspotpracy powiatu
wysokomazowieckiego z organizacjami pozarzadowymi”, ktdry przygotowywany jest na
kazdy rok kalendarzowy. Zadania okreslone w ww. programie realizowane sg poprzez
tworzenie warunkéw organizacyjnych i finansowych niezbednych do rozwoju dziatalno$ci
kulturalnej i sportowe] oraz promocji najbardziej wartosciowych inicjatyw w tym zakresie.
Zgodnie z powyzszym celem dziatalno$ci powiatu jest inicjowanie i organizowanie projektow
wlasnych, wspoélpraca z osrodkami kultury, ze $rodowiskami kulturalnymi i sportowymi,
zachegcanie lokalnej spotecznosci do podejmowania réznorodnych form aktywnosci
kulturalnej i sportowej. Zadania te powiat realizuje podejmujgc wspOlprace ze szkotami
podstawowymi, ponadpodstawowymi, miejskimi oraz gminnymi o$rodkami kultury, réznymi
podmiotami (w tym stowarzyszeniami) prowadzacymi dziatalnos¢ w sferze kultury i sportu.
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Na terenie powiatu wysokomazowieckiego funkcjonowato w 2020r 26 gminnych instytucji
kultury. Zgodnie z ustawg o bibliotekach powiat organizuje, co najmniej jedna powiatowg
biblioteke publiczng. Zadania tej biblioteki wykonuje na podstawie porozumienia z Miastem
w Wysokiem Mazowieckiem. Miejska Biblioteka Publiczna w Wysokiem Mazowieckiem ma
merytoryczny nadzoér nad 16 placoéwkami bibliotecznymi w powiecie:
1. Biblioteka Publiczng w Ciechanowcu.

Filig Biblioteczng w Winnej - Po$wigtne;j.

Filig Biblioteczng w Pobikrach.

Biblioteka Publiczng Gminy Czyzew.

Filig Publiczno — Szkolng w Dgbrowie Wielkie;j.

Filig Publiczno — Szkolng w Rosochatem Ko$cielnem.

Gminng Biblioteka Publiczng w Jabtonce Koscielnej.

Bibliotekg Publiczng Gminy Klukowo.

Filig Biblioteczng w Kuczynie.
. Filig Bibliotecznag w Wyszonkach Koscielnych.
. Gminng Biblioteka Publiczng w Kuleszach Koscielnych.
. Bibliotekg Publiczng Gminy Nowe Piekuty.
. Gminng Biblioteka Publiczng w Szepietowie.
. Bibliotekg Publiczng Gminy Kobylin - Borzymy.
. Centrum Kulturalno — Bibliotecznym w Sokotach.

16. Filig Biblioteczng w Bruszewie.

W ubiegtym roku zostata zlikwidowana Filia Biblioteczna w Bruszewie, gmina Sokoty.
Inne instytucje kultury to:
a) domy i osrodki kultury — 7 w tym:
- gminne o$rodki kultury 5 — (Czyzew, Sokoty, Szepietowo, Klukowo, Nowe Piekuty)
- miejskie osrodki kultury 2 — (Ciechanowiec, Wysokie Mazowieckie),
b) muzea — 1 (Ciechanowiec),
¢) kina -2 (Wysokie Mazowieckie, Szepietowo).
W naszym powiecie ma swojg siedzibg Muzeum Rolnictwa im. ks. K. Kluka w Ciechanowcu,
ktére jest jednostkg organizacyjng samorzadu wojewddztwa podlaskiego, zarejestrowang w
Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Wyzej wymienione instytucje wypetniaja podstawowe zadania zzakresu kultury:
upowszechnianie czytelnictwa iréznych dziedzin kultury jak muzyka, plastyka, teatr itp.
W poszcezeg6lnych domach kultury dziataja nastgpujace sekcje, kota zainteresowan i kluby:

1) Ciechanowiecki Osrodek Kultury i Sportu w Ciechanowcu (COKiS) : zajecia state
plastyczne: plastyka, rekodzieto artystyczne, §wigteczne warsztaty, zajecia muzyczne:
Orkiestra Deta, Mlodziezowa Orkiestra Rozrywkowo-Folkowa, Ciechanowiecki Chér
Seniora, Zesp6t Wokalny Miasta Ciechanowiec, zajecia taneczne: C-C Squad —
Taniec Nowoczesny, Zesp6t Pieéni i Tanca Ciechanowiec, zajecia sportowe: pitka
nozna, siatkéwka, tenis stotowy, pitka koszykowa, zajecia sportowe dla seniorow,
SCRABBLE, szachy. Inne obszary dziatalnosci to: Klub Seniora .,Chwilowo
Mtodzi”, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Punkt Informacji Turystycznej, Organizacja
Wypoczynku Zimowego, Organizacja Wypoczynku Letniego. Ze wzgledu na
panujgce obostrzenia w 2020r. COKIiS znaczaco odgraniczyt swoja dziatalno$é, state
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zajecia dodatkowe organizowane przez COKiS odbywaly sie w styczniu, lutym
marcu 1 pazdzierniku. W okresie letnim: lipiec-wrzesien COKIiS realizowat zadanie:
»Ocali¢ od zapomnienia — ligawka podlaska”, zadanie dofinansowane ze $rodkéw
Narodowego Centrum Kultury wramach programu "EtnoPolska 2020", gléwnym
celem zadania bylo podtrzymanie tradycji i kultywowanie zwyczaju gry na ligawkach
na terenie gminy Ciechanowiec.

2) Miejski Osrodek Kultury w Wysokiem Mazowieckiem zajecia stale - warsztaty
umuzykalniajgce - nauka gry na instrumentach muzycznych (pianino, keyboard,
skrzypce), koto tanca nowoczesnego OKAY DANCE, Ence pence — zajecia
umuzykalniajgce inspirowane klasycznymi basniami skierowane do dzieci od 3 roku
zycia pod kierunkiem muzyka pedagoga, cztery male myszki — zajecia
umuzykalniajagce dla najmtodszych od 6 miesigca do 3 roku zycia wspierajace
wszechstronny rozwdj dziecka pod kierunkiem muzyka pedagoga, koto wokalne
kierowane do dzieci, mtodziezy i dorostych, zajecia wokalne indywidualne, Ludowy
Zespot Regionalny ,,Mazowia” (wielopokoleniowy zespdt folklorystyczny), koto
plastyczne (zajecia dla dzieci, 2 grupy 17 osoéb), zajecia z robotyki, warsztaty
fotograficzne dla amatorow, Klub Seniora ,,Pogodna Jesien”(do klubu nalezy ok. 25
0s6b), Choér Klubu Seniora ,,Pogodna Jesien” (17 osobowy sktad, w repertuarze chéru
znajdujg sie piesni patriotyczne, religijne i biesiadne).

3) Gminny Osrodek Kultury w Czyzewie zajecia stale - zajecia plastyczne (trzy grupy),
zajecia muzyczne- gra na instrumencie: gitara , pianino, zajecia z emisji glosu, zajecia
wokalne, zajecia taneczne, zajecia teatralne, zajecia szachowe, zajecia tanca
towarzyskiego. Przy GOK dzialajg: Zespdt Mazoretki ,,EN VIVO” (trzy grupy
wiekowe), Zespot wokalny ,,Nova Noota” i ,,.B- moll” (dwie grupy wiekowe), Koto
Teatralne ,,Teatr Marzen” (trzy grupy wiekowe), Mtodziezowa Orkiestra Deta, Klub
Seniora ,,Ztoty Wiek”, Zespot Tanca Towarzyskiego [dwie grupy wiekowe], grupa
kolednicza ,,Herody Gminy Czyzew”.

4) Centrum Kulturalno-Biblioteczne w Sokotach zajecia state - plastyczne, §wietlicowe,
pracownia komputerowa, muzyczno - instrumentalno - ruchowe, warsztaty
w placowce: wokalne zemisji glosu, plecionkarskie, bizuterii z muliny, Lego-
Robotyka, Klub Seniora, Centrum Informacji Turystycznej w Waniewie.

5) Gminny Os$rodek Kultury w Szepietowie zajecia state - sekcja plastyczna (3 grupy dla
dzieci i mtodziezy w wieku 4-16 lat oraz dorostych), sekcja muzyczna (Mtodziezowa
Orkiestra Deta — w2020 roku na =zajecia orkiestry uczeszczalo ok. 28
instrumentalistow,  orkiestra  uczestniczyla  wuroczystosciach  religijnych
1 panstwowych, repertuar orkiestry stanowig utwory muzyki sakralnej, marszowe;j
i rozrywkowej), zespot instrumentalno —wokalny (wykonuje muzyke ,,na zywo’),
sekcja tanca (Dzieciecy Regionalny Zespdt Piesni i Tanca ,,Podlasie” —nauka tanca
i $piewu ludowego), koto teatralne (uczniowie szkot podstawowych), Klub Seniora
»Zioty Wiek”(najstarszy i najliczniejszy w powiecie wysokomazowieckim liczy 70
czlonkéw), Izba Tradycji Regionalno — Historycznej (mieszczaca si¢ w budynku
GOK petni funkcje swego rodzaju muzeum regionalnego i historycznego).

6) Gminny Osrodek Kultury w Klukowie zajecia state - zajecia dziecigcego zespotu tanca
nowoczesnego ,,Iskierki”, spotkania Klubu Seniora, kacik komputerowy, zajecia
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swietlicowe: bilard, pitkarzyki, tenis stotowy, gry planszowe.

7) Gminny Osrodek Kultury w Nowych Piekutach zajecia state - zajecia szachowe dwie
grupy (grupa podstawowa izaawansowana), zajecia muzyczne (wokalne
1instrumentalne), zajecia artystyczne (literacko — plastyczne i $wietlicowe), zajecia
z jgzyka angielskiego (siedem grup dziecieco-mtodziezowych), oraz chér »Swojskie
Melodie”, Izba Tradycji Regionalnej Rolnictwa.

W zwigzku z wybuchem epidemii koronawirusa w Polsce od 12 marca 2020r. dzialalno$é
kulturalna GOK-6w/MOK-6w na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego zostala zawieszona
do odwotlania. Z powodu ograniczen iobostrzen wynikajagcych ze stanu epidemii
zaplanowane wydarzenia kulturalne ispotkania zostaly przeniesione na inny termin lub
odwotane. Pod koniec ubieglego roku instytucje kultury zostaly ponownie zamkniete
w zwigzku z drugg falg pandemii i niektére instytucje przeszty na dziatalnosé online.
Pisma i wydawnictwa lokalne wydawane na terenie powiatu to:
- Biuletyn ,,Glos Wysokomazowiecki” — miesiecznik wydawany przez Starostwo
Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem,
- ,,Echo Wysokiego” — dwumiesigcznik wydawany przez Miejski Osrodek Kultury
w Wysokiem Mazowieckiem,
- »Gazeta Czyzewska” - kwartalnik wydawany przez Urzad Miejski w Czyzewie,
- Biuletyn informacyjny ,,Wiesci z gminy” — wydawany przez Urzad Gminy w Nowych
Piekutach,
- Biuletyn Informacyjny Gminy Szepietowo ,,Gminne Echa” — wydawany przez Urzad
Miejski w Szepietowie,
- ,»S0kolim okiem”- kwartalnik wydawany przez Centrum Kulturalno-Biblioteczne
w Sokotach.
Na kulture i ochrong dziedzictwa narodowego zaplanowane w budzecie powiatu wydatki
w wysokosci 193 500zt zostaly wykonane w wysokosci 48 278,40zk, co stanowi 24,95%
wykonania planu, z czego:

1) 23500zt przekazano w formie dotacji Bibliotece Miejskiej w Wysokiem

Mazowieckiem na prowadzenie zadan biblioteki powiatowej na terenie powiatu,

2) 14000zt przekazano w formie dotacji dla:

a) Parafii Rzymskokatolickiej p.w. $w. Biskupa Meczennika w Dabrowie Wielkiej
na prace konserwatorskie, restauratorskie iroboty budowlane przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkéw (na remont dachu kosciola),- 10 000z,

b) instytucjom pozytku publicznego na zadania z zakresu wspierania
1upowszechniania kultury idziedzictwa narodowego zlecone do realizacji
stowarzyszeniom iinnym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw
publicznych, - 4 000z1

3) 10 778,40zt wydatkowano idofinansowano na organizacje imprez kulturalnych

0 zasiggu powiatowym i ponadlokalnym, w tym:

e Konkurs ,,Epoka Prymasa Tysigclecia” — Zesp6t Szkét Ogdlnoksztatcacych

1 Zawodowych w Czyzewie - 3 000 zt,

e Konkurs ,,W $wigtecznym nastroju — kultywowanie tradycji bozonarodzeniowych

wsrdd dzieci i dorostych” Szkota Podstawowa Jabton Koscielna — 1998,40z1,
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e wyjazd do opery iFilharmonii Podlaskiej do Bialegostoku na wystep pt.
»oerduszko puka wrytmie cza-cza” Polski Zwigzek Rencistow 1iInwalidéw
Wysokie Mazowieckie — 700zt,

e _XIII pielgrzymka rowerowa do Czgstochowy” Stowarzyszenie ,,Cyklisci”
Wysokie Mazowieckie — 1 080zt,

e dofinansowanie do wykonania sztandaru dla Klubu Wiezionych, Internowanych
i Represjonowanych w Bialymstoku- Koto Terenowe w Sokotach — 1 000 zt,

e dofinansowanie = wykonania iuroczystego odstoniecia obelisku ,NSZZ
Solidarnos¢” przy ul. Mickiewicza w Wysokiem Mazowieckiem— 3 000 zi.

Dzialalno$¢ powiatu wysokomazowieckiego w zakresie kultury fizycznej i sportu

Kultura fizyczna 1isport jest czgscig kultury narodowej, chronionej przez prawo.
Obywatele bez wzgledu na wiek i pte¢ korzystajag z réwnego prawa do réznych form kultury
fizyczne;.

Do kompetencji jednostek samorzadowych nalezy stworzenie warunkdéw prawno —
organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej i sportu, dlatego sprawom
wychowania fizycznego nalezy poswieci¢ wigcej uwagi, niz kiedykolwiek wczesnie;j.

Zyjemy w epoce gwattownych przemian, ktérych tempo jest wielokrotnie szybsze niz przed
laty. Roznice w stylu zycia nastepujgcych po sobie pokolen sg coraz wieksze. Sport jest jedng
z podstawowych form aktywnosci spotecznej cztowieka, ktéra moze zapobiec jego fizycznej
i psychicznej degradacji. Dlatego tez, staramy si¢ o to, by sport 1 kultura fizyczna staty sie
dobrem powszechnym i jedng z form spedzania wolnego czasu przez miodziez.
Dziatalnoscig sportowg na terenie powiatu zajmujg sie miejskie i gminne osrodki kultury,

szkoty podstawowe, szkoly ponadpodstawowe oraz kluby sportowe
1 organizacje sportowe. Nalezg do nich migdzy innymi:

- Powiatowy Szkolny Zwigzek Sportowy w Wysokiem Mazowieckiem,

- Klub Sportowy ,,Orleta” w Czyzewie,

- Klub Sportowy ,,Sparta 1951 w Szepietowie,

- Klub Sportowy w Sokotach,

- Miejski Klub Sportowy ,,Ruch” w Wysokiem Mazowieckiem,

- Stowarzyszenie Pilkarzy Recznych w Nowych Piekutach,

- Klub Tenisa Stotowego w Wysokiem Mazowieckiem,

- Klub Sportowy Kulesze Koscielne,

- Uczniowskie Kluby Sportowe - w 2020r. dziatato 21 klubow.

Na realizacje zadan z zakresu kultury fizycznej w 2020r. zaplanowano kwote 135 000zt
wydatkowano kwote 75 663,36z, tj. 56,05 %, z czego:

1. 17000zt przekazano w formie dotacji na organizacje imprez sportowych dla
Stowarzyszenia Pitkarzy Recznych w Nowych Piekutach- ,,Wspieranie 1 upowszechnianie
kultury fizycznej isportu w kierunku rozwoju pitki rgcznej na terenie powiatu
wysokomazowieckiego”. Druzyna awansowata do II ligi pitki recznej.

2. 58 663,36zt wydatkowano i dofinansowano na organizacje imprez sportowych
o0 zasiggu powiatowym i ponadlokalnym w tym:
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1) zatrudnienie animatoréw sportu do obstugi boisk Orlik isezonowego sktadanego
lodowiska Biaty Orlik przy Zespole Szkét Ogodlnoksztatcgeych i Policealnych
w Wysokiem Mazowieckiem — 51 377,23 z1,

2) zakup sprzetu sportowego i utrzymanie boisk Orlik — 6 258,01 zi,

3) Podlaskie Zawody w Powozeniu Zaprzegami Konnymi — Lomzynsko Drohickie
Bractwo Kurkowe w Ciechanowcu- 698,16z,

4) IV Wysokomazowiecki 24 godzinny Maraton Rowerowy- Kub Labedz w Wysokiem
Mazowieckiem — 139,99z1,

5) pozostate zakupy w zakresie kultury fizycznej — 189,97zt

Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem wspdltpracuje zréznego rodzaju
instytucjami, ktére s3 organizatorami znaczacych imprez kulturalnych i sportowych.
Odpowiadajac na prosby ibedac otwartym na szeroko rozumiang wspOlprace, jest
posrednikiem  w rozpowszechnianiu  irozpropagowywaniu  informacji o waznych
przedsigwzigciach kulturalnych i sportowych wsérdéd gmin, instytucji kultury oraz szkoét
znajdujacych si¢ na terenie naszego powiatu. Corocznie tworzony jest ,,Kalendarz imprez
kulturalnych isportowych” wcelu zebrania informacji o ciekawych wydarzeniach
kulturalnych i sportowych oraz aby utatwi¢ dostep mieszkaficom powiatu do informacji

o organizowanych imprezach. Organizacja tych imprez jest czynnikiem promujgcym nasz
powiat. Z doswiadczen wynika, jak istotng role w promocji poszczegélnych miejscowosci,
a takze catego powiatu, odgrywajg imprezy jednak w 2020r. ograniczono i wstrzymano ich
dziatalnos$¢ ze wzgledu na epidemi¢ koronawirusa.

Ochrona zabytkow i opieki nad zabytkami

Na podstawie ustawy o samorzadzie powiatowym powiat wykonuje zadania publiczne
o charakterze ponadgminnym w zakresie kultury oraz ochrony zabytkéw iopieki nad
zabytkami. W zwigzku z powyzszym Rada Powiatu Wysokomazowieckiego podjeta Uchwate
Nr XXXII/213/2010 dnia 21 maja 2010 roku w sprawie zasad udzielania dotacji na prace
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru
zabytkdw polozonych na terenie powiatu wysokomazowieckiego.Wykonanie tej uchwaty
powierzono Zarzadowi Powiatu Wysokomazowieckiego. Corocznie Zarzad Powiatu
Wysokomazowieckiego oglasza nabér wnioskdw o przyznanie dotacji na prace
konserwatorskie, resttauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru
zabytkdw, polozonych na terenie powiatu wysokomazowieckiego na nastepny rok.
Ubiegajacy si¢ o dotacje powinni ztozy¢ wniosek w terminie do 15 wrzes$nia danego roku.

W 2020r. udzielono z budzetu powiatu dotacji celowej Parafii Rzymsko - Katolickiej p.w.Sw.
Biskupa Mgczennika w Dabrowie Wielkiej w wysokosci 10 000zt na remont dachu kosciola.
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Utrzymanie powiatowych obiektéw i urzadzen uzytecznos$ci publicznej oraz obiektow
administracyjnych

W skltad powiatowych obiektéw administracyjnych wchodzg ponizsze budynki
administracyjne zlokalizowane w nast¢pujacych miejscowosciach:

1) Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem oraz Centrum Obstugi Jednostek
Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem zlokalizowane przy ul. Ludowej 15A,

2) Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna w Wysokiem Mazowieckiem,
ul. Mickiewicza 1B,

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem, Powiatowy
Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wysokiem Mazowieckiem
i Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Wysokiem Mazowieckiem,
ul. Mickiewicza 1A,

4) Zespot Szkot Ogodlnoksztatcagcych i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem
(ZSOiP), ul. Tysiaclecia 15,

5) Zespo6t Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem
(ZSZ), ul. Jagiellonska 4,

6) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Pelca 11,

7) Zespo6t Szkot Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie, Krzyzewo 32,

8) Zespot Szkdt Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych w Ciechanoweu, ul. Szkolna 8,

9) Zespot Szkét Ogodlnoksztalcacych i1Zawodowych im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Czyzewie, ul. Niepodlegtosci 3,

10) Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach, Kozarze 63,

11) Zarzad Drég Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem i Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem, ul. 1 Maja 8,

12) Szpital Ogdélny w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Szpitalna 5.

Utrzymaniem powiatowych obiektéw zajmujg si¢ jednostki, ktére maja
poszczegélne obiekty w trwalym zarzadzie lub w uzytkowaniu. W przypadku wspdlnego
korzystania obiektow jednostki majg zawarte umowy okreslajace zasady ich utrzymania.
Starostwo powiatowe sprawuje bezposredni nadzér nad utrzymaniem dwéch kompleksdéw
sportowo — rekreacyjnych wybudowanych w ramach programu ,,Moje boisko-Orlik 2012”
(przy ZSZ i ZSOiP). Na zatrudnienie oséb wykonujacych zadania lokalnych animatoréw
sportu mamy wsparcie finansowe z Instytutu Sportu — Panstwowego Instytutu Badawczego
w Warszawie oraz gminy miejskiej] Wysokie Mazowieckie.

Od 2012r. mieszkancy naszego powiatu w okresie zimowym mogg korzystaé ze
sktadanego lodowiska sezonowego, ktdére jest udostgpnione na obiektach Zespotu Szkoét
Ogolnoksztatcagcych i Policealnych ~w Wysokiem Mazowieckiem. Rada Powiatu
Wysokomazowieckiego uchwatg nr X/73/20011 z 21 grudnia 2011 roku ustalila regulamin
korzystania z lodowiska ,.Biaty Orlik”, a Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego ustalit
odptatno$¢ za jego korzystanie (dla mieszkancéw spoza naszego powiatu). Na mocy
porozumienia gmina miejska Wysokie Mazowieckie partycypuje w wysokosci 50%
w kosztach corocznego utrzymania lodowiska.
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Nieoplatna pomoc prawna i edukacja prawna

Zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodplatnej pomocy prawnej, nieodplatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej, zwang w dalszej czesci informacii
»ustawg”, Powiat Wysokomazowiecki w 2020 roku kontynuowat realizacje zadania
zleconego z zakresu administracji rzagdowej polegajace na udzielaniu nieodplatnej pomocy
prawnej oraz $wiadczeniu nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego. Starosta
Wysokomazowiecki ustalit dwa punkty nieodptatnej pomocy prawnej, w ktérych od
1 stycznia do 31 grudnia 2020r. udzielana byta nieodptatna pomoc prawna oraz nieodptatne
poradnictwo obywatelskie w przecigtnym wymiarze 5 dni wtygodniu przez co najmniej
4 godziny dziennie dla oséb uprawnionych tj.: kazdej osobie fizycznej, ktéra zlozy
o$wiadczenie, ze nie jest w stanie ponie$¢ kosztow odptatnej pomocy prawne;.

1) w budynku Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Ludowa 15 A,
18-200 Wysokie Mazowieckie, pokdj nr 11. Nieodptatna pomoc prawna §wiadczona
byta :

a) w poniedziatki w godzinach od 9% do 13%, porad prawnych udzielat adwokat,

b) we wtorki w godzinach od 1122 do 15°%, porad prawnych udzielat radca prawny,

¢) wérody w godzinach od 9% do 13%, porad prawnych udzielat adwokat,

d) w czwartki w godzinach od 113%do 153, porad prawnych wtym nieodplatnej
mediacji udzielal radca prawny - mediator,

e) w pigtki w godzinach od 9% do 13%, porad prawnych udziela radca prawny.

2) w punkcie nieodplatnej pomocy prawnej, ktérego prowadzenie powiat powierzyl
wylonionej w otwartym konkursie ofert organizacji pozarzgdowej p.n.: Fundacja
SURSUM CORDA z siedzibg w Nowym Saczu , gdzie porady prawne udzielane byty
przez adwokatow, radcow prawnych oraz doradcy obywatelskiego imediatora
wskazanych przez fundacje wedtug nastepujgcego harmonogramu:

a) w budynku Urzedu Miejskiego w Czyzewie, ul. Mazowiecka 34,18-220 Czyzew,
pokéj nr 34, w kazdy poniedziatek w godzinach od 9% do 13%-- nieodptatnych
porad udzielat adwokat,

b) w budynku Urzedu Gminy w Sokotach, ul. Rynek Mickiewicza 10, 18-218
Sokoty, pokéj nr 25, w kazdy wtorek w godzinach od 9% do 13%- nieodptatnych
porad udzielat adwokat,

¢) w budynku Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu, ul. Adama Mickiewicza 1

18-230 Ciechanowiec, pokdj nr 22, wkazdg $rode w godzinach od 1130 do 153
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego i mediacji udzielal radca prawny — mediator,
w kazdy czwartek w godz. 11 2do 15 % piatek w godzinach od 9% do 13% nieodptatnych
porad udzielat adwokat.

Nieodptatna pomoc prawna obejmowata:

1) poinformowanie osoby uprawnionej o obowigzujgcym  stanie  prawnym,

o przystugujacych jej uprawnieniach lub o spoczywajgcych na niej obowigzkach,

wtym  wzwigzku  ztoczacym  si¢  postgpowaniem  przygotowawczym,

administracyjnym, sadowym lub sgdowo — administracyjnym, lub ‘

2) wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwigzania jej problemu prawnego, lub
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3) sporzadzenie projektu pisma w sprawach, o ktérych mowa w pkt 112, z wylaczeniem
pism procesowych w toczacym si¢ postgpowaniu przygotowawczym lub sadowym
i pism wtoczagcym si¢ postepowaniu sgdowo — administracyjnym, lub nieodptatng
mediacje, lub

4) sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztow sadowych lub ustanowienie
pelnomocnika z urzedu w postepowaniu sagdowym lub ustanowienie adwokata, radcy
prawnego, doradcy podatkowego lub rzecznika patentowego w postepowaniu sgdowo-
administracyjnym oraz poinformowanie o kosztach postgpowania iryzyku

- finansowym zwigzanym ze skierowaniem sprawy na droge sagdowa.

Nieodptatna pomoc prawna nie obejmowata spraw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, z wyjatkiem przygotowania do rozpoczgcia tej dziatalnosci. Zgodnie z ustawag
nieodplatna pomoc prawna i nieodptatne poradnictwo obywatelskie przystugiwaly osobie
uprawnionej, ktéra nie byta w stanie ponie$¢ kosztow odplatnej pomocy prawnej. Osoba
uprawniona, przed uzyskaniem nieodptatnej pomocy prawnej lub nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego, skladala pisemne oswiadczenie, ze nie jest w stanie ponie$s¢ kosztéw
odptatnej pomocy prawnej. Oswiadczenie sktada si¢ osobie udzielajacej nieodptatnej pomocy
prawnej lub swiadczacej nieodptatne poradnictwo obywatelskie.

W 2020r. w punktach nieodplatnej pomocy prawnej zlokalizowanych na terenie Powiatu
Wysokomazowieckiego pomoc uzyskaty 138 os6b uprawnionych, w tym:

1) w punkcie zlokalizowanym w Starostwie Powiatowym w Wysokiem Mazowieckiem,
w ktorym porad prawnych udzielali adwokaci i radcowie prawni wskazani przez ich
samorzady prawnicze na podstawie porozumien zawartych z powiatem - 43 osoby
uprawnione,

2) w punkcie, w trzech lokalizacjach, prowadzonym przez organizacj¢ pozarzadowsg
SURSUM CORDA z siedzibg w Nowym Saczu tj.: w Urzedzie Gminy w Czyzewie,
Urzedzie Gminy w Sokotach oraz w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu — 95 os6b
uprawnionych.

2) Wydzial Komunikacji i Drog
Transport zbiorowy i drogi publiczne

Zadanie zwigzane z transportem zbiorowym oraz zagadnienia dotyczace drog
publicznych w starostwie powiatowym realizowane sg przez Wydzial Komunikacji i Drog.
Transport zbiorowy na potrzeby mieszkancéw powiatu zabezpieczony jest przez
funkcjonowanie linii autobusowych obstugiwanych przez PKP ,,Nova” w Biatymstoku.

Jest on realizowany jest w oparciu o wydane w 2018r przez Staroste¢ Wysokomazowieckiego
zezwolenia na 25 linii komunikacyjnych, wtym 1 linii na trasie Wysokie Mazowieckie —
Wojny Szuby Wloscianskie obstugiwang przez firm¢ ,,Hurt i Detal Waldemar Pietrzak™.
Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2020r. wewidencji pojazdéw  Starosty
Wysokomazowieckiego figuruje: 76 337 pojazdow zarejestrowanych.

W 2020 r. wydano miedzy innymi. :

- 7 474 decyzji o rejestracji pojazdow,

- 7 248 dowoddw rejestracyjnych,
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-2 661 praw jazdy,
- 1 127 profili kandydatow na kierowce (PKK),
- 32 zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego oséb i rzeczy.

W ramach realizacji zadanie zarzadzania ruchem na drogach iwykonywaniem
nadzoru nad tym zarzadzeniem, zatwierdzano iuzgadniano projekty organizacji ruchu
drogowego, dokonywano kontroli  prawidlowosci  zastosowania, wykonywania,
funkcjonowania iutrzymywania wszystkich znakéw  drogowych oraz  urzadzen
bezpieczenstwa ruchu drogowego, atakze wydano 18 zezwolefi na wykorzystanie drog
W sposob szczegblny. W imieniu Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego obowigzki zarzadu
drég powiatowych wykonuje ZDP.

3) Wydzial Rolnictwa, Budownictwa, Inwestycji i Ochrony Srodowiska
Administracja architektoniczno-budowlana

Gléwnym zadaniem pracy wydziatu jest realizacja zadan w zakresie budownictwa, inwestycji,
zamOwien publicznych, ochrony $rodowiska, ochrony gruntéw rolnych ilesnych, ochrony
przyrody, gospodarki lesnej iwodnej, postepowania z odpadami oraz rozwoju powiatu.
W 2020r. zrealizowano nastepujace zadania:

1) z zakresu budownictwa i inwestycji:

— wydano 474 decyzje administracyjne, w tym: 404 decyzje udzielajgce pozwolenia na
budowe, 11decyzji udzielajacych pozwolenia na rozbidrke, 8 decyzji o zezwoleniu na
realizacje inwestycji drogowej (+dwa wnioski wycofane), 11 decyzji przenoszacych
pozwolenie na budowe, 13 decyzji umarzajgcych postepowanie, 3 decyzji o odmowie
wydania pozwolenia na budowe, 24 decyzji o zmianie pozwolenia na budowe.

— przygotowano 7 wnioskdw do ministra o udzielnie zgodny na odstepstwo,

— wydano 5 postanowien o udzielenie zgodny na odstepstwo,

— umorzono 1 postgpowanie w sprawie zgody na odstepstwo,

—  przyjeto 433 zgloszen wykonania obiektu budowlanego lub rob6t budowlanych,

— wprowadzono 467 wnioskéw oraz decyzji o pozwoleniu na budowe do elektronicznej
centralnej bazy danych Gléwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego,

— wydano 17 zaswiadczen o samodzielno$ci lokalu,

— udzielono 69 odpowiedzi na pisma dotyczgce wspdtdziatania z osobami fizycznymi
1 prawnymi z zakresu budownictwa,

— udzielono 4 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej,

—  zarejestrowano i wydano 453 dziennikéw budow,

— zaopiniowano 15 inwestycji drogowych,

— sporzadzono wniosek o dofinansowanie Szpitala Ogdélnego w Wysokiem Mazowieckiem
w zwigzku z planowanym utworzeniem oddziatu covidowego,

— sporzgdzono 8 uméw na realizacj¢ zadan drogowych wramach Funduszu Drog
Samorzgdowych,

— udzielono 7 odpowiedzi w sprawie budowy, przebudowy, remontéw drég w powiecie.
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2) z zakresu zamdwien publicznych przeprowadzono 7 postgpowan o udzielenie zamoéwienia

publicznego:

— wykonanie i dostawa tablic rejestracyjnych na potrzeby Wydzialu Komunikacji i Drég
Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem, w latach 2020 — 2022,

— remont budynkow Zespotu Szkoét Ogolnoksztalcacych i Policealnych w Wysokiem
Mazowieckiem, polegajacy na ociepleniu dachu z wymiang instalacji odgromowe;
w obrgbie dachu, komindéw, obrdbek blacharskich i orynnowania oraz budowa
i przebudowa zadaszenia wejscia gtdwnego z wymiang oktadzin schodéw zewngtrznych,

— usuwanie pojazdéw z drog znajdujgcych sie na obszarze Powiatu Wysokomazowieckiego
oraz przechowywanie pojazddw na parkingu strzezonym zgodnie z ustawg — Prawo
o ruchu drogowym,

— wykonanie uproszczonych planéw urzadzenia lasu dla laséw niestanowigcych wtasnosci
Skarbu Panstwa nalezacych do os6b fizycznych iwspodlnot gruntowych na terenie
powiatu wysokomazowieckiego,

— roboty konserwacyjno - remontowe budynkow Zespotu Szkdét Ogolnoksztatcacych
i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem, polegajace na malowaniu elewacji i obrébek
blacharskich,

— rozbudowa, przebudowa inadbudowa budynku Internatu Zespotu  Szkot
Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu,

— dostawa sprzgtu komputerowego na potrzeby Starostwa Powiatowego w Wysokiem
Mazowieckiem.

3) z ochrony gruntéw rolnych przeprowadzono 586 postepowan administracyjnych,

a szczegdlnosci:

— wydana 30 decyzji zezwalajacych na wylgczenie gruntdw rolnych z produkcji
rolniczej,

— wydana 7 decyzji ustalajacych kierunek rekultywacji oraz decyzji zatwierdzajacych
zakonczenie rekultywacji,

— sporzadzono 207 pisma wskazujagce na brak koniecznosci uzyskania zgody na
wylaczenie gruntow rolnych z produkcji,

— dokonano 342 uzgodnien projektow decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy
1 zagospodarowania terenu lub decyzji celu publicznego,

4) w zakresie nadzoru nad lasami nie stanowigcymi whasnosci skarbu panstwa prowadzono
1 464 postepowan w tym:

— wydano 37 decyzji zezwalajacej na zmiang lasu na uzytek rolnych,

— wydano 40 decyzji zezwalajacej na wycinke lasu wtrybie losowym — poza
uproszczonym planem urzadzenia lasu.

— wydano 2 decyzje ustalajace zadania z zakresu gospodarki lesnej,

— przeprowadzono 25 postgpowan w zakresie dewastacyjnego wyrebu lasu,

— wydano 149 $wiadectw legalizacji wycietego drewna,

— dokonano 171 kontroli biezagcych w zakresie prawidtowosci prowadzenia gospodarki
lesne;j,

— wydano 1 040 zaswiadczen dotyczacych dokumentacji urzgdzeniowej dla potrzeb
notarialnych,
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dokonano inwentaryzacji uproszczonych planéw urzadzenia lasu,
przygotowano wniosek o dofinansowanie uproszczonych planéw urzadzenia lasu,

przygotowano dokumentacj¢ zamdéwienia na wykonanie uproszczonych planéw
urzadzenia lasu,

5) wzakresie ochrony S$rodowiska, ochrony przyrody oraz rybactwa s$rédladowego -
prowadzono 243 postepowan w tym:

wydano 4 decyzje dotyczace handlu uprawnieniami do emisji dla podmiotow
uczestniczacych w systemie,

wydano 12 pozwolen z zakresu gospodarki odpadami,

sporzgdzono 3 protokoly z analiz pozwolen zintegrowanych bedacych w zakresie
zgodnosci z dostepnymi technikami,

wydano 2 pozwolenia na emisje gazow i pyléw do powietrza,

sporzgdzono 11 sprawozdan badan wielko$ci emisji przyjeto i przeanalizowano,
przyjeto 24 zgloszenia w zakresie emisji do powietrza,

zrealizowano procedury zlecenia i opracowania programu Ochrony Srodowiska dla
Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2020-2027,

przygotowano 4 uchwaly opiniujgce gminne plany ochrony srodowiska,

rozpatrzono 14 wnioské6w o udostepnienie informacji o $Srodowisku,

prowadzono obstuge systemu informacji o srodowisku — Ekoportal.

udzielono 10 odpowiedzi na pisma inne,

wydano 30 decyzji zezwalajacych na usuniecie drzew,

zarejestrowano 13 todzi stuzacych do potowu ryb,

wdrozono system reja 24 do rejestracji jednostek pltywajacych,

wydano 115 kart wedkarskich,

6) w zakresie geologii, rozwoju i dofinansowania prowadzono 164 postepowan:

wydano, przeniesiono, wygaszono 3 koncesje na wydobywanie kopalin pospolitych,
zatwierdzono 5 projektow robdt geologicznych,

zatwierdzono 3 dokumentacje geologiczne,

przyjeto 1 zgloszenie projektu robdt geologicznych wcelu wykorzystania ciepta
ziemi,

przyjeto 4 zgloszenia dokumentacji geologicznej w celu wykorzystania ciepta ziemi,
przyjeto oraz poddano analizie 63 dokumenty rozliczajgce wydobyta kopaline,
sporzgdzono 1 sprawozdanie i odpowiedziano pismem na wniosek strony,
przygotowano 2 koficowe wnioski o ptatno$¢ dla projektow : ,, Poprawa warunkéw
ksztalcenia zawodowego w Zespole Szk6l Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem
Mazowieckiem™ i ,, Modernizacja i doposazenie bazy dydaktycznej ksztalcenia zawodowego
na potrzeby Centrum Ksztalcenia Praktycznego w CKZ w Wysokiem Mazowieckiem”,
przeprowadzono czynnosci rozliczajgce, weryfikacyjne i nadzorcze w zakresie robot
gwarancyjnych wykonywanych na terenie Zakladu Aktywnosci Zawodowej
w Krzyzewie,

opracowano 6 wnioskéw o dofinansowanie inwestycji wramach $rodkow
inwestycyjnych COVID-19,
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— prowadzono obstugg projektu doradczego ,,Ziemia Wysokomazowiecka”

— wykonano 3 analizy trwalosci zrealizowanych projektow inwestycyjnych,

— przygotowano 4 zapotrzebowania na $rodki dotyczace ekwiwalentu za prowadzenie
upraw lesnych,

— przygotowano 12 list wyplat ekwiwalentow,

— zaopiniowano 9 wnioskéw spodtek wodnych o dotacje,

— zaopiniowano 9 rozliczen spétek wodnych z wykonanych zadan,

— zatwierdzono uchwaly 9 walnych zgromadzen spotek wodnych,

— przygotowano sprawozdanie z dziatalnos$ci spétek wodnych za rok 2019,

— upubliczniono czynnosci administracyjne w zakresie prawa wodnego — 18 szt.

— przyjeto 4 sprawozdania z dziatalnosci Spolecznej Strazy Rybackiej,

— rozpatrzono 5 wnioskow spotecznej strazy rybackie;.

4) Wydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci.

Zadania zzakresu geodezji, Kkartografii 1ikatastru jako zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej oraz gospodarowanie nieruchomosciami Skarbu Panstwa i powiatu
wykonywane sg w Wydziale Geodezji , Kartografii, Katastru i Nieruchomosci.

Zadania wydziatu koncentrujg si¢ przede wszystkim na prowadzeniu powiatowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego, wtym prowadzenia ewidencji gruntow i budynkéw,
zaktadaniu i aktualizacji mapy zasadniczej, geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu,
gleboznawczej klasyfikacji gruntow, koordynacji usytuowania projektowanych sieci
uzbrojenia terenu oraz prowadzenia powiatowych baz danych wchodzacych w sktad
krajowego systemu informacji o terenie, atakze na gospodarowaniu nieruchomosciami
Skarbu Panstwa i powiatu.

W ubieglym zakres zatatwianych spraw przedstawial sie nastepujaco:

— 41 postgpowan w sprawie ewidencji gruntéw ibudynkéw (pisma , decyzje,
wyjasnienia) - w ramach prowadzonej klasyfikacji gruntow,

— 5757 - zamdwien na wypisy uproszczone, wypisy petne, wypisy dla ARIMR, wyrysy,
sprzedaz kopii map, spraw z ewidencji gruntow i budynkéw, informacji o posiadaniu
gospodarstw rolnych tzw. pasionki oraz informacji udzielanych dla komornikow
sagdowych, pism, wyjasnien i informacji odnosnie udostepniania danych z bazy danych
ewidencji gruntow i budynkow, postanowienia, wyjasnienia i informacje dla sgdow,
CBA, CBS, Urzedu Kontroli Skarbowej i innych udzielanych nieodptatnie,

— 21 postgpowan prowadzonych w trybie ustawy prawo zamdwien publicznych,

— skladane byty wnioski do Wydziatu Ksigg Wieczystych sadu rejonowego w sprawach
zwigzanych z regulacjg stanéw prawnych nieruchomosci, wtym wnioski z art. 73
»Specustawy drogowej” ikomunalizacji na rzecz Powiatu Wysokomazowieckiego
oraz w sprawach wykreslenia ograniczonych praw rzeczowych obcigzajacych ksiegi
wieczyste powiatu lub wpisy wynikajace z przepisow szczegélnych w ramach
prowadzonych postepowan z gospodarki nieruchomosciami,

— zlozono okoto 50 wnioskéw do Wydzialu Ksiagg Wieczystych w sprawach
zwigzanych z regulacjg standw prawnych nieruchomosci Skarbu Panstwa, wpisania
ostrzezen zwigzanych z przeksztalceniem prawa uzytkowani wieczystego gruntow
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Skarbu Panstwa w prawo wlasnosci, wpiséw ostrzezen na podstawie wydanych
decyzji w oparciu o przepisy ustawy o gospodarce nieruchomosciami (u.g.n),

— 25 spraw dotyczacych ewidencji nieruchomosci Skarbu Panstwa dotyczacych
udzielania wyjasnie,, odpowiedzi iinformacji na temat nieruchomosci Skarbu
Panstwa

— 9 postgpowan z zakresu art. 124u.g.n. ograniczenia wiascicieli w sposobie korzystania
z nieruchomosci poprzez zezwolenie na realizacje celéw publicznych oraz art. 126
u.g.n.,

— 10 postgpowan dotyczacych uregulowania stanu prawnego i faktycznego
nieruchomosci stanowigcych wiasno§¢ zardwno powiatu jak i gmin, polegajace na
wnioskowaniu do ministra o stwierdzenie niewaznosci decyzji komunalizacyjnych,

— zlozono 148 wnioskéw dotyczacych regulacji stanu prawnego drog powiatowych do
Wojewody Podlaskiego wraz z wymagana dokumentacja potwierdzajacg stan prawny
nieruchomosci na dzien 31 grudnia 199 r. na dzialki zajete na dzien 1 stycznia 1999 r.
pod drogi powiatowe (decyzje wojewody stanowig podstawe do ujawnienia prawa
wlasnosci nieruchomosci na rzecz powiatu)

— prowadzono 35 sprawy dotyczace aktualizacji oplat za uzytkowanie wieczyste
nieruchomosci Skarbu Panstwa

— przygotowywano projekty uchwat na zarzad powiatu i rade powiatu w zakresie m.in.
udzielania prawa do dysponowania nieruchomos$ciami, ustalenia stawek czynszu za
wynajem lokali wchodzacych w skiad mieszkaniowego zasobu powiatu, zrzeczenia sie
odszkodowania,

— przygotowywano projekty zarzadzen Starosty Wysokomazowieckiego w sprawie
ustalenia wysokosci pierwszej oplaty za uzytkowanie wieczyste, wyrazenie zgody na
podzial prawny nieruchomosci Skarbu Parnistwa,

— udzielano wyjasnien iinformacji dla mieszkancow powiatu w zakresie uzyskania
odszkodowania za nieruchomosci zajete pod drogi publiczne, w zakresie
przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo wilasnosci bgdz wykup
prawa wlasnosci z przepiséw gospodarki nieruchomos$ciami,

— 170 postgpowan dotyczacych ustalenia odszkodowania w trybie ,specustawy
drogowe;j”.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze od 1 czerwca 2017 r. weszta zmiana kodeksu postepowania
administracyjnego, ktéra natozyla obowigzek doreczania pism w postgpowaniach
administracyjnych za pomoca elektronicznej skrzynki podawczej. Sprostanie temu
wymogowi pochtania pracownikom duzg ilo$¢ czasu,

— prowadzonych jest 5 spraw dotyczacych zwrotu nieruchomosci wywlaszczonych,

— przekazywano wyjasnienia w zakresie spraw dotyczacych postepowan przed Komisja
Regulacyjng ds. Gmin Wyznaniowych Zydowskich,

— sporzgdzanie comiesigcznego katalogu czynnosci z zakresu zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej realizowanych przez powiaty w obszarze gospodarki
nieruchomosciami i przekazywanie szczegdlowej informacji do dnia 10 kazdego
miesigca Wojewodzie Podlaskiemu w zwigzku z rozliczaniem dotacji celowej zgodnie
z katalogiem zadan zleconych zuwzglednieniem czasochtonnoéci zadan i stawki
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roboczogodziny - przyznana kwota dotacji na zadania zlecone z zakresu administracji
rzagdowej za 2020 rok wyniosta 173.139,20 zi,

— wprzeciggu roku kalendarzowego sporzadzane sg rézne sprawozdania dotyczace
nieruchomosci Skarbu Panstwa, w tym sprawozdania roczne do Krajowego Zasobu
Nieruchomosci i Wojewody,

— wprowadzono 5511 ( w2019 — 4727) zmian w operacie ewidencji gruntow na
podstawie aktéw notarialnych, postanowien sgdowych i decyzji administracyjnych,
przekazywano je do organéw podatkowych i do Wydziatu Ksigg Wieczystych Sadu
Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem,

— przekazano 248 zbiorczych zawiadomien o zmianach w bazie ewidencji gruntow
i budynkéw do urzedow gmin i Sgdu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem,

— 199 zawiadomien zbiorczych zawierajagcych zawiadomienia o dokonanych zmianach
z terenu obrebéw odpowiednich gmin oraz do sagdu rejonowego,

— wprzypadku zmian dotyczacych oznaczenia nieruchomosci (tj. wszystkie podziaty:
prywatne, wynikajace z decyzji ZRID czy o lokalizacji linii kolejowej gdzie decyzja
jest jedna adotyczy wielu dzialek — to zawiadomien jest tyle ile dzialek i ksigg
wieczystych, decyzji z art. 73) kazdorazowo przygotowywane sg i przekazywane do
sadu rejonowego  zawiadomienia wraz z niezbgednymi dokumentami celem
prawidlowego oznaczenia nieruchomosci w dziale II ksigg wieczystych

— przygotowano 502 zawiadomienia do Sgdu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem
wzwigzku  zzakonczong modernizacjg ewidencji  gruntéw i budynkdw,
przeprowadzong na terenie 34 obreboéw gminy Ciechanowiec,

— przyjeto 1693 zgloszen od geodetow uprawnionych na prace geodezyjne
i kartograficzne, udostepniono dokumenty do wykonania prac, sprawdzono i przyjeto
do zasobu dokumenty sporzadzone przy wykonaniu powyzszych prac,

— przeprowadzono 157 narad koordynacyjnych w tym 98 obstuzono w catosci w postaci
elektronicznej dot. uzgodnien ikoordynacji dokumentacji projektowych w ktorych
uczestniczyli przedstawiciele instytucji branzowych. Narady w postaci elektronicznej
odbywajg si¢ za pomoca platformy e-podgik zakupionej od firmy Geosystem
w kwietniu 2020 r.

— prowadzono obsluge geodetéw uprawnionych oraz oséb fizycznych, naliczano optaty
za materiaty geodezyjne dla wykonawcoéw oraz 0sob fizycznych w ilosci 6597,

— dokonano weryfikacji 1537 operatéw technicznych iuwierzytelniono dokumenty
powstate w wyniku tych prac,

— wprowadzono do prowadzonej bazy 1537 operatéw technicznych w zakresie
uzupelniania oraz tworzenia nowej bazy BDOT iGESUT oraz wektoryzacji
i czyszczenia rastra.

— przetworzono do postaci elektronicznej 1500 operatéw technicznych,

— udzielano odpowiedzi, wyjasnief na 71 pism z zakresu obstlugi panstwowego zasobu
geodezyjnego oraz z zakresu nadzoru nad pracami geodezyjnymi i kartograficznymi .

Udzielano pomocy mieszkancom Powiatu Wysokomazowieckiego w zakresie rodzaju
isposobu dziatan niezbgdnych do uzyskania tytulu prawnego zajmowanych przez nich
nieruchomosci, a takze ujawnieniu ich praw w ksiegach wieczystych.
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Ponadto wramach projektu ,Innowacyjny Samorzgd Podlasia iMazowsza
doskonalenie potencjalu  jednostek samorzgdu terytorialnego wcelu podniesienia
efektywnosci wynik6w” wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego
dokonano przeksztalcenia map zasadniczych analogowych do postaci numerycznej. W
zwigzku z powyzszym w2015 r. rozpoczeto prowadzenie mapy zasadniczej w postaci
numerycznej (bazy BDOT 500, GESUT iEGiB) na terenie miast, natomiast na terenach
wiejskich mapa zasadnicza prowadzona jest w postaci hybrydowej (tre$¢ rastrowa mapy
zasadniczej przeksztalcana jest sukcesywnie do postaci wyzej wymienionych baz).

Powiat Wysokomazowiecki byt uczestnikiem zakonczonego w 2018r. projektu ,,ZSIN —
Budowa Zinterpretowanego Systemu Informacji o Nieruchomos$ciach- Faza II,
wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa. Ogo6lna warto$¢ projektu 1 779 629 zt. W ramach tego projektu wykonano miedzy
innymi modernizacj¢ ewidencji gruntéw i budynkéw na terenie 34 obrebéw ewidencyjnych
gminy Ciechanowiec, zalozono baze¢ danych GESUT dla wszystkich 35 obrebow wiejskich tej
gminy i dokonywane sg sukcesywnie zmiany w ksiegach prowadzonych dla dziatek z tych
obrebow.

W kwietniu 2020r. uruchomiono ustuge e-Powiat wraz zustugg iGeoZud do
wspomagania  prowadzenia narad koordynacyjnych iautomatyzacji = dokumentow
powstajagcych wjej wyniku bez konieczno$ci przyjazdow do tutejszego urzedu
zainteresowanych instytucji i branzowcéw. Ponadto portal mapowy w technologii e-Powiat
wraz zuslugg sieciowa WMS zdanych EGiB dostepny pod adresem:
http://wysokomazowiecki.e-mapa.net/ i mozna go integrowaé zréznymi zrédtami danych
przestrzennych iskupi¢ wjednym miejscu ich prezentacje imozliwo$¢ wyszukiwania
informacji. Poniewaz aplikacja ma charakter serwisu internetowego (bez ograniczen na liczbe
uzytkownik6w) moze by¢ nieograniczony sposob wykorzystania przez wszystkie stuzby,
instytucje iobywateli. Uruchomiony portal stuzy mieszkaficom, alink do portalu jest
dostepny bezposrednio na stronie internetowej urzedu co sprzyja popularyzacji portalu wsrdd
mieszkancow

Powiat Wysokomazowiecki jest réwniez uczestnikiem projektu ,,Udostepnienie
zasobow publicznych rejestréw geodezyjnych — modernizacja ewidencji gruntéw
1 budynkow” realizowanego w ramach RPO Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 osi
Priorytetowej VIII. Infrastruktura dla ustug uzytecznosci publicznej. Dziatanie 8.1. Rozwoj
ustug publicznych $wiadczonych drogg elektroniczng. Ogoélna warto$é projektu 5 847 953zt.
Projekt powyzszy obejmuje wykonanie modernizacji operatu ewidencji gruntdéw na terenie
202 obrebow ewidencyjnych z obszarow 7 gmin oraz zatozenie bazy danych BDOT500.
Termin zakonczenia realizacji projektu przewidywany jest odpowiednio na 30 czerwca 2022r.
Udziat w projekcie wymaga aktywnego, merytorycznego i ciggtego zaangazowania wielu
0s0b wydzialu. Wszystkie prace dodatkowo wykonywane w ramach tego projektu zwiekszaja
obowigzki stuzbowe oraz wymagajg wykonywania dodatkowych zadan.

Dodatkowo, w zwigzku z porozumieniem w sprawie wspdlpracy przy tworzeniu
iutrzymywaniu zintegrowanego systemu informacji o nieruchomosciach ikrajowej bazy
geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu zawartym 23 marca 2016r. pomigdzy Gtéwnym
Geodetg Kraju a Powiatem Wysokomazowieckim zrealizowany byt projekt modernizacji dla
terenu 34 wsi gminy Ciechanowiec. Aktualnie w wyniku upowaznienia Glownego Geodety
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Kraju sktadane sg wnioski do wykonawcy o usuwanie, wyjasnienia i uzupetnianie w ramach
rekojmi wad w przedmiocie umowy.

5) Ochrona praw konsumentow

Zadania powiatu w zakresie praw konsumentéw wykonuje Powiatowy Rzecznik
Konsumentéw. Podstawowa dzialalno$¢ rzecznika polegala na $wiadczeniu bezptatnego
poradnictwa konsumenckiego dotyczacego trybu postgpowania wobec przedsigbiorcy
naruszajgcego prawne interesy konsumentéw oraz udzielaniu informacji prawnej
zglaszajacym si¢ konsumentdéw bezposrednio w urzedzie, elektronicznie, drogg pocztowa, jak
réwniez telefonicznie w godzinach pracy starostwa powiatowego. Rzecznik udzielat réwniez
pomocy w redagowaniu reklamacji ipism wzywajacych przedsigbiorcow do spelnienia
roszczen konsumentéw. Wystgpienia rzecznika kierowane byly do przedsiebiorcoéw
w sytuacji, gdy roszczenia konsumenta nie zostaly spelnione, albo zostaly rozpatrzone
niezgodnie ze stusznymi zadaniami konsumentéw. W 2020r. rzecznik udzielit 27 porad.
W ramach edukacji konsumenckiej w siedzibie starostwa powiatowego udostepniane byty na
biezagco materialy informacyjne o tematyce konsumenckiej przekazywane przez Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentow, Stowarzyszenie Konsumentow Polskich, Komisj¢
Nadzoru Finansowego, Zwigzek Bankéw Polskich oraz Urzad Komunikacji Elektroniczne;j.

VII. INWESTYCJE

Procentowy wudzial wydatkéw inwestycyjnych w catosci zrealizowanych wydatkéw
budzetowych na tle powiatdow osciennych wojewodztwa podlaskiego oraz powiatu
augustowskiego jako poréwnywalnego pod wzgledem ilosci ludno$ci przedstawia si¢
nastepujaco:

biezace

Wydatki ogétem (zt) majatkowe

59 989 976,78

Powiat Wysokomazowiecki 99 411 941,56 39 421 964,78
46 497 597,13

Powiat Zambrowski 52356 917,15 5859 320,02
52908 092,64

Powiat Bielski 65 476 236,60 12 568 143,96
48 351 856,27

Powiat Siemiatycki 55421 418,05 7 069 561,78
62 482 269,54

Powiat Augustowski 78 297 140,98 15814 871,53
42 557 852,71

Powiat Moniecki 60 104 783,19 17 546 930,48
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Wykonanie wydatkéw inwestycyjnych w202 r. wyniosto 39 421 964,78 zi. Najwigkszy
udziat w wydatkach powiatu wysokomazowieckiego mialy inwestycje na drogach
powiatowych, wydatkowano na — 37 551 765,96z1.

Zestawienie wykonanych drogowych robét inwestycyjnych przedstawia tabela:

Wartosé
| . Zakupy inwestycyjne (wz)
Biezgce
utrzymanie
Przyczepa lekka do przewozu malowarki marki WENA z zestawem do
a) | malowania Line Lazer 250 SPS 104 537,30
b) | Szlaban parkingowy na plac Zarzadu Drég Powiatowych 11 399,64
Ciagnik rolniczy z ptugiem komunalnym sktadanym i fadowaczem
c) | czotowym 162 237,00
d) | Kosiarka bijakowa PRONAR BBK 25957,92
e) | Samochdd ciezarowy PEUGOT BOXER 2szt. 199 400,00
d) | Posypywarka PRONAR T132 51 906,00
e) | Samochdd ciezarowy CITROEN z kompletem opon zimowych — 2szt 156 770,86
f) | Szczotka boczna do zakupionej w 2016 r. zamiatarki 10 393,50
Razem zakupy inwestycyjne: 722 602,22
. Nr zadapla Il Przebudowa drég powiatowych Wartos¢
inwestycyjnego
| Inwestycje finansowane z rezerwy budzetowej
Przebudowa mostu w m. Pszczétczyn wraz z rozbudowa dojazdéw 1916 214,89

Razem inwestycje finansowane z rezerwy budzetowej

1916 214,89

Inwestycje finansowane z Funduszu Drég Samorzadowych

Przebudowa drogi powiatowej Nr 2081B Rosochate Koscielne - Dgbrowa

70 364,13
Wielka-w lok.: 0+800-4+000
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2081B Dabrowa Wielka-Dgbrowa tazy 630821 71
w lok.: 0+595-3+339 ’
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2074B na odcinku Bryki-Kamieri Rupie 1251 465,20
w lok.: 4+394-5+069
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2074B na odcinku Kamieri Rupie- 6 661 487,23

Dabrowa Zabtotne w lok.: 5+069-8+426

Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2074B na odcinku Dabrowa Zabtotne -
Dabrowa Wielka w lok.:8+426-9+044

1120651,43

Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2038B Czyzew - granica wojewddztwa
(Andrzejewo) w lok.: 0+365-2+810

28 189,88

Przebudowa drogi powiatowej Nr 2072B m. Krzeczkowo Mianowskie
w lok.: 0+000-0+870

1867 699,50
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Przebudowa drogi powiatowej Nr 2062B Jabton Zarzeckie- Jabton Koscielna
w lok.: 4+130-5+586 2073 196854
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2064B Krasowo Wielkie- Markowo
Wélka w lok.: 124965-17+232 >432403,26
Przebu‘dowa' dr9g| powiatowej Nr 2070B na odcinku Lubowicz Byzie- 2290 346,92
Lubowicz Wielki w lok.:16+330-18+980
Przebudowa drég powiatowych Nr 2618B ul. Patacowa w Ciechanowcu 1854 409 49
w lok.: 0+550-1+000 i Nr 2093B Ciechanowiec-Kozarze w lok.: 1+4000-1+646 !
Rozpudqwa drogi powiatowej Nr 2107B Trzaski-Radziszewo Siericzuch- 3375 501,39
Czaje Wolka w lok.: 8+864-11+335
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2090B m. Wyszonki Koscielne w lok.:
0+135-0+995 L382375,24
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2060B na odcinku Pszczétczyn - dr. 105 226.82
wo0j.671 w lok.: 13+690-14+885 ’
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2087B na odcinku Klukowo-Kostry 94 916.05
Smiejki w lok.0+230-3+240 i Nr 2088B w m. Klukowo w lok.0+000-0+100 ’
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2053B na odcinku Kalinowo Solki -
. . . 426 794,54
Chojane Sierocieta-dr.2052B w lok.: 10+390-15+265
Przebudowa drég powiatowych Nr 2616B i Nr 2095B na odcinku 34.809.00
Ciechanowiec - Tworkowice w lok.: 2+000-4+980 !
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2095B na odcinku Wojtkowice Stare- 52 056.06
Wojtkowice Glinna w lok.: 8+340-10+870 !
Razem inwestycje finansowane z Funduszu Drég Samorzgdowych 28 759 207,49
1} Inwestycje finansowane ze srodkéw powiatowych i gminnych
Przebudowa drogi powiatowej nr 2107B Antonin-Winna Po$wietna 3 690,00
Rozbudowa drogi powiatowej nr 2077B na odc. Plewki-Dzikowiny 181:147,25
Przebudowa drogi powiatowej nr 2037B gr. woj.- Dmochy Wochy —dr. kr. 34 856,20
nr.63.
Przebudowa drogi powiatowej nr 2042B na odc. Kobylin Borzymy — 119 731,84
dr.pow.2047B
Przebudowa drogi powiatowej nr 2616B ul. Drohicka w Ciechanowcu wraz
R . 12 300,00
z budowa kanalizacji deszczowej
Buclic?wa chodnika w ciggu drogi powiatowej nr 2067B w m. Jabton 2947774
Koscielna
Przebudowa drogi powiatowej nr 2090B na odc. Grodek-Kostry
Podsedkowigta-Wyszonki Wypychy-Wyszonki Koscielne (wykonanie 12 300,00
dokumentacji projektowej)
Razem inwestycje finansowane ze $rodkéw powiatowych i gminnych 393 503,73

Ponadto wyptacono odszkodowania za nieruchomosci zajete pod drogi powiatowe
w wysokosci 300 659,12zt. Z zakresu administracji publicznej w starostwie powiatowym
zaplanowano na zakupy inwestycyjne 115 000zt, wydatkowano 31 141 zi, co stanowi 27,08
%. Srodki powyzsze przeznaczono na zakup sprzetu komputerowego do serwerowni.
W dziale Bezpieczenstwo publiczne 1iochrona przeciwpozarowa zaplanowano oraz
zrealizowano wydatki w formie dotacji celowej na dofinansowanie zakupdéw inwestycyjnych
w wysoko$ci 20 000zt dla Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem na
dofinansowanie zakupu radiowozu.
Z zakresu o$wiaty iwychowania na inwestycje zaplanowano 2 887 010zt, wydatkowano
121895830 zk, tj. 42,22 %. Srodki te przeznaczono na realizacje projektu dotyczacego
modernizacji i rozbudowy Zespolu Szkét Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem oraz
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Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem. Ponadto wykonano
inwestycje polegajgcg na modernizacji i dociepleniu dachu oraz wykonaniu elewacji budynku
Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem. W ramach
dzialu Ochrona zdrowia udzielono dotacji inwestycyjnych dla Szpitala Ogolnego
w Wysokiem Mazowieckiem zaplanowanych na 8 000 000z, zrealizowanych w wysokosci
5999999,99z1, tj. 75,00 %. na dofinansowanie realizacji zadania inwestycyjnego
~Rozbudowa imodernizacja Szpitala Ogdélnego w Wysokiem Mazowieckiem etap IV”.
W Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach zrealizowano zakupy inwestycyjne przeznaczono
na zakup suszarki bebnowej— plan 19 80 z1, wykonanie 19 803 z},tj.100%.

W rankingu ,Wydatki inwestycyjne samorzadow” pisma samorzadu terytorialnego
»Wspdlnota” , Powiat Wysokomazowiecki w 2020 r. zajgt II miejsce w Polsce. Ranking
obejmowat lata 2017- 2019. Jest to duze wyréznienie wlozonego wysitku podczas
planowanego i zasadnego wydatkowania $rodkéw finansowych przez nasz powiat.. Jest ono
bardziej cenne, poniewaz dotyczy aktywnosci naszego samorzadu powiatowego w poprawie
warunkow zyciowych naszych mieszkancow.

VIIL. Programy iprojekty realizowane ze $rodkéw pochodzacych

z funduszy UE lub innych Zrédel zagranicznych

Klasyfikacja "
: w i %
Nazwa projektu RIS Jednastles Plan na ! ::a"'e wykc:nani
realizujgca projekt | 31.12.2020r. 31.12.2020 r. a
dziat rozdziat
Kompleksowy system rozwijania Starostwo
tencii i umiei R Powi

kempatencii uroie]etnodctosil: 150 15013 owitawe 42032500 | 41854548 | 99,58%
dorostych zgodnie z potrzebami w Wysokiem

regionalnej gospodarki 3.2.1. Mazowieckiem
K —

ompleksmﬁ/\./ sysjce.m roz'vsfuan)a Starostwo
kompetencji i umiejetnosci os6b Powiktowe
dorostych zgodnie z potrzebami 150 15013 w Wysokiemn 318 851,00 34 881,33 10,94%
regionalnej ki3.2.1.-11

gionalnej gospo‘dar i3.2.1 ok

edycja

Kompleksowy system rozwijania Starostwo
k tencji i umiejetnosci os6b Powiat

ompetendji 1 umiejgtnosci osot 150 15013 —— 252474,00 | 233161,53 | 92,35%
dorostych zgodnie z potrzebami w Wysokiem

regionalnej gospodarki 3.2.2. Mazowieckiem
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Kompleksowy system rozwijania

S st Starostwo
kompetencji i umiejetnosci oséb Powiatowe
4, dorostych zgodnie z potrzebami 150 15013 wiWyseliem 171 034,00 32750,14 19,15%
regionalnej darki 3.2.2.-1
gionaine] gosp? arki 3 Mazowieckiem
edycja
Razem dziat 150 1162 684,00 | 719 338,48 61,87%
Bezpieczna przysztosé-wsparcie Dom Pomocy
5. dla DPS z terenu wojewddztwa 852 85202 Spotecznej 300 605,00 300 600,00 100,00%
podlaskiego w Kozarzach
Wdrozenie dziatart majgcych na
celu poprawe sytuacji
epidemiologicznej zwigznaej
z z:gJ roienieriI sZ O\jvf)vc;l:;an Jm Dom Pomocy
6. & 'SP ¥ 852 85202 Spotecznej 117479,00 | 117473,24 | 100,00%
przez koronawirus SARS-CoV-2 na
: o w Kozarzach
terenie wojew6dztwa
podlaskiego w obszarze systemu
pomocy spotecznej
Zapewnienie bezpieczenstwa
i opieki pacjentom oraz
bezpieczenstwa personelowi
zaktaddw opiekunczo- Dom Parmacy
v P , 852 85202 Spotecznej 16 005,00 16 003,24 99,99%
wychowawczych, domoéow
. , w Kozarzach
pomocy spotecznej, zaktadow
pielegnacyjno-opiekunczych i i
hospicjéw na czas COVID-19
Razem dziat 852 434 089,00 434 076,48 100,00%
Powiatowy Urzad
8. W drodze do sukcesu Il 853 85395 Pracy w Wysokiem 409 525,00 216 163,88 52,78%
Mazowieckiem
Regionalne Innowacje Spoteczne Powiatowy Urzad
9. - Centra Integracji Spotecznej 853 85395 Pracy w Wysokiem 282 280,00 253 090,67 89,66%
wojewddztwa podlaskiego Mazowieckiem
Regionalne Innowacje Spoteczne )
- . Zarzad Droég
10. - Centra Integracji Spotecznej 853 85395 . 20 000,00 19 994,98 99,97%
N ; Powiatowych
wojewddztwa podlaskiego
Powiatowe Centrum
P Rodzini
11. W drodze do sukcesu Il 853 85395 omocy RodzInie | ge 38800 | 4961680 | 74,74%
w Wysokiem
Mazowieckiem
Razem dziat 853 778 193,00 538 866,33 69,25%
Starostwo
Powi
12. Zdalna Szkota 801 89195 SHEtoE 80000,00 | 80000,00 | 100,00%
w Wysokiem

Mazowieckiem
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Partnerstwo wspodtpracy szkét

Zespot Szkot
Ogodlnoksztatcgcych

13. " " 801 80195 i Policealnych 16 620,00 16 615,58 99,97%
Help me .
w Wysokiem
Mazowieckiem
Zespot Szkot
Z h
14. Inwestycja w przysziosé 801 80195 awodewye 5949800 | 59493,78 | 99,99%
w Wysokiem
Mazowieckiem
Zespot Szkot
Kompetentny uczer - Zawodowych
15. o . 801 80195 i 510 282,00 445 283,94 87,26%
wykwalifikowany pracownik w Wysokiem
Mazowieckiem
Zespot Szkot
Kompetentny uczen - Zawodowych
16. g . 801 80195 R 601 160,00 566 240,73 94,19%
wykwalifikowany pracownik Il w Wysokiem
Mazowieckiem
Innowacyjne staze w Staszicu, Zespot Szkot
Sciezki 6t - ie dl d h
1y, | Sclekl wspbipracgwspardie-dis 801 80195 Zawodowyc 91290,00 | 1644925 | 18,02%
podmiotéw wdrazajgcych w Wysokiem
wspotprace miedzynarodowg Mazowieckiem
Zespot Szkot
R ] ki tencji jezyk h Zawod h
i, | ool KempEERELIRTYRoNyE 801 80195 awocowyc 218 297,00 0,00 0,00%
kadry Staszica w Wysokiem
Mazowieckiem
Zespot Szkot
Zawod h
19. | EUROpraktyka-Wysokie nastart! | 801 80195 . 338848,00 | 334647,23 | 98,76%
w Wysokiem
Mazowieckiem
Zespot Szkot
E ktyka - i Z h
20. e pliclica ~STASEIS e 801 80195 o 15 000,00 0,00 0,00%
w Swiat w Wysokiem
Mazowieckiem
Centrum Ksztatcenia
Z
21. Erasmus+ AlterDrive 801 80195 SwBHBvERo 209084,00 | 19223337 | 91,94%
w Wysokiem
Mazowieckiem
t Ksztatceni
Staz, praktyka, zatrudnienie- CenZ;L;,rr;d:\i/: i)ema
22. europejskie perspektywy CKZ 801 80195 wW sokiefn 236 000,00 56 444,20 23,92%
w Wysokiem Mazowieckiem 4 .
Mazowieckiem
K .
CKZ - Ciekawe Ksztatcenie Gentruim Reztaicanta
] Zawodowego
23. Zawodowe w Wysokiem 801 80195 . 251 865,00 74 660,68 29,64%
w Wysokiem

Mazowieckiem

Mazowieckiem
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Kompetentni Zawodowcy

Zespot Szkot
Ogélnoksztatcacych

24, . 801 80195 g 141 897,00 116 560,94 82,14%
w Czyzewie i Zawodowych
w Czyzewie
Mobilni uczniowie Z50iz o OZI:ZT(:;S;?Z 0
25. w Czyzewie w nowoczesnej 801 80195 & AN | 492692,00 | 18 600,00 3,78%
. i Zawodowych
Europie A
w Czyzewie
Zespot Szkot
) . Ogdlnoksztatcacych
26. Europejskie kierunki zawodowe 801 80195 : 681 290,00 8 000,00 1,17%
i Zawodowych
w Ciechanowcu
. Zespot Szkot
Nowoczesne fryzjerstwo Odlnoksztatcacych
27. | ikosmetyka gwarancja sukcesu 801 80195 & acy 81183,00 | 19500,00 | 24,02%
A i Zawodowych
i pracy w Ciechanowcu
Ponadwymiarowa mobilnos¢ Zespot Szkot
iow LO ki s h
28. ucznigwO klaezemdo: 801 go1gs | OgClnoksztateacych | ) o0 o 0,00 0,00%
podniesienia kompetencji i Zawodowych
jezykowych w Ciechanowcu
Podniesienie konkurencyjnosci na o ;:Zi:;:{toi b
29. rynku pracy uczniéw w ZS0iZ 801 80195 B Ay 530 000,00 | 205359,01 | 3875%
- i Zawodowych
w Ciechanowcu .
w Ciechanowcu
Praktyka czyni mistrza-przez o 6ZI§ZT<:ltsaZilc<oi ch
30. mobilnosci zawodowe na rynku 801 80195 g. acy 450 000,00 368 834,17 81,96%
rac i Zawodowych
pracy w Ciechanowcu
Razem dziat 801 5179 762,00 | 2578 922,88 49,79%
Wsparcie dzieci umieszczonych ::)3\:; Sttov‘ilc;
31. w pieczy zastepczej w okresie 855 85504 it 97 436,00 97 435,00 100,00%
epidemii COVID-19 L
Mazowieckiem
Razem dziat 855 97 436,00 97 435,00 100,00%
Suma plan wydatkéw w 2020 7 652 164,00 | 4368 639,17 57,09%
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IX. Podsumowanie

Raport o stanie Powiatu Wysokomazowieckiego obejmuje podsumowanie dziatalnosci
Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020r.
Opracowanie zawiera zaréwno dane o stanie finansowym, organizacyjnym, jak io stanie
realizacji strategii, programow, polityk iuchwat organu stanowigcego na koniec roku
kalendarzowego.

Zdajac sobie sprawe z ograniczen, gléwnie natury finansowej, zarzgd powiatu stara sie
racjonalnie gospodarowa¢ powierzonym mieniem publicznym oraz tak wydatkowaé srodki,
aby zagwarantowa¢ mieszkaficom powiatu bezpieczenistwo i zaspokojenie zyciowych potrzeb.

Szczegblnej troski wymaga modernizacja infrastruktury szpitala i zakup
Nowoczesnego wyposazenia.

Inne istotne kierunki dalszej dziatalnosci Powiatu Wysokomazowieckiego to m.in.:
- remont szpitala i wyposazenie w nowoczesny sprzet medyczny,
— rozwoj infrastruktury drogowej,
— prowadzenie szk6t z uwzglednieniem zmian zwigzanych z reformg o§wiatows,
— w sferze spolecznej, kontynuacja wsparcia udzielanego rodzinom, dzieciom, jak

1 seniorom czy osobom niepelnosprawnym.

Wspdlnym celem wszystkich zaangazowanych podmiotéw, powinna byé nie tylko
sprawna realizacja zadan i biezacych probleméw, ale takze inicjowanie nowych pomystow
waznych dla spotecznosci Powiatu Wysokomazowieckiego.
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