Komisja Rewizyjna
OR.0012.5.1.2020.

Protokol z posiedzenia
Zespolu Kontrolnego Komisji Rewizyjnej
z dnia 24 lutego 2020 roku
w zakresie kontroli: finansowa i osobowa realizacja projektéw wspodtfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w 2019 roku.
Zesp6t kontrolny zostal powotany przez Krzysztofa Pelszyka Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej zgodnie ze statutem powiatu w sktadzie:
Krzysztof Petszyk,
Stanistaw Stawomir Grabowski,

Cecylia Szmurlo,

-l N

Andrzej Lubowicki.

24 lutego 2020 roku Krzysztof Pelszyk Przewodniczacy Zespotu Kontrolnego Komisji
Rewizyjnej okazal cztonkom upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, ktére zostaly
przedlozone dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem.
Poinformowal, iz celem kontroli jest zapoznanie si¢ z finansowg o osobowsg realizacjg
projektéw wspodtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2019 roku.

O przedstawienie informacji poprosit Anne Milewskg dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem.

Anna Milewska dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
poinformowata, iz w okresie 01.01.2019-31.12.2019 realizowany by} projekt w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego- Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — ,,Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wysokomazowieckim”. Planowana wartos$¢
projektu: 901 489 000 zt. Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb
mlodych ponizej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie wysokomazowieckim.
Gléwnym rezultatem projektu miata by¢ efektywnos¢ zatrudnienia wérdéd grupy docelowej
(podjecia pracy, z wylaczeniem o0s6b otrzymujacych $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej) na poziomie: 42% wsrod osob z niepetnosprawnosciami i/lun oséb dlugotrwale
bezrobotnych i/lub 0séb o niskich kwalifikacjach i 57% wsréd uczestnikow niekwalifikujgcych
si¢ do powyzszej grupy. Pomoc w ramach projektu skierowana byta do 0s6b bezrobotnych
w wieku 18-29 lat w kategorii NEET, zarejestrowanych w PUP. Planowane bylo objecie
dzialaniami projektu grupy 115 oséb (ok. 44% kobiet), w tym zgodnie z kryterium dostepu co

najmniej 20% uczestnikow projektu mialy stanowi¢ osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na



rynku pracy, tj. osoby z niepelnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby
o niskich kwalifikacjach. W ramach projektu realizowane byly nastepujgce zadania:

- poradnictwo zawodowe i/lub posrednictwo pracy- udziat wzieto 115 0s6b (51 kobiet),

- staze — skierowano 44 osoby ( 31 kobiet),

- prace interwencyjne- objeto wsparciem 39 osob (17 kobiet),

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — udzielono dotacji 13 osobom (2
kobiety),

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — podpisano 10 uméw
1 skierowano 10 o0s6b (1 kobieta),

- szkolenia — skierowano 9 osdb.

Jesli chodzi o RPOWP 214-2020 realizowany byt projekt ,,30+ w drodze do zatrudnienia”.
Okres realizacji zadania: 01.01.2019-31.12.2019. Wartos¢ projektu 698 766 000 zi. Celem
projektu bylo zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia os6b od 30 roku zycia pozostajgcych bez
pracy w powiecie wysokomazowieckim. Gléwnym rezultatem projektu miata by¢ efektywnosé
zatrudnienia wsréd grupy docelowej na minimalnym poziomie 42% dla 0s6b w najtrudniejszej
sytuacji 1 52% dla pozostatych grup. Planowano objecie dziataniami projektu grupe 92 oséb
(ok. 50% kobiet) w wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowanych w PUP, w szczegblnosci nalezgcych
do co najmniej do jednej z ponizszych grup ( min. 80% uczestnikdéw):

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

Grupg docelowa projektu co najmniej w 50% stanowity dtugotrwale bezrobotni rozumiani jako
osoby pozostajace bez zatrudnienia nieprzerwalnie ponad 12 miesiecy. Grupe docelowa
projektu co najmniej w 25% stanowily osoby powyzej 50 roku zycia. Udzial bezrobotnych
mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktérzy jednoczesnie nie nalezg do 0séb z niepelnosprawnosciami,
os6b dlugotrwale bezrobotnych oraz 0séb o niskich kwalifikacjach nie przekroczy 20% 0s6b
objetych wsparciem w projekcie. W ramach projektu realizowane byty nastepujace zadania:

- poradnictwo zawodowe i/lun posrednictwo pracy- udziat wzieto 92 osoby (52 kobiety),

- staze- skierowano 32 osoby (20 kobiet),

- prace interwencyjne — 44 osoby (29 kobiet),

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 9 oséb (1 kobieta),

- refundacja koszto6w wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 7 0s6b ( 2 kobiety).
Ponadto w ramach RPOWP na lata 2017-2020 wraz z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Wysokiem Mazowieckiem realizowany byl projekt ,,W drodze do sukcesu”. Termin



realizacji 01.02.2018- 28.02.2019. Warto$¢ projektu 595 935 zi, tym 90 640 wkiad wihasny.
Celem projektu byla poprawa sytuacji spolecznej oraz przywrdcenie mozliwosci uzyskania
zatrudniania 40 osobom zagrozonym ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
zapewnienia w okresie od lutego 2018 do konca lutego 2019 kompleksowego wsparcia
z wykorzystaniem instrumentdw aktywnej integracji spotecznej i zawodowej. Grupe docelowsg
stanowily osoby bezrobotne tj. osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Zadania realizowane przez PCPR w Wysokiem Mazowieckiem w ramach projektu:

- praca socjalna — 44 uczestnikow, w tym 15 kobiet,

- wsparcie psychologiczne - 44 uczestnikéw, w tym 15 kobiet.

Zadania realizowane przez PUP w Wysokiem Mazowieckiem w ramach projektu:

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 44 uczestnikow, w tym 13 kobiet,

- szkolenia — 40 oséb, w tym 13 kobiet,

- staze — 40 uczestnikow, w tym 13 kobiet.

Krzysztof Pelszyk przewodniczacy zespolu kontrolnego zapytal, czy czlonkowie komisji
maja pytania? Pytan nie zgaszono.

Na tym protokét zakonczono i podpisano.
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