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Wprowadzenie 

 

         Zgodnie z art. 30a. ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym                

(t.j.  Dz.U. z 2019 poz. 511,1571,1815) zarząd powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia radzie 

powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu        

w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów i strategii, uchwał rady powiatu  

i budżetu obywatelskiego. Niniejszy dokument obejmuje najistotniejsze informacje o realizacji 

zadań powiatu, jakie nakłada na niego art. 4 ustawy o samorządzie powiatowym. Informacje te 

posłużą mieszkańcom do zwiększenia wiedzy na temat funkcjonowania powiatowego samorządu 

oraz stanowią podstawę do debaty na temat dalszego rozwoju Powiatu Wysokomazowieckiego. 

 

I. Ogólna charakterystyka powiatu (powierzchnia, podział administracyjny, 

demografia) 

Powiat Wysokomazowiecki położony jest na Płaszczyźnie Wysokomazowieckiej, pomiędzy 

doliną górnej Narwi, a podlaskim przełomem Bugu. Swym zasięgiem obejmuje obszar 1289 km², 

co stanowi 6,4 % powierzchni województwa i jest pod względem wielkości 10 powiatem                

w województwie podlaskim. Od północy graniczy z powiatem białostockim, od wschodu                

z powiatem siemiatyckim i sokołowskim (województwo mazowieckie), od zachodu z powiatem 

zambrowskim  i ostrowskim (województwo mazowieckie). 

Terytorialnie powiat wysokomazowiecki obejmuje 10 gmin: 

- gminę miejską : Wysokie Mazowieckie 

- gminy miejsko-wiejskie: Ciechanowiec, Szepietowo, Czyżew 

- gminy wiejskie: Klukowo, Kobylin Borzymy, Kulesze Kościelne, Nowe Piekuty, Sokoły, 

Wysokie Mazowieckie. 

Granice powiatu w porównaniu do roku 2018 nie uległy zmianie. 

Teren powiatu zamieszkuje 57 248 osób, w tym: 28 896 mężczyzn i 28 352 kobiet ( stan na 31 

grudnia 2018r.). 

Pod względem ilości ludności powiat wysokomazowiecki zajmuje 4 miejsce w województwie ( po 

powiatach: białostockim, sokólskim i augustowskim). Gęstość zaludnienia na 1 km² wynosi 44 

osób/km², około 67 % mieszkańców powiatu zamieszkuje tereny wiejskie i około 33 % miasta. 

 

Liczba ludności gmin powiatu wysokomazowieckiego: 

Gmina Liczba mieszkańców 

Miasto Wysokie Mazowieckie 9 414 
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Gmina m-w. Ciechanowiec 8 654 

Gmina m-w. Czyżew 6 393 

Gmina w. Klukowo 4 406 

Gmina w. Kobylin Borzymy 3 252 

Gmina w. Kulesze Kościelne 3 099 

Gmina w. Nowe Piekuty 3 910 

Gmina w. Sokoły 5 761 

Gmina m-w. Szepietowo 6 958 

Gmina w. Wysokie Mazowieckie               5 401 

  

W przeciągu ostatnich lat liczba ludności powiatu maleje, a przyrost naturalny osiąga wartość 

ujemną. 

 

II. Podstawowe dane finansowe 

                  Powiat wykonuje zadania publiczne określone w ustawie o samorządzie powiatowym. 

Wykonywanie tych zadań oznacza konieczność ponoszenia wydatków, dla sfinansowania których 

samorząd uzyskuje dochody o charakterze publiczno-prawnym określone w ustawie   o dochodach 

jednostek samorządu terytorialnego. 

Zgodnie z ustawą o finansach publicznych wydatki są przeznaczane na realizację zadań 

określonych w ustawach, a w szczególności na: zadania własne, zadania z zakresu administracji 

rządowej i inne zadania zlecone ustawami, zadania przyjęte do realizacji w drodze umów lub 

porozumień, zadania realizowane wspólnie przez jednostki samorządowe, a także na pomoc 

rzeczową lub finansową. Wydatki budżetu jednostki samorządu terytorialnego ujmuje się               

w podziale na wydatki bieżące i wydatki majątkowe. 

Powiat realizując określone zadania publiczne – prowadzi samodzielnie gospodarkę finansową na 

podstawie budżetu powiatu. Budżet powiatu jest rocznym planem dochodów i wydatków oraz 

przychodów i rozchodów, z którego finansowane są zadania przypisane powiatowi. Budżet jest 

uchwalany przez Radę Powiatu w formie uchwały budżetowej na rok kalendarzowy, zwany dalej 

rokiem budżetowym. 

Budżet Powiatu Wysokomazowieckiego na 2019 rok został uchwalony Uchwałą Nr III/25/2018 Rady 

Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 20 grudnia 2018 roku i  był kilkunastokrotnie w ciągu roku 

zmieniany przez Zarząd Powiatu i Radę Powiatu, a jego realizacja przedstawia się następująco: 
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Wielkość zgromadzonych dochodów i zrealizowanych wydatków oraz deficytu 

Treść 2017 r. 2018 r. 2019 r. 

Dochody 74 155 588,64 85 436 039,53 131 783 227,63 

Wydatki 71 338 944,17 93 695 845,23 101 960 157,36 

Deficyt (-)/Nadwyżka(+) + 2 816 644,47 - 8 259 805,70 +29 823 070,27 

 

Struktura zrealizowanych dochodów ukazująca faktyczne wielkości dochodów własnych, środków 

otrzymanych z budżetu państwa i innych źródeł: 

Wyszczególnienie 2017 r. 2018 r. 2019 r. 

% w odniesieniu do 

całości dochodów w 

2019 r. 

Dochody ogółem, w tym: 74 155 588,64 85 436 039,53 131 783 227,63 100,00 

- dotacje 22 239 296,88 24 505 798,75 68 254 816,58 51,79 

- subwencje 32 929 643,00 35 479 516,00 37 251 687,00 28,27 

- udziały w podatkach 

dochodowych 
8 801 042,34 9 741 944,65 11 334 967,20 8,60 

- pozostałe dochody 6 523 033,87 7 082 821,36 7 348 519,38 5,58 

- środki z funduszy 

europejskich 
3 662 572,55 8 625 958,77 7 593 237,47 5,76 

 

Wykonanie dochodów w poszczególnych działach klasyfikacji budżetowej przedstawia się następująco: 

Dział Nazwa Wykonanie 

% całości 

zrealizowanych 

dochodów 

1 2 3 4 

010 Rolnictwo i łowiectwo 31 500,00 0,02 

020 Leśnictwo 308 128,66 0,23 

150 Przetwórstwo przemysłowe 1 726 864,00 1,31 

600 Transport i łączność 56 687 966,86 43,02 

700 Gospodarka mieszkaniowa 589 836,96 0,45 

710 Działalność usługowa 1 134 892,67 0,86 

750 Administracja publiczna 1 792 290,45 1,36 

752 Obrona narodowa 30 500,00 0,02 

754 
Bezpieczeństwo publiczne i ochrona 

przeciwpożarowa 
4 145 752,26 3,15 

755 Wymiar sprawiedliwości 132 000,00 0,10 

756 

Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i 

innych jednostek nie posiadających osobowości 

prawnej 

11 748 472,90 8,91 
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758 Różne rozliczenia 37 424 471,46 28,40 

801 Oświata i wychowanie 6 056 589,54 4,60 

851 Ochrona zdrowia 3 366 859,00 2,55 

852 Pomoc społeczna 5 276 711,45 4,00 

853 Pozostałe zadania z zakresu polityki społecznej 559 444,44 0,42 

855 Rodzina 714 881,84 0,54 

900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 31 060,29 0,02 

926 Kultura fizyczna 25 004,85 0,02 

Ogółem 131 783 227,63 100,00 

 

Struktura dokonanych wydatków i ich podział na wydatki inwestycyjne i bieżące: 

Treść 2017 r. 2018 r. 2019 r. % 2019 

Wydatki bieżące 47 764 676,22 50 891 397,60 56.664.497,13 55,57 

Wydatki inwestycyjne 23 574 267,95 42 804 447,63 45.295.660,23 44,43 

 

Struktura zrealizowanych wydatków bieżących według ich przeznaczenia: 

Treść 2019 r. % 

Wynagrodzenia i pochodne 36 592 499,62 64,58 

Wydatki bieżące związane z realizacją zadań statutowych 10 677 144,53 18,84 

Dotacje 3 314 297,01 5,85 

Świadczenia na rzecz osób fizycznych 1 842 293,94 3,25 

Wydatki bieżące na projekty finansowane ze środków europejskich 4 161 717,15 7,34 

Wydatki na obsługę długu 76 544,88 0,14 

Wydatki bieżące ogółem 56 664 497,13 100,00 

 

Budżet Powiatu Wysokomazowieckiego za 2019 rok to kolejny wzrost dochodów i wydatków. 

Dochody powiatu zrealizowano w kwocie 131 783 227,63zł, tj. o 46 347 188,10 zł więcej niż         

w 2018 roku. Znaczący wzrost dochodów spowodowany jest przede wszystkim pozyskiwaniem 

środków z funduszy europejskich i dotacji inwestycyjnych z budżetu państwa, w tym zwłaszcza 

środków z Funduszu Dróg Samorządowych na wieloletnie inwestycje drogowe, które realizowane 

będą również w latach następnych. Wydatki powiatu zrealizowano w kwocie 101 960 157,36 zł,    

tj. o 8.264.312,16 zł więcej niż w 2018 roku. 

Powiat jest w swojej samodzielności finansowej ograniczony przez ustawową hierarchizację zadań 

własnych i wydatki budżetowe, które  muszą w pierwszej kolejności zapewnić stałe wykonywanie 
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zadań własnych między innymi w zakresie edukacji, opieki społecznej, funkcjonowania organów 

powiatu i jego jednostek organizacyjnych. 

Realizację wydatków według działów przedstawia poniższa tabela: 

Dział Dział Wykonanie % 

1 2 3 4 

010 Rolnictwo i łowiectwo 50 129,36 0,05 

020 Leśnictwo 468 367,53 0,46 

150 Przetwórstwo przemysłowe 3 154 144,76 3,09 

600 Transport i łączność 39 957 754,95 39,19 

700 Gospodarka mieszkaniowa 283 141,53 0,28 

710 Działalność usługowa 1 453 386,22 1,43 

750 Administracja publiczna 5 157 257,38 5,06 

752 Obrona narodowa 30 500,00 0,03 

754 
Bezpieczeństwo publiczne i ochrona 

przeciwpożarowa 
4 169 699,24 4,09 

755 Wymiar sprawiedliwości 132 000,00 0,13 

757 Obsługa długu publicznego 76 544,88 0,00 

758 Różne rozliczenia   0,00 

801 Oświata i wychowanie 29 029 353,79 28,47 

851 Ochrona zdrowia 3 496 859,00 3,43 

852 Pomoc społeczna 5 598 451,44 5,49 

853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 2 146 174,54 2,10 

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 5 051 100,67 4,95 

855 Rodzina 1 438 181,70 1,41 

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 128 047,13 0,13 

926 Kultura fizyczna 139 063,24 0,14 

Ogółem: 101 960 157,36 100,00 

 

Największy udział w wydatkach powiatu miały wydatki z działu Transport i łączność – 

39.957.754,95 zł, co stanowi 39,19 % w stosunku do całości wydatków, następnie Oświata i wychowanie 

– 29.029.353,79 zł, co stanowi 22.728,47 % w stosunku do całości wydatków. W dalszej kolejności: 

Pomoc społeczna – 5.598.451,44 zł, co stanowi 5,49 %, Administracja publiczna – 5.157.257,38 zł, co 

stanowi 5,06 %, Edukacyjna opieka wychowawcza – 5.051.100,67 zł, co stanowi 4,95 %, Bezpieczeństwo 
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publiczne i ochrona przeciwpożarowa – 4.169.699,24 zł, co stanowi 4,09 %, Ochrona zdrowia – 

3.496.859,00 zł, co stanowi 3,43 %, Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej – 2.146.174,54 zł, co 

stanowi 2,10 %, Przetwórstwo przemysłowe – 3.154.144,76 zł, co stanowi 3,09 %, Rodzina – 

1.438.181,70 zł, co stanowi 1,41 %, Działalność usługowa 1.453.386,22 zł, co stanowi 1,43 %, Leśnictwo 

– 468.367,53 zł, co stanowi 0,46 %. Pozostałe działy – Rolnictwo i łowiectwo, Gospodarka 

mieszkaniowa, Wymiar sprawiedliwości, Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, Kultura fizyczna – 

to wydatki niewielkie, poniżej 0,3 % w odniesieniu do całości poniesionych wydatków.  

Potrzeby inwestycyjne powiatu powodują pozyskiwanie zewnętrznych środków finansowych, 

między innymi poprzez realizację różnorodnych programów pomocowych, a w ślad za tym 

konieczność uzupełnienia własnych środków finansowych środkami zaciągniętego w 2018 r. przez 

Powiat kredytu. W 2019 r. nie wystąpiły przychody ani rozchody budżetowe, Powiat poniósł 

jedynie wydatków na obsługę długu. Dług Powiatu na koniec roku wynosił 3.600.000 zł, co stanowi 

2,73% zrealizowanych dochodów budżetowych.  

Analiza budżetu powiatu pokazuje, że aby mógł on sprawnie funkcjonować i sprostać przypisanej 

mu roli, reforma finansów publicznych powinna zmierzać zdecydowanie w kierunku zapewnienia 

powiatowi wyższego udziału w dochodach publicznych, adekwatnie do przekazanych mu zadań.  

W budżecie powiatu nie jest wyodrębniony budżet obywatelski. 

 

III. Wykonanie uchwał Rady Powiatu  

W 2019 r. Rada Powiatu Wysokomazowieckiego realizując swoje kompetencje stanowiące, 

określone w art. 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym podjęła 99 uchwał.  

 

Uchwały podjęte w 2019 r.: 

1)  Uchwała Nr IV/32/2019 z dnia 8 lutego 2019 r. w sprawie zamiaru likwidacji szkół i placówek 

 wchodzących w skład Zespołu Szkół Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyżewie 

2) Uchwała Nr IV/33/2019 z dnia 8 lutego 2019 r. w sprawie zmiany uchwały w sprawie 

utworzenia Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży 

3) Uchwała Nr IV/34/2019 z dnia 8 lutego 2019 r. w sprawie ustalenia na rok 2019 planu 

dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania 

opłat za kształcenie pobierane przez uczelnie oraz specjalności i formy kształcenia nauczycieli 

prowadzone przez uczelnie, na które dofinansowanie jest przyznawane, w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Wysokomazowiecki 

4)  Uchwała Nr IV/35/2019 z dnia 8 lutego 2019 r. w sprawie skargi na działalność Dyrektora 

Zarządu Dróg Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem 

5)  Uchwała Nr IV/36/2019 z dnia 8 lutego 2019 r. w sprawie skargi na działalność Dyrektora 

Zarządu Dróg Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem 
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6)  Uchwała Nr IV/37/2019 z dnia 8 lutego 2019 r. w sprawie udzielenia dotacji celowej na 

realizację zadania „Zakup sprzętu i aparatury medycznej z zakresu kardiologii wraz z montażem    

w Oddziale Chorób Wewnętrznych w Szpitalu Ogólnym w Wysokiem Mazowieckiem” 

7)  Uchwała Nr IV/38/2019 z dnia 8 lutego 2019 r. zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2019-2022 

8)  Uchwała Nr IV/39/2019 z dnia 8 lutego 2019 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu na 2019 

rok 

9)  Uchwała Nr V/40/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie określenia zadań, na które przeznacza 

się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2019 roku 

10)  Uchwała Nr V/41/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie wyrażenia zgody na zakup środków 

trwałych 

11) Uchwała Nr V/42/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej 

przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego 

12)  Uchwała Nr V/43/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie wyrażenia zgody na zatwierdzenie 

struktury łóżek szpitalnych w Szpitalu Ogólnym w Wysokiem Mazowieckiem 

13)  Uchwała Nr V/44/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie wyrażenia zgody na użyczenie 

nieruchomości i mienia ruchomego o wartości księgowej brutto powyżej 10 000,00 złotych, 

stanowiącego własność lub będącego w użytkowaniu Szpitala Ogólnego w Wysokiem 

Mazowieckiem 

14)  Uchwała Nr V/45/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania            

z realizacji rocznego planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, Szpitala Ogólnego              

w Wysokiem Mazowieckiem za 2018 rok 

15)  Uchwała Nr V/46/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie zatwierdzenia planu finansowego,  

w tym planu inwestycyjnego, Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem na 2019 rok 

16)  Uchwała Nr V/47/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej 

zaciągnięcia kredytu inwestycyjnego 

17)  Uchwała Nr V/48/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie powołania Rady Społecznej Szpitala 

Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem 

18) Uchwała Nr V/49/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwały w sprawie 

powołania Komisji Rewizyjnej. 

19) Uchwała Nr V/50/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwały w sprawie 

powołania Komisji Oświaty, Spraw Społecznych, Kultury i Sportu oraz ustalenia przedmiotu jej 

działania 

20)  Uchwała Nr V/51/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie 

Powiatu Wysokomazowieckiego w charakterze Partnera do realizacji projektu pn. „Regionalne 

Innowacje Społeczne – Centra Integracji Społecznej województwa podlaskiego” finansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi Priorytetowej VII Poprawa Spójności 

Społecznej, Działania 7.1 Rozwój Działań Aktywnej Integracji Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podlaskiego 2014-2020 

21)  Uchwała Nr V/52/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie przekazania środków finansowych 

na Fundusz Wsparcia Policji 
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22)  Uchwała Nr V/53/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu na 2019 

rok 

23)  Uchwała Nr V/54/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie wyrażenia zgody na przekazanie 

Gminie Nowe Piekuty w zarząd odcinka drogi powiatowej 

24)  Uchwała Nr VI/55/2019 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego 

sprawozdania finansowego Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem za 2018 rok. 

25)  Uchwała Nr VI/56/2019 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie pokrycia straty bilansowej 

Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem za 2018 rok 

26)  Uchwała Nr VI/58/2019 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wyrażenia zgody Szpitalowi 

Ogólnemu w Wysokiem Mazowieckiem na oddanie w najem budynku po magazynie 

rehabilitacyjnym w Ciechanowcu z przeznaczeniem na prowadzenie działalności gospodarczej 

27)  Uchwała Nr VI/59/2019 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wyrażenia zgody na użyczenie 

nieruchomości i mienia ruchomego o wartości księgowej brutto powyżej 10 000,00 złotych, 

stanowiącego własność lub będącego w użytkowaniu Szpitala Ogólnego w Wysokiem 

Mazowieckiem 

28)  Uchwała Nr VI/60/2019 z dnia 17 kwietnia 2019 roku w sprawie delegowania radnych do 

komisji bezpieczeństwa i porządku. 

29) Uchwała Nr VI/61/2019 z dnia 17 kwietnia 2019 roku w sprawie wskazania przedstawicieli 

Powiatu Wysokomazowieckiego w stowarzyszeniu „Łomżyńskie Forum Samorządowe” 

30) Uchwała Nr VII/62/2019 z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie udzielenia Zarządowi Powiatu 

Wysokomazowieckiego wotum zaufania 

31)  Uchwała Nr VII/63/2019 z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 

finansowego za 2018 rok 

32)  Uchwała Nr VII/64/2019 z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie udzielenia absolutorium z tytułu 

wykonania budżetu za 2018 rok 

33)  Uchwała Nr VII/65/2019 z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie wprowadzenia zakazu używania 

jednostek pływających o napędzie motorowym na terenie powiatu wysokomazowieckiego 

34)  Uchwała Nr VII/66/2019 z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu na 2019 

rok 

35)  Uchwała Nr VIII/67/2019 z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy 

aptek ogólnodostępnych na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego na 2019 rok 

36)  Uchwała Nr VIII/68/2019 z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci 

publicznych szkół ponadpodstawowych i specjalnych mających siedzibę na obszarze powiatu 

wysokomazowieckiego, od dnia 1 września 2019 roku 

37)  Uchwała Nr VIII/69/2019 z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu na 

2019 rok 

38)  Uchwała Nr VIII/70/2019 z dnia 25 czerwca 2019 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2019-2022 
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39) Uchwała Nr VIII/71/2019 z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie udzielenia dotacji celowej na 

realizację zadania „Modernizacja Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem” 

40)  Uchwała Nr IX/72/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie wyrażenia zgody na użyczenie 

nieruchomości i mienia ruchomego o wartości księgowej brutto powyżej 10 000,00 złotych, 

stanowiącego własność lub będącego w użytkowaniu Szpitala Ogólnego w Wysokiem 

Mazowieckiem 

41)  Uchwała Nr IX/73/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie wyrażenia zgody na zakup 

środków trwałych 

42)  Uchwała Nr IX/74/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej 

do przeprowadzenia postępowania konkursowego na stanowisko dyrektora Szpitala Ogólnego  

Wysokiem Mazowieckiem 

43)  Uchwała Nr IX/75/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli, obniżania tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach 

roku szkolnego 

44)  Uchwała Nr IX/76/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwały w sprawie 

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych 

przez powiat wysokomazowiecki 

45)  Uchwała Nr IX/77/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie dostosowania nazwy Szkoły 

Policealnej dla Dorosłych Nr 1 w Wysokiem Mazowieckiem 

46)  Uchwała Nr IX/78/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie dostosowania nazwy Szkoły 

Policealnej dla Dorosłych Nr 2 w Wysokiem Mazowieckiem 

47)  Uchwała Nr IX/79/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie dostosowania nazwy Szkoły 

Policealnej dla Dorosłych Nr 3 w Wysokiem Mazowieckiem 

48)  Uchwała Nr IX/80/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie dostosowania nazwy Szkoły 

Policealnej dla Dorosłych w Ciechanowcu 

49)  Uchwała Nr IX/81/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie dostosowania nazwy Szkoły 

Policealnej dla Dorosłych w Czyżewie 

50)  Uchwała Nr IX/82/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie dostosowania nazwy Szkoły 

Policealnej dla Dorosłych w Krzyżewie 

51)  Uchwała Nr IX/83/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia na rok 2020 wysokości 

opłat za usunięcie pojazdu z drogi i jego przechowywanie oraz wysokości kosztów w przypadku 

odstąpienia od usunięcia pojazdu 

52)  Uchwała Nr IX/84/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie skargi na działalność Zarządu 

Powiatu Wysokomazowieckiego 

53)  Uchwała Nr IX/85/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie skargi na działalność Dyrektora 

Zarządu Dróg Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem 

54)  Uchwała Nr IX/86/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu na 

2019 rok 
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55) Uchwała Nr IX/87/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie wyrażania zgody na udzielenie 

przez Powiat Wysokomazowiecki poręczenia finansowego dla Banku Gospodarstwa Krajowego     

z tytułu zaciąganego kredytu przez Szpital Ogólny w Wysokiem Mazowieckiem 

56)  Uchwała Nr X/88/2019 z dnia 30 października 2019 r. w sprawie wyrażenia zgody na 

użyczenie nieruchomości i mienia ruchomego o wartości księgowej brutto powyżej 10 000,00 

złotych, stanowiącego własność lub będącego w użytkowaniu Szpitala Ogólnego w Wysokiem 

Mazowieckiem 

57)  Uchwała Nr X/89/2019 z dnia 30 października 2019 roku w sprawie wyrażenia zgody na zakup 

środków trwałych. 

58)  Uchwała Nr X/90/2019z dnia 30 października 2019 roku w sprawie wyrażenia zgody na 

przyjęcie darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego 

59) Uchwała Nr X/91/2019 z dnia 30 października 2019 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

określenia zadań, na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w 2019 roku 

60) Uchwała Nr X/92/2019 z dnia 30 października 2019 r. w sprawie rocznego programu 

współpracy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w 2020 

roku 

61) Uchwała Nr X/93/2019 z dnia 30 października 2019 r. w sprawie rozpatrzenia petycji 

dotyczącej wprowadzenia w Starostwie Powiatowym w Wysokiem Mazowieckiem Polityki 

Zarządzania Konfliktem Interesów 

62) Uchwala Nr X/94/2019 z dnia 30 października 2019 r. w sprawie skargi na działalność 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem 

63) Uchwała Nr X/95/2019 z dnia 30 października 2019 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu na 

2019 rok 

64) Uchwała Nr X/96/2019 z dnia 30 października 2019 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2019-2022. 

65) Uchwała Nr X/97/2019 z dnia 30 października 2019 r. w sprawie zaciągnięcia kredytu 

obrotowego przez Szpital Ogólny w Wysokiem Mazowieckiem 

66) Uchwała Nr XII/98/2019 z dnia 15 listopada 2019 roku w sprawie ustalenia rozkładu godzin 

pracy aptek ogólnodostępnych na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego na 2020 rok. 

67)  Uchwała Nr XII/99/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia trybu udzielania           

i rozliczania dotacji dla szkół i placówek niepublicznych prowadzonych na terenie powiatu 

wysokomazowieckiego oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidłowości ich pobrania  

i wykorzystania 

68)  Uchwała Nr XII/100/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie zamiaru likwidacji szkół 

policealnych prowadzonych przez powiat wysokomazowiecki 
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69) Uchwała Nr XII/101/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogólnokształcącego im. Rotmistrza Witolda Pileckiego        

w Ciechanowcu w czteroletnie Liceum Ogólnokształcące im. Rotmistrza Witolda Pileckiego          

w Ciechanowcu wchodzące w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych                  

w Ciechanowcu 

70) Uchwała Nr XII/102/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego czteroletniego Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Ciechanowcu     

w pięcioletnie Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Ciechanowcu wchodzące w skład 

Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Ciechanowcu 

71) Uchwała Nr XII/103/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Ciechanowcu             

w czteroletnie Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Ciechanowcu wchodzące w skład 

Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Ciechanowcu 

72) Uchwała Nr XII/104/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych nr II w Wysokiem 

Mazowieckiem w czteroletnie Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych nr II w Wysokiem 

Mazowieckiem wchodzące w skład Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem 

Mazowieckiem 

73) Uchwała Nr XII/105/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego czteroletniego Technikum im. Armii Krajowej w Wysokiem Mazowieckiem       

w pięcioletnie Technikum im. Armii Krajowej w Wysokiem Mazowieckiem wchodzące w skład 

Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem 

74) Uchwała Nr XII/106/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Czyżewie                    

w czteroletnie Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych wchodzące w skład Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących i Zawodowych im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego w Czyżewie 

75) Uchwała Nr XII/107/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego czteroletniego Technikum w Czyżewie w pięcioletnie Technikum w Czyżewie 

wchodzące w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych im. Stefana Kardynała 

Wyszyńskiego w Czyżewie 

76) Uchwała Nr XII/108/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogólnokształcącego w Czyżewie w czteroletnie Liceum 
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Ogólnokształcące w Czyżewie wchodzące w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących                     

i Zawodowych im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego w Czyżewie. 

77) Uchwała Nr XII/109/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogólnokształcącego w Krzyżewie w czteroletnie Liceum 

Ogólnokształcące w Krzyżewie wchodzące w skład Zespołu Szkół Rolniczych im. Stefanii 

Karpowicz w Krzyżewie 

78) Uchwała Nr XII/110/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego czteroletniego Technikum w Krzyżewie w pięcioletnie Technikum w Krzyżewie 

wchodzące w skład Zespołu Szkół Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyżewie 

79) Uchwała Nr XII/111/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogólnokształcącego im. Króla Kazimierza Jagiellończyka w 

Wysokiem Mazowieckiem w czteroletnie Liceum Ogólnokształcące im. Króla Kazimierza 

Jagiellończyka w Wysokiem Mazowieckiem wchodzące w skład Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem 

80) Uchwała Nr XII/112/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych nr I w Wysokiem 

Mazowieckiem w czteroletnie Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych nr I w Wysokiem 

Mazowieckiem wchodzące w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Policealnych w Wysokiem 

Mazowieckiem 

81) Uchwała Nr XII/113/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego czteroletniego Technikum w Wysokiem Mazowieckiem w pięcioletnie 

Technikum w Wysokiem Mazowieckiem wchodzące w skład Zespołu Szkół Zawodowych im. 

Stanisława Staszica w Wysokim Mazowieckiem 

82) Uchwała Nr XII/114/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu na 

2019 rok. 

83) Uchwała Nr XII/115/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego Centrum Kształcenia Praktycznego w Wysokiem Mazowieckiem w Centrum 

Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem wchodzącego w skład Centrum Kształcenia 

Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem 

84) Uchwała Nr XII/116/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie zaciągnięcia kredytu 

bankowego w rachunku bieżącym przez Szpital Ogólny w Wysokiem Mazowieckiem 
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85) Uchwała Nr XII/117/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia zmian do 

Statutu Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem 

86) Uchwała Nr XII/118/2019 z dnia 15 listopada 2019 roku w sprawie zatwierdzenia Programu 

Naprawczego Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem 

87) Uchwała Nr XII/119/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

określenia zadań, na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w 2019 roku 

88) Uchwała Nr XIII/120/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia wysokości stawek 

opłat za zajęcie pasa drogowego dróg powiatowych w granicach administracyjnych Powiatu 

Wysokomazowieckiego 

89) Uchwała Nr XIII/121/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie określenia szczegółowych 

zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w ośrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych 

90) Uchwała Nr XIII/122/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie przystąpienia do realizacji 

Programu „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” - edycja 2019-2020 w ramach 

Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 

91) Uchwała Nr XIII/123/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego planu 

kontroli Komisji Rewizyjnej na 2020 rok 

92) Uchwała Nr XIII/124/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia planów pracy 

stałych komisji rady na 2020 rok 

93) Uchwała Nr XIII/125/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia planu pracy rady 

na rok 2020 

94) Uchwała Nr XIII/126/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu na 

2019 rok 

95) Uchwała Nr XIII/127/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie uchwalenia budżetu powiatu na 

2020 rok 

96) Uchwała Nr XII/128/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2020 – 2024 

97) Uchwała Nr XIII/129/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie udzielenia dotacji na 

modernizację i remont zabytku - Kościoła Parafialnego pw. Św. Stanisława Biskupa Męczennika    

w Dąbrowie Wielkiej w 2020 roku 
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98) Uchwała Nr XIII/130/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie udzielenia dotacji celowej 

Szpitalowi Ogólnemu w Wysokiem Mazowieckiem 

99) Uchwała Nr XIII/131/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie przekazania środków 

finansowych na Fundusz Wsparcia Państwowej Straży Pożarnej. 

 

Uchwały podjęte dotyczące realizacji zadań w 2019r. zostały wykonane, natomiast 

przewidziane do realizacji również w latach następnych są w trakcie realizacji.  

Ponadto w 2019r. realizowano uchwały podjęte w latach wcześniejszych przed 1 stycznia 2019r. 

- obejmujące swym zakresem rok 2019: 

1)  Uchwała Nr XX/174/216 w sprawie uchwalenia „Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu 

Wysokomazowieckiego na 2016-2019 z uwzględnieniem perspektywy na lata 2020-2024” 

2)  Uchwała Nr XXII/194/2017 z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie Powiatowego programu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w powiecie 

wysokomazowieckim na lata 2017-2025 

3)  Uchwała Nr XXII/195/2017 z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie Powiatowego programu działań 

profilaktycznych mających na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwłaszcza w zakresie 

promowania i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach 

zagrożonych przemocą w rodzinie w powiecie wysokomazowieckim na lata 2017-2025 

4)  Uchwała Nr XXIV/215/2017 z dnia 20 czerwca 2017 r. w sprawie wyrażenia zgody na 

przystąpienie Powiatu Wysokomazowieckiego w charakterze Partnera do realizacji projektu 

zintegrowanego „Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejętności osób dorosłych 

zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki 3.2.1 RPO, 3.2.2 RPO” finansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi Priorytetowej III Kompetencje i kwalifikacje, 

Działania 3.2 Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr regionu, Poddziałania 3.2.1 Rozwój 

kompetencji językowych i TIK oraz wsparcie wybranych form kształcenia ustawicznego zgodnie     

z potrzebami regionalnej gospodarki / Poddziałania 3.2.2 Pozaszkolne formy kształcenia dorosłych  

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego 2014-2020 

5)  Uchwała Nr III/19/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie rocznego programu współpracy 

powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi 

w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w 2019 roku 
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6)  Uchwała Nr XXVIII/248/2017z dnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie zmiany uchwały w sprawie 

utworzenia Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży (ze 

zmianą) 

7) Uchwała Nr XXX/263/2018 z dnia 19 marca 2018 r. w sprawie Planu Strategicznego Rozwoju 

Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem 

8) Uchwała Nr IX/83/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia na rok 2020 wysokości 

opłat za usunięcie pojazdu z drogi i jego przechowywanie oraz wysokości kosztów w przypadku 

odstąpienia od usunięcia pojazdu 

9) Uchwała Nr III/13/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu 

Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Wysokomazowieckim na lata 2019- 2021 

10) Uchwała Nr III/14/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie wyrażenia zgody Szpitalowi 

Ogólnemu w Wysokiem Mazowieckiem na najem pomieszczeń w budynku administracyjnym „C” 

szpitala z przeznaczeniem na prowadzenie działalności gospodarczej. 

 

IV. Informacje o realizacji programów i strategii 

W 2019 r. w Powiecie Wysokomazowieckim obowiązywały następujące programy i strategie: 

1.  Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Wysokomazowieckim na 

lata 2017-2025 przyjęta Uchwałą Nr XX/175/2016 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 

21 grudnia 2016 r.   

W dokumencie została określona MISJA Strategii: „Powiat Wysokomazowiecki zapewnia godne, 

bezpieczne i aktywne życie swoim mieszkańcom”.  

Do realizacji misji przyjęto następujące cele strategiczne: 

1) Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy. 

2) Doskonalenie systemu działań wspomagających funkcjonowanie rodzin i systemu pieczy 

zastępczej. 

3) Rozwijanie usług i systemu wsparcia dla osób starszych i niepełnosprawnych. 

4) Doskonalenie form współpracy lokalnych instytucji i organizacji. 

W niniejszym dokumencie znajdują się jedynie główne i strategiczne informacje, które stanowią 

kanwę całości działań, metod pracy, form wsparcia w zakresie pomocy społecznej oraz obszarach 

mających ważne znaczenie dla poprawy jakości życia mieszkańców powiatu 

wysokomazowieckiego. Na realizację Strategii składa się stopień realizacji poszczególnych 

programów, ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób 
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niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego 

ryzyka, a także realizacja zadań powiatu w obszarze pomocy społecznej, wspierania rodziny            

i systemu pieczy zastępczej oraz wspierania osób niepełnosprawnych.  

Do jednostek organizacyjnych realizujących cele strategiczne oprócz Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie należy zaliczyć: DPS w Kozarzach, Powiatowy Urząd Pracy, Poradnię 

Psychologiczno – Pedagogiczną, WTZ w Starych Raciborach i Ciechanowcu, ośrodki pomocy 

społecznej z terenu powiatu, a także organizacje pozarządowe.  

Wszystkie te instytucje wzajemnie ze sobą współpracują działając na rzecz osób i rodzin 

wymagających wsparcia. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie często pełni rolę koordynatora 

realizacji podejmowanych działań. Dodatkowo w wykonywaniu swoich zadań Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie Wysokiem Mazowieckiem współpracuje z innymi powiatowymi centrami 

pomocy rodzinie, lokalną służbą zdrowia, lokalnymi instytucjami kulturalno-sportowymi, oświatą, 

służbami mundurowymi i sądem. Cały system, jaki tworzą powyższe jednostki ma na celu 

skuteczne wspieranie osób i rodzin w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych, których nie są 

w stanie pokonać. 

W 2019 roku realizacja Strategii odbywała się zgodnie z przyjętymi kierunkami działań m.in. 

poprzez: 

1) Działania ustawowe z zakresu promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy realizowane 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem, 

2) Wsparcie uzyskiwane dzięki realizacji projektów w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, 

3) Usprawnienie systemu wsparcia dla rodzin przeżywających rożnego rodzaju trudności poprzez 

zapewnienie wsparcia asystentów rodziny, poszerzenie zakresu wsparcia psychologicznego      

i prawnego (m. in. poprzez zadania realizowane przez Poradnię Psychologiczno – 

Pedagogiczną, pomoc psychologiczną świadczoną w PCPR w ramach zatrudnienia psychologa 

socjoterapeuty na umowę zlecenia, działający Lokalny Punkt Pomocy Osobom 

Pokrzywdzonym Przestępstwem), 

4) Budowanie zintegrowanego systemu pieczy zastępczej, m.in. poprzez promocję rodzicielstwa 

zastępczego, wsparcia rodzin zastępczych oraz dzieci w nich przebywających, a także osób 

usamodzielnianych,  

5) Bieżącą, kompleksową informację dotycząca możliwości dofinansowania ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych zgodnie z określonymi 

zadaniami w ustawie o rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, 
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6) Zapewnienie całodobowej opieki dorosłym osobom niepełnosprawnym intelektualnie             

w domu pomocy społecznej funkcjonującym na terenie powiatu wraz z dostępem do 

rehabilitacji społecznej i leczniczej,  

7) Podniesienie standardów w Domu Pomocy Społecznej w Kozarzach poprzez systematyczne 

inwestycje w poprawę warunków bytowych i zaplecza technicznego. Kontynuowano prace 

zarówno wewnątrz, jak i na zewnątrz budynku. W 2019 roku wyremontowano pokoje 

mieszkańców oraz zakupiono bądź naprawiono zużyty sprzęt  

i wyposażenie. Zagospodarowano teren wokół budynku DPS - ułożono chodniki, 

zamontowano fontannę i oświetlenie, ustawiono altany i założono trawnik, 

8) Wspieranie warsztatów terapii zajęciowej – zadania wynikające z ustawy oraz                               

z rozporządzeń w sprawie warsztatów terapii zajęciowej, 

9) Zapewnianie pomocy w formie usług opiekuńczych, pomocy rzeczowej i finansowej – 

realizacja zadań własnych gminy przez ośrodki pomocy społecznej z terenu powiatu,  

10) Współpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej (głównie z ośrodkami 

pomocy społecznej), edukacji, wymiaru sprawiedliwości, policji oraz organizacji 

pozarządowych, 

11) Aktywność wspierająca i promująca instytucje działające w zakresie pomocy - realizacja 

projektu partnerskiego „Liderzy Kooperacji”- wypracowanie założeń Modelu Kooperacji 

pomiędzy instytucjami pomocy i integracji społecznej a podmiotami polityk sektorowych, 

12) Usprawnianie przepływu informacji między instytucjami i jednostkami, 

13) Stały monitoring i ocena zasobów pomocy społecznej w powiecie. 

 

2.  Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2019-2021 przyjęty Uchwałą Nr 

III/13/2018 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 20 grudnia 2018 r. 

 

Program realizowany jest przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej – Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem. Celem głównym programu jest rozwój                    

i doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywającym poza naturalnym środowiskiem 

rodzinnym oraz pomoc dzieciom objętym zastępczymi formami wychowania w przystosowaniu się 

do samodzielnego życia.  

Cele szczegółowe to: 

1. Promocja i rozwój pieczy zastępczej. 

1) Funkcjonowanie zespołu do spraw rodzinnej pieczy zastępczej, 

2) Promocja rodzicielstwa zastępczego i pozyskiwanie kandydatów na rodziny zastępcze, 
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3) Zapewnienie właściwej opieki i wychowania dzieciom pozbawionym częściowo lub 

całkowicie opieki rodziców, 

4) Wspieranie rodzin zastępczych w wypełnianiu ich funkcji oraz pomoc dzieciom 

umieszczonym w pieczy zastępczej w przezwyciężaniu problemów opiekuńczo-

wychowawczych, 

5) Podniesienie jakości świadczonych usług w zakresie pieczy zastępczej. 

2. Wspieranie usamodzielnianych wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

1) Tworzenie i realizacja programów usamodzielnienia, 

2) Wspieranie pełnoletnich wychowanków przebywających w pieczy zastępczej w ich procesie 

usamodzielnienia, 

3) Współpraca lokalnych służb na rzecz usamodzielniania wychowanków pieczy zastępczej. 

3. Inicjowanie działań mających na celu umożliwienie powrotu dziecka do rodziny  

biologicznej: 

1) Wspieranie rodzin dysfunkcyjnych lub zagrożonych dysfunkcjami w prawidłowym 

wypełnianiu swoich funkcji rodziny naturalnej, 

2) Współpraca lokalnych służb na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej. 

  

Zgodnie ze stanem na koniec 2019 roku zrealizowano następujące zadania: 

1) w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem funkcjonuje 

zespół do spraw rodzinnej pieczy zastępczej, 

2) zatrudnionych było dwóch koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej do pracy z rodzinami 

zastępczymi, którzy we współpracy z asystentami rodziny i pracownikami socjalnymi 

przygotowywali plany pomocy dziecku, 

3) prowadzono promocję rodzicielstwa zastępczego oraz pozyskiwano kandydatów na rodziny 

zastępcze, poprzez zamieszczanie ogłoszeń o poszukiwaniu osób chętnych do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej na stronie internetowej, w prasie lokalnej oraz udostępnianie 

ulotek o poszukiwaniu kandydatów na rodziny zastępcze, 

4) każdemu dziecku pozbawionemu opieki rodzicielskiej zapewniono pieczę zastępczą            

w rodzinach zastępczych oraz w placówkach opiekuńczo – wychowawczych, zarówno na 

terenie powiatu wysokomazowieckiego, jak i na terenie innych powiatów, 

5) zapewniono rodzinom zastępczym szkolenia mające na celu podnoszenie ich kwalifikacji,  

6) zapewniono pomoc i wsparcie osobom sprawującym pieczę zastępczą, w szczególności       

w ramach grup wsparcia, 

7) zapewniono poradnictwo prawne i psychologiczne dla osób sprawujących rodzinną pieczę 

zastępczą oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej, 
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8) współpracowano z instytucjami, organizacjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny, 

9) w 2019 roku funkcjonowały 2 rodziny zastępcze zawodowe (umowy na czas od 01.04.2017 

roku do 31.03.2021 roku), 

10) rodziny zastępcze otrzymały przysługujące świadczenia na miesięczne utrzymanie dziecka 

w rodzinie zastępczej, a ponadto funkcjonujące rodziny zastępcze zawodowe otrzymywały 

wynagrodzenia i pozostałe świadczenia przysługujące zgodnie z ustawą o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej, rodzinom zastępczym przyznawano  dodatek 

wychowawczy, a także świadczenie Dobry Start, dokonywano ocen rodzin zastępczych, 

11) zapewniano udział w szkoleniach, kursach oraz warsztatach podnoszących kwalifikacje 

zawodowe pracowników zajmujących się pomocą dziecku i rodzinie, 

12) objęto wsparciem usamodzielnionych wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy 

zastępczej, w szczególności w formach grup wsparcia, 

13) udzielono pomocy w tworzeniu indywidualnych programów usamodzielnienia i ich 

realizacji, 

14) udzielano pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie  

i zagospodarowanie dla osób usamodzielnianych,  

15) podejmowano działania na rzecz aktywizacji rodzin naturalnych w celu powrotu dziecka do 

rodziny w ramach grup wsparcia. 

Szczegółowy opis zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

został zamieszczony w pkt 2 (Działalność PCPR). 

 

3.  Powiatowy program działań na rzecz osób niepełnosprawnych przyjęty uchwałą 

Nr VII/58/03 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 22 grudnia 2003 r. 

Założenia programu: 

1. Budzenie świadomości, co do praw, potrzeb i możliwości osób niepełnosprawnych. 

2. Dostęp do środowiska fizycznego oraz do informacji i komunikacji. 

3. Kreowanie lokalnej polityki społecznej i planowanie działań w różnych dziedzinach                  

(oświata, opieka medyczna, zatrudnienie, kultura i wypoczynek) z uwzględnieniem 

problemów niepełnosprawności. 

4. Włączenie do współpracy organizacji osób niepełnosprawnych z uznaniem ich  roli 

doradczej w zakresie kształtowania polityki społecznej wobec osób niepełnosprawnych. 

5. Zapewnienie odpowiedniej kadry do planowania i prowadzenia programów i usług dla osób 

niepełnosprawnych poprzez właściwe szkolenie i kontakty z osobami niepełnosprawnymi 

pozwalające na kompleksowe rozpoznanie ich potrzeb. 
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6. Umożliwienie dostępu do dóbr kulturalnych, religijnych oraz wszystkich wydarzeń życia 

społecznego. 

7. Kształtowanie pozytywnych postaw społecznych, tolerancji i życzliwości wobec osób 

niepełnosprawnych. 

 

Cele strategiczne programu: 

1. Określenie obszarów i kierunków działań zmierzających do kształtowania pozytywnych 

postaw społecznych  i integracji osób niepełnosprawnych ze społeczeństwem.  

2. Eliminowanie czynników powodujących niepełnosprawność. 

3. Poprawa i zapewnienie osobom niepełnosprawnym warunków do samodzielnego, pełnego 

uczestnictwa w życiu zawodowym i społecznym. 

4. Przestrzeganie praw osób niepełnosprawnych. 

Główne obszary działań: 

1. Zapobieganie niepełnosprawności i wczesna diagnoza. 

2. Rehabilitacja i leczenie. 

3. Edukacja i zatrudnienie. 

4. Ochrona prawna, ekonomiczna i socjalna 

5. Likwidacja barier architektonicznych, technicznych, transportowych  i w komunikowaniu 

się. 

6. Integracja środowiska lokalnego.        

Realizacja zadań wynikających z Powiatowego programu działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych w 2018 odbywała się poprzez: 

 realizację przez PCPR, PUP, ośrodki pomocy społecznej, ustawowych zadań na rzecz osób 

niepełnosprawnych, a także pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych, m.in. na 

realizację pilotażowego programu „Aktywny samorząd” oraz „Programu wyrównywania 

różnic między regionami III”, 

 współpracę PCPR z Powiatową Społeczną Radą Do Spraw Osób Niepełnosprawnych         

w zakresie obsługi i organizacji posiedzeń, w 2018 r. odbyło się 5 posiedzeń, podczas 

których rozpoznawano sytuację osób niepełnosprawnych w powiecie, opiniowano projekty 

uchwał Rady Powiatu Wysokomazowieckiego w sprawie określenia zadań, na które 

przeznacza się środki PFRON, opiniowano wniosek w ramach „Programu wyrównywania 

różnic między regionami III’, zweryfikowano zasady dofinansowania do poszczególnych 

zadań, co podyktowane było koniecznością ograniczeń biorąc pod uwagę otrzymany plan 

finansowy PFRON na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych,  
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 wydawanie orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, wydawania opinii oraz 

prowadzenia zajęć psychoedukacyjnych, logopedycznych i ruchowych dla dzieci 

niepełnosprawnych - Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, 

 zabezpieczenie codziennych potrzeb niepełnosprawnych mieszkańców powiatu w zakresie 

usług opiekuńczych, wsparcia socjalnego poprzez wypłatę zasiłków i świadczeń, pomoc 

rzeczową (świadczoną przez stowarzyszenia działające na terenie powiatu), 

 objęcie wsparciem osób niepełnosprawnych w ramach aktywizacji zawodowej – PUP, 

 udział osób niepełnosprawnych w Warsztatach Terapii Zajęciowej, Środowiskowych 

Domach Samopomocy, 

 integrację środowiska lokalnego poprzez współpracę PCPR z placówkami prowadzącymi 

działalność na rzecz osób niepełnosprawnych m.in. z WTZ, OREW w Kostrach Noskach, 

NZOZ MD CARE Centrum Rehabilitacji i Adaptacji w Dworakach Staśkach, ZAZ              

w Krzyżewie. 

 

4. Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar 

przemocy w rodzinie w powiecie wysokomazowieckim na lata 2017-2025 przyjęty Uchwałą Nr 

XXII/194/2017 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 29 marca 2017 r. 

Za naczelny główny cel programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar 

przemocy w rodzinie na lata 2017 – 2025 przyjęto: „Stworzenie jednolitego, profesjonalnego 

systemu interwencji i wsparcia dla osób zagrożonych, bądź uwikłanych w zjawisko przemocy”. 

Wszelkie cele i działania zaplanowane do realizacji w ramach niniejszego Programu mają 

służyć poprawie sytuacji rodzin doznających przemocy jak i ochronie rodzin zagrożonych 

przemocą. Aby efektywnie zapobiegać problemowi przemocy w rodzinie i zwalczać zachowania 

przemocowe w 2019 roku realizowano na bieżąco działania zgodnie z zaplanowanymi celami. 

Mianowicie w 2019 roku zwiększano wiedzę z zakresu przemocy oraz podniesiono poziom 

świadomości i wrażliwości społecznej na temat przemocy, upowszechniano informację w zakresie 

możliwości i form udzielania pomocy osobom dotkniętym przemocą w rodzinie poprzez 

udostępnianie plakatów i ulotek w siedzibie Centrum, przekazywano otrzymywane materiały do 

jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu, zwiększano skuteczność działań w 

zakresie udzielania pomocy ofiarom przemocy w rodzinie poprzez poradnictwo specjalistyczne,      

w tym psychologiczne, prawne i socjalne, zwiększano skuteczność podejmowanych działań wobec 

sprawców przemocy w rodzinie oraz zwiększano poziom kompetencji przedstawicieli instytucji 

oraz innych podmiotów realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

poprzez organizację szkoleń i innych przedsięwzięć, w celu podniesienia jakości i dostępności 
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usług. Tutejsze Centrum w ramach nawiązywania i wzmacniania współpracy pomiędzy 

instytucjami rządowymi i samorządowymi oraz organizacjami pozarządowymi w zakresie pomocy 

osobom dotkniętym przemocą w rodzinie w 2019 roku kontynuowało realizację zawartego Listu 

Intencyjnego z Komendą Powiatową Policji w Wysokiem Mazowieckiem w zakresie współpracy 

partnerskiej przy realizacji programu profilaktycznego „poMOC, a nie przeMOC!”.  

W 2019 roku Powiat Wysokomazowiecki na podstawie zawartego porozumienia z Centrum 

Aktywności Społecznej PRYZMAT, utworzył i realizował działalność Lokalnego Punktu Pomocy 

Pokrzywdzonym Przestępstwem w Wysokiem Mazowieckiem z siedzibą  

w budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, w ramach, którego osoby pokrzywdzone 

przestępstwem i członkowie ich rodzin, a także świadkowie i osoby im najbliższe miały możliwość 

skorzystania z nieodpłatnej pomocy prawnej, psychologicznej, materialnej, rzeczowej                        

i wolontarystycznej.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2019 roku przyłączyło się 

do kampanii pn. Tydzień Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem, przypadającej        

w dniach 18 – 24 lutego 2019 roku, a także do kampanii pn. „16 Dni Przeciw Przemocy Wobec 

Kobiet” zwana także kampanią „Białej Wstążki”, przypadającej w dniach 25 listopada - 10 

grudnia 2019 roku. W ramach kampanii osoby pokrzywdzone przestępstwem lub dotknięte 

przemocą mogli skorzystać ze wsparcia psychologa, prawnika,  

a także pomocy pracowników socjalnych.  

 

5. Powiatowy program działań profilaktycznych mających na celu udzielenie 

specjalistycznej pomocy, zwłaszcza w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod 

wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie w 

powiecie wysokomazowieckim na lata 2017-2025 przyjęty Uchwałą Nr XXII/195/2017 Rady 

Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 29 marca 2017 r. 

 

W ramach realizacji powyższego programu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2019 roku 

podejmowało działania mające na celu zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie. Centrum 

w miarę swoich możliwości i kompetencji podejmowało działania w zakresie promowania                

i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych 

przemocą w rodzinie w powiecie wysokomazowieckim. Cele programu tj. zwiększenie 

świadomości społecznej dotyczącej zagrożeń płynących z przemocy w rodzinie, zapobieganie 

powielaniu złych wzorców rodzinnych środowiskowych, propagowanie prawidłowych metod 

wychowawczych i postaw rodzicielskich oraz zapewnianie usług poradniczych dla wszystkich 

rodzin.  
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W 2019 roku pracownicy Powiatowego Centrum w ramach realizacji programu przeprowadzili 

zajęcia profilaktyczne z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej na temat „Zjawiska przemocy   

i zachowań agresywnych” oraz „Cyberprzemocy” dla dzieci i młodzieży w Szkole Podstawowej     

w Jabłonce Kościelnej – łącznie dla 80 osób. 

 

6. Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjny dla osób stosujących przemoc  

w rodzinie na lata 2017-2025 „Wybierz Właściwą Drogę” przyjęty Zarządzeniem Nr 3/2017 

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem z dnia  

3 kwietnia 2017 roku. 

 

Program adresowany jest w szczególności do następujących grup sprawców: 

1) osób skazanych za czyny związane ze stosowaniem przemocy w rodzinie, którym Sąd 

warunkowo zawiesił wykonywanie kary, zobowiązując do uczestnictwa w programie 

korekcyjno-edukacyjnym; 

2) osób, których rodzina została objęta procedurą „Niebieska Karta”, wskazanych przez organy 

ścigania lub inne instytucje (Miejskie i Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej, Komisje 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Lokalne Zespoły Interdyscyplinarne); 

3) osób będących sprawcami przemocy w rodzinie, które uczestniczą w terapii uzależnienia od 

alkoholu, pod warunkiem, że udział w programie korekcyjno-edukacyjnym stanowi 

uzupełnienie odbywanej terapii prowadzonej w zakładach opieki zdrowotnej; 

4) osób zainteresowanych, których uczestnictwo w programie wynika z osobistej decyzji; 

Pełen cykl spotkań dla każdego indywidualnego uczestnika obejmuje 62 godz., w skład których 

wchodzą indywidualne spotkania oraz grupowe zajęcia korekcyjno-edukacyjne. W ramach 

programu można zdobyć wiedzę na temat mechanizmów zjawiska przemocy, poznać sposoby 

właściwego panowania nad własnymi, negatywnymi emocjami,  

a także nabyć umiejętność odpowiedniego kształtowania relacji wewnątrzrodzinnych. W 2019 roku 

planowało realizację programu korekcyjno – edukacyjnego dla osób stosujących przemoc. Na 

realizację programu w 2019 r. tutejsze Centrum otrzymało dotację z budżetu państwa w wysokości 

12 700 zł. Jednak po kilkukrotnym ogłoszeniu naboru dotyczącym uczestników wyrażających chęć 

udziału w programie korekcyjno-edukacyjnym dla osób stosujących przemoc w rodzinie nie 

zgłosiła się odpowiednia liczba. W związku z powyższym program oddziaływań korekcyjno-

edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie w 2019 roku nie mógł być zrealizowany. 

Wszystkich potencjalnych zainteresowanych udziałem w programie korekcyjno – edukacyjnym 

poinformowano, iż program nie będzie realizowany w 2019 roku. Program realizowany był we 

wcześniejszych latach tj. od 2013 do 2015 roku. 
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7. Roczny Program Współpracy Powiatu Wysokomazowieckiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie w 2018r. zwany dalej „Programem” przyjęty 

uchwałą Nr III/19/2018 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 20 grudnia 2018 r.  

(Szersze omówienie programu w punkcie „Współpraca z organizacjami pozarządowymi” – 

strony 102-107). 

8. Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Wysokomazowieckiego na 2016-2019           

z uwzględnieniem perspektywy na lata 2020-2024 przyjęty uchwała Nr XX/174/2016 

Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 21 grudnia 2016 roku (Szersze omówienie 

programu w punkcie „Gospodarka wodna, ochrona środowiska i przyrody, rolnictwo, 

leśnictwo i rybactwa śródlądowe –  str. 119) 

9. Plan Zarządzania Kryzysowego Powiatu Wysokomazowieckiego zatwierdzony przez 

Wojewodę Podlaskiego dnia 18.11.2014roku, który określa zespół przedsięwzięć na 

wypadek sytuacji kryzysowych. 

10. Plan Obrony Cywilnej uzgodniony przez Wojewodę Podlaskiego dnia 21.01.2016r.             

i zatwierdzony przez Szefa Obrony Cywilnej Powiatu Wysokomazowieckiego. Plan dotyczy 

ochrony ludności cywilnej przed niebezpieczeństwami działań zbrojnych w czasie wojny jak 

również ochrona ludności w czasie klęsk żywiołowych. 

11. Lokalny Program Wspierania Edukacji uzdolnionych dzieci i młodzieży przyjęty 

uchwałą Nr XXV/180/2013 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 27 sierpnia 2013r. 

z późniejszymi zmianami 

         Rada Powiatu przyjęła powyższy program widząc potrzeby objęcia szczególną opieką 

uzdolnionych uczniów szkół gimnazjalnych osiągających wybitne wyniki w nauce i sporcie  

Celem programu jest : 

      - wspieranie aspiracji edukacyjnych uczniów, 

      - promowanie najzdolniejszych i wybitnie uzdolnionych uczniów, 

      - zachęcanie uczniów do kontynuowania nauki w szkołach prowadzonych przez Powiat 

Wysokomazowiecki, 

      - nagradzanie uczniów reprezentujących szkoły prowadzone przez Powiat 

Wysokomazowiecki na konkursach, olimpiadach i turniejach o zasięgu regionalnym, 

krajowym bądź innym, 

     - promowanie Powiatu Wysokomazowieckiego poprzez reprezentowanie go na konkursach, 

olimpiadach i turniejach. 
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      Formą realizacji Programu są stypendia o charakterze motywacyjnym, o nazwie 

„Stypendium starosty Wysokomazowieckiego”. 

     Program finansowany jest z budżetu Powiatu Wysokomazowieckiego. 

 

V. Struktura zadań realizowanych przez jednostki organizacyjne powiatu. 

        Zarząd Powiatu Wysokomazowieckiego jako organ wykonawczy wykonuje określone 

ustawami zadania publiczne powiatu w imieniu własnym i na własną odpowiedzialność przy 

pomocy Starostwa Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych powiatu.  

 

1. Zadania powiatu z zakresu promocji i ochrony zdrowia realizowane są  

przez Szpital Ogólny w Wysokiem Mazowieckiem.  

 

LECZNICTWO ZAMKNIĘTE  

        Szpital Ogólny w Wysokiem Mazowieckiem w strukturze organizacyjnej w 2019 roku 

posiadał następujące oddziały; 

1) Oddział Chorób Wewnętrznych – 35 łóżek,  

w tym: łóżka intensywnego nadzoru kardiologicznego – 3 łóżka, 

2) Oddział Położniczo – Ginekologiczny – 21 łóżek,  

w tym: łóżka intensywnej opieki medycznej z wydzielonym stałym dyżurem pielęgniarskim   

– 2 łóżka, 

3) Oddział Neonatologiczny – 6 łóżek, inkubatory noworodkowe – 5 sztuk, 

4) Oddział Pediatryczny – 15 łóżek, 

w tym: sala intensywnej opieki medycznej z wydzielonym stałym dyżurem pielęgniarskim – 

2 łóżka, 

5) Oddział Chirurgiczny Ogólny – 23 łóżka, 

6) Oddział Chirurgii Urazowo – Ortopedycznej – 19 łóżek, 

7) Oddział Intensywnej Terapii – 4 łóżka, 

8) Szpitalny Oddział Ratunkowy – 6 łóżek, 

9) Zakład Opiekuńczo – Leczniczy (w Ciechanowcu)– 68 łóżek. 

   Łączna liczba łóżek w Szpitalu Ogólnym w Wysokiem Mazowieckiem – 197,                    

w tym:  w Wysokiem Mazowieckiem – 129, w Ciechanowcu – 68.                                             
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 PORADNIE SPECJALISTYCZNE 

W Szpitalu funkcjonują następujące poradnie: 

1) Poradnia Chirurgiczna, 

2) Poradnia Chirurgii Urazowo – Ortopedycznej, 

3) Poradnia Gruźlicy i Chorób Płuc, 

4) Poradnia Rehabilitacyjna w Wysokiem Mazowieckiem, 

5) Poradnia Rehabilitacji Leczniczej w Ciechanowcu, 

6) Poradnia Położniczo- Ginekologiczna w Wysokiem Mazowieckiem, 

7) Poradnia Położniczo- Ginekologiczna w Ciechanowcu, 

8) Poradnia Chorób Wewnętrznych, 

9) Poradnia Pediatryczna, 

10) Poradnia Diabetologiczna, 

11) Poradnia Endokrynologiczna, 

12) Poradnia Kardiologiczna, 

13) Poradnia Leczenia Bólu 

 

    PRACOWNIE DIAGNOSTYCZNE  

W Szpitalu funkcjonują następujące pracownie diagnostyczne: 

1) Laboratorium Analityczne, 

2) Laboratorium Mikrobiologiczne, 

3) Pracownia Serologii Transfuzjologicznej, 

4) Pracownia Diagnostyki Obrazowej, 

5) Pracownia Tomografii Komputerowej, 

6) Pracownia Radiologii Zabiegowej 
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ILOŚĆ UDZIELANYCH ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH 

 

Działalność oddziałów 

Wyszczególnienie oddziałów 
Liczba 

hospitalizacji 

Przeciętny 

pobyt chorego 

(w dniach) 

% 

wykorzystania 

łóżka 

Chorób Wewnętrznych 
1 824 4,88 39,35% 

Pediatryczny 
549 4,06 67,35% 

Neonatologiczny 
404 2,49 59,64% 

Położniczo-Ginekologiczny 
1 264 2,14 77,78% 

Chirurgiczny Ogólny 
1 446 3,53 45,05% 

Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej 
1 347 3,30 42,72% 

Szpitalny Oddział Ratunkowy 
2 1,00 0,06% 

Anestezjologii i Intensywnej Terapii 
45 18,53 47,96% 

razem: 
6 881 4,99 47,49% 

 

 

Świadczenia ambulatoryjne 

Nazwa Poradni/ Pracowni 
liczba 

świadczeń 

Poradnia Nocnej i Świątecznej Opieki Zdrowotnej 8 528 

Por. gruźlicy i chorób płuc 4 303 

Por. chirurgii ogólnej 7 009 

Por. urazowo-ortopedyczna 10 785 

Por. ginekol-położn. Wysokie Maz. 4 394 

Por. rehabilitacyjna (porady) 3 532 

Prac. rehabilitacji leczniczej (zabiegi) 116 681 

Pracownia fizjoterapii Czyżew (zabiegi) 23 283 

SOR - porady 7 184 

Por. ginekol-położn. Ciechanowiec 1 249 

Por. rehabilitacyjna Ciechanowiec (porady) 1 358 

Por. diabetologiczna 4 285 

Rehabilitacja - Ośrodek Dzienny (osobodni) 4 871 

Por. endokrynologiczna 1 283 
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Por. leczenia bólu 622 

Por. kardiologiczna 686 

Por. Lekarza POZ 1 086 

Por. chorób wewnętrznych 23 

Por. pediatryczna 0 

razem: 201 162 

 

Pozostałe świadczenia w ramach ambulatorium i Szpitala 

Nazwa 

liczba 

świadczeń/ badań 

Pracownia Endoskopii 1 446 

Pracownia RTG 22 263 

Pracownia USG 4 341 

Pracownia EKG 817 

Pracownia TK 3 083 

Próby wysiłkowe 56 

Holter EKG 329 

Holter ciśnieniowy 83 

Pracownia echokardiografii 664 

Zabiegi operacyjne 2 767 

Laboratorium 181 206 

Serologia 4 259 

Mikrobiologia 12 105 

Pracownia spirometryczna 119 

razem: 233 538 

 

OPIEKA DŁUGOTERMINOWA 

Wyszczególnienie oddziałów 
Liczba 

hospitalizacji 

Przeciętny 

pobyt chorego 

(w dniach) 

% 

wykorzystania 

łóżka 

Zakład Opiekuńczo-Leczniczy 

(w Ciechanowcu) 129 190,27 90,24% 
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INFORMATYZACJA SZPITALA 

W 2019 roku wdrożono: 

1) Uruchomiono internet szerokopasmowy 

2) Wdrożono system e - Recepty 

3) W Aptece Szpitalnej wdrożono: 

a)  -,, ZSMOPL” – zintegrowany system monitorowania obrotem produktami leczniczymi, 

- ,,Optimed NMVS Conn’’ zintegrowany z systemem ,, KOWAL’’ – jest to system do 

weryfikacji autentyczności leków. 

 

INICJATYWY PROMUJĄCE ZACHOWANIA PROZDROWOTNE I ZDROWY  TRYB ŻYCIA 

 

 Nazwa zadania  

 

Charakterystyka 

populacji 

 

Liczba osób 

objętych 

zadaniem 

Rodzaj działań 

Poprawa sposobu 

żywienia, stanu 

odżywiania oraz 

aktywności fizycznej 

 pacjenci szpitala i 

ich  rodziny, 

opiekunowie, 

odwiedzający, 

uczestnicy Szkoły 

Rodzenia 

5 033 

 rozmowy edukacyjne - 

indywidualne, pogadanki, 

gazetki tematyczne i 

informacyjno- edukacyjne, 

plakaty, instruktaż, prezentacje 

multimedialne, broszury/ulotki 

Profilaktyka i 

rozwiązywanie 

problemów 

związanych z 

używaniem substancji 

psychoaktywnych, 

uzależnieniami 

behawioralnymi i 

innymi zachowaniami 

ryzykownymi 

pacjenci Szpitala i 

ich  rodziny, 

opiekunowie, 

odwiedzający 

2 411 

 rozmowy edukacyjne- 

indywidualne, pogadanki, 

gazetki tematyczne i 

informacyjno- edukacyjne, 

instruktaż, prezentacje 

multimedialne, czasopisma, 

broszury/ulotki 

Profilaktyka 

problemów zdrowia 

psychicznego i 

poprawa dobrostanu 

psychicznego 

społeczeństwa 

 pacjenci Szpitala i 

ich  rodziny, 

opiekunowie, 

odwiedzjący, 

uczestnicy Szkoły 

Rodzenia 

1 833 

 rozmowy edukacyjne - 

indywidualne, pogadanki, 

gazetki tematyczne i 

informacyjno- edukacyjne, 

instruktaż, prezentacje 

multimedialne, czasopisma, 

ulotki edukacyjne, plakaty 
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Ograniczenie ryzyka 

zdrowotnego 

wynikającego z 

zagrożeń fizycznych, 

chemicznych   i 

biologicznych w 

środowisku 

zewnętrznym , 

miejscu pracy, 

zamieszkania, 

rekreacji oraz nauki 

pacjenci Szpitala i 

ich  rodziny, 

opiekunowie, 

odwiedzający 

2 134 

 rozmowy edukacyjne - 

indywidualne, pogadanki, 

gazetki tematyczne i 

informacyjno- edukacyjne, 

instruktaż, prezentacje 

multimedialne, czasopisma, 

ulotki edukacyjne, plakaty 

Promocja zdrowego i 

aktywnego starzenia 

się 

pacjenci Szpitala i 

ich  rodziny, 

opiekunowie, 

odwiedzjący 

1 218 

 rozmowy edukacyjne, 

pogadanki, gazetki tematyczne i 

informacyjno- edukacyjne, 

instruktaż, prezentacje 

multimedialne, 

Poprawa zdrowia 

prokreacyjnego 

 pacjenci Szpitala i 

ich  rodziny, 

opiekunowie, 

uczestnicy Szkoły 

Rodzenia 

2 946 

 rozmowy edukacyjne: 

indywidualne, pogadanki, 

gazetki tematyczne i 

informacyjno- edukacyjne, 

instruktaż, prezentacje 

multimedialne, broszury/ulotki 

 

Profilaktyka  

nowotworów piersi, 

szyjki macicy, płuc, 

raka jelita grubego 

pacjenci szpitala i 

ich rodziny, 

opiekunowie, 

odwiedzający, 

mieszkańcy miasta 

i okolic 

 

 

1 850 

Broszury, ulotki, pogadanki, 

plakaty, ankiety, prezentacje 

multimedialne, zaproszenia na 

badania profilaktyczne 

 

 

OPRACOWANE PROGRAMY ZDROWOTNE    

 

1. Program edukacyjno – zdrowotny „Szkoła rodzenia” przeznaczony dla kobiet w ciąży  

i osób towarzyszących im w czasie zbliżającego się porodu. 

 

 INWESTYCJE 

- Etap III „remont i adaptacja pracowni rehabilitacji wraz z utworzeniem dziennego ośrodka 

rehabilitacji”: 

Razem – 2.137.269,03 PLN, z tego: 

528.037,42 PLN - środki własne 

1.623.622,61 PLN – środki z unii europejskiej 
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- remont : 

36.100.50 PLN – środki własne 

- utworzenie pracowni angiografii 

227.943,90 PLN – środki własne 

Łącznia wartość nakładów  w roku 2019  wyniosła  2.415.704,43 PLN, z tego: 

ze środków własnych na wartość - 792.081,82 PLN 

ze środków unii europejskiej – 1.623.622,61 PLN 

 

 

ZAKUP ISTOTEGO SPRZĘTU MEDYCZNEGO 

 

Z bardziej istotnego sprzętu zakupiono: 

Lp. Nazwa środka trwałego Miejsce przeznaczenia Wartość ogółem 

1 3 4 5 

1 Automat biletowy z oprogramowaniem do 

zarządzania ruchem klienta 

Centralna Rejestracja 29 427,75 

2 Aparat USG Echokardiograf klasy premium  

z  wyposażeniem 

Oddział chorób wewnętrznych 382 536,00 

3 Kardiomonitor wielofunkcyjny dedykowany 

do kardiologii 

Oddział chorób wewnętrznych 23 517,00 

4 Aparat USG Echokardiograf z wyposażeniem Oddział chorób wewnętrznych 149 040,00 

5 Kardiomonitor wielofunkcyjny dedykowany 

do kardiologii 

Oddział chorób wewnętrznych 23 517,00 

6 Centrala nadzorcza do rejestracji zapisów 

kardiomonitorów,telemetrii oraz aparatu 

EKG 

Oddział chorób wewnętrznych 32 292,00 

7 Holter EKG z możliwością rejestracji 

"eventholter" (z 10 rejestratorami) 

Oddział chorób wewnętrznych 112 320,00 

8 Aparat USG Echokardiograf klasy premium z 

wyposażeniem 

Poradnia Kardiologiczna 331 614,00 

9 Angiograf Pracownia RTG 2 074 276,08 

10 Aparat USG Poradnia poł.-gin. w Wys Maz 107 000,00 

11 Aparat USG Poradnia poł.-gin. w 

Ciechanowcu 

90 000,00 

12 Stanowisko do resuscytacji z wyposażeniem 

dodatkowym 

Oddział położniczo-

ginekologiczny 

55 000,00 
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13 Inkubator zamkniety  z wyposażeniem 

dodatkowym 

Oddział położniczo-

ginekologiczny 

42 676,81 

14 Stanowisko do resuscytacji noworodków Oddział położniczo-

ginekologiczny 

59 866,56 

15 Lampa do fototerapii statywowa Oddział położniczo-

ginekologiczny 

22 239,36 

16 Kardiotokograf Oddział położniczo-

ginekologiczny 

42 411,60 

17 Inkubator zamknięty Oddział położniczo-

ginekologiczny 

74 131,20 

18 Stół operacyjny Oddział położniczo-

ginekologiczny 

80 510,76 

19 Defibrylator na wózku reanimacyjnym Oddział położniczo-

ginekologiczny 

26 956,80 

20 Stanowisko do resuscytacji noworodków Oddział położniczo-

ginekologiczny 

59 866,56 

21 Kardiotokograf Oddział położniczo-

ginekologiczny 

42 411,60 

22 Aparat do znieczulenia Oddział położniczo-

ginekologiczny 

140 248,80 

23 Lampa do fototerapii pieluszkowa Oddział położniczo-

ginekologiczny 

23 587,20 

24 Zestaw do histeroskopii Oddział położniczo-

ginekologiczny 

290 815,57 

25 Łóżko porodowe LM-3 FREYA  Oddział położniczo-

ginekologiczny 

42 962,40 

26 Łóżko porodowe LM-03 FREYA 3 Oddział położniczo-

ginekologiczny 

42 962,40 

27 Respirator Szpitalny oddział ratunkowy 80 136,00 

28 Respirator Szpitalny oddział ratunkowy) 80 136,00 

29 Aparat do znieczulenia Szpitalny oddział ratunkowy) 121 500,00 

30 Defibrylator Szpitalny oddział ratunkowy) 34 560,00 

31 Urządzenie do strefowego masażu 

membranowego 

rehabilitacyjna w/m  31 968,00 

32 Diatermia krótkofalowa z funkcją terapulsu z 

dwoma ramionami przewodami i termoplodą 

rehabilitacyjna w/m  25 920,00 

33 Zestaw do terapii polem 

elektromagnetycznym niskiej częstotliwości 

oraz elektroterapii, terapii ultradźwiękowej 

laseroterapii i terapii skojarzonej-kpl 

rehabilitacyjna w/m  70 848,00 

34 Laser wysokoenergetyczny do terapii MLS ze 

skanerem automatycznym (M6) 

rehabilitacyjna w/m  

 

47 304,00 

35 Cieplarka ze stali nierdzewnej do 

podgrzewania i mieszania masy 

fangoparafinowej 

rehabilitacyjna w/m  25 308,33 
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36 Diatermia krótkofalowa z funkcją terapulsu z 

termoplodami 80mm i 140mm 

rehabilitacyjna w/m  32 400,00 

37 Diatermia chirurgiczna ERBE VIO 3 (Blok operacyjny) 87 797,52 

38 Licencje i oprogramowania do 

monitorowania kolejek centralnych 

Dział Statystyki, Analiz i 

Rozliczeń Świadczeń 

Zdrowotnych 

21 525,00 

 

2. Zadania z zakresu pomocy społecznej, wsparcia rodziny i systemu pieczy 

zastępczej, polityki prorodzinnej oraz wspierania osób niepełnosprawnych 

wykonywane są przez: 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,  

Dom Pomocy Społecznej w Kozarzach,  

Powiatowy Urząd Pracy 

 

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,  

Działalność w zakresie: 

a) POMOCY SPOŁECZNEJ –  

 Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych 

Rada Powiatu Wysokomazowieckiego Uchwałą Nr XX/175/2016 z dnia 21 grudnia 2016 r. przyjęła 

do realizacji Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Wysokomazowieckim 

na lata 2017-2025. Wizją powiatu jest „Powiat wysokomazowiecki zapewnia godne, bezpieczne      

i aktywne życie swoim mieszkańcom”. Realizację strategii opisano w pkt 1.  

 

 Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego 

W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem prowadziło 

specjalistyczne poradnictwo dla mieszkańców powiatu wysokomazowieckiego w formie porad        

i konsultacji indywidualnych, udzielanych osobom pozostającym w trudnej sytuacji życiowej           

i wymagającym wsparcia w rozwiązywaniu ich problemów.  

PCPR w 2019 roku zatrudniało psychologa, który zgodnie z zawartą umową zlecenie udzielał porad 

psychologicznych mieszkańcom powiatu wysokomazowieckiego, a w szczególności: 

specjalistycznej pomocy rodzinom naturalnym, zastępczym, adopcyjnym, osobom doznającym 

przemocy, a także osobom niepełnosprawnym, w zakresie zapobiegania patologiom, pomoc           

w rozwiązywaniu problemów osobowościowych i problemów rodzinnych, uczenie sposobów 

rozwiązywania sytuacji konfliktowych oraz wspieranie w ich codziennym funkcjonowaniu. 

Udzielono 197 porad specjalistycznych, co zostało odnotowane w prowadzonym rejestrze.  
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Ponadto pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie udzielali poradnictwa socjalnego, 

łącznie w 2019 roku udzielono 461 porad. 

W związku z realizacją zadań z zakresu przemocy w rodzinie, PCPR w 2019 roku otrzymywało 

informacje o zaistnieniu przemocy domowej. We wszystkich przypadkach  udzielono 

specjalistycznej pomocy w postaci porad pracownika socjalnego, psychologa, bądź też prawnika. 

Liczba osób objętych pomocą w formie poradnictwa w związku z przemocą w rodzinie wyniosła 

ogółem 112. Centrum podejmowało również działania informacyjne skierowane do ofiar jak i do 

sprawców przemocy w rodzinie, informowano o możliwościach skorzystania z dostępnych form 

pomocy.  

W 2019 roku świadczona była również pomoc specjalistyczna w ramach prowadzonego Lokalnego 

Punktu Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem z siedzibą w Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie. Udzielono wsparcia osobom pokrzywdzonym przestępstwem oraz członkom ich rodzin,  

a także świadkom i osobom im najbliższym w formie nieodpłatnej pomocy prawnej, 

psychologicznej, materialnej, rzeczowej i wolontarystycznej. Pomocą w ramach projektu w 2019 

roku objęto 58 osób, w tym z pomocy prawnej skorzystało 30 osób, z pomocy psychologicznej 41 

osób, z pomocy finansowej 8 osób. Wszystkie rodziny skorzystały również z poradnictwa 

socjalnego. 

 Prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu 

ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osób 

Powiat wysokomazowiecki prowadzi jeden Dom Pomocy Społecznej w Kozarzach, który 

przeznaczony jest dla osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie. Liczba miejsc w/w domu 

na koniec 2019 roku wynosiła 120. Zarządzeniem Nr 2/2019 Starosta Wysokomazowiecki w dniu 

16 stycznia 2019 r. ustalił średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca Domu Pomocy 

Społecznej w Kozarzach na 2019 r. w wysokości 3 590,83 zł.  (Dziennik Urzędowy Województwa 

Podlaskiego z dnia 17 stycznia 2019 r. poz. 482).   

W 2019 roku do Domu Pomocy Społecznej w Kozarzach przyjęto 7 mieszkańców. Na koniec 

grudnia 2019 roku na umieszczenie oczekiwały cztery osoby. W ciągu całego 2019 roku z DPS 

korzystało 127 osób. W 2019 roku wydano 61 decyzji: w tym 7 o umieszczeniu, 46 ustalających 

odpłatność za pobyt w dps, 7 wygaszających i 1 odmowna uchylającą. Liczba miejsc objętych 

dotowaniem na koniec roku 2019 wynosiła 51 osób. W Domu Pomocy Społecznej na koniec 2019 

roku przebywało 69 mieszkańców umieszczonych na podstawie decyzji wydanej po 1 stycznia 2004 

roku. W przeważającej większości, 67 mieszkańców opłatę za pobyt w DPS ponosili z własnych 

środków i z dopłatą gminy właściwej dla miejsca pochodzenia mieszkańca. Dwie osoby wnosiły 



37 
 

opłatę wyłącznie z własnych środków bez dopłaty gminy. Dyrektor DPS systematycznie każdego 

miesiąca przedstawiał rozliczenie liczby miejsc mieszkańców domu pomocy społecznej. 

Dom Pomocy Społecznej w Kozarzach na koniec 2019 roku zatrudniał 69 osób. Roczny koszt 

prowadzenia i utrzymania placówki wyniósł 5 487 402,87 zł. 

 Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2019 r. przeprowadzili kontrolę DPS 

w Kozarzach w zakresie poziomu świadczonych usług określonych § 6 Rozporządzenia Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie domów pomocy społecznej (t.j. 

Dz. U. z 2018 r. poz. 734 z późn. zm.). Wykonywanie zadań objętych kontrolą oceniono 

pozytywnie z nieprawidłowościami.  

 Dom Pomocy Społecznej w Kozarzach systematycznie poprawia infrastrukturę placówki 

służącą podstawowej działalności zakładu. W 2019 roku inwestowano w poprawę warunków 

bytowych, w tym zaplecza technicznego. W 2019 roku ukończono zagospodarowanie terenu wokół 

Domu, na którym urządzono ogród kwiatowy. 

 Szkolenie i doskonalenie kadr pomocy społecznej oraz doradztwo metodyczne dla 

kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z terenu 

powiatu 

     W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem 

zorganizowało szkolenie kadr pomocy społecznej, pn. „Praca z rodziną uwikłaną w przemoc          

z wykorzystaniem dialogu motywacyjnego”. Szkolenie przeprowadziła terapeuta - Pani Justyna 

Bacławska. Szkolenie odbyło się w dniu 9 grudnia 2019 roku w sali konferencyjnej Starostwa 

Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem. W szkoleniu wzięło udział 40 osób, byli to dyrektorzy, 

kierownicy, pracownicy socjalni i asystenci rodziny z instytucji pomocy społecznej t.j: Miejskie       

i Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej: w Nowych Piekutach, Czyżewie, Szepietowie, Wysokiem 

Mazowieckiem, Sokołach, Ciechanowcu, Klukowie, Kuleszach Kościelnych, z terenu powiatu 

wysokomazowieckiego, pracownicy Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem 

oraz pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem. Podczas 

szkolenia pracownicy Komendy Powiatowej Policji przedstawili prezentację na temat: Zjawiska 

przemocy w rodzinie, ze szczególnym uwzględnieniem przemocy wobec osób starszych, 

schorowanych i niepełnosprawnych w ramach podlaskiego programu profilaktycznego „poMOC, 

a nie przeMOC!” oraz przekazali informacje dotyczącą przemocy na terenie powiatu 

wysokomazowieckiego. 

 Celem szkolenia było podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji na temat pracy z rodziną 

uwikłaną w przemoc z wykorzystaniem dialogu motywacyjnego, a także na temat zjawiska 



38 
 

przemocy na terenie powiatu wysokomazowieckiego. Tematyka szkolenia była dostosowana do 

potrzeb uczestników i pozytywnie oceniona.  

W 2019 r. odbyły się również następujące spotkania:  

 Spotkanie przedstawicieli instytucji pomocy społecznej oraz sądu rejonowego - dotyczące 

Programu Oddziaływań Korekcyjno-Edukacyjnych dla osób stosujących przemoc               

w rodzinie. Celem spotkania było omówienie i wypracowanie wspólnego działania, aby 

zwiększyć skuteczność kierowania sprawców przemocy do udziału w programie.  

 Spotkanie przedstawicieli instytucji pomocy społecznej - dotyczyło Modelu Kooperacji          

w pomocy społecznej w ramach projektu „Liderzy Kooperacji”. Zapoznano uczestników          

z koncepcją projektu, którego podstawowym celem było wypracowanie i wdrożenie Modelu 

Kooperacji (modelowego schematu współpracy) pomiędzy instytucjami pomocy społecznej     

i integracji społecznej, a innymi podmiotami z sektora polityki społecznej (edukacją, ochroną 

zdrowia, policją, wymiarem sprawiedliwości) w celu kompleksowego wsparcia i aktywizacji 

społecznej osób i rodzin pozostających w trudnej sytuacji życiowej. 

 Cykliczne spotkania superwizyjne z przedstawicielami służb w ramach realizacji „Programu 

wsparcia rodzin przeżywających trudności opiekuńczo – wychowawcze ODZYSKAĆ 

DZIECKO”. Program skierowany jest do rodziców, których dzieci na skutek nie 

wypełniania przez nich podstawowych obowiązków opiekuńczo – wychowawczych są 

zagrożone umieszczeniem w pieczy zastępczej – istnieje zagrożenie, że dzieci decyzją Sądu 

mogą zostać im odebrane lub już w pieczy przebywają. Program ma na celu pracę z rodzicami 

i ich rodzinami w celu podniesienia kompetencji opiekuńczo – wychowawczych, aby zapobiec 

odebraniu dzieci, oraz stworzeniu bezpiecznego domu, do którego dzieci mogłyby wrócić.  

 

        Doradztwo metodyczne dla dyrektorów, kierowników i pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu wysokomazowieckiego prowadzone było na 

bieżąco. Pracownicy PCPR zadanie to realizowali głównie w formie rozmów telefonicznych oraz 

rozmów bezpośrednich z dyrektorami, kierownikami i pracownikami jednostek organizacyjnych 

pomocy społecznej z terenu powiatu. Doradztwo metodyczne dotyczyło w szczególności: 

 zasad korzystania z dofinansowania ze środków PFRON dla osób indywidualnych i instytucji, 

 zasad kierowania do pieczy zastępczej i finansowania ich pobytu, 

 zasad tworzenia rodzin zastępczych, 

 zasad umieszczania dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, 

 zasad udzielania pomocy wychowankom rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo-

wychowawczych, 



39 
 

 procedury kierowania, umieszczania i odpłatności za pobyt w domu pomocy społecznej, 

 procedury orzekania o niepełnosprawności, 

 udzielania świadczeń osobom opuszczającym różne formy pieczy zastępczej,  

 programu profilaktycznego przeciwdziałania przemocy w rodzinie,  

 programu korekcyjno – edukacyjnego dla sprawców przemocy w rodzinie, 

 pilotażowego Programu „Aktywny Samorząd”, 

 programu wyrównywania różnic miedzy regionami, 

 procedury kierowania do warsztatów terapii zajęciowej,  

 spraw indywidualnych mieszkańców powiatu. 

Realizacja zadania miała na celu zacieśnienie współpracy i podniesienie jakości pracy 

w jednostkach pomocy społecznej.  

 W 2019 roku udzielono 109 porad w zakresie doradztwa metodycznego dla kierowników 

i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu 

wysokomazowieckiego, co odnotowane zostało w prowadzonym rejestrze. 

 

 Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach  

  Istotnym zadaniem jednostki jest udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach. Informacji 

w tym zakresie udzielają przygotowani merytorycznie pracownicy Centrum, którzy posiadają 

odpowiednie wykształcenie i doświadczenie zawodowe. Informacje o prawach i uprawnieniach 

udzielane są na bieżąco w zależności od występujących potrzeb, każdego dnia udzielanych jest 

około 20 porad, w formie rozmów telefonicznych, rozmów bezpośrednich z klientami oraz na 

piśmie. Wskazanie dokładnych danych dotyczących liczby osób, którym udzielono informacji        

o prawach i uprawnieniach nie jest możliwe z uwagi na fakt, iż PCPR nie prowadzi statystyki 

dotyczącej ilości udzielanych informacji. Z wyliczeń PCPR, tj. na podstawie liczby złożonych 

wniosków, własnych rejestrów i analiz, szacuje się, że przeciętna miesięczna liczba udzielanych 

porad i informacji wynosi około 420.  

         W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem informacji 

udzielają: specjalista pracy socjalnej, starszy pracownik socjalny, specjaliści, koordynatorzy 

rodzinnej pieczy zastępczej, pracownicy pomocy administracyjnej. 

Osoby zgłaszające się do PCPR informowane były również o możliwości skorzystania z porad 

specjalistycznych psychologa oraz z nieodpłatnej pomocy prawnej. 
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Pracownicy PCPR w 2019 roku uczestniczyli w spotkaniu informacyjnym dla rodziców dzieci 

korzystających z usług Ośrodka Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczego „Przystań” oraz 

Niepublicznej Szkoły Przysposabiającej do Pracy w Kostrach Noskach. Omówione zostały zasady 

ubiegania się o ustalenie niepełnosprawności, a także możliwości uzyskania dofinansowania ze 

środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w ramach realizacji zadań 

z zakresu rehabilitacji społecznej.  

Ponadto dyrektor Powiatowego Centrum wzięła udział w spotkaniu zorganizowanym dla studentów 

Uniwersytetu Trzeciego Wieku i przedstawiła prezentację pn. „Zadania Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem, ze szczególnym uwzględnieniem pomocy osobom 

niepełnosprawnym”. 

O możliwościach skorzystania ze wsparcia PCPR w zakresie realizowanych zadań – klienci 

Centrum mogą dowiedzieć się również z informacji dostępnych na tablicach ogłoszeń, a także na 

stronie internetowej PCPR www.pcprwysokiemazowieckie.pl. 

 Ocena zasobów pomocy społecznej 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej 

i demograficznej, z uwzględnieniem: infrastruktury, kadry, organizacji pozarządowych i nakładów 

finansowych na zadania pomocy społecznej bez względu na podmiot je finansujący i realizujący, 

przygotowało i przedłożyło ocenę zasobów pomocy społecznej za 2019 r., którą organ wykonawczy 

wraz z rekomendacjami przedstawił do zatwierdzenia na XV Sesji Rady Powiatu 

Wysokomazowieckiego VI kadencji w dniu 29 kwietnia 2020 roku.  

W dniu 24 kwietnia 2020 roku przekazano wypełniony formularz oceny zasobów pomocy 

społecznej w Centralnej Aplikacji Statystycznej CAS. 

 

b) WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Zarządzeniem Nr 

18/11 Starosty Wysokomazowieckiego z dnia 6 grudnia 2011 roku na organizatora rodzinnej pieczy 

zastępczej wyznaczono Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem.         

W związku z tym w strukturze Centrum utworzono zespół do spraw rodzinnej pieczy zastępczej. 

W 2019 r. na terenie powiatu wysokomazowieckiego funkcjonowało 34 rodziny zastępcze,             

w których było umieszczonych ogółem 58 dzieci. Spośród tych rodzin to: 20 rodzin zastępczych 

spokrewnionych z dzieckiem, w których było umieszczonych 32 dzieci, 12 rodzin zastępczych 

niezawodowych, w których umieszczonych było 18 dzieci, oraz 2 rodziny zastępcze zawodowe,    

w których przebywało 8 dzieci. W 2019 roku powstało 6 nowych rodzin zastępczych: 3 

http://www.pcprwysokiemazowieckie.pl/
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spokrewnione, do której przyjęto 4 dzieci i 3 niezawodowe, do których przyjęto 3 dzieci. 

Rozwiązały się 4 rodziny w tym 2 spokrewnione, w których umieszczone było 2 dzieci i 2 

niezawodowe, w których przebywało 2 podopiecznych. Ogółem w 2019 roku w rodzinach 

zastępczych zostało umieszczonych 11 nowych dzieci. 

Na dzień 31.12.2019 roku funkcjonowało 30 rodzin zastępczych, w których umieszczonych było 52 

dzieci.  

Zgodnie z przepisami w/w ustawy organizator dokonywał oceny sytuacji dziecka umieszczonego    

w pieczy zastępczej na posiedzeniu z udziałem rodziny zastępczej, pedagoga, psychologa, asystenta 

rodziny, koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, rodziców dziecka, przedstawicieli ośrodków 

pomocy społecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie.  W 2019 roku zostały sporządzone 98 

ocen sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej wraz ze sprawozdaniem dot. rodziny 

zastępczej oraz opinią dotyczącą zasadności dalszego pobytu dziecka w rodzinie zastępczej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem jako organizator dokonywało 

ocen rodzin zastępczych pod względem predyspozycji do pełnienia powierzonej im funkcji oraz 

jakości wykonywanej pracy. W 2019 roku sporządzono 18 ocen rodzin zastępczych.  

Każda z rodzin zastępczych otrzymywała świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka     

w rodzinie zastępczej, rodziny spokrewnione otrzymywały świadczenie w wysokości 694,00 zł 

miesięcznie, natomiast rodziny zastępcze niezawodowe i zawodowe świadczenie w wysokości 

1.052,00 zł miesięcznie. Ponadto funkcjonujące rodziny zastępcze zawodowe otrzymywały 

wynagrodzenie za pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej. Rodziny zastępcze 

otrzymywały również dodatek wychowawczy na każde umieszone dziecko w wysokości 500,00 zł 

miesięcznie a także wypłacano rodzinom zastępczym i osobom uczącym się jednorazowo 

świadczenie Dobry Start w wysokości 300,00 zł, w związku z rozpoczęciem przez dziecko roku 

szkolnego do ukończenia 20 roku życia. 

Stosownie do art. 38. ust 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Kierownik 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie powiatu obowiązanego do finansowania pobytu dziecka 

w pieczy zastępczej jest obowiązany dochodzić świadczeń alimentacyjnych, w przypadku, gdy od 

umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej upłynął rok. W 2019 roku tut. Dyrektor występował        

z powództwem o zasądzenie świadczeń alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywającego             

w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej, złożono 2 pozwy do sądu na rzecz 1 dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem prowadziło rejestr danych      

o osobach pełniących funkcje rodziny zastępczej niezawodowej i zawodowej. W rejestrze tym na 

dzień 31.12.2019 roku figurowało 21 osób, w tym 9 małżeństw i 3 osoby samotne. Łącznie 12 

rodzin.  
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Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem organizowało 

wsparcie osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze i placówki opiekuńczo-

wychowawcze przez wspieranie procesu usamodzielnienia a także przyznawano pomoc na 

kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie i zagospodarowanie. Każdy wychowanek na miesiąc 

przed osiągnięciem pełnoletności wspólnie z opiekunem usamodzielnienia opracowywał 

indywidualny program usamodzielnienia. Na terenie powiatu w rodzinach zastępczych w 2019 roku 

ukończyło pełnoletność 7 wychowanków, 1 spośród nich opuścił rodzinę zastępczą i otrzymuje 

pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki, natomiast 6 wychowanków za zgodą rodziny pozostało 

w rodzinie zastępczej.  

Ogółem w 2019 roku 15 wychowankom rodzin zastępczych i 1 wychowance placówki opiekuńczo-

wychowawczej udzielano pomocy na kontynuowanie nauki w wysokości po 526,00 zł miesięcznie. 

Natomiast pomoc pieniężną na usamodzielnienie otrzymało 5 wychowanków zaś pomoc na 

zagospodarowanie otrzymały 4 osoby.  

Powiat ponosił też wydatki przeznaczone na utrzymanie dzieci z naszego powiatu przebywające     

w placówkach opiekuńczo-wychowawczych funkcjonujących na terenie innego powiatu w ramach 

zawartych porozumień. Ogółem w ciągu 2019 roku w placówkach opiekuńczo – wychowawczych 

przebywało 8 dzieci z terenu powiatu wysokomazowieckiego. Do lutego 2019 roku koszt pobytu 

wychowanka w placówce opiekuńczo-wychowawczej w Zambrowie wynosił 3.830,00 zł 

miesięcznie natomiast od 01 marca 2019 roku wynosił 3.930,00 zł miesięcznie. W 2019 roku 

podpisano 3 porozumienia w sprawie umieszczenia 4 dzieci w rodzinach zastępczych, na terenie 

innego powiatu, za których koszty utrzymania ponosił nasz powiat. Ponadto powiat 

wysokomazowiecki realizował porozumienia zawarte w latach poprzednich, które dotyczyły 

umieszczenia dzieci z naszego terenu w rodzinach zastępczych funkcjonujących na terenie innych 

powiatów a także dzieci pochodzących z terenu innego powiatu w rodzinach zastępczych 

funkcjonujących na terenie naszego powiatu. 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2019 roku 

realizowało działania celem obciążenia rodziców biologicznych, których dzieci przebywają            

w rodzinach zastępczych i placówkach opiekuńczo - wychowawczych. W związku z powyższym 

wydano 20 decyzji odstępujących od ustalenia opłaty za pobyt dzieci w rodzinach zastępczych         

i placówkach opiekuńczo – wychowawczych, w szczególności z powodu trudnej sytuacji 

materialno-bytowej rodziców biologicznych. 

Ogółem w 2019 roku zostało wydanych 129 decyzji administracyjnych, między innymi na 

świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dzieci w rodzinach zastępczych, decyzje przyznające 

dodatek wychowawczy, decyzje na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie,      



43 
 

a także odstępujące od ustalenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej. 

Zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz.U. z 2019 r. poz. 1111 z późn. zm.) rodziny zastępcze funkcjonujące na terenie powiatu 

wysokomazowieckiego zostały objęte opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, który jest 

wyznaczany przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej.  

W 2019 roku na terenie powiatu funkcjonowało dwóch koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, 

W okresie sprawozdawczym pod opieką koordynatorów przebywało łącznie 34 rodziny zastępcze. 

Każdy z koordynatorów miał pod swoją opieką w jednym czasie maksymalnie 15 rodzin. Na 

przestrzeni roku, rodziny rozwiązywały się oraz powstawały nowe, stąd też ogólna liczba rodzin 

pozostających pod opieką koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej w 2019 roku przekroczyła 30. 

Koordynatorzy realizowali zadania wynikające z art. 77 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku            

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1111 z późn. zm.),                

w szczególności: 

 udzielanie pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka w realizacji 

zadań wynikających z pieczy zastępczej, 

 przygotowanie, we współpracy z odpowiednio rodziną zastępczą lub prowadzącym rodzinny 

dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie został 

przydzielony asystent rodziny – we współpracy z podmiotem organizującym pracę z rodziną, 

planu pomocy dziecku. W 2019 roku koordynatorzy opracowali 56 Planów Pomocy Dzieciom 

Umieszczonym w Rodzinnej Pieczy Zastępczej, 

 pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka w nawiązaniu 

wzajemnego kontaktu,  

 zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu do 

specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej  

i rehabilitacyjnej, 

 zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną,   

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających, 

 udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej,  

 przedstawianie corocznego sprawozdania z efektów pracy organizatorowi rodzinnej pieczy 

zastępczej. 

         Powiatowe Centrum corocznie organizuje „Święto Dziecka i Rodziny” połączone z Dniem 

Rodzicielstwa Zastępczego, które zgodnie z założeniami wskazuje wzorce w zakresie spędzania 

czasu wolnego, realizowania zainteresowań, sportu i rekreacji. W 2019 roku w imprezie udział 

wzięły rodziny zastępcze funkcjonujące na terenie powiatu wysokomazowieckiego wraz z dziećmi 
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umieszczonymi w pieczy zastępczej, uczniowie Szkoły Podstawowej w Święcku Wielkim oraz 

uczestnicy Warsztatów Terapii Zajęciowej w Starych Raciborach. Spotkanie odbyło się                  

w Gospodarstwie Agroturystycznym „Mścichowianka” w miejscowości Mścichy. Całe 

przedsięwzięcie zostało sfinansowane przez Zarząd Powiatu Wysokomazowieckiego oraz 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem. Oprawę muzyczną na 

imprezie zapewnił zespół „Tamers”, który zabawiał uczestników znanymi przebojami muzycznymi, 

a także organizował liczne konkursy i zabawy, za które można było otrzymać nagrody i upominki. 

Ponadto uczestnicy imprezy mieli okazję obejrzeć część artystyczną, przygotowaną przez uczniów 

Szkoły Podstawowej w Klukowie. Inscenizacja miała na celu ukazać niebezpieczeństwa związane   

z uzależnieniami. Podczas Święta Dziecka i Rodziny gościli także funkcjonariusze Komendy 

Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem, którzy rozmawiali z uczestnikami imprezy           

o szeroko rozumianym bezpieczeństwie oraz udostępnili do zwiedzania samochód służbowy. 

Zgromadzeni goście mogli również uczestniczyć w pokazie tresury psa, która cieszyła się 

ogromnym zainteresowaniem. Podczas imprezy upowszechniano ulotki i broszury dotyczące 

zjawiska przemocy w rodzinie. 

 

c)  POLITYKI PRORODZINNEJ 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2019 roku realizowało 

zadanie w ramach rządowego programu "Dobry Start" zgodnie  

z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegółowych warunków 

realizacji rządowego programu „Dobry Start” (Dz. U. z dnia 1 czerwca 2018 r., poz. 1061). 

Świadczenie „Dobry Start" było wypłacane rodzinom zastępczym, a także osobom uczącym się 

jednorazowo w wysokości 300,00 zł, w związku z rozpoczęciem przez dziecko roku szkolnego do 

ukończenia 20 roku życia. W 2019 roku zostało złożonych 45 wniosków o przyznanie świadczenia 

„Dobry Start”, wydano 45 informacji o przyznaniu świadczenia „Dobry Start”. Ogółem wypłacono 

45 świadczeń w łącznej wysokości 13 500,00 zł oraz opłacono koszty obsługi programu w kwocie 

448,99 zł.  

 

d) WSPIERANIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH (M.IN. POWIATOWY ZESPÓŁ DS. 

ORZEKANIA O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI) 

Na podstawie Zarządzenia Nr 34/2015 r. Starosty Wysokomazowieckiego z dnia 17 listopada 2015 

r. w sprawie powołania powiatowej społecznej rady do spraw osób niepełnosprawnych, 

zmienionego Zarządzeniem Nr 2/2016 z dnia 8 stycznia 2016 r., w 2019 r. działała Powiatowa 

Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych, jako organ opiniodawczo – doradczy. W 
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związku z upływem czteroletniej kadencji, Zarządzeniem Starosty Nr 33/2019 z dnia 18 listopada 

2019 r. powołano skład nowej Powiatowej Społecznej Rady do Spraw Osób Niepełnosprawnych.  

Obsługę administracyjno – techniczną zapewniało PCPR. W 2019 r. odbyły się 4 posiedzenia, 

podczas których rozpoznawano sytuację osób niepełnosprawnych  w powiecie, opiniowano 

projekty uchwał Rady Powiatu Wysokomazowieckiego w sprawie określenia zadań, na które 

przeznacza się środki PFRON, zweryfikowano zasady dofinansowania do poszczególnych zadań, 

co podyktowane było koniecznością ograniczeń biorąc pod uwagę otrzymany plan finansowy 

PFRON na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych.  

 

Realizacja zadań z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych odbywa się poprzez:       

 Dofinansowanie kosztów działania warsztatów terapii zajęciowej. 

W 2019 roku na dofinansowanie działalności 2 wtz działających na terenie powiatu 

wysokomazowieckiego, wydatkowano ogółem kwotę 1 719 120,00 zł, z czego: 

 dla Stowarzyszenia Pomocy Szansa –  kwotę 995 280,00 zł, 

 dla Stowarzyszenia na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Natura” – kwotę 723 840,00 zł, 

 Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych. 

W 2019 roku z turnusów rehabilitacyjnych skorzystało 60 osób na kwotę – 58 735,00 zł,                 

w tym: 

 16 dorosłych osób niepełnosprawnych – na kwotę 17 304,00 zł, 

 4 opiekunów dorosłych osób niepełnosprawnych – na kwotę 2 531,00 zł,                

 20 osób z grupy dzieci i młodzież niepełnosprawna – na kwotę 23 340,00 zł,                         

 20 opiekunów dzieci i młodzieży niepełnosprawnej - na kwotę 15 560,00 zł.                                        

 Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne          

i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych 

przepisów. 

Ogółem wypłacono dofinansowania ze środków PFRON 247 osobom niepełnosprawnym na sumę 

202 379,30 zł. 

Z dofinansowania w ramach środków pomocniczych i przedmiotów ortopedycznych skorzystało: 

 225 osób dorosłych na kwotę 162 191,10 zł,  

 22 dzieci i młodzieży na kwotę 40 188,00 zł.   

Natomiast na dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny zawarto 17 umów na kwotę 

12 267,10 zł, w tym 3  dotyczyły dzieci - na sumę 2 270,20 zł. 

 Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się                               

i technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych.       
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 W 2019 roku ogółem z dofinansowania w zakresie realizacji tego zadania skorzystało 35 osób   na 

sumę 100 000,00 zł, z czego:     

  27 osób dorosłych niepełnosprawnych – na kwotę 81 600,00 zł,                                          

  8 dzieci – na kwotę 18 400,00 zł.                                                                              

W obrębie zadania zawierano umowy i wypłacano dofinansowania, z czego:       

 6 na bariery architektoniczne –  35 800,00 zł,                                                 

 18 na bariery w komunikowaniu się –29 898,00 zł,    

 11 na bariery techniczne –34 302,00 zł. 

  Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych. 

Na dofinansowanie tego zadania wykorzystano kwotę 2 200,00 zł. Dofinansowano 5 imprez 

integracyjnych, z czego 4 dla niepełnosprawnych członków Koła Terenowego PZN w Wysokiem 

Mazowieckiem na kwotę 1 200 zł oraz 1 imprezę integracyjną organizowaną przez Stowarzyszenie 

Pomocy Szansa, na kwotę 1 000,00 zł. 

 

 W strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie funkcjonuje Powiatowy Zespół do 

Spraw Orzekania o Niepełnosprawności. 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Wysokiem Mazowieckiem           

w 2019 roku przyjął: 

 793 wnioski o ustalenie stopnia niepełnosprawności. 

 112 wniosków o ustalenie niepełnosprawności. 

Osobom po 16 roku życia wydano 769 orzeczenia w tym: 

 756 z określeniem stopnia niepełnosprawności, 

 1 o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 

 12 o odmowie ustalenia stopnia niepełnosprawności. 

Osobom do 16 roku życia wydano 108 orzeczeń w tym: 

 99 o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 

 9 o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych. 

Wydano 178 legitymacji potwierdzających niepełnosprawność: 

 156 osobom po 16 roku życia, 

 22 osobom do 16 roku życia. 

W 2019 roku wydano 208 kart parkingowych osobom fizycznym. 
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Wydatkowane kwoty na prowadzone zadania: 

Środki finansowe na realizację zadań w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie  

w Wysokiem Mazowieckiem w 2019 roku wyniosły 4 262 330,82 zł, z czego: 

 Piecza zastępcza – 1 438 181,70 zł, 

 Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych – 2 148 708,00 zł, 

 Program „Aktywny Samorząd” – 150 770,00 zł   

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie -  323 269,06 zł, 

 Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności -  188 434,58 zł, 

 Projekt z EFS „W drodze do sukcesu” – 12 967,48 zł. 

Zrealizowane projekty 

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2019 roku 

przystąpiło do „Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 

2019” ogłoszonym przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej. W związku z powyższym 

tut. Centrum otrzymało dotację w wysokości      36 563,00 zł na dofinansowanie kosztów 

wynagrodzenia dwóch koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, z tego wydatkowano 35 296,91 

zł, pozostałą kwotę 1 267,09 zł zwrócono do Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku. 

2) W 2019 roku Centrum w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Wysokiem 

Mazowieckiem realizowało projekt pod nazwą „W drodze do sukcesu” w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020. Projekt skierowany był do 

40 osób bezrobotnych z terenu powiatu wysokomazowieckiego, z ustalonym III profilem pomocy 

zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem. Celem projektu 

była poprawa sytuacji społecznej oraz przywrócenie możliwości uzyskania zatrudnienia osobom 

zagrożonym ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poprzez zapewnienie w okresie od 1 lutego 

2018 r. do 28 lutego 2019 r. kompleksowego wsparcia w wykorzystaniem instrumentów aktywnej 

integracji społecznej i zawodowej. W ramach projektu zrealizowano następujące ścieżki wsparcia 

dla uczestników: praca socjalna, wsparcie psychologiczne, indywidualne i grupowe, poradnictwo 

zawodowe, pośrednictwo pracy, szkolenia oraz staże zawodowe. Wartość projektu ogółem: 

595 935,00 zł, dofinansowanie z EFS 505 295,00 zł. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako 

partner na realizację zadań projektowych otrzymało środki w wysokości 65 988,00 zł. w tym 

wydatkowane w 2019 r. w okresie od stycznia do lutego 2019 r. w kwocie - 12 967,48 zł. 

3) Powiat Wysokomazowiecki na podstawie zawartego w 2018 roku porozumienia przystąpił 

do współpracy z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Białymstoku w zakresie udziału   

w Innowacyjnym Projekcie Makroregionalnym pn.: „Liderzy Kooperacji”, realizowanym w 
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ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój (POWER) na lata 2014-2020, 

współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Porozumienie zostało 

zawarte w dniu 21.06.2018 r. i obowiązywało do 31.03.2019 r. Celem projektu było opracowanie 

oraz pilotażowe wdrożenie Modelu Kooperacji pomiędzy instytucjami pomocy społecznej                

i integracji społecznej a podmiotami innych polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia 

włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa dla gmin wiejskich na obszarze m.in. województwa 

podlaskiego. Z powiatu wysokomazowieckiego zakwalifikowały się 2 gminy wiejskie: Gmina 

Wysokie Mazowieckie i Gmina Kobylin-Borzymy.  

Realizacja projektu przyczyniła się do doskonalenia współpracy międzyinstytucjonalnej oraz 

wypracowania Modelu, który umożliwi efektywne i profesjonalne postępowanie w procesie 

pomocy osobom i rodzinom, pozostającym w trudnej sytuacji życiowej na terenie naszego powiatu. 

W dniu 20 maja 2019 roku zawarto porozumienie o współpracy pomiędzy Województwem 

Podlaskim a Powiatem Wysokomazowieckim dotyczące kontynuacji projektu w zakresie wdrożenia 

Modelu Kooperacji w Gminach Wiejskich. Do pilotażowego wdrożenia Modelu zakwalifikowały 

się również te same gminy z powiatu wysokomazowieckiego: Gmina Wysokie Mazowieckie           

i Gmina Kobylin-Borzymy. W ramach projektu wdrażany jest pilotażowy MODEL KOOPERACJI, 

który ma na celu podjęcie współpracy pomiędzy instytucjami pomocy i integracji społecznej,          

a podmiotami innych polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia włączenia społecznego         

i zwalczania ubóstwa, działającymi poprzez powiatowo-gminny Partnerski Zespół Kooperacji, 

zgodnie z posiadanymi kompetencjami w zakresie: 

 budowania profesjonalizmu i systemu wsparcia Członków Partnerskiego Zespołu 

Kooperacji, 

 wzrostu jakości i efektywności pomocy osobom/rodzinom na terenie powiatu, wzmocnienie 

zasobów i sprawczości w rodzinach, 

 wykorzystywanie gminno-powiatowej sieci wsparcia oraz działań środowiskowych, 

 budowanie pozytywnego wizerunku pomocy społecznej. 

W Gminie Wysokie Mazowieckie działaniami w ramach Modelu Kooperacji objęto rodziny  

z problemami opiekuńczo-wychowawczymi.  

Natomiast w Gminie Kobylin-Borzymy pomocą objęto osoby starsze. Dzięki współpracy władz 

lokalnych i przedstawicieli instytucji powstał Klub Seniora, jako nieformalna grupa działania.  

W 2019 roku w Modelu Kooperacji przewidziano zaangażowanie organizacyjne  

i merytoryczne radnych gminnych i powiatowych, miało to duże znaczenie edukacyjne, promocyjne 

i wzmacniające dla podmiotów pomocowych.  

W ramach realizowanego projektu utworzona została Lista Aktywności i Usług Powiatu 

Wysokomazowieckiego, jako narzędzie do pracy z osobami potrzebującymi pomocy  
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i wsparcia. Lista zawiera usługi, czyli formy pomocy i wsparcia klientów pomocy społecznej, 

świadczone przez instytucje i stowarzyszenia zaproszone do współpracy w Projekcie „Liderzy 

Kooperacji”. 

W ramach realizowanego projektu odbyły się również szkolenia dla kadr pomocy społecznej  

i instytucji współpracujących w celu wzmocnienia i podwyższenia kwalifikacji zawodowych. 

Nadrzędnym celem Modelu Kooperacji jest wsparcie instytucji na terenie gmin i powiatu, aby 

mogły efektywniej pomagać osobom i rodzinom. Wsparcie to miałoby charakter budowania 

systemu, a nie działań doraźnych i interwencyjnych. 

4) Powiat Wysokomazowiecki mając na uwadze potrzebę wspólnego działania na rzecz 

społeczności lokalnych na podstawie zawartego porozumienia przystąpił do współpracy ze 

Stowarzyszeniem Centrum Aktywności Społecznej PRYZMAT w Suwałkach w celu zapewnienia 

warunków umożliwiających udzielanie wsparcia osobom pokrzywdzonym przestępstwem oraz 

członkom ich rodzin, a także świadkom i osobom im najbliższym. Pomoc świadczona jest w 

ramach ogłoszonego przez Ministerstwo Sprawiedliwości otwartego konkursu ofert na powierzenie 

realizacji zadań ze środków Funduszu Sprawiedliwości na lata 2019-2021 poprzez prowadzenie 

Lokalnego Punktu Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem w Wysokiem Mazowieckiem       

z siedzibą w budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. W ramach projektu osoby 

pokrzywdzone przestępstwem i członkowie ich rodzin, a także świadkowie i osoby im najbliższe 

mogą skorzystać z nieodpłatnej pomocy prawnej, psychologicznej, materialnej, rzeczowej                

i wolontarystycznej. Projekt realizowany był od stycznia 2019 roku. Pomocą w ramach projektu      

w 2019 roku objęto 58 osób, w tym z pomocy prawnej skorzystało 30 osób, z pomocy 

psychologicznej 41 osób i z pomocy finansowej 8 osób. Wszystkie osoby otrzymały również 

wsparcie socjalne pracownika socjalnego. Projekt jest kontynuowany w 2020 roku. 

5) W 2019 roku Powiat Wysokomazowiecki przystąpił do współpracy z Fundacją DIALOG    

w Białymstoku w ramach realizacji projektu pn. „Program wsparcia rodzin przeżywających 

trudności opiekuńczo-wychowawcze ODZYSKAĆ DZIECKO”. Program skierowany jest do 

rodziców, których dzieci na skutek nie wypełniania przez nich podstawowych obowiązków 

opiekuńczo – wychowawczych są zagrożone umieszczeniem  

w pieczy zastępczej – istnieje zagrożenie, że dzieci decyzją Sądu mogą zostać im odebrane lub już 

w pieczy przebywają. Zadaniem programu jest praca z rodzicami i ich rodzinami w celu 

podniesienia kompetencji opiekuńczo – wychowawczych, aby zapobiec odebraniu dzieci oraz 

stworzeniu bezpiecznego domu, do którego dzieci mogłyby wrócić. Na terenie powiatu 

wysokomazowieckiego, program realizowany jest przez pracownika zatrudnionego w Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem. Projekt jest kontynuowany w 2020 roku. 
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6) Na terenie powiatu wysokomazowieckiego w 2019 r. ze środków PFRON realizowano 

również wsparcie dla osób niepełnosprawnych w ramach pilotażowego programu „Aktywny 

Samorząd” na podstawie umowy nr AS3/000032/10/D z dnia 27 kwietnia 2018 roku, zawartej 

pomiędzy Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, a Powiatem 

Wysokomazowieckim. Program realizowany był przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie        

w Wysokiem Mazowieckiem. 

W 2019 roku rozliczono umowy zawarte w roku 2018 w następującym zakresie: 

Modułu I – likwidacja barier utrudniająca aktywizację społeczną i zawodową na kwotę                       

74 246,00 zł. Dofinansowano sprzęt elektroniczny, protezy III generacji, oraz oprzyrządowanie do 

samochodu. 

Modułu II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym – wydatkowano na ten cel 

kwotę 43 585,00 zł.  

W obrębie  „Aktywnego Samorządu”, do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2019 roku 

wpłynęło 22 wnioski o dofinansowanie ze środków PFRON (w ramach modułu I – 8 wniosków i 20 

w ramach modułu II), pozytywnie rozpatrzono 27 wniosków (w trakcie wycofano jeden wniosek). 

W 2019 r. podpisano umowy na dofinansowanie w ramach: 

Modułu I – likwidacja barier utrudniająca aktywizację społeczną i zawodową – zawarto 6 umów na 

kwotę 33 870,00 zł. Rozliczenie umów nastąpi w 2020 roku. 

Modułu II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym – ogółem 20 umów na 

kwotę 66 419,00 zł. 

W 2019 roku łączne wydatki w programie „Aktywny Samorząd” wyniosły 150 770,00 zł.   

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem planuje realizację w/w 

programu w 2020 roku.  

Pozyskane środki z UE oraz środki z PFRON na prowadzenie zadań z zakresu pomocy 

społecznej. 

 Środki PFRON przekazane dla powiatu według algorytmu na realizację zadań określonych 

w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z późn. zm.) w kwocie 

2 148 708,00 zł. 

 Centrum w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Wysokiem Mazowieckiem 

realizowało projekt pod nazwą „W drodze do sukcesu” w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020. Środki EFS pozyskane          

w ramach projektu wyniosły 505 295,00 zł, w tym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

jako partner na realizację zadań projektowych otrzymało środki w wysokości 65 988,00 zł.  

W 2019 r. na realizację projektu wydatkowano środki w kwocie 12 967,48 zł.  
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2)  Dom Pomocy Społecznej w Kozarzach 

  Dom Pomocy Społecznej w Kozarzach funkcjonuje jako jednostka organizacyjna Powiatu 

Wysokomazowieckiego. Posiada 120 miejsc, przeznaczony jest dla osób dorosłych 

niepełnosprawnych intelektualnie. Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca na 2019 r. 

został ustalony w wysokości 3 590,83 zł. Odpłatność w takiej wysokości dotyczy 69 mieszkańców, 

pozostałych 51 mieszkańców finansowanych jest na starych zasadach, czyli z dotacji 

przekazywanej przez Podlaski Urząd Wojewódzki w wysokości 2 870 zł miesięcznie na jednego 

mieszkańca. Podopieczni są w przedziale wiekowym od 22 do 86 lat, jest 40 kobiet i 80 mężczyzn.  

Strukturę organizacyjną i funkcjonowanie reguluje Regulamin Organizacyjny, Regulamin 

Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin postępowania z depozytami, Karta Praw Mieszkańca 

oraz Zarządzenia Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Kozarzach.  

W minionym roku zostało wydanych 13 zarządzeń dotyczących organizacji i funkcjonowania 

Domu. 

Głównym zadaniem jest zapewnienie mieszkańcom potrzeb bytowych, opiekuńczych              

i wspomagających, czyli zapewnienie mieszkańcom godnego życia i kompleksowej opieki, 

podnoszenie sprawności i samodzielności, a także stwarzanie jak najlepszych warunków bytowych  

i domowej atmosfery. Dom świadczy mieszkańcom zakres usług zgodny ze standardami 

określonymi w ustawie o pomocy społecznej oraz rozporządzeniu w sprawie domów pomocy 

społecznej. Prowadzi szereg działań terapeutycznych zgodnie  

z rozporządzeniem w sprawie zajęć rehabilitacji społecznej w domach pomocy społecznej dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi. 

Wszelkie działania związane z funkcjonowaniem Domu mają na celu stałe podnoszenie 

jakości życia mieszkańców. Funkcjonuje on w oparciu o indywidualne plany wsparcia, które 

opracowywane są oddzielnie dla każdego mieszkańca. Zespół pracowników dokonuje oceny stanu 

zdrowia i sprawności psychofizycznej, a także określa działania dotyczące rozwoju  

i zmierzające do adaptacji, aktywizacji i zaspokojenia indywidualnych potrzeb mieszkańca.           

W trakcie pobytu mieszkańca w Domu, plany weryfikowane są co pół roku w celu podsumowania 

dotychczasowej pracy z mieszkańcem, dokonania oceny stopnia realizacji założonych celów oraz 

wyznaczenia nowych. Każdy z mieszkańców ma przydzielonego pracownika pierwszego kontaktu. 

Mieszkańcy otrzymują niezbędną pomoc w zakresie załatwiania spraw osobistych.  

Całodobową opiekę mieszkańcom świadczy wykwalifikowany personel. W ramach usług 

opiekuńczych pracownicy Zespołu Terapeutyczno – Opiekuńczego świadczą na rzecz 

Mieszkańców usługi pielęgnacyjne oraz udzielają pomocy w zakresie podstawowych czynności 

życiowych. Opiekę pielęgniarską nad mieszkańcami sprawują 2 pielęgniarki  i kierownik działu, 

który posiada wykształcenie pielęgniarskie. Z uwagi na to, iż dwie pielęgniarki rozwiązały umowę 
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o pracę część obowiązków wykonywanych przez pielęgniarki, m. in. w zakresie podawania leków, 

wykonują obecnie opiekunowie. Usługi opiekuńcze i pielęgnacyjne na rzecz Mieszkańców 

świadczą, opiekunowie oraz pokojowe. Wykonują one czynności pielęgnacyjne, udzielają pomocy 

w podstawowych czynnościach życiowych tj. karmienie i dbanie o higienę osobistą oraz dbają         

o utrzymanie prawidłowego stanu sanitarno – higienicznego pomieszczeń. Tylko niewielka część 

Mieszkańców jest samodzielna w wykonywaniu czynności życia codziennego. Jest to około 30 

osób. Pozostała część Mieszkańców wymaga wsparcia, nadzoru lub bezpośredniej pomocy             

w dbaniu o higienę osobistą oraz w codziennej egzystencji. Pielęgniarki oraz wyznaczeni 

opiekunowie zatrudnione w Domu wykonują zlecenia lekarza, pobierają materiał do badań, 

rozkładają i wydają leki zlecone przez lekarza oraz dbają o zdrowie Mieszkańców. Na koniec 

minionego roku stan zatrudnienia wynosił 72 pracowników, w tym w zespole terapeutyczno – 

opiekuńczym 54 osoby.  

W ramach usług wspomagających w Domu działa Samorząd Mieszkańców, z którego 

wybierana jest Rada Mieszkańców, która podczas spotkań porusza i omawia następujące sprawy: 

dotyczące organizacji i funkcjonowania Domu, wycieczek, wyjazdów integracyjnych, imprez 

okolicznościowych, dyskotek, ognisk, organizacji świąt, wyżywienia, zagospodarowania terenu 

wokół budynku, drobnych prac porządkowych na rzecz Domu. Na spotkaniach omawiane są 

wszelkie sprawy problemowe, dotyczące jak najlepszej organizacji usług w celu nieustannego 

podnoszenia ich standardu. Rada Mieszkańców czuwa nad przestrzeganiem praw i obowiązków 

mieszkańców. Mieszkańcy Domu mają umożliwiony stały kontakt z Dyrektorem placówki. 

Dom ma na celu stymulowanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktów z rodziną                      

i społecznością lokalną. Mieszkańcy uczestniczą w wielu imprezach organizowanych przez inne 

domy pomocy społecznej z naszego regionu oraz we wszelkich festynach, imprezach i targach 

organizowanych na terenie gminy Ciechanowiec i powiatu wysokomazowieckiego. Współpracuje 

również ze szkołami i instytucjami z terenu powiatu wysokomazowieckiego. 

Dom Pomocy Społecznej w Kozarzach umożliwia mieszkańcom zaspokojenie potrzeb 

religijnych. Opiekę duszpasterską sprawuje ksiądz zatrudniony na 1/2 etatu.  

W Kaplicy Miłosierdzia Bożego znajdującej się w Domu odprawiane są msze święte dwa razy       

w tygodniu w piątek o godz. 18.30 i w niedzielę o godz. 10.30, w czasie rekolekcji oraz we 

wszystkie święta kościelne. Uczestniczą w nich zarówno mieszkańcy naszego Domu jak                  

i mieszkańcy wsi Kozarze. Ponadto w kaplicy sprawowane są msze za zmarłych mieszkańców       

w przypadku, gdy pogrzeb organizuje DPS. 

Dom zapewnia mieszkańcom bezpieczne przechowywanie środków pieniężnych                      

i przedmiotów wartościowych. Zasady postępowania z depozytami określa Regulamin 

postępowania z depozytami wartościowymi mieszkańców Domu Pomocy Społecznej w Kozarzach.  
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Oprócz działalności opiekuńczej i wspomagającej, równolegle prowadzone są działania 

zapewniające odpowiedni poziom warunków bytowych. Dom zapewnia mieszkańcom wszelkie 

usługi bytowe na wysokim poziomie, począwszy od bardzo dobrych warunków mieszkaniowych, 

poprzez odpowiednio kaloryczne i urozmaicone wyżywienie, pranie odzieży oraz bielizny 

pościelowej, zapewnienie wymaganego asortymentu odzieży, zapewnienie czystości i porządku      

w obiekcie, aż po estetyczne i ładnie zagospodarowanie otoczenie Domu. Wyżywienie dla 

Mieszkańców zapewnia kuchnia, która posiada dobre zabezpieczenie gastronomiczne. Podopieczni 

placówki mają codziennie do wyboru dwa zestawy posiłków, nie powtarzalne przez 14 dni 

kalendarzowych. Podstawowe produkty żywnościowe oraz napoje są dostępne przez całą dobę. 

Dom dysponuje również profesjonalnie i nowocześnie wyposażoną pralnią. Istotnym elementem 

jego funkcjonowania jest utrzymanie porządku, czystości oraz systematyczna dezynfekcja 

wszelkich pomieszczeń. W zakresie usług bytowych mieszkańcom nie posiadającym własnych 

środków finansowych Zapewnia się odzież i obuwie odpowiednie do pory roku, środki higieniczne 

oraz piorące. Dom spełnia wszelkie wymagania dotyczące braku barier architektonicznych             

w obiekcie, wyposażenia w system przyzywowo - alarmowy oraz rozkładu pomieszczeń 

znajdujących się w placówce i wyposażania pokoi mieszkalnych.   

Opiekę lekarską nad mieszkańcami Domu sprawuje lekarz podstawowej opieki zdrowotnej 

Pan Józef Malinowski. Do kwietnia 2019 r. mieszkańcy objęci byli stacjonarną opieką 

psychiatryczną przez lekarza psychiatrę. Od maja 2019 r.  mieszkańcy Domu są dowożeni 

pojazdami służbowymi do Poradni Zdrowia Psychicznego w Wysokiem Mazowieckiem. Ze 

świadczeń innych lekarzy specjalistów mieszkańcy korzystają w ramach ubezpieczenia 

zdrowotnego w różnych poradniach. Mieszkańcy objęci są rehabilitacją leczniczą. Korzystają           

z kinezyterapii, fizykoterapii oraz różnych form aktywności ruchowej. Z uwagi na profil Domu, 

największe efekty rehabilitacyjne uzyskuje się stosując program zajęć przygotowany w oparciu        

o indywidualne potrzeby i predyspozycje mieszkańców.  

W listopadzie 2019 r. Mieszkańcy Domu wraz z opiekunami przebywali na turnusie zdrowotnym w 

Szczyrku. Mieszkańcy przebywali w ośrodku rehabilitacyjno-wypoczynkowym „Adam”, 

położonym w kotlinie Beskidu Śląskiego. Każdy z naszych podopiecznych uczęszczał na zabiegi 

dostosowane do swoich potrzeb. Prowadzone są również działania terapeutyczne, które mają na 

celu podnoszenie sprawności i samodzielności mieszkańców. Zajęcia terapeutyczne są dobrowolne, 

uwzględniają możliwości i zainteresowania mieszkańców. Aby uprzyjemnić pobyt w placówce 

personel Domu organizuje czas wolny proponując różnorodne formy zajęć. Mieszkańcom 

organizowane są święta i inne uroczystości na terenie obiektu oraz wycieczki i wyjazdy na imprezy 

kulturalne.Na wniosek Zarządu Powiatu Wysokomazowieckiego z Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych uzyskano środki na zakup 9 osobowego mikrobusu 
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przystosowanego do przewozu osób na wózkach inwalidzkich, wyposażonego w najazdy w ramach 

projektu „Program wyrównywania różnic między regionami III” w obszarze D – projekt „Nowy 

samochód dla DPS”. Zakup nowego samochodu do przewozu osób niepełnosprawnych został 

dofinansowany przez PFRON kwotą 80 000 zł. Całkowita wartość projektu to 168 911,00 zł. Celem 

projektu było zmniejszenie barier transportowych występujących w Domu Pomocy Społecznej w 

Kozarzach, które powodowały utrudnienia w prawidłowym wykonywaniu zadań  na rzecz osób 

niepełnosprawnych. Nowy samochód w pełni zabezpieczył potrzeby przewozowe 

niepełnosprawnych Mieszkańców oraz poprawił bezpieczeństwo, komfort i wygodę podczas 

przewozu podopiecznych do placówek medycznych i na turnusy rehabilitacyjne. 

W 2019 roku zakupiono agregat prądotwórczy o wartości 58.794,00 zł, który jest  niezbędny 

dla prawidłowego funkcjonowania Domu Pomocy Społecznej w przypadku przerw w dostawie 

prądu elektrycznego. 

Dom Pomocy Społecznej w Kozarzach otrzymał od Wojewody Podlaskiego dotację celową 

na realizację zadania własnego powiatu  w wysokości 95 298,40 zł na prowadzenie i rozwój 

infrastruktury. W ramach otrzymanych środków kupiono pralnico – wirówkę, wyposażono 

stołówkę Mieszkańców, zakupiono stoliki przyłóżkowe do karmienia oraz pas unieruchamiający. 

Ponadto kupiono i zamontowano klimatyzatory do pokoi Mieszkańców.  

W 2019 roku kontynuowano działania w zakresie utrzymania i podnoszenia standardów 

funkcjonowania Domu, przede wszystkim tych, ukierunkowanych bezpośrednio na mieszkańców, 

ale również tych dotyczących poprawy warunków bytowych i podniesienia atrakcyjności pobytu    

w placówce. Wszelkie działania związane z funkcjonowaniem Domu mają na celu stałe 

podnoszenie jakości życia mieszkańców. 

 

3) Powiatowy Urząd Pracy – zadania zostały opisane w odrębnym punkcie „Aktywizacja i 

zatrudnienie osób niepełnosprawnych w ramach środków PEFRON””. 

 

3. Zadania Powiatu z zakresu przeciwdziałaniu bezrobociu i aktywizacji  

lokalnego rynku pracy wykonywane są przez Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem 

Mazowieckiem. 

Przedmiotem działania Powiatowego Urzędu Pracy jest promocja zatrudnienia, 

łagodzenie skutków bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa. 

 

1) Informacje o stanie bezrobocia 
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Poziom i stopa bezrobocia 

            Najczęściej stosowanym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to 

wyrażony w procentach stosunek liczby osób pozostających bez pracy figurujących  

w ewidencji urzędu pracy do liczby ludności aktywnej zawodowo, obliczany przez Główny Urząd 

Statystyczny.  

Stopa bezrobocia na koniec 2019 r. kształtowała się na poziomie 5,6% i była jedną z trzech  

najniższych w województwie podlaskim (powiat suwalski - 3,9%, powiat bielski – 4,7%). 

Stopa bezrobocia na poziomie 5,6% to najniższa wartość w 28-letniej historii bezrobocia 

rejestrowanego w powiecie. 

Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim według stanu na dzień 31 grudnia 

2019 roku  wynosiła  1545 osób, w tym 643 kobiety i była niższa od liczby osób zarejestrowanych 

w analogicznym okresie roku ubiegłego o 1,4% (31.12.2018 r. – 1567 osób).  

Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu 

miasto/gmina 
2017 rok 2018 rok 2019 rok 

ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem kobiety 

powiat 1608 662 1567 645 1545 643 

m. Wysokie Mazowieckie 297 115 260 94 247 198 

m. i gm. Ciechanowiec 287 106 271 97 289 248 

m. i gm. Czyżew  170 69 178 73 159 138 

gm. Klukowo 132 50 133 59 137 126 

gm. Kobylin Borzymy 32 14 37 13 50 44 

gm. Kulesze Kościelne 67 32 61 37 65 59 

gm. Nowe Piekuty 81 36 69 37 79 68 

gm. Sokoły 175 72 172 69 169 146 

m. i gm. Szepietowo 254 118 255 110 227 202 

gm. Wysokie Mazowieckie 113 50 131 56 123 105 

  

Zmiany w poziomie bezrobocia 

Ocena płynności bezrobocia, tj. porównanie napływu do bezrobocia (nowo zarejestrowani)  

i odpływu z bezrobocia (wyrejestrowani), jest jednym z istotnych elementów diagnozy rynku pracy. 

Napływ do bezrobocia przedstawia liczbę bezrobotnych, którzy w danym okresie sprawozdawczym 

(np.  miesiącu,  roku)  zostali  zarejestrowani  w  urzędzie  pracy. Natomiast odpływ z bezrobocia 

obejmuje liczbę osób, które w danym okresie sprawozdawczym zostały z różnych powodów 

wyłączone z ewidencji bezrobotnych (np. z powodu podjęcia pracy, nauki, niepotwierdzenia 

gotowości do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, nabycia praw emerytalnych   

i innych przyczyn). Gdy w pewnym odcinku czasu napływ osób do bezrobocia przewyższa odpływ, 

wówczas mamy do czynienia ze wzrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna - z jego 

zmniejszaniem się. 
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W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych 

wynosiła 1761 osób, w tym 759 kobiet. W analogicznym okresie roku 2018 zarejestrowało się 1991 

osób.   

Z ewidencji, w okresie dwunastu miesięcy 2019 roku, wyłączono 1783 osób (2018 rok -  2032).  

2) Wybrane kategorie bezrobocia 

Bezrobotni z prawem do zasiłku  

W okresie dwunastu miesięcy 2019 roku w urzędzie zarejestrowało się 295 bezrobotnych    

z prawem do zasiłku. Stanowili oni 16,8% ogółu nowo rejestrujących się bezrobotnych.  

Na koniec grudnia br. prawo do zasiłku w powiecie posiadał co 11 bezrobotny – ogółem 130 

osób – o 5 więcej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego, w tym m.in.: 37 osób powyżej 50 

roku życia, 37 bez kwalifikacji zawodowych i 15 do 25 roku życia. Wśród bezrobotnych 

mieszkańców wsi prawo do zasiłku posiadało 52 osób (40% zasiłkobiorców). 

 

  Osoby niepełnosprawne i poszukujące pracy 

Na koniec grudnia 2019 r. w urzędzie było zarejestrowanych 30 bezrobotnych osób 

niepełnosprawnych z terenu powiatu (w tym 12 kobiet) i stanowiły one 1,9% ogółu bezrobotnych. 

  

 Aktywizacja i zatrudnienie osób niepełnosprawnych w ramach środków PFRON  

Do zadań samorządu powiatowego finansowanych ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych zalicza się zadania z zakresu zatrudniania i rehabilitacji 

zawodowej osób niepełnosprawnych, które realizowane są przez powiatowy urząd pracy od roku 

2008. Regulacje prawne w tym zakresie zawarte są w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.                   

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

Do zadań tych należy: 

1. Finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy określone w ustawie o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w odniesieniu do osób niepełnosprawnych 

zarejestrowanych jako poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu (art. 11), 

2. Przyznawanie osobom niepełnosprawnym środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej (art. 12 a), 

3. Dokonanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej  

(art. 26e), 

4. Finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych 

(art. 40), 

5. Zwrot miesięcznych kosztów zatrudniania pracownika pomagającego pracownikowi 

niepełnosprawnemu w pracy (art. 26 d). 
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Wsparciem objęto: 

 1 osobę z lekkim stopniem niepełnosprawności, którą skierowano na 6 miesięczny staż, 

 1 osobę z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, którą skierowano do pracy w 

ramach prac interwencyjnych (okres trwania umowy: 20.05.2019 r. – 19.11.2019 r.), 

 

W roku 2019 na rehabilitację zawodową osób niepełnosprawnych wydatkowano środki 

PFRON  w wysokości 13 866,70 zł.  

3) Usługi i instrumenty rynku pracy 

W 2019 r. Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem podejmował szereg 

działań w zakresie łagodzenia skutków bezrobocia w powiecie organizując: prace interwencyjne, 

roboty publiczne, szkolenia, staże, prowadząc pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, 

przyznając bezrobotnym jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, refundując 

pracodawcom koszty wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla osób bezrobotnych oraz 

koszty zatrudnienia skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia. 

         W omawianym okresie aktywnymi programami rynku pracy objęto 305 osób.  

W porównaniu do analogicznego okresu ubiegłego roku liczba uczestniczących  w aktywnych 

programach rynku pracy była niższa o 180 osób, tj. o 37,1%. 

  Pośrednictwo pracy 

        Statystyka rynku pracy sporządzana w okresach półrocznych obejmuje informacje o  wolnych 

miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności, jak również 

według sekcji działalności gospodarczej. W 2019 roku do powiatowego urzędu pracy wpłynęło 

1036 ofert pracy (rok 2018 – 1479). 

Najwięcej ofert odnotowano w sekcjach: „Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych” – 224 (21,6%), „Przetwórstwo przemysłowe” 166 (16,0%) oraz 

„Budownictwo” – 162 (11,0%). 

W odniesieniu do roku 2018 wzrost napływu ofert odnotowano kolejno w sekcjach: 

„Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości” – o 200%, ”Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność wspierająca” – o 107,7% oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna 

– o 65,6%. 

Największy spadek napływu ofert miał miejsce w kategoriach: „Górnictwo  

i wydobywanie” – o 73,3%, „Informacja i komunikacja” – o 66,7%, „Działalność finansowa           

i ubezpieczeniowa” – o 61,4%, „Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją”  

– o 54,5%, „Transport i gospodarka magazynowa” – o 54,4%,  „Przetwórstwo przemysłowe” –      

o 45,0%, „Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych; włączając 

motocykle” – o 37,4%. 

W 2019 roku najwięcej ofert przeznaczonych było dla grup: „pracownicy przy pracach 

prostych” - 235 ofert (22,7% ogółu zgłoszonych w 2019 roku), „pracownicy usług i sprzedawcy” – 
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203 oferty (19,6% ogółu), „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”  – 150 ofert (14,5% ogółu), oraz 

„specjaliści” - 122 oferty (11,8 % ogółu). 

  W odniesieniu do roku 2018 spadek napływu ofert odnotowano  kolejno dla grup: 

„operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń”– 48,6%,  „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” -  na 

poziomie 47,0%, W   2019   roku    najwięcej   ofert   przeznaczonych    było   dla  grup: 

„pracownicy przy pracach prostych”   -  235 ofert (22,7%  ogółu  zgłoszonych  w  2019  roku), 

„pracownicy usług i sprzedawcy” – 203 oferty (19,6% ogółu), „robotnicy przemysłowi  

i rzemieślnicy”  – 150 ofert (14,5% ogółu), oraz „specjaliści” - 122 oferty (11,8 % ogółu). 

  W odniesieniu do roku 2018 spadek napływu ofert odnotowano  kolejno dla grup: 

„operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń”– 48,6%,  „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” -  na 

poziomie 47,0%, „pracownicy biurowi”  - 34,6% z 188 do 123 ofert, „pracownicy usług 

 i sprzedawcy” – 32,1%, „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy” – 

27,3%, „specjaliści” – na poziomie 13,5%,  „technicy i inny średni personel” – 12,8% oraz 

„pracownicy przy pracach prostych”– 5,2%. 

 W odniesieniu do grupy: „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” liczba ofert pracy była  

na tym samym poziomie co w roku 2018 – 5. 

W stosunku do roku ubiegłego liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej była mniejsza o 443 oferty (30,0%). Wśród 1036 ofert  

- 259 stanowiły  oferty subsydiowane przez urząd pracy (rok 2018 – 381). 

W porównaniu z rokiem poprzednim liczba zarejestrowanych wolnych miejsc zatrudnienia spadła  

o 366, tj. o 28,0%.  

Wolne miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 96 stanowiły oferty organizacji stażu. 

W stosunku do roku ubiegłego ich liczba zmniejszyła się o 78, tj. o 44,8% (rok 2018  

- 174 oferty stażu). 

W roku 2019 urząd dysponował 777 ofertami niesubsydiowanymi, które stanowiły 75,0% ogółu 

ofert (2018 – 74,2%).  

Brak realizacji niektórych ofert pracy dotyczył jedynie naboru na stanowiska specjalistyczne,  

np. nauczyciel języka angielskiego. Spowodowany był brakiem w ewidencji urzędu osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy posiadających wymagane uprawnienia i kwalifikacje. Oferty te 

były przesyłane do sąsiadujących urzędów celem rozpowszechnienia i realizacji. „pracownicy 

biurowi”  - 34,6% z 188 do 123 ofert, „pracownicy usług i sprzedawcy” – 32,1%, „przedstawiciele 

władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy” – 27,3%, „specjaliści” – na poziomie 13,5%,  

„technicy i inny średni personel” – 12,8% oraz „pracownicy przy pracach prostych” – 5,2%. 

 W odniesieniu do grupy: „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” liczba ofert pracy była  

na tym samym poziomie co w roku 2018 – 5. 
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W stosunku do roku ubiegłego liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej była mniejsza o 443 oferty (30,0%). Wśród 1036 ofert  

- 259 stanowiły  oferty subsydiowane przez urząd pracy (rok 2018 – 381). 

W porównaniu z rokiem poprzednim liczba zarejestrowanych wolnych miejsc zatrudnienia spadła  

o 366, tj. o 28,0%.  

Wolne miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 96 stanowiły oferty organizacji stażu. 

W stosunku do roku ubiegłego ich liczba zmniejszyła się o 78, tj. o 44,8% (rok 2018  

- 174 oferty stażu). 

W roku 2019 urząd dysponował 777 ofertami niesubsydiowanymi, które stanowiły 75,0% ogółu 

ofert (2018 – 74,2%).  

Brak realizacji niektórych ofert pracy dotyczył jedynie naboru na stanowiska specjalistyczne, 

np. nauczyciel języka angielskiego. Spowodowany był brakiem w ewidencji urzędu osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy posiadających wymagane uprawnienia i kwalifikacje. Oferty te 

były przesyłane do sąsiadujących urzędów celem rozpowszechnienia i realizacji. 

Poradnictwo i informacja zawodowa 

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r.    

w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku 

pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), poradnictwo zawodowe jest świadczone dla osób 

zarejestrowanych i niezarejestrowanych w formie porady indywidualnej, porady grupowej, 

szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, informacji zawodowej. 

W 2019 r. doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych, a także prowadzili 

spotkania informacyjne dla osób bezrobotnych. Indywidualne poradnictwo zawodowe jest 

złożonym, najczęściej wieloetapowym procesem, podczas którego doradca zawodowy w sposób 

świadomy i celowy wykorzystuje rożne metody i techniki, które służą motywowaniu klienta do 

swobodnego wypowiadania się i aktywnego współdziałania w rozwiązywaniu jego zawodowych 

problemów. Podstawową metodą pracy doradców zawodowych z indywidualnym klientem jest 

rozmowa doradcza. W ramach rozmowy doradczej następuje nawiązanie kontaktu, omówienie 

sytuacji klienta, analiza przebiegu kariery zawodowej, zainteresowań i oczekiwań związanych        

z pracą, a także zebranie informacji o stanie zdrowia oraz o wszelkich ograniczeniach, które mogą 

mieć wpływ na podjęcie decyzji zawodowej. Doradca zawodowy i klient wspólnie planują dalsze 

kroki postępowania i dokonują ustaleń, jakie działania klient powinien zrealizować po zakończeniu 

porady.  

Realizując zadania w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej w okresie dwunastu miesięcy 

2019 r. udzielono: 

 274  indywidualnych porad zawodowych; 

 12  informacji zawodowych. 

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane są testy psychologiczne oraz testy 

do badania zainteresowań zawodowych, kompetencji, umiejętności czy uzdolnień. Analiza 

własnych preferencji, zainteresowań, a także predyspozycji zawodowych, stwarza klientom 
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możliwość dokonywania racjonalnych wyborów zawodowych i przygotowania realistycznych 

projektów dotyczących rozwoju kariery zawodowej. Klient, który wyrazi zgodę na 

przeprowadzenie ww. badań ma możliwość nieodpłatnego skorzystania z takich badań. 

Osoby korzystające z poradnictwa indywidualnego obejmowane były badaniami testowymi 

(przeprowadzono 298 badań testowych). 

 

       W ramach reintegracji zawodowej prowadzone były działania doradcze kierowane do osób 

niepełnosprawnych, realizowane najczęściej w formie spotkań indywidualnych.  

W omawianym okresie z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 20 osób 

niepełnosprawnych. 

Podczas porad indywidualnych dokonywana była analiza najczęściej stosowanych sposobów 

poszukiwania pracy oraz barier przeszkadzających w znalezieniu zatrudnienia. Omawiano techniki 

autoprezentacji, informowano o mechanizmach rządzących rynkiem pracy oraz zasadach 

poruszania się po nim, przygotowując w ten sposób osoby bezrobotne do wejścia w życie 

zawodowe. Natomiast uczestnicy spotkań informacyjnych mieli możliwość zapoznania się               

z prawami i obowiązkami osób bezrobotnych wynikającymi z ustawy o promocji zatrudnienia         

i instytucjach rynku pracy. Mogli poznać specyfikę lokalnego rynku pracy, jak również mieli 

możliwość zapoznania się z warunkami uczestnictwa w programach współfinansowanych               

z Europejskiego Funduszu  Społecznego.  Osoby  bezrobotne  miały  dostęp do wielu  niezbędnych   

informacji   zawodowych  zawartych   między  innymi  w  „Przewodniku po zawodach”. 

Dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy tworzony jest Indywidualny Plan Działania. 

Polega on na ustaleniu szeregu propozycji ze strony urzędu pracy oraz samodzielnych działań 

zmierzających do realizacji założonego celu. Plan uwzględnia oczekiwania i możliwości samych 

zainteresowanych  oraz specyfikę lokalnego  rynku  pracy. Efektem podejmowanych działań jest 

zatrudnienie osoby, podjęcie działalności gospodarczej lub innej pracy zarobkowej.  

W roku 2019 Indywidualny Plan Działania przygotowano dla 1424 osób. 

Szkolenia i przekwalifikowania 

Głównym celem szkoleń jest zwiększenie szans osób bezrobotnych  i poszukujących pracy 

na uzyskanie zatrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, a także 

podniesienie ich dotychczasowych kwalifikacji. Szkolenia organizowane przez urząd kierowane są 

m.in. do tych osób, które nie posiadają żadnych kwalifikacji zawodowych, utraciły zdolność do 

wykonywania pracy w danym zawodzie lub nie mają szans na uzyskanie zatrudnienia z uwagi na 

kwalifikacje zdezaktualizowane lub kwalifikacje nieadekwatne do oczekiwań pracodawców 

umiejętności. Uczestnictwo w różnego rodzaju szkoleniach ma na celu umożliwienie osobom 

bezrobotnym i poszukującym pracy dostosowania się do zmiennych wymogów rynku pracy, a także 

zwiększenie ich mobilności zawodowej. 

 

W 2019  roku skierowano na szkolenia 17 osób – (o 44 mniej niż w roku 2018)               

w następujących kierunkach: 



61 
 

Lp.   Kierunki szkoleń Ilość 

osób 
  Masaż w spa  1 

 Kierowca samochodu ciężarowego 12 

 Kierowca autobusu  1 

 Prawo jazdy kat.  T  1 

 Operator koparki kl .  I  1 

 Podstawy obsługi komputera z elementami grafiki  komputerowej  1 

                                                                       Ogółem 17 

 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, refundacja kosztów  wyposażenia  

lub doposażenia stanowiska pracy, prace interwencyjne,  staże, roboty publiczne, refundacja 

kosztów wynagrodzeń 

W 2019 r. Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Wysokiem  Mazowieckiem  położył  duży  nacisk 

na wspieranie wśród osób bezrobotnych samozatrudnienia poprzez udzielanie jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

Ta forma wsparcia  cieszyła się dużą popularnością, a na jej atrakcyjność wpłynęła m.in. 

obniżona kwota składki na ubezpieczenia społeczne dla osób po raz pierwszy podejmujących 

działalność gospodarczą. 

Na przestrzeni 2018 roku przyznano 30 (rok 2018 - 44) dotacji na uruchomienie 

działalności gospodarczej w branży handlowej, produkcyjnej i  usługowej, jn.:  

L

Lp. 

Rodzaj działalności Ilość osób   

1.   Usługi  krawieckie  2  

2 .   Działa lność w zakresie  specjal i s tycznego projektowania  2  

3 .   Działa lność agentó w ubezpieczeniowych  1 

4 .   Usługi  ogólnobudowlane  6  

5 .   Usługi  fotograf iczne  2  

6 .   Usługi  gastronomiczne  1  

7 .   Auto Serwis –  naprawa pojazdów samochodo wych  4 

8 .   Mobilne usługi  kosmetyczne  1  

9 .   Sala zabaw dla  dziec i  1  

10.   Projekto wanie archi tektury wnętrz  1  

11.   Usługi  s tolarskie  4  

12.   Biuro projekto we  1 

13.   Montaż urządzeń do magazynowania ziaren zbó ż 1  

14.   Działa lność związana  z zarządzaniem urządzeniami  

informatycznymi  

1  

15.   Wykonywanie ins talacj i  e lektrycznych  1 

16.   Naprawa sprzętu AGD, elektronarzędzi  oraz urządzeń ro lniczych  1  

                                                                                      Ogółem 30 
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W analizowanym okresie urząd pracy podpisał z zakładami pracy:  

 18 umów o przyznanie refundowanych ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy z 18 pracodawcami dla 18 osób bezrobotnych. W roku 

2019 w ramach tej formy wsparcia podjęło pracę 22 osoby bezrobotnych, w tym 18 osób na 

nowo utworzonych stanowiskach pracy, 4 osoby w ramach uzupełnień zwolnionych 

stanowisk pracy. 

 79 umów o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych 

 z 59 pracodawcami dla 98 osób bezrobotnych, 

 94 umowy o odbywanie stażu przez bezrobotnych z 82 pracodawcami  

dla 96 osób. 

Struktura branżowa zakładów pracy w ramach wybranych instrumentów rynku pracy 

 

W roku 2019 z 5 samorządami i ich jednostkami organizacyjnymi zawarto 15 umów w 

sprawie organizacji robót publicznych dla 31 osób bezrobotnych. 

Usługi EURES 

EURES jest siecią współpracy publicznych służb zatrudnienia i ich partnerów na rynku 

pracy, wspierającą mobilność w dziedzinie zatrudnienia na poziomie międzynarodowym ,              

w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, 

Islandii, Liechteinsteinie, a także w Szwajcarii. 

Sieć EURES tworzą w praktyce przedstawiciele ministerstw właściwych ds. pracy, 

centralnych, a także regionalnych i lokalnych urzędów pracy oraz związków zawodowych                 

i organizacji pracodawców. 

Z dniem 1 maja 2004 r. polskie Publiczne Służby Zatrudnienia stały się częścią sieci EURES - 

Europejskich Służb Zatrudnienia. 

  

 

nazwa instrumentu handel usługi produkcja 

refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy 

3 15 - 

prace interwencyjne 11 43 4 

staże 22 56 4 

                                       ogółem 36 114 8 
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Kadra EURES 

Usługi EURES w Polsce świadczone są przez Doradców EURES i Asystentów EURES   

z wojewódzkich urzędów pracy oraz Doradców klienta z powiatowych urzędów pracy.  

Usługi EURES są ogólnodostępne, bezpłatne i skierowane do osób poszukujących pracy, 

zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjęcia pracy oraz do pracodawców, którzy 

chcą prowadzić rekrutację pracowników z zagranicy. 

Portale EURES 

Sieć EURES wspiera portale internetowe: http://www.eures.praca.gov.pl oraz 

Europejski Portal Mobilności Zawodowej www.eures.europa.eu, które są źródłem wiedzy na 

temat zagadnień związanych z poruszaniem się na europejskim rynku pracy. Portale umożliwiają 

osobom poszukującym pracy znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom rekrutację pracowników. 

Użytkownicy portali mogą skorzystać między innymi z: 

 bazy ofert pracy pracodawców zainteresowanych rekrutacją pracowników                 

z zagranicy,  

 bazy CV osób zainteresowanych podjęciem zatrudnienia za granicą,  

 bazy informacyjnej o warunkach życia i pracy w krajach członkowskich.  

Efektem działalności sieci EURES w Polsce jest m.in. organizacja międzynarodowych 

targów i giełd pracy, którym towarzyszą prezentacje na temat warunków życia i pracy                  

w wybranych państwach UE/EOG oraz rozmowy kwalifikacyjne zagranicznych pracodawców       

z kandydatami   z Polski.  

W 2019 roku Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem w ramach sieci 

EURES dysponował 1714 wolnymi miejscami pracy pochodzącymi od 187 pracodawców. 

Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie oświadczenia pracodawcy 

W roku 2019 zarejestrowano 200 oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom 

(w tym 73 oświadczenia dotyczyły osób przebywających na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, 

które już posiadały wizę w celu wykonywania pracy). W stosunku do roku ubiegłego liczba 

zarejestrowanych oświadczeń była niższa o 19,7% (rok 2018 – 249). 

Cudzoziemcy zatrudniani na podstawie zarejestrowanego w PUP oświadczenia pracodawcy 

pochodzili z Ukrainy (120 osób – 60,0%), Białorusi (78 osób – 39,0%), oraz Gruzji i Rosji (po 1 

osobie – 0,5%). 

Zagraniczni pracownicy zatrudniani byli głównie na podstawie umowy zlecenia (54,5%),  umowę  

o pracę podpisano z 45,5% osób. W grupie zatrudnionych cudzoziemców przeważali mężczyźni 

(178 osób – 89,0%). 

http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.eures.europa.eu/
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Cudzoziemcy najczęściej reprezentowali grupy zawodowe: robotników przemysłowych  

i rzemieślników (50,5%), operatorów i monterów maszyn i urządzeń (24,5%), pracowników przy 

pracach prostych (12,0%),  pracowników usług i sprzedawców (10,0%), rolników, ogrodników, 

leśników i rybaków, pracownicy biurowi (po 1,0%), technicy i inny średni personel oraz specjaliści  

(po 0,5%). 

W roku 2019 do Powiatowego Urzędu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem  

wpłynęło 25 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca. Wydano  

18 zezwoleń na wykonywanie pracy sezonowej w sektorach: rolnictwo – 17 zezwoleń  

i ogrodnictwo – 1. 

 

4) Programy finansowane ze środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu 

Społecznego 

        Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, to programy finansowane ze środków  Funduszu 

Pracy i EFS, w ramach których zawierane są umowy z pracodawcami na organizowanie miejsc 

pracy dla bezrobotnych oraz pomoc bezrobotnym w samozatrudnieniu lub szkoleniach 

zawodowych.  

          Łączna kwota środków finansowych na realizację przez Powiatowy Urząd Pracy                   

w Wysokiem Mazowieckiem programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2019 r. wynosiła 3.363.300,00 zł.  

W ramach powyższej kwoty realizowane były: 

1. projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego, tj.: 

 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie wysokomazowieckim (V)”   

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, skierowany do 

bezrobotnej młodzieży do 29 roku życia. 

Do końca grudnia br. objęto wsparciem 115 bezrobotnych, spośród których staż rozpoczęły 44 

osoby, prace interwencyjne - 39, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

otrzymało 13 osób, szkoleniami objęto 9 osób, utworzono 10 miejsc pracy w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Wydatki na aktywizację bezrobotnych na dzień 31.12.2019 r. wyniosły 972.287,28 zł, 

 

„30 + w drodze do zatrudnienia (V)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podlaskiego 2014-2020 skierowany do osób bezrobotnych powyżej 30 roku życia. 

Do końca grudnia br. objęto wsparciem 92 bezrobotnych, spośród których w ramach prac 
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interwencyjnych zatrudnienie podjęły 44 osoby, jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej otrzymało 9 osób, staż rozpoczęły 32 osoby, utworzono 7 miejsc pracy w ramach 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Wydatki na aktywizację bezrobotnych na dzień 31.12.2019 r. wyniosły 741.317,98 zł. 

 

2. program staży w placówkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 

finansowany z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej, w ramach którego 

zaktywizowano 3 osoby.  

Wydatki na aktywizację bezrobotnych na dzień 31.12.2019 r. wyniosły 23.600,00 zł. 

 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem realizował projekt             

„W drodze do sukcesu” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podlaskiego na lata 2014 – 2020 prowadzony w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem od 01.02.2018 r. do 28.02.2019 r.  

W ramach projektu szkoleniami objęto 40 osób, staż rozpoczęło 40 osób. 

Wydatki na aktywizację bezrobotnych na dzień 28.02.2019 r. wyniosły 86.399,65 zł, 

Łączna wartość wydatków na aktywizację bezrobotnych od 01.02.2018 r. do 28.02.2019 r.  

to  401.218,52 zł. 

 

Wydatki  na   aktywne  programy  rynku  pracy  w  roku 2019 były  o  42,7%  niższe  niż     

w roku ubiegłym i kształtowały się następująco: 

 

Wydatek 2017 2018 wzrost 

/spadek/ 

/tys. zł/ % /tys. zł/ % /tys. zł/ % 
wydatki ogółem 5.956,8 100,0 3.410,5 100,0 -2.546,3 -42,7 

 

prace interwencyjne  773,9 13,0 541,6 15,8 -232,3 -30,0 

roboty publiczne 371,1 6,2 408,2 12,0 +37,1 +10,0 

staże 1.509,8 25,3 982,6 28,8 -527,2 -34,9 

szkolenia 227,1 3,8 114,8 3,4 -112,3 -49,4 

refundacja kosztów 

wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy 

431,7 7,2 309,0 9,1 -122,7 -28,4 

jednorazowe środki na  podjęcie 

dzia łalności  gospodarczej  

792,0 13,3 540,0 15,8 -252,0 -31,8 

stud ia podyplomowe  8,8 0,1 0,5 0,01 -8,3 -94,3 
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refundacja kosz tów wynagrodzenia,  

nagród  oraz  składek na 

ubezpieczenie spo łeczne  

skierowanych bezrobotnych do 30 

roku życia  

 

1.598,8 26,8 - - -1.598,8 -100 

przygotowanie zawodowe dorosłych  11,2 0,2 - - -11,2 -100 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy  232,4 3,9 513,8 15,1 +281,4 +121,1 

 

Na przestrzeni dwunastu miesięcy na aktywizację osób bezrobotnych ogółem wydatkowano 

kwotę 2.896,7 tys. zł, w tym na realizację programów współfinansowanych z Europejskiego 

Funduszu Społecznego – 1.800 tys. zł. 

Ponadto na wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w ramach Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego wydatkowano środki w wysokości 513,8 tys. zł.  

Zawarto 51 umów w zakresie kształcenia ustawicznego 399 pracowników i pracodawców. 

Ponadto kwotę 1.638,5 tys. zł. wydatkowano na zasiłki i dodatki aktywizacyjne dla osób 

bezrobotnych (2018 r. – 1.541,8 tys. zł.). 

 

Struktura wydatków Funduszu Pracy  (w tys. zł) 

 

Wyszczególnienie  

 

2018 

udział  

do ogółem 

(w %)  

 

2019 

udział  

do ogółem 

(w %)  

wzrost/  

spadek 

 (+ /  -)  

(kol.  4-2) 

1 2 3 4 5 6 

wydatki ogółem 7.479,5 100,0 5.287,6 100,0 -2.191,9 

 

zasiłki  i  dodatki  

aktywizacyjne 

 

1.541,8 

 

20,6 

 

1.638,5 

 

31,0 +96,7 

aktywne programy 

rynku pracy 

          w tym EFS 

 

5.650,2 

1.678,1 

 

75,5 

 

3.324,1 

1.713,6 

 

62,9 -2.326,1 

 

wydatki pozostałe:  

 
287,5 3,9 325,0 6,1 +37,5 

  

W stosunku do roku ubiegłego odnotowano spadek udziału wydatków na formy aktywne 

o 41,2 punktu procentowego oraz wzrost o 6,3 punktu procentowego na formy pasywne,  tj. 

zasiłki i dodatki aktywizacyjne.  

 

Na przestrzeni dwunastu miesięcy 2019 roku aktywnymi programami rynku pracy objęto 

305 osób bezrobotnych (rok 2018 - 485 osób), w tym:   
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 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono       98 osób; 

 w ramach robót publicznych podjęło pracę       31 osób;  

 stażami objęto           96 osób;          

 przeszkolono           17 osób;         

 w ramach refundacji kosztów wyposażenia  

  lub doposażenia stanowiska pracy zatrudniono                    24 osoby;         

 jednorazowe środki na podjęcie działalności  

gospodarczej  otrzymało            30 osób; 

 na uzupełnienie stanowiska pracy 

w ramach refundacji pracodawcy  kosztów  

wynagrodzenia, nagród oraz składek  

na   ubezpieczenie społeczne skierowanych 

bezrobotnych do 30 roku życia  

(art. 150f) skierowano                                                                     9 osób.  

 

W roku 2019, w wyniku zaangażowania mniejszej niż w roku 2018 wysokości środków 

finansowych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach aktywnych 

programów rynku pracy zaktywizowano o ponad 37,1% mniej osób bezrobotnych niż w roku 

poprzednim. 

 

Inne działania urzędu 

Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem realizował projekt „W drodze do 

sukcesu” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 

2014 – 2020 prowadzony w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem 

Mazowieckiem od 01.02.2018 r. do 28.02.2019 r. W ramach projektu szkoleniami objęto 40 osób, 

staż rozpoczęło 40 osób. 

Wydatki na aktywizację bezrobotnych na dzień 28.02.2019 r. wyniosły 86.399,65 zł, 

Łączna wartość wydatków na aktywizację bezrobotnych od 01.02.2018 r. do 28.02.2019 r.  

to  401.218,52 zł. 
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Centrum Integracji Społecznej 

 

W 2019 roku powiat wysokomazowiecki w partnerstwie z miastem Łomża i Kolno oraz 

czterema powiatami – zambrowskim, hajnowskim, siemiatyckim, łomżyńskim, a także z gminą 

Boćki rozpoczął realizację projektu pod nazwą „Regionalne Innowacje Społeczne - Centra 

Integracji Społecznej województwa podlaskiego”, Działanie 7.1 Rozwój Działań Aktywnej 

Integracji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego 2014-2020 

RPPD.07.01.00-20-0231/18.  

Realizatorem projektu na terenie powiatu wysokomazowieckiego w okresie od 1 kwietnia 

2019 do 31 marca 2022 roku jest Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem. Inicjatywę 

skierowano do 60 osób niepełnosprawnych, osób bezrobotnych,  

w tym bezrobotnych długotrwale bez względu na wiek, płeć czy niepełnosprawność.  

W ramach projektu swoją działalność rozpoczęło Centrum Integracji Społecznej w Wysokiem 

Mazowieckiem, mieszczące się w budynku Zarządu Dróg Powiatowych w Wysokiem 

Mazowieckiem przy ul. 1 Maja 8. Centrum Integracji Społecznej to jednostka zajmująca się 

reintegracją zawodową i społeczną której intencją jest pomoc osobom zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym.  

     W dniu 4 grudnia 2019 roku nastąpiła inauguracja uczestnictwa pierwszej grupy liczącej 20 

osób. Zajęcia w CIS odbywają się codziennie, 5 dni w tygodniu, po 6 godzin, przez okres 12 

miesięcy. Uczestnicy zajęć  uzyskają wsparcie w postaci: 

 spotkań z psychologiem, terapeutą, socjoterapeutą, 

 warsztatów rozwoju osobistego, 

 szkolenia zawodowego zakończonego egzaminem zewnętrznym, 

 kursu przedsiębiorczości, 

 spotkania z doradcą zawodowym oraz pośrednikiem pracy, 

 wyjazdów/wizyt w ramach działań środowiskowych, np. wyjścia do kina, warsztaty, itp. 

 

W okresie pobytu w CIS,  każdy uczestnik otrzyma świadczenie integracyjne  

w wysokości zasiłku dla bezrobotnych, ubezpieczenie NNW, jeden ciepły posiłek dziennie, 

materiały szkoleniowe, badania lekarskie, szkolenie BHP. 

Szeroki zakres działań przewidzianych do realizacji w projekcie pozwoli uczestnikom zagrożonym 

wykluczeniem społecznym odnaleźć się na rynku pracy oraz uwierzyć we własne możliwości. 

Rekrutacja do projektu prowadzona jest w sposób ciągły do końca grudnia 2021 roku 

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Wysokiem Mazowieckiem 
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Zarządzeniem  nr 6/2019 z dnia 19 lutego 2019 r. Starosta Wysokomazowiecki powołał 11 

członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wysokiem Mazowieckiem wybranych spośród 

lokalnych przedstawicieli samorządu, pracodawców i związków zawodowych. 

Do zakresu działania Rady należy w szczególności:  inspirowanie przedsięwzięć zmierzających 

do pełnego i produktywnego zatrudnienia w powiecie; ocena przeznaczenia i racjonalności 

gospodarki środkami Funduszu Pracy na finansowanie programów dotyczących promocji 

zatrudnienia i finansowania innych zadań fakultatywnych; składanie wniosków i wydawanie opinii 

w sprawach dotyczących kierunków kształcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia, 

ocenianie okresowych sprawozdań z działalności powiatowego urzędu pracy oraz opiniowanie 

celowości realizacji programów specjalnych. 

Tak jak w roku poprzednim istniała możliwość rejestracji osób bezrobotnych za pośrednictwem 

systemu komunikacji elektronicznej, dostępnego na stronie www.praca.gov.pl. W celu dokonania 

rejestracji konieczne jest wypełnienie wniosku o dokonanie rejestracji za pośrednictwem 

elektronicznego systemu, do którego przekierowanie zostało zamieszczone na stronie internetowej 

urzędu www.pup-wysokiemazowieckie.pl. 

Osoby mające dostęp do internetu mogą zarejestrować się w sposób uproszczony, który  polega na 

wypełnieniu wniosku o dokonanie rejestracji, przesłaniu go do właściwego powiatowego urzędu 

pracy oraz rezerwacji terminu wizyty w urzędzie w celu dostarczenia wymaganych dokumentów 

oraz osobistego potwierdzenia poprawności przekazanych danych. 

Pełnej rejestracji, bez konieczności wizyty w urzędzie, mogą dokonać osoby, które posiadają 

bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu 

lub dysponują potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji 

publicznej ePUAP. 

 

Zasady funkcjonowania oraz główne zadania Rady określa Ustawa o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z późn. zm.).  

Do zakresu działania Powiatowej Rady Rynku Pracy należy w szczególności: 

 inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego zatrudnienia 

w powiecie; 

 ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy; 

 opiniowanie kierunków podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie 

programów dotyczących promocji zatrudnienia i finansowanie innych 

fakultatywnych zadań oraz opiniowanie opracowanych przez urząd pracy 

propozycji przeznaczenia środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji 

samorządu i sprawozdań z ich wykorzystania; 

http://www.praca.gov.pl/
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 składanie wniosków i wydawanie opinii w sprawach dotyczących kierunków 

kształcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie; 

 ocenianie okresowych sprawozdań z działalności powiatowych urzędów pracy; 

 opiniowanie celowości realizacji programów specjalnych oraz proponowanych przez 

starostę zmian realizacji tych programów; 

 

        Tak jak w roku poprzednim istniała możliwość rejestracji osób bezrobotnych za 

pośrednictwem systemu komunikacji elektronicznej, dostępnego na stronie www.praca.gov.pl. 

W celu dokonania rejestracji konieczne jest wypełnienie wniosku o dokonanie rejestracji  

za pośrednictwem elektronicznego systemu, do którego przekierowanie zostało zamieszczone  

na stronie internetowej urzędu www.pup-wysokiemazowieckie.pl. 

Osoby mające dostęp do internetu mogą zarejestrować się w sposób uproszczony,  który  

polega  na wypełnieniu wniosku o dokonanie rejestracji, przesłaniu go do właściwego powiatowego 

urzędu pracy oraz rezerwacji terminu wizyty w urzędzie w celu dostarczenia wymaganych 

dokumentów oraz osobistego potwierdzenia poprawności przekazanych danych. 

Pełnej rejestracji, bez konieczności wizyty w urzędzie, mogą dokonać osoby, które 

posiadają bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego 

certyfikatu lub dysponują potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług 

administracji publicznej ePUAP.  

 

5)  Podsumowanie  

1. Na koniec grudnia liczba bezrobotnych była o 22 osoby, tj. o 1,4% niższa niż  

w analogicznym okresie roku ubiegłego. Stopa bezrobocia na koniec 2019 r. kształtowała się na 

poziomie 5,6% i na przestrzeni 12 miesięcy ubiegłego roku zmniejszyła się o 0,1%. Najniższą 

wartość osiągnęła we wrześniu i październiku  

– 5,5% a najwyższą - na poziomie 6,2% - w styczniu. 

 

2. W stosunku do grudnia roku ubiegłego wzrost liczby bezrobotnych miał miejsce  

w gminie Kobylin Borzymy - o 35,1%, gm. Nowe Piekuty - o 14,5%,  

m. i gm. Ciechanowiec oraz gm. Kulesze Kościelne - o 6,6% i gm. Klukowo  

- o 3,0%. Spadek  odnotowano w m. i gm. Czyżew - o 15,0%, m. i gm. Szepietowo  

- o 11,0%, gm. Wysokie Mazowieckie -  o  6,1%, m. Wysokie Mazowieckie  

- o  5,0% oraz gm. Sokoły - o 1,7%. 

 

3. W omawianym okresie po raz pierwszy zarejestrowało się 415 osób (2018 r. – 506), po raz 

kolejny – 1346 osób (2018 r. – 1485). Z powodu podjęcia pracy wyłączono  z ewidencji 1049 

osób. Podjęcia pracy stanowiły 58,8% ogólnej liczby „odpływów” z bezrobocia. Kolejnymi 

przyczynami wyłączeń z ewidencji urzędu w 2019 roku była: dobrowolna rezygnacja - 253 

http://www.praca.gov.pl/
http://www.pup-wysokiemazowieckie.pl/
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osoby, tj. 14,2%,  niepotwierdzenie gotowości do pracy - 12,0% oraz rozpoczęcie przez osoby 

bezrobotne szkoleń i staży – 6,3% odpływu z ewidencji. 

 

4. Wśród bezrobotnych dominują mężczyźni, kobiety stanowiły 41,6% ogółu bezrobotnych.          

W stosunku do roku 2018 odsetek bezrobotnych kobiet zwiększył się o 0,4 punktu 

procentowego. 

 

5. Nadal dużą grupę w ogólnej liczbie bezrobotnych stanowią osoby nie posiadające prawa do 

zasiłku. Na przestrzeni 2019 roku, wg uśrednionych danych z poszczególnych miesięcy, 

populacja ta podobnie jak w roku ubiegłym stanowiła 91,0% ogółu bezrobotnych (rok 2018 – 

91,3%). 

     Na koniec grudnia 2019 r. wskaźnik osób z prawem do zasiłku kształtował się na poziomie 

8,4%, a we wrześniu osiągnął najniższą wartość 7,9%. 

 

6. W stosunku do roku 2018 o 0,9% zmniejszył się odsetek młodych bezrobotnych do 34 roku 

życia. Niemniej jednak bezrobocie tej grupy nadal pozostaje jednym z najważniejszych 

problemów rynku pracy – 49,6% bezrobotnych to osoby w wieku do 34 roku życia. 

7. Bezrobotni do 25 roku życia w liczbie 265 osób stanowili 17,2% ogółu bezrobotnych –               

w stosunku do roku 2018 wskaźnik ten spadł o 2,6 pkt procentowego (rok  2018 – 19,8%). 

8. Tendencję spadkową odnotowano wśród osób długotrwale bezrobotnych.  

W stosunku do roku ubiegłego o 1,0% zmniejszyła się liczba długotrwale bezrobotnych, 

natomiast wzrosło o 0,3% ich procentowy udział w ogólnej liczbie bezrobotnych. Bezrobocie 

długotrwałe o 7,3% zmniejszyło się wśród osób z wykształceniem wyższym. Odsetek tej 

populacji w ogólnej liczbie bezrobotnych w stosunku do roku 2018 spadł o 0,4 punktu 

procentowego. 

9. W stosunku do roku 2018 największy spadek poziomu bezrobocia odnotowano dla bezrobotnych 

z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej  o  7,8%, z wykształceniem zasadniczym zawodowym 

o 2,1%. Największy wzrost odnotowano wśród bezrobotnych z wykształceniem 

ogólnokształcącym o 5,6%. 

10. W stosunku do roku 2018 o 3,1% zwiększyła się grupa bezrobotnych zarejestrowanych              

w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. Odnotowano również wzrost procentowego 

udziału tej grupy w ogólnej liczbie bezrobotnych o 0,2 punktu procentowego (rok 2018 – 4,1%). 

 

11. Wśród osób bezrobotnych, tak jak w latach ubiegłych, duży odsetek stanowiły osoby bez 

kwalifikacji zawodowych – 38,6%. W stosunku do roku ubiegłego zaobserwowano spadek 

procentowego udziału tej grupy w ogólnej liczbie bezrobotnych o 1,0 punkt procentowy.  

 

12. Na koniec grudnia ubiegłego roku największą grupą zarejestrowanych były osoby                      

z wykształceniem zasadniczym zawodowym, które w liczbie 415 osób stanowiły 26,9% ogółu 

bezrobotnych.  
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13.W stosunku do roku 2018 wzrost bezrobocia o 31,7% odnotowano w grupie pozostających bez 

pracy od 6 do 12 miesięcy oraz o 6,3% wśród bezrobotnych pozostających bez pracy od 12 do 

24 miesięcy. Największy spadek na poziomie 23,0% wystąpił wśród niepracujących od 3 do 6 

miesięcy. 

 

14. Wśród osób bezrobotnych duży odsetek stanowią osoby bez doświadczenia zawodowego – 

32,3% (499 osób). W stosunku do roku ubiegłego zaobserwowano spadek procentowego 

udziału tej grupy w ogólnej liczbie bezrobotnych o 0,7 punktu procentowego (rok 2018 - 

33,0%).   

 

Na koniec grudnia 2019 r. w ewidencji urzędu figurowały m.in.: 

 554 bezrobotnych do 30 roku życia (w tym 241 kobiet), którzy stanowili 35,9% ogółu 

bezrobotnych. Wśród tej populacji przeważały osoby posiadające wykształcenie policealne          

i średnie zawodowe – 184 osoby, a bezrobocie w tej grupie w stosunku  

do 2018 roku zwiększyło się o 2,2%; 

 877 osób długotrwale bezrobotnych (w tym 372 kobiety), które stanowiły 56,8% ogółu 

bezrobotnych. Z danych statystycznych urzędu pracy wynika, iż spośród tej populacji 

najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni z wykształceniem poniżej średniego – 60,4% (530 

osób), w przedziale wiekowym 25 – 34 lata – 29,3% (257 osób), bez stażu pracy – 27,7% (243 

osoby) oraz pozostający bez pracy powyżej 24 miesięcy – 50,2% (440 osób). Odsetek populacji 

długotrwale bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy w ogólnej liczbie 

długotrwale bezrobotnych w stosunku do końca 2018 roku zmniejszył się o 1,4 punktu 

procentowego, a w stosunku do 2013 r. zwiększył się o 24,5%. Specyficzną kategorią osób 

długotrwale bezrobotnych są osoby do 25 roku życia, które w liczbie 101 stanowiły 11,5% ogółu 

dotkniętych bezrobociem długookresowym. W stosunku do roku 2018 o 9,0% zmniejszyła się 

grupa długotrwale bezrobotnych do 25 roku życia (rok 2018 

 – 111 osób). 

 376 bezrobotnych powyżej 50 roku życia (w tym 125 kobiet). Stanowili oni 24,3% ogółu 

bezrobotnych. Wskaźnik procentowego udziału bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia   

w ogólnej liczbie bezrobotnych w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubiegłego 

zmniejszył się o 0,1 pkt procentowego (rok 2018 – 24,4%). Około 36,4% bezrobotnych powyżej 

50 roku życia posiada najwyżej 10-letni staż pracy. 

 

15. W analizowanym okresie, w ramach całości środków pozostających w dyspozycji urzędu, 

objęto wsparciem 305 osób bezrobotnych. W porównaniu do analogicznego okresu roku 2018 

nastąpił spadek liczby beneficjentów ostatecznych korzystających z programów rynku pracy     

o 180 osób, tj. o 37,1%. Ponad   24,6%   zaktywizowanych  stanowiły  osoby  długotrwale  

bezrobotne  (rok 2018 – 128 osób, spadek  o 1,8%). Zaktywizowano 168 osób w wieku do 30 

roku życia (rok 2018 – 309 osób, spadek o 8,6%) oraz 37 osób w wieku powyżej 50 roku życia 

(rok 2018 – 58 osób, wzrost o 0,1%). 

 



73 
 

16. W roku 2019 do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło 1036 wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej ofert pracy – tj. o 30,0% mniej niż w roku ubiegłym (rok 2018 – 1479). 

Na jedno wolne miejsce w roku 2018 przypadało średnio 18 bezrobotnych (rok 2018 - 13). 

 

Sytuacja społeczno-gospodarcza powiatu wysokomazowieckiego na tle województwa 

podlaskiego przedstawia się umiarkowanie korzystnie. Na taki stan rzeczy wpływa wyższy niż 

średni w regionie poziom dochodów i wydatków budżetu powiatu, a przede wszystkim niski 

wskaźnik stopy bezrobocia. Negatywnie przedstawiają się natomiast wskaźniki: niski odsetek osób 

w wieku produkcyjnym, przeciętne wynagrodzenie brutto, liczba pracujących na 1000 ludności, 

liczba podmiotów w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkańców w wieku produkcyjnym oraz niższe 

nakłady inwestycyjne w przedsiębiorstwach na 1 mieszkańca. 

 

4. Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli. 

Komenda Powiatowa Policji 

W 2019r. na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego podstawowe zagrożenia 

bezpieczeństwa i porządku publicznego wiązały się w głównej mierze z: 

1) Przestępstwami i wykroczeniami drogowymi, a także popełnionymi w stanie 

nietrzeźwości lub pod wpływem alkoholu – kierowanie pojazdami, powodowanie 

zdarzeń losowych,  

2) Przestępstwami kryminalnymi; kradzieżami z włamaniem do budynków mieszkalnych    

i gospodarczych, a także kradzieżami mienia. 

Zdarzenia drogowe kształtowały się następująco: 

a) wypadki drogowe – 30, w których 8 osób to ofiary śmiertelne, a 31 osoby odniosło 

obrażenia ciała, 

b) kolizje – 494 

c) nietrzeźwi kierujący pojazdami - 220 

Przestępstwa kryminalne i ich wykrywalność: 

Dane dotyczące przestępstw i ich wykrywalność: 

a) kradzież – 67 

b) kradzież z włamaniem - 76 

c) przestępstwa rozbójnicze - 6 

d) bójki i pobicia - 6 

e) uszkodzenie mienia - 23 

f) uszczerbek na zdrowiu – 27 

Razem zdarzeń - 205 

Liczba przeprowadzonych interwencji: 



74 
 

- domowe – 386 

- w miejscach publicznych – 432 

- inne -  3172 

------------------- 

razem – 3990 

 

Prowadzone działania w ramach realizowanych programów profilaktycznych w 2019 roku: 

Ruch drogowy  

 Działania Trzeźwość (Alkohol i Narkotyki, Trzeźwa Gmina)  

 Działania Prędkość (Prędkość, Bezpieczna Droga) 

 Działania Pasy, Foteliki 

 Działania Niechronieni Uczestnicy Ruchu Drogowego, Pieszy 

 Działania „Bezpieczna droga do szkoły/domu” 

Patologie społeczne 

 Alkohol, narkotyki, dopalacze 

 Spotkania edukacyjno-informacyjne z uczniami szkół gimnazjalnych                               

i ponadgimnazjalnych ph „Dopalacze kradną życie” 

 Projekt profilaktyczny „Daj sobie szanse na lepsze życie” 

 Projekt profilaktyczny  „jestem bezpieczny - uzależnieniom mówię nie” 

 Działania „Ferie 2019” 

 Działania „Bezpieczne wakacje 2019” 

 Działania „Bezpieczna woda 2019” 

Ponadto funkcjonariusze KPP w Wysokiem Mazowieckiem biorą udział w organizowanych 

przez gminy festynach, podczas których prezentowany jest sprzęt policyjny, prowadzona jest 

profilaktyka w ramach realizowanych programów prewencyjnych. 

 

Oceniając stan bezpieczeństwa i porządku publicznego w 2019 roku należy stwierdzić, 

odwołując się do zaprezentowanych częściowo wskaźników, że kształtuje się on na podobnym 

poziomie jak w roku 2018.  

Działanie zarządu powiatu w zakresie zapewnienia mieszkańcom bezpieczeństwa                  

i porządku publicznego, to wsparcie finansowe w ramach posiadanych możliwości służb, które 

odpowiadają za bezpieczeństwo publiczne – KPP.  

W 2019r. Starostwo Powiatowe przekazało środki finansowe w wysokości 20 000 zł. na 

dofinansowanie zakupu radiowozu. 
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5. Ochrona przeciwpowodziowa, w tym wyposażenie i utrzymanie powiatowego 

magazynu przeciwpowodziowego, ochrona przeciwpożarowa i zapobieganie 

innym , nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska 

 

 

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej. 

  Operacyjnym zabezpieczeniem naszego powiatu w zakresie posiadanych sił i środków 

niezbędnych do ochrony przeciwpożarowej oraz do ratowania życia, zdrowia, mienia, środowiska 

oraz ograniczenia usuwania i likwidacji potencjalnych Zagrożeń i ich skutków jest przede 

wszystkim Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Wysokiem Mazowieckiem oraz 

jednostki Ochotniczych Straży Pożarnych włączone do Krajowego Sytemu Ratownictwa 

Gaśniczego.  

 

 

 SIŁY I ŚRODKI KP PSP W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM. 

Obecnie Komenda dysponuje między innymi: 

1) Stanowiskiem Kierowania Komendanta Powiatowego PSP w Wysokiem Mazowieckiem 

(pełniącym także funkcję Centrum Zarządzania Kryzysowego Starosty 

Wysokomazowieckiego, Burmistrza Miasta i Wójta Gminy Wysokie Mazowieckie) 

koordynującym działania ratownicze, zlokalizowanym w siedzibie tut. Komendy, 

posiadającym: 

- cyfrowe łącze alarmowe dla numerów 998, 

- centralę cyfrową obsługującą łączność telefoniczną (Orange, sieci MSWiA oraz GSM), 

- bezpośrednią łączność - „gorąca" linia z KP Policji w Wysokiem Mazowieckiem, 

- łączność radiową (z PSP, OSP i Lasami Państwowymi ), 

- centralny UPS o mocy 15 kVA oraz zasilanie awaryjne, 

- zautomatyzowany systemem ogłaszania alarmów (dla JRG i OSP KSRG ), 

- system lokalizacji pojazdów z przekazywaniem informacji statusowych, 

- techniczne urządzenia rejestrowania rozmów i przekazywania danych, 

- komputerowe bazy danych oraz niezbędną dokumentacją podstawowa i pomocniczą, 

       - cyfrowe łącze z WCPR (Wojewódzkie Centrum Powiadamiania Ratunkowego) 

- kanał łączności radiowej z obozami harcerskimi 

2) Jednostką Ratowniczo-Gaśniczą dysponującą: 

-średnim samochodem ratowniczo-gaśniczym IVECO GBA 2,5/27 (2015 r.), 

-ciężkim samochodem ratowniczo-gaśniczymi Renault GCBA 8/50 (2003 r.), 

-samochodem specjalnym SHD -23 (2010 r.), 

-średnim samochodem ratownictwa techniczno-drogowego MAN SRt (2011 r.), 
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- 2 samochodami operacyjnymi: Skoda Superb (2011r.) oraz KIA SPORTAGE (2015r.) 

- samochodem rozpoznawczo-ratowniczym Nissan Pickup 4x4 (2004 r.), 

- lekkim samochodem kwatermistrzowskim Opel Vivaro (2005 r.), 

- lekkim samochodem mikrobus (9 osobowy) SLOp Ford Transit Custom (2017 r.) 

- podstawowym sprzętem specjalistycznym niezbędnym do prowadzenia działań ratowniczo - 

gaśniczych, do którego zaliczamy między innymi:  narzędzia hydrauliczne do ratownictwa 

technicznego, poduszki pneumatyczne do ratownictwa drogowego, aparaty powietrzne, ubrania 

gazoszczelne, zestawy medyczne, system uszczelniający, zestawy do usuwania rozlewów 

ropopochodnych, motopompy do wody czystej i brudnej, agregaty prądotwórcze przenośne        

i przewoźny, sprzęt do pomiaru stężenia gazów niebezpiecznych, łódź z silnikiem zaburtowym, 

pompa beczkowa do cieczy niebezpiecznych, wentylatory do usuwania dymów, kamery 

termowizyjne (4 szt.), poduszki niskociśnieniowe wysokiego podnoszenia, sanie wodno - 

lodowe, miernik CO-tlenku węgla (czadu), detektor amoniaku, detektory prądu przemiennego, 

monitory skażeń radioaktywnych, podest ratowniczy do ratownictwa drogowego, defibrylator 

szkoleniowy AED. 

 

SIŁY I ŚRODKI OSP KSRG POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO.  

Obecnie na terenie powiatu wysokomazowieckiego operacyjnie działa 71 jednostek 

Ochotniczej Straży Pożarnej, w tym: 

1) 18 jednostek OSP typu S włączonych w struktury krajowego systemu ratowniczo- gaśniczego     

( 911 strażaków ): 

   - OSP Ciechanowiec, OSP Klukowo, OSP Kobylin Borzymy, OSP Kulesze Kościelne, OSP 

Sokoły, OSP Szepietowo, OSP Czyżew, OSP Kuczyn, OSP Dąbrowa Moczydły, OSP Wysokie 

Mazowieckie, OSP Stara Ruś, OSP Nowe Piekuty, OSP Pobikry, OSP Pszczółczyn, OSP 

Dąbrowa Dzięciel, OSP Bruszewo, OSP Dabrowa Wielka, OSP Jabłoń Jankowce włączona do 

KSRG w grudniu 2019 r. 

2)  42 jednostki OSP typu „S", 

3) 11 jednostek OSP typu „M" (łącznie w jednostkach typu S" i „M" - 1152 strażaków). 

 

Zadania PSP określają ustawy o PSP i ochronie przeciwpożarowej. Są to przede wszystkim: 

- organizacja i prowadzenie akcji ratunkowych ( pożar, ratownictwo wodne, ratownictwo 

przedmedyczne, techniczne, ekologiczne i chemiczne), 

- wykonywanie pomocniczych czynności ratowniczych realizowane przez inne służby ratownicze 

oraz rozpoznawanie zagrożeń pożarowych i innych zagrożeń, 

- szkolenie członków OSP, 
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- podejmowanie działań organizacyjno-technicznych usprawniające systemy alarmowania               

i   współdziałanie z innymi służbami. 

 

STRUKTURA ZDARZEŃ w latach 2018/2019 

 

W 2019r. na terenie powiatu zanotowano 600 zdarzeń tj. mniej o 105 zdarzeń w porównaniu 

z rokiem 2018, w tym pożarów 229 (więcej o 31 niż w roku 2018), miejscowych zagrożeń 347 

(mniej o 155 niż w roku 2018). 

 

Rodzaj zdarzeń w rozbiciu na gminy: 

 

Miasto/Gmina Pożary Miejscowe 

zagrożenia 

Alarmy 

fałszywe 

Ogółem 

zdarzeń 

Różnica 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Ciechanowiec 33 26 75 42 0 1 108 69 -39 

Czyżew 13 22 34 36 1 6 48 64 16 

Klukowo 18 15 44 19 1 0 63 34 -29 

Kobylin Borzymy 4 8 32 18 0 2 36 28 -8 

Kulesze Kościelne 17 25 21 20 0 0 38 45 7 

Nowe Piekuty 16 16 22 15 0 1 38 32 -6 

Sokoły 24 25 67 25 1 1 92 51 -41 

Szepietowo 30 35 91 72 1 3 122 110 -12 

Wysokie Maz. 28 41 77 46 3 2 108 89 -19 

m. Wysokie Maz. 13 16 39 54 0 8 52 78 26 

Ogółem: 196 229 502 347 7 24 705 600 -105 

 

 

 

 

Podział miejscowych zagrożeń według rodzaju obiektu: 

 

Rodzaj obiektu Rok 2018 Rok 2019 Różnica 

Obiekty mieszkalne 172 141 -31 

Obiekty użyteczności publicznej 31 18 -13 

Obiekty produkcyjne 7 5 -2 

Obiekty magazynowe 1 2 1 

Środki transportu 137 136 -1 
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Lasy 20 12 -8 

Uprawy, rolnictwo 61 57 -4 

Inne obiekty 276 205 -71 

Ogółem: 705 576 -129 

 

 

Analizując statystykę wszystkich interwencji podejmowanych przez jednostki ochrony 

przeciwpożarowej w Powiecie Wysokomazowieckim w latach 2018 i 2019 obserwujemy spadek 

ilości działań ratowniczo-gaśniczych. Średnio w roku 2018 wyjazd do zdarzeń następował co 12 

godzin, zaś w roku 2019 co 15 godzin. 

 

             Obserwujemy znaczny spadek ilości zdarzeń w stosunku do roku ubiegłego. W 2019 r.          

w porównaniu z rokiem 2018 zanotowano ogółem o prawie 15% interwencji mniej, w tym pożarów   

o ponad 15% więcej, a miejscowych zagrożeń o ponad 30% mniej. Spadek ilości miejscowych 

zagrożeń, porównując do roku ubiegłego może być związany z mniejsza ilością, nawałnic                   

i gwałtownych opadów atmosferycznych, co nie oznacza, że w ogóle takowe nie przechodziły przez 

powiat w analizowanym roku. Pomimo spadku ilości miejscowych zagrożeń liczba podejmowanych 

interwencji jest bardzo wysoka. Wzrost pożarów spowodowany jest najczęściej nieostrożnością osób 

dorosłych przy posługiwaniu się ogniem otwartym, wadami urządzeń elektrycznych, nieprawidłowej 

eksploatacji urządzeń grzewczych oraz w wyniku podpaleń. Wiele podejmowanych interwencji ma 

związek z nieodpowiedzialnym zachowaniem właścicieli budynków mieszkalnych,                            

a w szczególności zaniedbania przy eksploatacji przewodów kominowych. Sytuacja ta powoduje 

zwiększenie roli i znaczenia straży pożarnych, co wiąże się z koniecznością wyposażania jednostek 

Krajowego Systemu Ratowniczo - Gaśniczego w specjalistyczny sprzęt i urządzenia umożliwiające 

realizację nałożonych obowiązków. Zarówno strażacy zawodowi jak i ochotnicy systematycznie 

szkolą się i ćwiczą w celu doskonalenia umiejętności niesienia sprawnej i profesjonalnej pomocy     

w sytuacjach zagrożenia. 

 

Ogólnie przeprowadzono 38 ćwiczeń na 87 różnego rodzaju obiektach z uwzględnieniem 

wielu założeń ratownictwa technicznego, lodowego i wodnego, gaszenie pożarów lasów                   

i budynków oraz ewakuacji z obiektów użyteczności publicznej szczególnie szkół i przedszkoli. We 

wszystkich ćwiczeniach uczestniczyło 144 zastępców i 461 strażaków, z czego z PSP 53 zastępów    

i 152 strażaków oraz OSP 91 zastępów i 319 strażaków. 
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Zadania z zakresu zarządzania kryzysowego realizowane są również przez stanowisko 

ds zarządzania kryzysowego w Wydziale Budownictwa i Inwestycji. 

 

Zadania zostały ujęte w  Powiatowym Planie Zarządzania Kryzysowego Powiatu 

Wysokomazowieckiego zatwierdzonym przez Wojewodę Podlaskiego dnia 18.11.2014r oraz          

w Planie Obrony Cywilnej Powiatu Wysokomazowieckiego uzgodnionym z Wojewodą Podlaskim 

dnia 21.01.2016r. Powyższe dokumenty obowiązywały również w 2018r. i obowiązują do dnia 

dzisiejszego. 

Zagrożenie powodziowe na terenie powiatu jest stosunkowo niewielkie, jednakże 

w przypadku gwałtownego przyboru wód możliwe są lokalne podtopienia gruntów rolnych 

i nieużytków oraz podtopienia budynków.  Ocena ryzyka (prawdopodobieństwo) wystąpienia 

zagrożenia zostało ujęte  w Powiatowym Planie Zarządzania Kryzysowego jako średnie.                 

W starostwie brak magazynu przeciwpowodziowego natomiast w dwóch gminach powiatu,             

w których mogą wystąpić miejscowe podtopienia, utrzymywane są magazyny przeciwpowodziowe 

w których zgromadzono sprzęt typu: ponton, worki jutowe, plandeki.  

 

6. Transport zbiorowy i drogi publiczne 

 

W imieniu Zarządu Powiatu Wysokomazowieckiego obowiązki zarządcy dróg powiatowych 

wykonuje Zarząd Dróg Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem. 

ZDP wykonuje obowiązki w zakresie planowania, budowy, modernizacji, utrzymania 

zimowego i bieżącego dróg, organizacji i zarządzania ruchem, ochroną dróg powiatowych oraz 

obiektów inżynierskich. 

 

Długość dróg powiatowych na dzień 31 grudnia 2018r. – 79 dróg o długości 594,018 km. 

 

W zakresie inwestycji w 2018r.: 

-przebudowano i rozbudowano 25,700 km. dróg oraz 12 109,00 m² chodników, 

-dokonano przebudowy mostu w miejscowości Dąbrowa Wielka o długości 5,60 m w ciągu drogi 

powiatowej Nr 2074B Wysokie Mazowieckie – Dąbrowa Wielka – Dmochy Bąbole na kwotę 

2 119 402,52 zł. 

 - sporządzono dokumentację techniczną na realizację inwestycji drogowych na przyszłe lata           

w ilości 15 sztuk na 38,289 km. 

- wartość łączna kosztów w ramach wydatków inwestycyjnych poniesionych w 2018 r. ogółem –  

35 206 848,24 zł, w tym dofinansowanie ze środków: 

- Rozbudowa i przebudowa dróg powiatowych PGRiPID w 2018 r.: 
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a).  6,917 km /  2 703 482, 33 zł (dr. pow. 2052B dł. 4,999km + dr. pow. 2042B dł. 1,918km) 

b)  6,894 km / 2 835 000,00zł (dr. pow. 2085B dł. 4,185 km + dr. pow. 2617B dł. 2,619 km), 

- Inwestycje finansowane z rezerwy budżetowej :  przebudowa mostu w m. Dąbrowa Wielka           

z dojazdami 

 – droga powiatowa Nr 2074B Wysokie Mazowieckie – Dabrowa Wielka – Dmochy Bąbole na dł. 

4,440 km/ 5 241 800, 00 zł, 

- Wsparcie Lokalnej Infrastruktury Drogowej w 2018 r. – 2,859 km/ 2 427 916, 51 zł (droga 

powiatowa 2074B), 

- Podlaski Instrument Wsparcia Dróg Lokalnych w 2018 r. – 2,005 km/ 330 000,00 zł (droga pow. 

Nr 2070B), 

- realizacja istotnych działań w 2018 r. – przygotowano 5 wniosków na realizacje inwestycji 

drogowych w ramach dofinansowania ze środków PRGiPID, PNRRoKRPWLID, PIWDL, Rezerwy 

Subwencji Ogólnej. Przeprowadzono czynności związane z udzieleniem zamówienia publicznego i 

zrealizowano oraz rozliczono poszczególne inwestycje. 

 

Źródła dochodu przyznane dla powiatu ustawą o dochodach jednostek samorządu 

terytorialnego są wielce niewystarczające, dlatego Zarząd Powiatu szukał alternatywnych 

możliwości pozyskiwania środków zewnętrznych na drogi. Partnerem przy strategicznym zadaniu 

jakim jest poprawa stanu dróg w powiecie były gminy. 

W celu wykonywanie przypisanych ZDP zadań w ramach wydatków inwestycyjnych 

zostały zakupione: 

- ciągnik rolniczy URSUS C-3102 z ładowaczem czołowym TUR6, łyżką do materiałów 

sypkich i widłami do palet oraz pługiem do odśnieżania, samochód ciężarowy IVECO DAILY 

(nadwozie wywrotka), posypywarkę EPT15/SANDSPREADER, przyczepę PRONAR T663/2 – 

wywrotka, samochód osobowy NISSAN QASHAAI J11B, pług komunalny składany. 

Łączna wartość zakupów inwestycyjnych stanowi kwotę 518 934,09 zł – środki Powiatu 

Wysokomazowieckiego. 

 

Zagadnienia dotyczące transportu zbiorowego i dróg publicznych realizowane są                  

w części również przez Wydział Komunikacji i Dróg Starostwa Powiatowego.  
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7. Edukacja 

 

Zadania z zakresu edukacji realizowane są przez Centrum Obsługi Jednostek 

Powiatowych, 6 szkół ponadpodstawowych, Ośrodki Rehabilitacyjno-

Edukacyjno- Wychowawcze oraz Poradnię Psychologiczo-Pedagogiczną. 

 

Centrum Obsługi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem funkcjonuje 

od 01 stycznia 2016r. na bazie dotychczasowego Powiatowego Zespołu Obsługi Szkół i Placówek 

Oświatowych w Wysokiem Mazowieckiem. Uchwała Nr X/84/2015 Rady Powiatu 

Wysokomazowieckiego z dnia 16 listopada 2015 r. przekształciła PZOSiPO w COJP 

Funkcjonowanie Centrum Obsługi Jednostek Powiatowych oparte jest na Regulaminie 

Organizacyjnym zatwierdzonym Uchwałą Nr 36/158/2015 Zarządu Powiatu 

Wysokomazowieckiego z dnia 30 grudnia 2015 roku z późniejszymi zmianami (Uchwała 

Nr 52/244/2016 z 03.08.2016r.). 

Przedmiotem działania jednostki jest prowadzenie obsługi administracyjnej, finansowej 

i kadrowej szkół i placówek oświatowych powiatu wysokomazowieckiego oraz Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem.  

Obsługą administracyjną (tj. wykonywaniem zadań organu prowadzącego szkoły) objęte są 

wszystkie szkoły i placówki oświatowe powiatu wysokomazowieckiego. Obsługą administracyjną 

w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, funduszu socjalnego, medycyny pracy objęte są zespoły 

szkół z terenu miasta Wysokie Mazowieckie i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, 

od 01.01.2016r. Zespół Szkół Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyżewie i Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem a od 01.08.2016r. Zespól Szkół 

Ogólnokształcących i Zawodowych im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego w Czyżewie. 

Obsługa finansowa i kadrowa prowadzona jest dla: 

 Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem, 

 Zespołu Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica w Wysokiem Mazowieckiem,  

 Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem, 

 Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wysokiem Mazowieckiem.  

 Zespołu Szkół Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyżewie. 

 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem  

 Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego 

w Czyżewie  

W jednostce zatrudnionych jest 9 osób ( 8 i 5/6 et.)  

 dyrektor,   

 główny księgowy, 



82 
 

 księgowy - 2 osoby (jedna osoba na 1 etat i jedna osoba na 5/6 etatu), 

 specjalista ds. administracyjnych,  

 specjalista ds. oświaty, 

 specjalista ds. kadr. 

 referent – 2 osoby  

Centrum wykonuje również zadania szeroko pojętej obsługi administracyjnej i organizacyjnej 

dla wyżej wymienionych jednostek oraz pozostałych szkół prowadzonych przez powiat 

wysokomazowiecki.  

W ramach wspólnej obsługi, Centrum realizuje w całości obowiązki w zakresie 

rachunkowości i sprawozdawczości budżetowej jednostek obsługiwanych. 

Centrum zajmuje się również realizacją zadań organów powiatu wysokomazowieckiego 

z zakresu edukacji publicznej. 

 

Zadania oświatowe samorządu powiatowego wynikają z uregulowań: 

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511           

z póź. zm.), 

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z póź. zm.), 

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) 

oraz przepisów wykonawczych do w/w ustaw. 

Art.  10.  ustawy Prawo oświatowe mówi, iż  organ prowadzący szkołę lub placówkę 

odpowiada za jej działalność. Do zadań organu prowadzącego szkołę lub placówkę należy 

w szczególności: 

1) zapewnienie warunków działania szkoły lub placówki, w tym bezpiecznych i higienicznych 

warunków nauki, wychowania i opieki;  

2) zapewnienie warunków umożliwiających stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod 

pracy dla dzieci i młodzieży objętych kształceniem specjalnym; 

3) wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie; 

4) zapewnienie obsługi administracyjnej, w tym prawnej, obsługi finansowej, w tym w zakresie 

wykonywania czynności, o których mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29 września 1994 r. 

o rachunkowości (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z póź. zm.), i obsługi organizacyjnej szkoły 

lub placówki; 

5) wyposażenie szkoły lub placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej 

realizacji programów nauczania, programów wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania 

egzaminów oraz wykonywania innych zadań statutowych; 

https://sip.lex.pl/#/document/16796295?unitId=art(4)ust(3)pkt(2)&cm=DOCUMENT
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6) wykonywanie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoły 

lub placówki; 

7) przekazanie do szkół dla dzieci i młodzieży oraz placówek, informacji o podmiotach 

wykonujących działalność leczniczą udzielających świadczeń zdrowotnych w zakresie leczenia 

stomatologicznego dla dzieci i młodzieży, finansowanych ze środków publicznych. 

 

Zadania oświatowe jednostek samorządu terytorialnego (powiatu) zawarte są w art. 11 pkt 2 

ustawy Prawo oświatowe, i należą do nich:    

1) zapewnienie kształcenia, wychowania i opieki, w tym kształcenia specjalnego i profilaktyki 

społecznej; 

2) zapewnienie dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego, o której mowa w art. 165 ust. 7 

i 9 ustawy - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z póź. zm.; 

3) zapewnienie warunków prowadzenia kwalifikacyjnych kursów zawodowych w szkołach              

i placówkach prowadzonych przez powiat. 

 

 

 

Szkoły prowadzone przez powiat wysokomazowiecki (według stanu na 30 września 2019 roku na 

podstawie arkuszy organizacji na rok szkolny 2019/2020) 
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4. 
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Po przeprowadzenie rekrutacji w szkołach prowadzonych przez  Powiat  Wysokomazowiecki w roku szkolnym 2019/2020  we wszystkich 

klasach rozpoczęło naukę  2.377 uczniów. Liczba uczniów stanowi bardzo ważny, zasadniczy wręcz wskaźnik w przypadku realizacji zadań 

oświatowych, ponieważ subwencja ta wypłacana jest na każdego ucznia – mniejsza liczba uczniów oznacza bezpośrednio niższą subwencję. 

Liczba  uczniów w poszczególnych szkołach przedstawia się następująco: 

Typ szkoły ZSOIZ 

Ciechanowiec 
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Razem  63
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569 489 451 597 398 357 343 318 273 144 86 36 16 39 411 370 360 344 422 477 500 499 535 657 369 375 354 339 389 2081 20

03 
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7 

ROK SZKOLNY 2010/2011     -  3.050  UCZNIÓW 

ROK SZKOLNY 2011/2012     -  2.997  UCZNIÓW 

ROK SZKOLNY 2012/2013     -  2.868  UCZNIÓW 

ROK SZKOLNY 2013/2014     -  2.660  UCZNIÓW 

ROK SZKOLNY 2014/2015     -  2.604  UCZNIÓW 

ROK SZKOLNY 2015/2016     -  2.433  UCZNIÓW 

ROK SZKOLNY 2016/2017     -  2.257 UCZNIÓW 

ROK SZKOLNY 2017/2018     -  2.081  UCZNIÓW 

ROK SZKOLNY 2018/2019     -  2.003  UCZNIÓW 

ROK SZKOLNY 2019/2020     -  2.377  UCZNIÓW 
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Rok 2019 był szczególnym okresem dla placówek oświatowych prowadzonych przez 

Powiat Wysokomazowiecki ze względu na znaczny wzrost liczby przyjętych uczniów. W 

szkołach wykonano liczne remonty i inwestycje celem zapewnienia odpowiednich warunków 

dydaktycznych, które  zestawione są w poniższej tabeli: 

L.p. Szkoła Całkowity koszt 

zadań 

Zakres głównych prac 

1. Zespół Szkół 

Ogólnokształcących i 

Zawodowych w 

Ciechanowcu 

342.000,00 - doposażenie szkolnych pracowni w ramach 

pozyskanych środków zewnętrznych 

wynikających z realizacji projektów unijnych 

2. Zespół Szkół 

Zawodowych 

i Ogólnokształcących 

w Czyżewie 

21.246,88 - modernizacja monitoringu wizyjnego, 

- wymiana i modernizacja stolików i ławek 

szkolnych 

- zakup materiałów do remontu auli szkolnej 

3. Centrum Kształcenia 

Zawodowego 

w Wysokiem 

Mazowieckiem 

3.396.970,36 

 

- remont kotłowni gazowej – wymiana części  

- naprawa systemu CCTV- wymiana kamer  

- montaż  systemu alarmowego w budynku 

„Warsztat Mechanizacji Rolnictwa”  

- wykonanie chodnika przy boisku szkolnym 

- realizacja zadań w ramach projektu unijnego 

„Modernizacja i doposażenie bazy dydaktycznej 

kształcenia zawodowego na potrzeby Centrum 

Kształcenia Praktycznego w Centrum Kształcenia 

Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem"  

4. Zespół Szkół 

Zawodowych 

im. Stanisława Staszica 

w Wysokiem 

Mazowieckiem 

3.676.383,00 

 

- remont szatni 

- remont sali gimnastycznej 

- adaptacja sali dydaktycznej 

- przeglądy i serwisy sprzętu 

- realizacja zadań w ramach projektu unijnego” 

Poprawa warunków kształcenia zawodowego w 

Zespole Szkół Zawodowych im. Stanisława 

Staszica w Wysokiem Mazowieckiem” 

 

5. Zespół Szkół 

Ogólnokształcących i 

Policealnych 

w Wysokiem 

Mazowieckiem 

 14.000,00 

 

- remont sal dydaktycznych 

- naprawy wykonane na zapleczu kuchennym 

- remont pomieszczeń administracyjnych 

- naprawa dachu na sali gimnastycznej 

- wymiana instalacji elektrycznej i oświetlenia w 

sali dydaktyczna 
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Szkoły i placówki oświatowe prowadzone przez powiat wysokomazowiecki w 2019 

roku z różnych źródeł pozyskiwały środki finansowe na swoją działalność, co wykazane jest 

w poniższej tabeli:  

L.p. Wyszczególnienie Kwota w zł Struktura % 

I. DOCHODY 25 941 181,31 100,00% 

1. Subwencja oświatowa 20 597 128,59 79,40% 

2. Dotacje z budżetu Państwa 53 228,39 0,20% 

2.1. program "Za Życiem” 43 228,39 - 

3. Dotacje na projekty 

unijne: 
4 105 341,34 15,83% 

4. Dochody własne jednostki 1 185 482,99 4,57% 

II WYDATKI 25 941 181,31 100,00% 

1. Bieżąca działalność 

placówki 
21 520 526,41 82,96% 

2. Realizacja zadań 

wymagających stosowania 

specjalnej organizacji 

nauki 

231 872,11 0,89% 

3. Doskonalenie zawodowe 

nauczycieli 
24 766,66 0,10% 

4. Programy rządowe 58 674,79 0,23% 

5. Projekty unijne 4 105 341,34 15,82% 
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W szkołach prowadzonych przez powiat wysokomazowiecki w 2019 roku 

organizowane i prowadzone były liczne zajęcia pozalekcyjne finansowane z różnych źródeł, 

co przedstawia poniższa tabela. 

 

 

L.p. Nazwa szkoły Nazwa zajęć Płatne z : 
Budżetu 

powiatu 

– liczba 

uczniów 

Innych źródeł 

– liczba uczniów 

1. Zespół Szkół 

Ogólno- 

kształcących 

i Zawodowych 

w Ciechanowcu 

Chór szkolny 35 - 

Musztra paradna - 30 

Sekcja piłki siatkowej chłopców - 15 

Sekcja piłki siatkowej dziewcząt - 16 

Koło szachowe - 10 

Koło teatralne - 30 

Dyskusyjny Klub Książki - 7 

Koło plastyczne - 17 

Koło chemiczne - 11 

Zajęcia dodatkowe z języka polskiego 

dla obcokrajowców  

8 - 

Zajęcia fryzjerskie „ Z pasją do kosmetyki” - 6 

Zajęcia przygotowujące do zawodów 

sportowo – obronnych – ucz. klas wojskowo - 

sportowych 

- 30 

Zajęcia przygotowujące do matury z geografii 

na poziomie rozszerzonym 

- 6 

Zajęcia wyrównawcze z języka rosyjskiego - 3 

Zajęcia z języka rosyjskiego przygotowujące 

do egzaminu maturalnego 

- 11 

Zajęcia przygotowujące do matury z języka 

polskiego  

- 3 

Zajęcia wyrównawcze z matematyki da kl. I - 6 

Zajęcia przygotowujące do egzaminu 

maturalnego z chemii na poziomie 

rozszerzonym 

- 6 

Zajęcia dodatkowe przygotowujące do 

egzaminu dyplomowego 

- 9 

Zajęcia dodatkowe przygotowujące do 

egzaminu zawodowego 

- 20 

Zajęcia przygotowujące do egzamin 

maturalnego z fizyki na poziomie 

rozszerzonym 

- 2 

Dodatkowe zajęcia dla uczniów  profilu 

biologiczno - chemicznego 

- 18 

Zajęcia dodatkowe z matematyki dla 

maturzystów – poziom podstawowy 

- 126 
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Zajęcia dodatkowe z matematyki dla 

maturzystów – poziom rozszerzony 

- 41 

Zajęcia dodatkowe z j. polskiego dla 

maturzystów – poziom podstawowy 

- 12 

Zajęcia dodatkowe z j. polskiego dla 

maturzystów – poziom rozszerzony 

- 6 

Zajęcia dodatkowe z geografii  - 48 

Zajęcia przygotowujące do matury z historii 

sztuki 

- 4 

Zajęcia przygotowujące do matury z biologii - 15 

Zajęcia dodatkowe z języka angielskiego 

zawodowego 

- 15 

Zajęcia dodatkowe z języka angielskiego  - 148 

Zajęcia dodatkowe z języka niemieckiego - 16 

Zajęcia dodatkowe z języka francuskiego - 22 

Zajęcia dodatkowe z języka rosyjskiego  - 14 

2. Zespół Szkół 

Zawodowych 

i Ogólno- 

kształcących 

w Czyżewie 

Koło teatralne 4 - 

Koło żywieniowe - 12 

Zajęcia z j. polskiego dla maturzystów - 3 

Koło filmowe - 4 

Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 23 - 

SKS – piłka siatkowa dziewcząt - 15 

SKS – piłka siatkowa chłopców - 23 

SKS – Futsal - 12 

3. Centrum 

Kształcenia 

Zawodowego 

w Wysokiem 

Mazowieckiem 

Zajęcia pozalekcyjne z grupowego doradztwa 

zawodowego –ERASMUS+ 

- 20 

Zajęcia pozalekcyjne z indywidualnego 

doradztwa zawodowego - ERASMUS+ 

- 20 

Zajęcia pozalekcyjne z IT - ERASMUS+ - 20 

Zajęcia pozalekcyjne z języka angielskiego ¬ 

ERASMUS+ 

- 20 

Zajęcia pozalekcyjne z przygotowania 

pedagogicznego uczniów wyjeżdzających na 

staż zawodowy do Portugalii - ERASMUS+ 

- 20 

Zajęcia pozalekcyjne z przygotowania 

kulturowego uczniów wyjeżdzających na staż 

zawodowy do Portugalii - ERASMUS+ 

- 20 

Zajęcia wyrównawcze z zakresu diagnostyki 

i mechaniki pojazdów samochodowych – 

RPOWP 

- 11 

Zajęcia wyrównawcze z programowania 

sterowników PLC  - RPOWP 

- 13 

Zajęcia indywidualne z zakresu doradztwa 

edukacyjno-zawodowego  - RPOWP 

- 53 

Koło mechatroniczne -bezzałogowe roboty 

latające. – RPOWP 

- 7 
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Zajęcia pozalekcyjne -Roboty mobilne  - 

RPOWP 

- 4 

Zajęcie dodatkowe z przedsiębiorczości 

„Teraz ja” – RPOWP 

- 10 

Zajęcia pozalekcyjne z projektowania 

układów chłodniczych – RPOWP 

- 3 

Zajęcia pozalekcyjne połączone z kursem 

modelowanie i druk 3 D  - RPOWP 

- 10 

Zajęcia pozalekcyjne połączone z kursem 

kombajnu zbożowego  - RPOWP 

- 15 

Zajęcia pozalekcyjne „Pojazdy 

Autonomiczne” 

- 6 

Zajęcia artystyczne 3 -12 (średnio 6) - 

Zajęcia dodatkowe z języka polskiego - 5 

Zajęcia dodatkowe z języka rosyjskiego - 5 

Zajęcia dodatkowe z języka angielskiego - 7 

Zajęcia dodatkowe z matematyki - 14 

Przygotowanie do konkursu młodzież 

zapobiega pożarom 

- 2 

Zajęcia wyrównawcze klimatyzacja i 

klimatyzacji  

- 2 

Zajęcia wyrównawcze z matematyki - 7 

Przygotowanie do konkursu Eko-Planeta - 4 

Lekcje o funduszach europejskich - 33 

Przygotowanie do gry edukacyjnej Czas na 

Start-up 

- 10 

Przygotowanie do konkursu Moje Finanse - 3 

Przygotowanie do konkursu o Armii Krajowej - 2 

Przygotowanie do konkursu o Kardynale 

Stefanie Wyszyńskim 

- 3 

Przygotowanie do konkursu o Janie Pawle II - 7 

Przygotowanie do konkursu BHP w 

rolnictwie 

- 1 

Zajęcia sportowe Futsal  - 17 

Zajęcia sportowe piłka siatkowa - 16 

Zajęcia sportowe piłka ręczna - 16 

Przygotowanie do konkursu recytatorskiego  - 2 

Przygotowanie części artystycznej na 

spotkanie nauczycieli  z Biskupem 

- 9 

Próby Poloneza na studniówkę - 17 

Przygotowanie części artystycznej na 

studniówkę 

- 14 

Przygotowanie apeli szkolnych - 14 

Podstawy działalności gospodarczej zajęcia 

dodatkowe 

- 3 
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4. Zespół Szkół 

Zawodowych 

im. Stanisława 

Staszica 

w Wysokiem 

Mazowieckiem 

Zajęcia wyrównawcze z j. angielskiego, 

matematyki i j. polskiego 

- 55 

Zajęcia zawodowe z technolog żywności, 

technolog żywienia, logistyk  

- 47 

Zajęcia z informatyki - 8 

Zajęcia z pedagogiem - 7 

Zajęcia z doradztwa zawodowego  - 55 

Koło z matematyki - 12 

Koło z j. angielskiego - 6 

Koło z geografii  - 6 

Zajęcia wyrównawcze z j. angielskiego - 10 

Zajęcia wyrównawcze z j. polskiego - 10 

Zajęcia wyrównawcze z j. matematyki - 10 

Koło z informatyki - 15 

Koło z ekonomii - 10 

Koło – prawo pracy - 10 

Zajęcia wyrównawcze -przygotowanie do 

egzaminu  zawodowego z Ekonomii 

- 10 

Zajęcia wyrównawcze –przygotowanie 

do egzaminu zawodowego z Informatyki 

- 10 

Kurs ECDL dla informatyków - 16 

Kurs ECDL dla ekonomistów  - 8 

Zajęcia indywidualne zawodowe z ekonomii - 3 

Zajęcia indywidualne zawodowe z 

informatyki  

- 2 

Zajęcia indywidualne z matematyki  - 2 

Zajęcia indywidualne z j. angielskiego - 3 

5. Zespół Szkół 

Ogólnokształcących 

i Policealnych 

w Wysokiem 

Mazowieckiem 

SKS – 6 godzin tygodniowo 44 - 

6. Zespół Szkół 

Rolniczych 

im. Stefanii 

Karpowicz 

w Krzyżewie 

Spotkania z przedstawicielami służb 

mundurowych - instruktorem OSP – zajęcia 

szkoleniowe z podstaw pożarnictwa 

- 39-bezpłatnie 
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Kształceniem specjalnym obejmuje się dzieci i młodzież wymagających stosowania 

specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Kształcenia to może być prowadzone w formie 

nauki w szkołach ogólnodostępnych, szkołach lub oddziałach integracyjnych, szkołach lub 

oddziałach specjalnych i ośrodkach.  

W powiecie wysokomazowieckim kształcenie specjalne realizowały wszystkie 

placówki oświatowe prowadzone przez Powiat Wysokomazowiecki, Ośrodki 

Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawcze w Kostrach Noskach i w Perkach Karpiach 

oraz Szkoły Specjalne Przyspasabiające do Pracy w Kostrach Noskach (szkoły 

funkcjonują od 01.09.2017 r.) 

Liczba wychowanków/uczniów w tych placówkach niepublicznych, wg. stanu                        

na 30.09.2019 r. to: 

• OREW Perki Karpie -  17 

• OREW Kostry Noski – 30 

• SzSPdP Kostry Noski – 4. 

 

W przedszkolach i szkołach podstawowych, w tym specjalnych, a także 

w publicznych i niepublicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym 

poradniach specjalistycznych, mogą być tworzone zespoły wczesnego wspomagania rozwoju 

dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili 

wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzone bezpośrednio 

z dzieckiem i jego rodziną. Dyrektorzy tych placówek mogą organizować wczesne 

wspomaganie rozwoju dziecka  w porozumieniu z organem prowadzącym. W jednostkach 

powiatu wysokomazowieckiego w roku szkolnym 2019/2020 na dzień 30.09.2019 r.  zajęcia 

realizowała Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wysokiem Mazowieckiem. 

W zajęciach uczestniczyło 14 dzieci.  

Jedną z form kształcenia dzieci i młodzieży, których stan zdrowia  uniemożliwia lub 

znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły lub na zajęcia w oddziale jest indywidualne 

nauczanie. Zadaniem organu prowadzącego jest przyznanie, na wniosek dyrektora szkoły, 

której uczeń posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, odpowiedniej liczby 

godzin nauczania indywidualnego. 

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych 

planów nauczania w szkołach publicznych uczniowie niepełnosprawni uczęszczający do klasy 

ogólnodostępnej lub integracyjnej powinni mieć zapewnione 2 godziny tygodniowo 

obowiązkowych zajęć rewalidacyjnych. Działania podejmowane przez szkoły, nakierowane 

na kształcenie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym nauczanie 

indywidualne i zajęcia rewalidacyjne) na dzień 30.09.2019 r. przedstawia poniższa tabela. 
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Nazwa szkoły Typ szkoły Rodzaj 

działania 

Liczba 

uczniów 

objęta 

działaniem 

Tygodniowa 

liczba godzin 

przeznaczonych  

na działanie 

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących 

i Zawodowych 

w Ciechanowcu 

Liceum, 

Technikum, 

Branżowa Szkoła 

I Stopnia 

zajęcia 

rewalidacyjne 

10 20 

Liceum nauczanie 

indywidualne 

1 12 

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących 

i Zawodowych 

w Czyżewie 

Technikum zajęcia 

rewalidacyjne 

3 6 

Centrum Kształcenia 

Zawodowego w 

Wysokiem 

Mazowieckiem 

Technikum zajęcia 

rewalidacyjne 

1 2 

Branżowa Szkoła 

1 stopnia 

zajęcia 

rewalidacyjne 

4 8 

Branżowa Szkoła 

1 stopnia 

zajęcia 

rewalidacyjne 

1 2 

Technikum  zajęcia 

rewalidacyjne 

5 10 

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących i 

Policealnych w 

Wysokiem 

Mazowieckiem 

Liceum 

Ogólnokształcące 

zajęcia 

rewalidacyjne 

2 4 

nauczanie 

indywidualne 

1 12 

Zespół Szkół 

Rolniczych w 

Krzyżewie 

Technikum zajęcia 

rewalidacyjne 

1 2 
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Szkoły i placówki oświatowe pozyskują również środki zewnętrzne na realizację projektów unijnych. Wartość zrealizowanych 

programów i projektów oświatowy oraz liczba uczniów biorących udział w poszczególnych szkołach przedstawiona jest w poniższej tabeli. 

 

Lp. Tytuł projektu Okres 

realizacji 

od-do 

Projekty 

zrealizowane/zakończone 

Projekty realizowane/trwające 

Wartość 

projektu 

 

Pozyskane 

środki 

zewnętrzne 

Liczba 

uczniów 

biorących 

udział 

Wartość 

projektu 

 

Pozyskane 

środki 

zewnętrzne 

Liczba uczniów 

biorących 

udział 

Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych  w Ciechanowcu 

1. Zagraniczne staże 

zawodowe kluczem 

do rynku pracy - rozwój 

zawodowy technika 

żywienia i usług 

gastronomicznych, technika 

usług fryzjerskich oraz 

technika budownictwa 

02.10. 2017 r. 

do 

01.01. 2019 r. 

571 031,40 zł 571 031,40 zł 71 uczniów, 

7 nauczycieli 

   

2. Rozwijamy skrzydła 01.01.2018 r. 

do 

30.06. 2019 r. 

750 965,37 zł 750 965,37 zł 312    

3. „Edukacja Wojskowa” – 

edycja I 

5.12. 2017 r. 

do 

31.08. 2019 r. 

75 020,00 zł 65 270, 00 zł 78    

4. Międzynarodowe 

podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych kluczem 

do efektywnego nauczania 

01.08. 2018 r. 

do 

30.01. 2020 r. 

521 530,40 zł 521 530,40 zł 43 nauczycieli    

5. Europejska Praktyka = 

Klucz do Rynku Pracy 

01.06. 2018 r. 

do 

30.09. 2019 r. 

630 000,00 zł 630 000,00 zł 75 uczniów, 

7 nauczycieli 
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6. Podniesienie 

konkurencyjności na rynku 

pracy uczniów w ZSOiZ w 

Ciechanowcu 

01.10. 2018 r. 

do 

31.07. 2020 r. 

   623 883,75 zł 623 883,75 zł 76 

7. Praktyka czyni mistrza - 

przez mobilności zawodowe 

na rynek pracy 

01.07. 2019 r. 

do 

30.11. 2020 r. 

   642 000,00 zł 642 000,00 zł 71 

Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Czyżewie 

1. „ Nowa jakość kształcenia 

zawodowego” 

02.11.2017 

do 

30.06.2019 

824 916,25  200    

2. „Przebojem na rynek pracy” 01.10.2018 

do 

31.12.2019 

   96 835,00 €  50 

3. Kompetentni zawodowcy w 

Czyżewie 

01.09.2019 

do 

31.08.2021 

   971 237,51  130 

Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem 

1. Alter Drive 01.11.2017 

do 

31.10.2019 

215973 € 215973 € 16    

2. „Staże zagraniczne metodą 

na pogłębienie kwalifikacji 

uczniów CKZ w Wysokiem 

Mazowieckiem 

01.09.2018 

do 

31.10.2019 

46 434,00 € 46 434,00 € 20    

3. CKZ – Ciekawe Kształcenie 

Zawodowe w Wysokiem 

Mazowieckiem 

01.01.2019 

do 

30.11.2020 

   421311,23 421311,23 216 

4. „Staż, Praktyka, 

Zatrudnienie – europejskie 

perspektywy CKZ w 

Wysokiem Mazowieckiem”. 

01.09.2019 

do 

31.08.2020 

   54 790,00 € 54 790,00 € 20 



98 
 

Zespół Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica  w Wysokiem Mazowieckiem 

1. Kompetentny uczeń 

wykwalifikowany 

pracownik  

RPPO03.03.01-20-0127/17 

01.05.2018 

do 

30.09.2020 

   1 247 365,20 zł  55 uczniów, 

14 nauczycieli 

2. EURO Praktyka – Wysokie 

na Start Erazmus+ 2019-1-

PL01-KA-102-061616 

01.12.2019 

do 

31.12.2020 

   148 902,00 €  82 uczniów, 

8 nauczycieli 

3. Rozwój Kompetencji 

Językowych Kadry Staszica 

POWER SE-2019-1-PL01-

KA101-063178 

01.12.2019 

do 

31.12.2020 

   218 296,96 zł  18 uczestników 

4. Kompetentny uczeń 

wykwalifikowany 

pracownik cz. II  

RPPD03.03.01-20-0167/18 

01.09.2019 

do 

30.09.2021 

   1 572 162,14 zł  50 uczniów 

18 nauczycieli 
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Nagrody  dla nauczycieli – nagrody zarządu 

Organy prowadzące zobligowane są w swoich budżetach wyodrębnić środki 

finansowe z przeznaczeniem na wypłaty nagród organów prowadzących szkoły i dyrektorów 

szkół w wysokości co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych,  

W 2019 roku za pracę dydaktyczno-wychowawczą, zaangażowanie w pracy na rzecz 

młodzieży i szkoły piętnaścioro nauczycieli zostało wyróżnionych nagrodą Zarządu Powiatu 

Wysokomazowieckiego. Zarząd powiatu przyznał nagrody  w kwocie 32 000 zł. 

 

Zasiłki zdrowotne 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami organy prowadzące szkoły zabezpieczają 

corocznie w budżecie odpowiednie środki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną 

dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej oraz określą rodzaje świadczeń 

przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposób ich przyznawania.  

W 2019 roku z pomocy zdrowotnej skorzystały  dwie osoby (1 nauczyciel i 1 emeryt) 

w kwocie 2.500,00 zł. 

 

Stypendia 

Rada Powiatu Wysokomazowieckiego podjęła w  2013 roku uchwałę w sprawie 

utworzenia Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży, 

na podstawie której Starosta Wysokomazowiecki przyznaje stypendium za wysokie wyniki 

w nauce jak również za szczególne osiągnięcia (olimpiady i konkursy przedmiotowe 

i artystyczne, sport). 

Stypendia są przyznawane dwa razy w roku po klasyfikacji półrocznej i rocznej 

na łączną kwotę w 2019 roku 106.500,00 zł. Po I semestrze przyznano  stypendia 31 uczniom 

na kwotę 18 600 zł, a na koniec roku szklonego 2018/2019 dla 109 osób na kwotę 87 900 zł, 

które zostały wręczone podczas Ogólnopolskiej Inauguracji Roku Szkolnego 2019/2020 przez 

Ministra Edukacji Narodowej  Dariusza Piontkowskiego, a gospodarzem tej uroczystości był  

Zespół Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica w Wysokiem Mazowieckiem. 

Powiat wysokomazowiecki w 2019 roku zajął pierwsze miejsce w województwie 

podlaskim pod względem zdawalności egzaminu maturalnego  osiągając poziom 90% 

zdawalności. Zdawalność egzaminu maturalnego w ubiegłym roku w województwie 

podlaskim kształtowały się na poziomie 83,8%, natomiast zdawalność egzaminu maturalnego  

w kraju w okresie analogicznym – 80,5%. 

Wyniki egzaminu maturalnego w poszczególnych szkołach prowadzonych przez 

powiat wysokomazowiecki kształtowały się na poziomie przedstawionym w poniższej tabeli. 
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Liceum Ogólnokształcące im. Króla Kazimierza 

Jagiellończyka  w Zespole Szkół Ogólnokształcących i 

Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem 

110 110 109 99,1 

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych nr II 

w Wysokiem Mazowieckiem w Centrum Kształcenia 

Zawodowego w Wysokiem Mazowieckie 

2 2 0 - 

Zespół Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica w 

Wysokiem Mazowieckiem 

74 74 72 97,3 

Technikum im. Armii Krajowej w Centrum 

Kształcenia Zawodowego w Wysokiem 

Mazowieckiem 

21 21 16 76,2 

Liceum Ogólnokształcące im. Rotmistrza Witolda 

Pileckiego w Zespole Szkół Ogólnokształcących 

i Zawodowych w Ciechanowcu 

62 62 60 96,8 

Ogólnokształcąca Szkoła Sztuk Pięknych w Zespole 

Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w 

Ciechanowcu 

9 9 9 100,0 

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Zespole 

Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w 

Ciechanowcu 

5 5 2 40,0 

Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego 

w Zespole Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych 

w Ciechanowcu 

16 16 14 87,5 

Technikum w Zespole Szkół Ogólnokształcących i 

Zawodowych im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego w 

Czyżewie 

47 46 29 63,0 

Technikum w Zespole Szkół Rolniczych im. Stefanii 

Karpowicz w Krzyżewie 

11 11 10 90,9 



 
 

101 

 

Placówką oświatową prowadzoną przez Powiat Wysokomazowiecki jest Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna w Wysokiem Mazowieckiem. 

W Poradni Psychologiczno –Pedagogicznej w Wysokiem Mazowieckiem (w tym 

Punkcie Konsultacyjnym w Ciechanowcu) pracowało 17 pracowników : Dyrektor/pedagog,5 

pedagogów,4 psychologów( w tym doradca zawodowy),3 logopedów,1 lekarz konsultant,2 

sekretarki. 

W 2019 r w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej  przyjęto 812 dzieci z terenu 

Powiatu Wysokomazowieckiego. Wydano: 255 opinii, 13 opinii o potrzebie wczesnego 

wspomagania rozwoju, 2 orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych dla 

dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim, 3 orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego z uwagi na zagrożenie niedostosowaniem społecznym, 82 orzeczeń o potrzebie 

kształcenia specjalnego. Prowadzono badania psychologiczno – pedagogiczne, konsultacje 

psychologiczne(ocena rozwoju małego dziecka)pedagogiczne ,logopedyczne, interwencję 

kryzysową oraz terapie : pedagogiczną ,psychologiczną ,logopedyczną oraz zajęcia z zakresu 

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (17 dzieci). 

Poradnia realizowała program kompleksowego wsparcia dla rodzin „ Za życiem” 

finansowanego z Ministerstwa Edukacji Narodowej Departamentu Wychowania i Kształcenia 

Integracyjnego (780 godzin -46 800 zł) Wzięło w nim udział 80 dzieci z terenu Powiatu 

Wysokomazowieckiego .Prowadzone były zajęcia z fizjoterapeutą ,pedagogiem, logopedą, 

terapeutą Integracji Sensorycznej, psychologiem. 

Pracownicy Poradni Psychologiczno–Pedagogicznej brali udział   w II Kamieniu 

Milowym innowacyjnego projektu pn. „Liderzy kooperacji” realizowanego w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) na lata 2014-2020. 

Prowadzono zajęcia dla rodziców i dzieci tj: zajęcia logopedyczne, terapia rodzin, warsztaty 

efektywnej nauki. 
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VI. Administracja powiatowa – działalność komórek organizacyjnych 

Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem  

 

1) Wydział Organizacyjny 

          Zadania z zakresu promocji, współpracy z organizacjami pozarządowymi, kultury 

fizycznej i turystyki, kultury oraz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami, utrzymanie 

powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów 

administracyjnych, nieodpłatnej pomocy prawnej i edukacji prawnej, realizował Wydział 

Organizacyjny. 

Promocja  

           Promocja jest nieodłącznym elementem komunikowania się ze społeczeństwem. 

Poprzez promocję rozpowszechniane są różne informacje, których celem jest zwiększenie 

wiedzy na temat obszaru działalności jednostki samorządu terytorialnego. Komunikacja 

z otoczeniem w ramach promocji ma na celu przekazania treści przychylnej oraz 

zapewniającej pozytywny wizerunek danemu podmiotowi. Najlepszym narzędziem 

promocyjnym w obecnych czasach jest Internet. Strona internetowa powiatu 

wysokomazowieckiego www.wysokomazowiecki.pl jest sukcesywnie uaktualniana, 

zamieszczane są na niej zarówno niezbędne informacje o powiecie, ogłoszenia, jak relacje 

z bieżących wydarzeń gospodarczych, kulturalnych i sportowych, wzbogacane licznymi 

fotografiami. Relacje te są jednocześnie publikowane na najbardziej popularnym portalu 

internetowym Facebook, co gwarantuje dostępność dla milionów rodaków na całym świecie, 

dla których bliska jest każda wzmianka o rodzinnych stronach w Ojczyźnie. Ponadto 

wydawany jest miesięcznik biuletyn informacyjny „Głos Wysokomazowiecki”. W 2019 roku 

wydana została publikacja „ Powiat Wysokomazowiecki od Niepodległości do 

teraźniejszości”.  

Współpraca z organizacjami pozarządowymi  

Rada Powiatu Wysokomazowieckiego Uchwałą Nr III/19/2018 z dnia 20 grudnia  2018 roku 

przyjęła „Roczny program współpracy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie w 2019 roku”, zwany dalej „Programem”.  

http://www.wysokomazowiecki.pl/
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Współpraca Powiatu Wysokomazowieckiego z organizacjami pozarządowymi, mającymi 

swoją siedzibę na terenie powiatu wysokomazowieckiego realizowana była w następujących 

formach: 

 

I. Finansowej  

II. Pozafinansowej 

Ad. I)  Współpraca finansowa – powierzanie lub wspieranie wykonania zadania 

publicznego, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji. 

W roku 2018 na realizację zadań publicznych objętych Programem przeznaczono kwotę              

w wysokości 94 500 zł.  

Zgodnie z Programem na 2019 rok i ogłoszonymi otwartymi konkursami ofert dokonano 

wsparcia finansowego zadań publicznych w następujących obszarach: 

 

1. Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji:  

a) popularyzacja i edukacja społeczeństwa w zakresie zachowania dziedzictwa 

kulturowego,  

b) realizacja przedsięwzięć artystycznych o charakterze ponadlokalnym,  

c) edukacja kulturalna dzieci i młodzieży.  

Na realizację wyżej wymienionych zadań przeznaczono z budżetu powiatu kwotę 75 000 zł. 

 

Wykaz podmiotów, którym udzielono wsparcia finansowego na realizację zadań publicznych 

powiatu wysokomazowieckiego w 2019 roku w sferze kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury          

i dziedzictwa narodowego 

L.p. Nazwa i adres 

wnioskodawcy 

Nazwa zadania Termin 

realizacji 

Wnioskowana 

kwota 

Kwota 

wsparcia 

1.  Towarzystwo Naukowe 

Sociestas Scientiarum 

Klukoviana et 

Jablonowianae 

ul. Pałacowa 5,  

18-230 Ciechanowiec                                                               

XI Zajazd 

Wysokomazowiecki 

od dnia podpisania 

umowy do dnia 

13.12.2019r.  

75 000 zł  57 000 zł 

2.  Grupa Rekonstrukcji 

Historycznej im. Brygady 

Kawalerii „PLIS” w 

Wysokiem 

Mazowieckiem,  

ul. Armii Krajowej 4, 18-

200 Wysokie 

Mazowieckie  

80-lecie powstania 

Brygady Kawalerii 

„Plis” 

od dnia podpisania 

umowy do dnia 

30.11.2019r.   

 

11 050 zł  7 000 zł  
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3.  Stowarzyszenie Wsi 

Dąbrowa – Łazy „Pod 

Wiatrakiem” 

Dąbrowa- Łazy 13, 18-

210 Szepietowo 

Co krok to obyczaj – 

powiatowy wieczór z 

lokalną tradycja 

od dnia podpisania 

umowy do dnia 

30.06.2019r.  

7 180 zł  3 000 zł  

4.  Stowarzyszenie 

Kulturalne Ziemi 

Czyżewskiej,  

ul. Apoznańskich 7, 

18-220 Czyżew 

Tradycje Powiatu 

Wysokomazowieckiego 

„od kuchni” 

od dnia podpisania 

umowy do dnia 

30.11.2019r 

2 900 zł 2 000 zł 

5.  Stowarzyszenie Artszep  

ul. Sienkiewicza 52, 18-

210 Szepietowo 

Piknik z tradycją  20.04.2019r. - 

30.06.2019r. 

5 700 zł  2.000,00 zł  

6.  Stowarzyszenie Artszep  

ul. Sienkiewicza 52, 18-

210 Szepietowo 

Regionalne prezentacje 

dorobku artystycznego 

seniorów 

 4.05.2019r. - 

31.07.2019r. 

5 150 zł  2 000zł  

7.  Stowarzyszanie „Sięgaj 

po więcej ” 18-218 

Sokoły   

Biżuteria lat 

dwudziestych zamknięta 

w piosence 

 1.04 2019r. -  

30.06.2019r.  

1 800 zł  1 000 zł  

8. S Stowarzyszenie Pomocy 

szansa, Witowice 60A, 

32-250 Charsznica 

„wracam do tradycji!” 15.07.2019r. -  

30.10.2019r. 

3 100 zł  1 000 zł  

 

2. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:  

a) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych skierowanych do dzieci ze szkół 

podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych powiatu,  

b) organizacja przygotowań i uczestnictwo reprezentacji powiatu w imprezach 

regionalnych i ogólnopolskich,  

c) promocja kultury fizycznej i sportu oraz wsparcie organizacji imprez ponadlokalnych. 

Na realizację wyżej wymienionych zadań przeznaczono z budżetu powiatu kwotę 18 500 zł. 

 

Wykaz podmiotów, którym udzielono wsparcia finansowego na realizację zadań publicznych 

powiatu wysokomazowieckiego w 2019 roku w sferze wspierania i upowszechniania kultury 

fizycznej i sportu 

L.p. Nazwa i adres 

wnioskodawcy 

Nazwa zadania Termin 

i miejsce 

realizacji 

Wnioskowana 

kwota 

Kwota 

wsparcia 

1.  Stowarzyszenie 

Piłkarzy Ręcznych 

Nowe Piekuty  

ul. Główna 23, 18-212 

Nowe Piekuty 

Wspieranie i 

upowszechnianie kultury 

fizycznej i sportu w 

kierunku rozwoju piłki 

ręcznej na terenie powiatu 

wysokomazowieckiego  

 

Od dnia podpisania 

umowy do dnia 

15.12.2019r.  

15 000zł 15 000 zł 

2.  Międzyszkolny XII Edycja Powiatowej 8.04.2019r. – 1 500zł 1 500 zł 
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Uczniowski Klub 

Sportowy przy ZSOiZ 

w Czyżewie  

ul. Niepodległości 3, 

18-220 Czyżew 

Ligi Piłki Siatkowej 

Dziewcząt Szkół 

Ponadgimnazjalnych 

 

 

31.05.2019r. 

3.  Mazowiecko- Podlaski 

Klub Karate, ul. 

Parkowa 8,18-230 

Ciechanowiec 

Międzynarodowy Puchar 

Polski Juniorów Seniorów 

International Budokai 

2019 

23.03.2019r. - 

30.05.2019r.  

4 500 zł 1 000 zł 

4. „

” 

„Sokolskie 

Stowarzyszenie 

Rozwoju”, Bruszewo 

19A, 18-218 Sokoły 

Zajęcia sportowo – 

rekreacyjne –gimnastyka 

artystyczna, sky jumping  

1.06.20198r. –  

31.11.2019r. 

5 420 zł 1 000 zł 

 

 

3. Działanie na rzecz osób niepełnosprawnych:  

a) wspieranie rodzin z osobą niepełnosprawną,  

b) organizowanie imprez o charakterze integracyjnym umożliwiającym osobą 

niepełnosprawnym uczestnictwo w życiu społecznym. 

Na realizację wyżej wymienionych zadań przeznaczono z budżetu powiatu kwotę 500,00 zł. 

Wykaz podmiotów którym udzielono wsparcia finansowego na realizację zadań publicznych 

powiatu wysokomazowieckiego w 2019 roku w sferze działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych 

L.p. Nazwa i adres 

wnioskodawcy 

Nazwa zadania Termin 

i miejsce 

realizacji 

Wnioskowana 

kwota 

Kwota 

wsparcia 

1 „Sokolskie 

Stowarzyszenie 

Rozwoju”, Bruszewo 

19A, 18-218 Sokoły 

Warsztaty masażu 

relaksacyjnego 

 

1.05.2019r. - 

20.05.2019r. 

500 zł  500 zł  

 

 

 

4. Pomoc społeczna:  

1) inicjowanie i wspieranie działań mających na celu poprawę sprawności intelektualnej  

i fizycznej oraz aktywności życiowej ludzi starszych. 
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Wykaz podmiotów którym udzielono wsparcia finansowego na realizację zadań publicznych 

powiatu wysokomazowieckiego w 2019 roku w sferze pomocy społecznej 

L.p. Nazwa i adres 

wnioskodawcy 

Nazwa zadania Termin 

i miejsce realizacji 

Wnioskowana 

kwota 

Kwota 

wsparcia 

1 Stowarzyszenie    

„Sięgaj po więcej” 

18-218 Sokoły 

Przyjazny zakątek 

 

1.05.2019r. - 

20.05.2019r. 

500 zł  500 zł  

 

Ad. II Współpraca pozafinansowa 

        Dobra współpraca, wymiana informacji i udział w przedsięwzięciach będących podstawą 

prawidłowego diagnozowania problemów i potrzeb mieszkańców powiatu, trendów i zasad 

współpracy oraz identyfikowania możliwości pozyskiwania zewnętrznych środków 

finansowych, są podstawą do wytyczania celów i działań w programie współpracy z sektorem 

pozarządowym na kolejne lata. 

W 2019 roku wykonano poniższe działania w zakresie współpracy z organizacjami 

pozarządowymi: 

- organizacje pozarządowe na bieżąco informowane były o wszelkich planowanych 

kierunkach działalności i realizowanych zadaniach, 

- zorganizowano konsultacje społeczne poprzez zamieszczenie projektu Programu na stronie 

internetowej urzędu w celu zapoznania się z nim oraz zgłoszenia uwag przez zainteresowane 

podmioty,  

- sprawowano patronat Starosty Wysokomazowieckiego nad przedsięwzięciami 

realizowanymi przez organizacje przy realizacji zadań objętych programem,  

- wspólnie rozpoznano potrzeby społeczności lokalnej i wspólnie planowano działania służące 

zaspokojeniu tych potrzeb,  

- zapewniono organizacjom materiały promocyjne powiatu (foldery, baner), 

- zlecono realizację zadań w formie wspierania zadań, wraz z udzieleniem dotacji  na  

dofinansowanie ich realizacji, 

- organizacje pozarządowe mogły uzyskać pomoc w Wydziale Organizacyjnym Starostwa 

Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem, 
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- na stronie internetowej powiatu umieszczano regularnie informacje dla organizacji 

pozarządowych (takich jak: ogłoszenia o konkursach, możliwości zdobycia środków 

zewnętrznych na realizację zadań statutowych), 

- pracownicy Wydziału Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wysokiem 

Mazowieckiem oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem 

na bieżąco udzielali przedstawicielom organizacji pozarządowych informacji związanych 

przede wszystkim z pozyskiwaniem środków w ramach ogłaszanych konkursów ofert, jak 

i obowiązujących zasad rozliczania dotacji. Konsultacje tego typu odbywały się głównie 

w formie rozmowy bezpośredniej i telefonicznej. 

Organizacje pozarządowe działające na terenie powiatu.  

Na terenie powiatu Wysokomazowieckiego zarejestrowanych jest łącznie 158 stowarzyszeń 

w tym 91 ochotniczych straży pożarnych. Ponadto zarejestrowanych jest 13 fundacji, 

21 uczniowskich klubów sportowych, 9 stowarzyszeń kultury fizycznej nie prowadzących 

działalności gospodarczej.  

Kultura oraz kultura fizyczna  

Działalność kulturalna i sportowa prowadzona przez powiat wysokomazowiecki 

oparta jest o  ustawę z  dnia 5  czerwca 1998 r.  o  samorządzie powiatowym (Dz. U.                          

z 2019 r. poz. 511). Zgodnie z cytowaną ustawą powiat wykonuje określone ustawami  

zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie m.in.: kultury, kultury fizycznej                     

i turystyki oraz współpracy z organizacjami pozarządowymi. 

Do kompetencji wszystkich jednostek samorządów terytorialnych należy między 

innymi organizowanie działalności kulturalnej poprzez tworzenie samorządowych instytucji 

kultury. Samorządy tworzą sprzyjające warunki dla rozwoju wszystkich dziedzin kultury oraz 

zapewniają powszechny dostęp do jej dóbr.  

Jeżeli chodzi o działalność na poziomie samorządu terytorialnego, to zadania                           

w obszarze kultury należą do tzw. zadań własnych. Oznacza to, że określone podmioty 

obowiązane są względem swoich mieszkańców prowadzić taką działalność. Jednostki 

samorządu terytorialnego sprawują więc mecenat nad działalnością kulturalną. Strefa kultury 

uregulowana jest w różnych aktach prawnych, jednym z nich jest ustawa z dnia 27 czerwca 

1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r., poz. 1479). Powiat Wysokomazowiecki propaguje 

działalność kulturalną poprzez prowadzenie biblioteki powiatowej. Zadania biblioteki 

powiatowej na mocy porozumienia Nr 1/2010 z dnia 20.07.2010 r. pełni Miejska Biblioteka 
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Publiczna w Wysokiem Mazowieckiem. Corocznie przeznaczana jest dotacja w wysokości 

23 500,00 .zł. 

Na realizację zadań w 2019 roku z zakresu imprez kulturalnych o zasięgu powiatowym                                       

i ponadlokalnym wydatkowano kwotę w wysokości 29 547,13 zł w tym  na: 

- I Powiatowy Konkurs Plastyczny na plakat pt. „Bohaterowie Niezłomni- Żołnierze Wyklęci” -   

  Szkoła Podstawowa w Kuleszach Kościelnych, 

- XXXIX Konkurs Gry na Instrumentach pasterskich im. Kazimierza Uszyńskiego - Muzeum   

  Rolnictwa w Ciechanowcu, 

- VIII Wojewódzki Turniej Matematyczny „SIGMA” im. Edmunda Pawłowskiego – Zespół Szkół  

  Ogólnokształcących i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem,  

- III Powiatowy Przegląd Pieśni pt. „Cześć i Chwała Niezłomnym” - Szkoła Podstawowa 

   w Kuleszach Kościelnych,  

-  XI Międzyszkolnego Konkurs Papieskiego - Szkoła Podstawowa w Sokołach,  

-  Festyn Waniewo-Odpust-Natura 2019 –Centrum Kulturalno-Biblioteczne w Sokołach,                   

- XI Edycja Powiatowego Konkursu Recytatorskiego „Ulubione wiersze dzieci” - Przedszkole  

  Miejskie Nr 2 w Wysokiem Mazowieckiem,  

- XIII  Powiatowy Konkurs Recytatorski Poezji Jana Pawła II - Szkoła Podstawowa w Kuleszach  

  Kościelnych, 

- Powiatowy Festiwal Piosenki Przedszkolaków „Mama, tata i ja” – Ciechanowiecki Ośrodek  

  Kultury i Sportu w Ciechanowcu, 

- Powiatowy Konkurs Mody Ekologicznej -  Przedszkole Miejskie Nr 1 w  Wysokiem  

  Mazowieckiem, 

- XIX Powiatowe Dyktando Gimnazjalistów-  Gminny Ośrodek Kultury w Szepietowie, 

- VI Międzyszkolny Konkurs Poezji i Piosenki Angielskiej - Szkoła Podstawowa w Ciechanowcu, 

-  Spotkanie opłatkowe osób samotnych – Jabłoń Kościelna, 

- XVII Edycja Konkursu „Epoka Prymasa Tysiąclecia” – Zespół Szkół Ogólnokształcących 

   i Zawodowych w Czyżewie, 

- Projekt graficzny modelu gipsowego tablicy pamiątkowej „Aleksandra Mościckiego”,- Starostwo    

  Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem, 

- XII Regionalny Przegląd Orkiestr Dętych - Gminny Ośrodek Kultury w  Szepietowie, 

- XIX Powiatowy Konkurs Piosenki – Gminny Ośrodek Kultury w Szepietowie,  

- XII Powiatowa Biesiada Rodzin Muzykujących- Gminny Ośrodek Kultury w Szepietowie, 

- Powiatowe Prezentacje Zespołów Tanecznych „Wesoły Pląs” – Gminny Ośrodek Kultury  

  w Czyżewie, 
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- XVIII Powiatowy Konkurs Plastyczny „Pejzaże Powiatu Wysokomazowieckiego” – Gminny   

  Ośrodek Kultury, 

-  Obchody 38 rocznicy wprowadzenia stanu wojennego Wysokie Mazowieckie. 

 

  Kultura fizyczna i sport jest częścią kultury narodowej, chronionej przez prawo. 

Obywatele bez względu na wiek i  płeć  korzystają z równego prawa do różnych form kultury 

fizycznej. 

  Do kompetencji jednostek samorządowych należy stworzenie warunków prawno – 

organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej i sportu, dlatego sprawom 

wychowania fizycznego należy poświęcić więcej uwagi, niż kiedykolwiek wcześniej.  

Żyjemy w epoce gwałtownych przemian, których tempo jest wielokrotnie szybsze  niż przed 

laty. Różnice w stylu życia następujących po sobie pokoleń są coraz większe. Sport jest jedną 

z podstawowych form aktywności społecznej człowieka, która może zapobiec jego fizycznej  

i psychicznej degradacji. Dlatego też, w minionym roku staraliśmy się o to, by sport i kultura 

fizyczna stały się dobrem powszechnym i jedną z form spędzania wolnego czasu przez 

młodzież. 

Na realizację zadań w 2019 roku z zakresu imprez  kultury fizycznej o zasięgu powiatowym                                 

i ponadlokalnym  wydatkowano kwotę w wysokości 120 563,24 zł.  w tym na: 

- zawody sportowe dla dzieci i młodzieży organizowane przez Powiatowy Szkolny Związek  

  Sportowy w Wysokiem Mazowieckiem 

- zatrudnienie animatorów sportu do obsługi oraz konserwacja boisk Orlik 2012 przy Zespole  

  Szkół Zawodowych i Zespole Szkół Ogólnokształcących i Policealnych w Wysokiem  

  Mazowieckiem, 

- zatrudnienie dwóch animatorów sportu oraz montaż, demontaż oraz artykuły do utrzymania   

  lodowiska Biały Orlik przy Zespole Szkół Ogólnokształcących i Policealnych w Wysokiem  

  Mazowieckiem, 

- Turniej Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego - Starostwo Powiatowe w Wysokiem   

Mazowieckiem, Straż Miejska w Wysokiem Mazowieckiem, 

- VIII Powiatowy konkurs wiedzy o bezpieczeństwie i zdrowiu „Bezpieczny i zdrowy  

  przedszkolak w podróży”  - Przedszkole Miejskie Nr 2 w Wysokiem Mazowieckiem, 

- Konkursy i turnieje rodzinne zorganizowane w ramach Festynu Rodzinnego w Jabłonce  

  Kościelnej -  Urząd Gminy w Wysokiem Mazowieckiem, 

- Ogólnopolski Turniej Wiedzy Pożarniczej finał powiatowy – Komenda Powiatowa    

Państwowej Straży Pożarnej w Wysokiem Mazowieckiem, 
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- II Międzykołowe Spławikowe Zawody o Puchar Starosty Wysokomazowieckiego – Koło  

  Wędkarskie Jazgarz w Ciechanowcu, 

- XVI Powiatowy Turniej Szachowy -  Gminny Ośrodek Kultury w Szepietowie, 

- Mikołajkowy Turniej Piłki Nożnej Dzieci- Miejski Klub Sportowy Ruch Wysokie  

  Mazowieckie, 

- III Wiosenny Maraton Zumby w Wysokiem Mazowieckiem -Studio Tańca Duet Justyna  

  Troc w Białymstoku, 

- Amatorska Liga Piłki Nożnej Chłopców z Powiatu wysokomazowieckiego- Centrum Kształcenia   

  Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem, 

- przeprowadzenie i podsumowanie współzawodnictwa sportowego szkół – Powiatowy  

  Szkolny Związek Sportowy w Wysokiem Mazowieckiem, 

 

- Mistrzostwa Województwa Podlaskiego Igrzysk Dzieci w Piłkę Ręczną Chłopców- Szkoła  

  Podstawowa w Jabłoni Kościelnej, 

- Pierwszy Turniej Piłki Nożnej o Puchar Starosty i Komendanta Powiatowego Policji  

  w Wysokiem Mazowieckiem – Komenda Powiatowa Policji w Wysokiem Mazowieckiem, 

- Pierwszy Turniej Piłki Siatkowej o Puchar Starosty i Komendanta Powiatowego Policji  

  w Wysokiem Mazowieckiem – Komenda Powiatowa Policji w Wysokiem Mazowieckiem, 

- XVII Wiosenny Turniej Szkół Podstawowych Piłki Siatkowej Dziewcząt i Chłopców  

  o puchar Dyrektora ZSOiZ w Ciechanowcu – Zespół Szkół Ogólnokształcących                     

i Zawodowych w  Ciechanowcu, 

- Ogólnopolski Finał Igrzysk Dzieci w Piłce Ręcznej Chłopców- Szkoła Podstawowa  

   w Jabłoni Kościelnej, 

- Powiatowe Zawody Sportowo - Pożarnicze Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych OSP –   

  Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Wysokiem Mazowieckiem, 

 

Ochrona zabytków i opieki nad zabytkami  

Na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym Dz. U. z 2019 

roku poz. 511 powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie 

kultury oraz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami.  

W związku z powyższym Rada Powiatu Wysokomazowieckiego podjęła Uchwałę                                        

Nr XXXII/213/2010  dnia 21 maja 2010 roku w sprawie zasad udzielania dotacji na prace 

konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru 
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zabytków położonych na terenie powiatu wysokomazowieckiego.Wykonanie tej uchwały 

powierzono Zarządowi Powiatu Wysokomazowieckiego.  

 Corocznie Zarząd Powiatu Wysokomazowieckiego ogłasza nabór wniosków o przyznanie 

dotacji na prace konserwatorskie, resttauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach 

wpisanych do rejestru zabytków, położonych na terenie powiatu wysokomazowieckiego                       

na nastepny rok. Ubiegajacy się o dotacje powinni złożyć wniosek w terminie do 15 września 

podanego roku.  

W 2019 roku udzielono z budżetu powiatu dotacji celowej na dofinansowanie prac 

konserwatorskich i modernizacyjno-remontowych polegajacych na wykonaniu remontu dachu 

w strefie dzwonniczej nr 2 kościoła zabytkowego pod wezwaniem Św. Stanisława Biskupa 

Męczennika w Dąbrowie Wielkiej w wysokości 10 000,00 zł.       

  

Utrzymanie powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz 

obiektów administracyjnych 

          W skład powiatowych obiektów administracyjnych wchodzą poniższe budynki 

administracyjne zlokalizowane w następujących miejscowościach: 

1) Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem oraz Centrum Obsługi Jednostek 

Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem zlokalizowane przy ul.  Ludowej 15A, 

2) Poradnia Psychologiczno–Pedagogiczna w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Mickiewicza 

1B, 

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem, Powiatowy Zespół  

ds.Orzekania o Niepełnosprawności w Wysokiem Mazowieckiem i Powiatowy Inspektorat  

    Nadzoru Budowlanego w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Mickiewicza 1A, 

4) Zespół Szkół Ogólnokształcących i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem (ZSOiP),  

ul.  Tysiąclecia 15, 

5) Zespół Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica w Wysokiem Mazowieckiem (ZSZ), 

ul.  Jagiellońska 4, 

6) Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Pelca 11, 

7) Zespół Szkół Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyżewie, Krzyżewo 32,  

8) Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Ciechanowcu, ul. Szkolna 8, 

9) Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego 

w Czyżewie,  ul. Niepodległości 3, 

10) Dom Pomocy Społecznej w Kozarzach, Kozarze 63, 
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11) Zarząd Dróg Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem i Powiatowy Urząd Pracy 

w Wysokiem  Mazowieckiem, ul. 1 Maja 8, 

12) Szpital Ogólny w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Szpitalna 5. 

 Utrzymaniem powiatowych obiektów zajmują się jednostki, które mają 

poszczególne obiekty w trwałym zarządzie lub w użytkowaniu. W przypadku wspólnego 

korzystania obiektów jednostki mają zawarte umowy określające zasady ich utrzymania. 

Starostwo powiatowe sprawuje bezpośredni nadzór nad utrzymaniem dwóch kompleksów 

sportowo – rekreacyjnych wybudowanych w ramach programu „Moje boisko-Orlik 2012”      

( przy ZSZ i ZSOiP). Na zatrudnienie osób wykonujących zadania lokalnych animatorów 

sportu mamy wsparcie finansowe z Fundacji Orły Sportu oraz gminy miejskiej Wysokie 

Mazowieckie. 

Od 2012 roku mieszkańcy naszego powiatu w okresie zimowym mogą korzystać  ze 

składanego lodowiska sezonowego, które jest udostępnione na obiektach Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem. Rada Powiatu 

Wysokomazowieckiego uchwałą nr X/73/20011 z 21 grudnia 2011 roku  ustaliła regulamin 

korzystania z lodowiska „Biały Orlik”,  a Zarząd Powiatu Wysokomazowieckiego ustalił 

odpłatność za jego korzystanie (dla mieszkańców spoza naszego powiatu). Na mocy 

porozumienia gmina miejska Wysokie Mazowieckie partycypuje w wysokości 50%                

w kosztach corocznego utrzymania lodowiska. 

 

Nieopłatna pomoc prawna i edukacja prawna 

            Zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej, 

nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej  (Dz. U. z 2019r. poz. 294), 

zwaną w dalszej części informacji „ustawą”, Powiat Wysokomazowiecki w 2019 roku 

kontynuował realizację zadania zleconego z zakresu administracji rządowej polegające na 

udzielaniu nieodpłatnej pomocy prawnej oraz świadczeniu nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego. W związku z powyższym Starosta Wysokomazowiecki ustalił dwa punkty 

nieodpłatnej pomocy prawnej, w których od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. 

udzielana była nieodpłatna pomoc prawna oraz nieodpłatne poradnictwo obywatelskie w 

przeciętnym wymiarze 5 dni w tygodniu przez  co najmniej 4 godziny dziennie dla osób 

uprawnionych tj.: każdej osobie fizycznej, która złoży oświadczenie, że nie jest w stanie 

ponieść kosztów odpłatnej pomocy prawnej. 
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1) w budynku Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Ludowa 15 A, 

18-200 Wysokie Mazowieckie, pokój nr 11. Nieodpłatna pomoc prawna świadczona 

była : 

a) w poniedziałki w godzinach od 900  do 1300 , porad prawnych  udzielał adwokat, 

b) we wtorki w godzinach od 1130  do 1530 , porad prawnych  udzielał adwokat, 

c) w środy w godzinach od 900  do 1300 , porad prawnych  udzielał adwokat, 

d) w czwartki w godzinach od 1130 do 1530 , porad prawnych udziela radca prawny, 

e) w piątki w godzinach od 900  do 1300, porad prawnych udziela radca prawny. 

2) w punkcie nieodpłatnej pomocy prawnej, którego prowadzenie powiat powierzył 

wyłonionej w otwartym konkursie ofert organizacji pozarządowej p.n.: Fundacja 

HONVESTE VIVERE z siedzibą w Warszawie, gdzie porady prawne udzielane były 

przez adwokatów wskazanych przez fundację według następującego harmonogramu: 

a) w budynku Urzędu Miejskiego w Czyżewie, ul. Mazowiecka 34,18-220 Czyżew, 

pokój nr 34, w każdy poniedziałek w godzinach od 900  do 1300 ,  

b) w budynku Urzędu Gminy w Sokołach, ul. Rynek Mickiewicza 10, 18-218 

Sokoły, pokój nr 25, w każdy wtorek w godzinach od 900  do 1300 ,  

c) w budynku internatu Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych 

w Ciechanowcu, ul. Kościelna 12, 18-230 Ciechanowiec, pokój nr 14,  w każdą 

środę i piątek w godzinach od 900  do 1300  ,  w każdy czwartek   w godzinach  

od 1130  do 1530.  

(Z dniem 20 listopada 2019 r. punkt nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego 

poradnictwa obywatelskiego został przeniesiony z budynku Internatu Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących i Policealnych w Ciechanowcu, ul. Kościelna 12, do budynku Urzędu 

Miejskiego w Ciechanowcu, ul. Adama Mickiewicza 1, pokój 22, w każdą środę i czwartek 

w godzinach od 1130 do 1530 oraz w każdy piątek w godzinach od 900 do 1300 .) 

Nieodpłatna pomoc prawna obejmowała: 

1) poinformowanie osoby uprawnionej o obowiązującym stanie prawnym, o przysługujących 

jej uprawnieniach lub o spoczywających na niej obowiązkach, lub 

2) wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwiązania jej problemu prawnego, lub 
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3) udzielenie pomocy w sporządzeniu projektu pisma w sprawach, o których mowa w pkt 1  

i 2, z wyłączeniem pism procesowych w toczącym się postępowaniu przygotowawczym lub 

sądowym i pism w toczącym się postępowaniu sądowo-administracyjnym, lub 

3a) nieodpłatną mediację, lub 

4) sporządzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztów sądowych  

lub ustanowienie pełnomocnika z urzędu w postępowaniu sądowym  

lub ustanowienie adwokata, radcy prawnego, doradcy podatkowego lub rzecznika 

patentowego w postępowaniu sądowo-administracyjnym oraz poinformowanie o kosztach 

postępowania i ryzyku finansowym związanym ze skierowaniem sprawy na drogę sądową.  

Nieodpłatna pomoc prawna nie obejmowała spraw związanych z prowadzeniem 

działalności gospodarczej, z wyjątkiem przygotowania do rozpoczęcia tej działalności.  

Zgodnie z ustawą nieodpłatna pomoc prawna i nieodpłatne poradnictwo obywatelskie 

przysługiwały osobie uprawnionej, która nie była w stanie ponieść kosztów odpłatnej pomocy 

prawnej. 

Osoba uprawniona, przed uzyskaniem nieodpłatnej pomocy prawnej lub nieodpłatnego 

poradnictwa obywatelskiego, składała pisemne oświadczenie, że nie jest w stanie ponieść 

kosztów odpłatnej pomocy prawnej. Oświadczenie składa się osobie udzielającej nieodpłatnej 

pomocy prawnej lub świadczącej nieodpłatne poradnictwo obywatelskie. 

        W 2019 roku w punktach nieodpłatnej pomocy prawnej zlokalizowanych na terenie 

Powiatu Wysokomazowieckiego pomoc uzyskały 183 osoby uprawnione, w tym: 

1) w punkcie zlokalizowanym w Starostwie Powiatowym w Wysokiem Mazowieckiem, 

w którym porad prawnych  udzielali adwokaci i radcowie prawni wskazani przez ich 

samorządy prawnicze na podstawie porozumień zawartych z powiatem -  149 osób 

uprawnionych, 

2) w punkcie, w trzech lokalizacjach, prowadzonym przez organizację pozarządową  

Honeste Vivere z siedzibą w Warszawie tj.: w Urzędzie Gminy w Czyżewie, Urzędzie 

Gminy w Sokołach oraz w Internacie Zespołu Szkół Ogólnokształcących 

i Zawodowych w Ciechanowcu – 34 osoby uprawnione. 
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Transport zbiorowy i drogi publiczne 

Wydział Komunikacji i Dróg 

Zadanie związane z transportem zbiorowym oraz zagadnienia dotyczące dróg 

publicznych w Starostwie Powiatowym realizowane są przez Wydział Komunikacji i Dróg. 

Transport zbiorowy na potrzeby mieszkańców powiatu zabezpieczony jest przez 

funkcjonowanie linii autobusowych obsługiwanych przez PKP „Nova” w Białymstoku. 

Jest on realizowany jest w oparciu o wydane w 2018r przez Starostę Wysokomazowieckiego 

zezwolenia na 21 linii komunikacyjnej. Ponadto 1 linię komunikacyjną na trasie Wysokie 

Mazowieckie – Wojny Szuby Włościańskie obsługuje firma Hurt i Detal Waldemar Pietrzak. 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2019r. w ewidencji pojazdów Starosty 

Wysokomazowieckiego figuruje: 74 273 pojazdów zarejestrowanych. 

W 2019 r. Wydano: 

- 7721 decyzji o rejestracji pojazdów  

- 7814 dowodów rejestracyjnych 

- 2988 praw jazdy 

- 1287 profili kandydatów na kierowcę  (pkk) 

- 5 zezwoleń na wykonywanie regularnych przewozów osób 

- 21 zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego osób i rzeczy 

  W ramach realizacji zadanie zarządzania ruchem na drogach i wykonywaniem 

nadzoru nad tym zarządzeniem,  zatwierdzano i uzgadniano projekty organizacji ruchu 

drogowego, dokonywano kontroli prawidłowości zastosowania, wykonywania, 

funkcjonowania i utrzymywania wszystkich znaków  drogowych oraz urządzeń 

bezpieczeństwa ruchu drogowego, a także  wydano 14 zezwoleń na wykorzystanie dróg 

w sposób szczególny.  

 

W imieniu Zarządu Powiatu Wysokomazowieckiego obowiązki zarządcy dróg 

powiatowych wykonuje Zarząd Dróg Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem. 

ZDP wykonuje obowiązki w zakresie planowania, budowy, modernizacji, utrzymania 

zimowego i bieżącego dróg, organizacji i zarządzania ruchem, ochroną dróg powiatowych 

oraz obiektów inżynierskich. 

Długość dróg powiatowych na dzień 31 grudnia 2019r. – 79 dróg o długości 593,874 km. 

W zakresie inwestycji w 2019r.: 

- przebudowano i rozbudowano 17,734 km dróg oraz 6.347,57 m2 chodników, 

- dokonano przebudowy mostu w miejscowości Jeńki o długości 5,60 m w ciągu drogi 

powiatowej Nr 2060B Płonka – Jeńki – Pszczółczyn – dr. woj. 671na kwotę 1.061.126,07 zł, 
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- sporządzono dokumentację techniczną na realizację inwestycji drogowych, na przyszłe lata  

6 sztuk na 19,495 km, 

- uzyskano dofinansowanie rozbudowy i przebudowy dróg powiatowych z Funduszu dróg 

samorządowych w 2019r. : 14,374 km / 15.984.127,44 zł.  

- uzyskano dofinasowanie z Funduszu Dróg Samorządowych w 2019r. : na remont dróg 

powiatowych: 0,400 km / 160.131,54 zł, 

- inwestycje finansowane z rezerwy subwencji ogólnej ministerstwa infrastruktury  

i budownictwa - przebudowa mostu w miejscowości Jeńki z rozbudową dojazdów: 

- droga powiatowa Nr 2060B Płonka – Jeńki – Pszczółczyn – dr. woj. 671 3,360 km / 

3.982.467,00 zł, 

Łączna wartość kosztów w ramach wydatków inwestycyjnych poniesionych w 2019r. 

ogółem: 35.981.306,97 zł, w tym: razem inwestycje finansowane z rezerwy budżetowej  

– 7 983 983,41 zł; razem inwestycje finansowane z Funduszu Dróg Samorządowych – 

27 269 914,54 zł; razem inwestycje finansowane ze środków powiatowych – 727 409,02 zł. 

Realizacja istotnych działań w 2019r.: - przygotowano 9 wniosków na realizacje inwestycji 

drogowych w ramach dofinasowania ze środków Funduszu Dróg Samorządowych i Rezerwy 

Subwencji Ogólnej.  

Źródła dochodu przyznane dla powiatu ustawą o dochodach jednostek samorządu 

terytorialnego są niewystarczające, dlatego Zarząd Powiatu szukał alternatywnych 

możliwości pozyskiwania środków zewnętrznych na drogi. Partnerem przy strategicznym 

zadaniu jakim jest poprawa stanu dróg w powiecie były gminy. 

W celu wykonywanie przypisanych ZDP zadań w ramach wydatków inwestycyjnych 

została zakupiona: kosiarka bijakowa Pronar BBK 160M oraz posypywarka EPT21. 

Łączna wartość zakupów inwestycyjnych stanowi kwotę 50 634,23 zł – środki 

Powiatu Wysokomazowieckiego. 

Zagadnienia dotyczące transportu zbiorowego i dróg publicznych realizowane są  

w części również przez Wydział Komunikacji i Dróg Starostwa Powiatowego.  

 

 

Administracja architektoniczno-budowlana 

Wydział Budownictwa i Inwestycji   - głównym zadaniem pracy wydziału jest 

realizacja zadań w zakresie budownictwa, inwestycji oraz zamówień publicznych, 

zarządzania kryzysowego i obronności. 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku: 

z zakresu budownictwa  przeprowadzono postępowania dotyczące 561  spraw, w tym wydano 

534 decyzji administracyjnych:  
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- 427 decyzje udzielające pozwolenia na budowę,  

- 10 decyzji udzielających pozwolenia na rozbiórkę,                                             

- 11 decyzji o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej (oraz 4 ponowne 

postępowania z 2018r.), 

- 31 decyzji przenoszących pozwolenie na budowę, 

- 17 decyzji umarzających postępowanie, 

- 6 decyzji o odmowie wydania pozwolenia na budowę, 

- 32 decyzji o zmianie pozwolenia na budowę. 

            - 19 wniosków do Ministra o udzielnie zgodny na odstępstwo, 

            - 8 postanowień o udzielenie zgodny na odstępstwo. 

 

Ponadto: 

 zarejestrowano 369 zgłoszeń wykonania obiektu budowlanego lub robót 

budowlanych,  

 wprowadzono 495 wnioski oraz decyzje o pozwoleniu na budowę do elektronicznej 

centralnej bazy danych Głównego Urzędu Nadzoru Budowlanego, 

 wydano 19 zaświadczeń o samodzielności lokalu,  

 udzielono 45 odpowiedzi na pisma dotyczące współdziałania z osobami fizycznymi  

i prawnymi z zakresu  budownictwa, 

 udzielono 6 odpowiedzi  na wnioski o udostępnienie informacji publicznej, 

 zaopiniowano 10 inwestycji drogowych, 

 zarejestrowano i wydano 549 dzienników budów, 

 uzgodniono 6 inwestycji kolejowych, 

 uzgodniono 1 inwestycję dot. lokalizacji gazociągu, 

 zaopiniowano 10 inwestycji drogowych, 

 zaopiniowano 1 inwestycję kolejową, 

 sporządzono 1 wniosek o dofinansowanie w ramach rezerwy ogólnej budżetu państwa 

zadania inwestycyjnego „Rozbudowa i modernizacja Szpitala Ogólnego w Wysokiem 

Mazowieckiem- etap IV”, 

 sporządzono 19 umów na realizację zadań drogowych w ramach Funduszu Dróg 

Samorządowych, 

 sporządzono 1 umowę na realizację zadania drogowego w ramach rezerwy, 
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 sporządzono 1 wniosek o zniszczenia w infrastrukturze drogowej na skutek klęsk 

żywiołowych, 

 udzielono 14 odpowiedzi w sprawie realizacji bądź remontów dróg w powiecie. 

z zakresu zamówień publicznych: 

 przeprowadzono 12 postępowań na rzecz dofinansowania ze środków unijnych 

Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem oraz Zespołu Szkół 

Zawodowych im. Stanisława Staszica w Wysokiem Mazowieckiem w zakresie między 

innymi wyposażenia bazy dydaktycznej kształcenia zawodowego, dostawy sprzętu 

komputerowego i multimedialnego, ciągnika rolniczego z przyczepą oraz samochodu. 

z zakresu zarządzania kryzysowego i obronności: 

 zorganizowano i przeprowadzono kwalifikację wojskową, 

 dokonano uzgodnienia powiatowego oraz gminnych planów działania obrony cywilnej 

na 2020 rok, 

 zorganizowano i przeprowadzono Powiatowe Ćwiczenie Epizodyczne „Przygotowanie 

zespołów do organizacji ewakuacji/przyjęcia III stopnia oraz formacji wykrywania  

i alarmowania w zakresie obsługi sprzętu i wyposażenia.” 

 przeprowadzono szkolenie doskonalące Powiatowego Zespołu Zarządzania 

Kryzysowego w zakresie koordynacji i kierowania ewakuacją, 

 przeprowadzono szkolenie formacji obrony cywilnej w zakresie przygotowania do 

działania (POADA, zpp), 

 przeprowadzono szkolenie Komendantów Formacji Obrony Cywilnej z terenu 

Powiatu Wysokomazowieckiego z praktycznym wykonywaniem zadań na stanowisku, 

 przeprowadzono szkolenie z pracownikami urzędów miast i gmin Powiatu 

Wysokomazowieckiego, odpowiedzialnych za struktury obrony cywilnej,  

z praktycznym wykorzystaniem sprzętu będącego na wyposażeniu formacji OC, 

 zrealizowano szkolenie z PK HNS starostwa, 

 uaktualniono Plan przygotowań publicznej i niepublicznej służby zdrowia powiatu  

na potrzeby obronne państwa w formie aneksu, 

 organizacja komisji Bezpieczeństwa i Porządku Powiatu Wysokomazowieckiego, 

 uczestniczono w Wojewódzkim Ćwiczeniu Obronnym pk. „PODLASIE - 19”, 
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Gospodarka wodna, ochrona środowiska i przyrody, rolnictwo, leśnictwo      

i rybactwo śródlądowe 

 

Wydziału Rolnictwa, Rozwoju i Ochrony Środowiska. 

            Uchwałą nr XX.174.2016 z dnia 21 grudnia 2016r. został przyjęty „ Program Ochrony 

Środowiska dla Powiatu Wysokomazowieckiego  na 2016 – 2019 z uwzględnieniem 

perspektywy na lata 2020-2024.  

Program jest podstawowym dokumentem koordynującym działania na rzecz środowiska na 

terenie powiatu. Cele zawarte w Programie są wyznaczone i realizowane zgodnie z celami 

ochrony środowiska przyjętymi w Programie Wojewódzkim oraz określonymi dla polityki 

ekologicznej państwa. W  programie tym zostały ujęte zadania, które Powiat 

Wysokomazowiecki zamierza zrealizować w celu poprawy stanu środowiska. Zadania te 

dotyczą przede wszystkim gospodarki odpadami, gospodarki wodno-ściekowej oraz poprawy 

jakości powietrza.  

Należy zaznaczyć, że między innymi ważnym elementem z punktu widzenia poprawy jakości 

powietrza jest budowa i remont dróg na terenie powiatu (lepsza nawierzchnia wpływa na 

ograniczenie przedostawania się zanieczyszczeń pyłowych do środowiska oraz osiągnięcie 

dopuszczalnych norm hałasu drogowego). 

Nadzór nad gospodarką leśną w lasach niepaństwowych Starostwo pełni od 2015r. 

zatrudniając dwóch leśników. Wcześniej zadanie to było powierzono Nadleśnictwu Rudka. 

Założeniem tej zmiany były oszczędności finansowe. 

W latach 1999 – 2017 do kompetencji powiatów należało wydawanie pozwoleń 

wodnoprawnych. Kompetencja ta została odebrana powiatom na mocy ustawy z dnia 20 lipca 

2017r. Prawo Wodne i przekazana do Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie. 

W 2019r. m. in. : 

1) W zakresie prawa wodnego: 

- na bieżąco nadzorowano działalność spółek wodnych funkcjonujących na terenie powiatu 

wysokomazowieckiego 

2) W zakresie Rybactwa i Gospodarki wodnej: 

- wydano 79 kart wędkarskich 

- zarejestrowano oraz wydano zaświadczenia dla 14 łódek służących jako sprzęt do połowu ryb 

- sprawowano nadzór nad Społeczną Strażą Rybacką 



 
 

120 

 

3) W zakresie Ochrony Środowiska i przyrody wydano: 

- 28 decyzje dotyczące wycinki drzew rosnących poza terenami lasów 

- 13 decyzji dotyczących gospodarki odpadami, ochrony powietrza oraz handlu emisjami 

4) W zakresie ochrony gruntów rolnych: 

- dokonano 367 uzgodnień projektów decyzji o warunkach zabudowy. 

- przeprowadzono 231 postępowań w sprawie wyłączeń gruntów rolnych z produkcji, 

5 ) W zakresie geologii: 

- wydano 11 decyzji dotyczących pozyskiwania kruszywa naturalnego 

6) W zakresie leśnictwa  wydano: 

- 42 decyzji dotyczących zmiany lasu na użytek rolny 

- 194 świadectw legalizacyjnych 

- 22 decyzji na pozyskiwanie drewna w sytuacjach losowych 

 - 957 zaświadczenia o objęciu Uproszczonym Planem Urządzania Lasu 

- prowadzono 15 postępowań w sprawie dewastacyjnego wyrębu lasu 

- przeprowadzono 109 przeglądów w lasach prywatnych. 

  

Geodezja, Kartografia i Kataster oraz Gospodarka Nieruchomościami 

            Zadania z zakresu geodezji, kartografii i katastru jako zadania zlecone z zakresu 

administracji rządowej oraz gospodarowanie nieruchomościami Skarbu Państwa i Powiatu 

wykonywane są w Wydziale Geodezji , Kartografii, Katastru i Nieruchomości Starostwa 

Powiatowego. 

Zadania Wydziału Geodezji. Kartografii i Katastru koncentrują się przede wszystkim na 

prowadzeniu powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym prowadzenia 

ewidencji gruntów i budynków, zakładaniu i aktualizacji mapy zasadniczej, geodezyjnej 

ewidencji sieci uzbrojenia terenu, gleboznawczej klasyfikacji gruntów, koordynacji 

usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu oraz prowadzenia powiatowych baz 

danych wchodzących w skład krajowego systemu informacji o terenie, a także na 

gospodarowaniu nieruchomościami Skarbu Państwa i Powiatu. 

 

W 2019r.  

1) w zakresie geodezji, kartografii i katastru m. in.: 

– przyjęto 1751 zgłoszeń od geodetów uprawnionych na prace geodezyjne, sprawdzono 

i przyjęto do zasobu dokumenty sporządzone przy wykonywaniu powyższych prac 
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- dokonano 121 uzgodnień i koordynacji dokumentacji projektowych 

- przetworzono do postaci elektronicznej 1502 operatów technicznych 

- wprowadzono 4727 zmian w operacie ewidencji gruntów na postawie aktów notarialnych, 

postanowień sądowych i decyzji administracyjnych 

- zrealizowano 5757 zamówień na wypisy, wyrysy, sprzedaż kopii map, informacji 

o posiadanych gospodarstwach rolnych i innych informacji i pism- 

- złożono ok. 100 wniosków do ksiąg wieczystych Sądu Rejonowego w Wysokiem 

Mazowieckiem w sprawach związanych z regulacją stanów prawnych nieruchomości. 

- dokonano weryfikacji 1635 operatów technicznych i uwierzytelniane dokumenty powstałe  

w wyniku tych prac. 

Powiat Wysokomazowiecki jest uczestnikiem projektu „Udostępnienie zasobów publicznych 

rejestrów geodezyjnych – modernizacja ewidencji gruntów i budynków” realizowanego 

w ramach RPO Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 osi Priorytetowej VIII. 

Infrastruktura dla usług użyteczności publicznej. Działanie 8.1. Rozwój usług publicznych 

świadczonych drogą elektroniczną. 

Projekt powyższy obejmuje wykonanie modernizacji operatu ewidencji gruntów na terenie 

202 obrębów ewidencyjnych z obszarów 7 gmin oraz założenie bazy danych BDOT500 na 

terenie wszystkich 35 obrębów geodezyjnych gminy Ciechanowiec. Termin zakończenia 

realizacji projektu przewidywany jest odpowiednio na 30 czerwca 2022r.  

W 2019 r. uruchomiono również usługą WMS w zakresie publikacji danych EGiB (publikacja  

danych graficznych w Internecie) – powiatowy portal mapowy dostępny na stronie 

internetowej powiatu wysokomazowieckiego: http://wysokomazowiecki.e-mapa.net   

2) W zakresie gospodarki nieruchomościami m.in.: 

- złożono 306 wniosków do Wojewody Podlaskiego na ok 420 działek zajętych pod drogi 

powiatowe wraz z wymaganą dokumentacją w celu ujawnienia prawa własności 

nieruchomości na rzecz Powiatu 

- złożono około 100 wniosków do Wydziału Ksiąg Wieczystych Sądu Rejonowego 

w sprawach związanych z regulacją stanów prawnych nieruchomości 

- prowadzono 330 postępowań dotyczących ustalenia odszkodowania w trybie „ specustawy 

drogowej”  

- prowadzonych było 12 spraw dotyczących zwrotu nieruchomości wywłaszczonych z czego 

7  z terenu miasta Białystok 
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Ochrona Praw Konsumentów 

           Zadania Powiatu w zakresie praw konsumentów wykonuje Powiatowy Rzecznik 

Konsumentów.  

Podstawowa działalność rzecznika polegała na świadczeniu bezpłatnego poradnictwa 

konsumenckiego dotyczącego trybu postępowania wobec przedsiębiorcy naruszającego 

prawne interesy konsumentów oraz udzielaniu informacji prawnej zgłaszającym się 

konsumentów bezpośrednio w urzędzie, elektronicznie, drogą pocztową, jak również 

telefonicznie w godzinach pracy Starostwa. Rzecznik udzielał również pomocy 

w redagowaniu reklamacji i pism wzywających przedsiębiorców do spełnienia roszczeń 

konsumentów.  

           Wystąpienia rzecznika kierowane były do przedsiębiorców w sytuacji, gdy roszczenia 

konsumenta nie zostały spełnione, albo zostały rozpatrzone niezgodnie ze słusznymi 

żądaniami konsumentów. Opierając się na przedstawionych przez konsumenta 

okolicznościach sprawy, przedłożonych dokumentach oraz zasadności roszczeń konsumenta, 

rzecznik zwracał się do przedsiębiorcy z prośbą o zajęcie stanowiska wobec sformułowanych 

zarzutów.  

W 2019 r. rzecznik udzielił 61 porad.  

W ramach edukacji konsumenckiej w siedzibie Starostwa Powiatowego udostępniane były na 

bieżąco materiały informacyjne o tematyce konsumenckiej przekazywane przez Urząd 

Ochrony Konkurencji i Konsumentów, Stowarzyszenie Konsumentów Polskich, Komisję 

Nadzoru Finansowego, Związek Banków Polskich oraz Urząd Komunikacji Elektronicznej.  

 

 

VII. INWESTYCJE 

 

 Powiat Wysokomazowiecki w 2019 r po raz kolejny został laureatem w rankingu pisma 

samorządu  terytorialnego Wspólnota – „Wydatki Inwestycyjne Samorządów” za lata 

2016-2018, zajmując II miejsce w Polsce w kategorii powiaty.  

Wykonanie wydatków inwestycyjnych w 2019 r. wyniosło 45.295.660,23 zł. 

 

 



 
 

123 

 

Procentowy udział wydatków inwestycyjnych w całości zrealizowanych wydatków budżetowych 

na tle powiatów ościennych  województwa podlaskiego oraz powiatu augustowskiego jako 

porównywalnego  pod względem  ilości ludności przedstawia się następująco: 

    

 
Wydatki ogółem 

bieżące  
% wykonania 

 

majątkowe 

powiat wysokomazowiecki 101 960 157,36 
56 664 497,13 56% 

45 295 660,23 44% 

powiat zambrowski 55 082 422,01 
44 896 142,66 82% 

10 186 279,35 18% 

powiat białostocki 147 402 706,05 
107 434 663,54 73% 

39 968 042,51 27% 

powiat bielski 70 567 458,70 
48 562 577,47 69% 

22 004 881,23 31% 

powiat siemiatycki 69 450 293,49 
47 293 499,26 68% 

22 156 794,23 32% 

powiat augustowski 78 428 291,15 
58 259 280,77 74% 

20 169 010,38 26% 

 

Najwyższe wydatki poniesiono na inwestycje na drogach powiatowych i wydatkowano na nie 

36.263.246,59 zł. 

 

Zestawienie wykonanych drogowych robót inwestycyjnych przedstawia tabela: 

 

I. Zakupy inwestycyjne Wartość 

a) Kosiarka bijakowa PRONAR BBK 160M. 24 804,23 

b) Posypywarka EPT21. 25 830,00 

Razem zakupy inwestycyjne 50 634,23 

      

Nr zadania 

inwestycyjnego 
II Przebudowa dróg powiatowych Wartość 

I Inwestycje finansowane z rezerwy budżetowej   

3/19 Przebudowa mostu w m. Jeńki wraz z rozbudową dojazdów. 7 983 983,41 

  Razem inwestycje finansowane z rezerwy budżetowej: 7 983 983,41 

II Inwestycje finansowane z Funduszu Dróg Samorządowych   

1/19 
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2081B Rosochate Kościelne-Dąbrowa 

Wielka-Dąbrowa Moczydły, na odc. Dąbrowa Łazy, Dąbrowa Moczydły. 
6 166 732,13 

2/19 
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2107B Trzaski-Radziszewo Sieńczuk w 

lok. rob. 0+270-4+110,80. 
3 330 822,71 

4/19 
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2072B ul. Ludowa w Wysokiem 

Mazowieckiem. 
5 339 138,22 
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5/19 Przebudowa drogi powiatowej Nr 2054B w m. Stare Kalinowo. 1 343 437,23 

6/19 
Przebudowa z rozbudową drogi powiatowej Nr 2072B w m. Rosochate 

Kościelne. 
1 176 267,24 

20/19 
Przebudowa z rozbudową drogi powiatowej Nr 2072B w m. Krzeczkowo 

Mianowskie. 
35 126,34 

10/19 
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2062B Jabłoń Zarzeckie-Jabłoń 

Kościelna. 
71 786,00 

13/19 
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2618B ul. Pałacowa w Ciechanowcu i 

Nr 2093B Ciechanowiec-Kozarze na dł. 1,096 km. 
294 726,08 

21/19 
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2074B na odc. Wysokie Mazowieckie -

gr. gm. (Bryki). 
2 724 825,56 

22/19 
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2074B na odc. Bryki-Kamień Rupie-

Dąbrowa Zabłotne-Dąbrowa Wielka. 
55 551,52 

23/19 
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2074B na odc. Dąbrowa Wielka-

Dmochy Wypychy. 
3 432 494,00 

24/19 
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2064B Krasowo Wielkie-Markowo 

Wólka.  
122 479,83 

25/19 
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2038B na odc. Czyżew -gr. woj. 

(Andrzejewo). 
21 678,50 

26/19 Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2053B na odc. Faszcze-Nowe Kalinowo. 1 849 291,05   

27/19 Przebudowa drogi powiatowej Nr 2090B m. Wyszonki Kościelne. 882 986,31 

28/19 
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2070B na odc. Lubowicz Byzie-

Lubowicz Wielki. 
170 258,00 

29/19 
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2107B na odc. Radziszewo Sieńczuch- 

Czaje Wólka. 
123 262,06 

30/19 
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2081B na odc. Dąbrowa Wielka- 

Dąbrowa Łazy. 
129 051,76 

  Razem inwestycje finansowane z Funduszu Dróg Samorządowych: 27 269 914,54 

III Inwestycje finansowane ze środków powiatowych i gminnych   

7/19 Przebudowa drogi powiatowej Nr 2087B Klukowo-Wyszonki Wypychy. 115 032,24 

8/19 

Przebudowa drogi powiatowej Nr 2107B Antonin-Trzaski m. Winna 

Poświętna + skrzyżowanie Winna Wypychy. 
1 000,00 

18/19 Przebudowa drogi powiatowej Nr 2048B Wnory Stare-Wnory Pażochy. 14 073,70 

31/19 

Przebudowa drogi powiatowej Nr 2053B na odc. Kalinowo Solki-Chojane 

Sierocięta- dr. pow. Nr 2052B. 
148 082,50 

32/19 

Przebudowa drogi powiatowej Nr 2081B Rosochate Kościelne-Dąbrowa 

Wielka. 
137 876,98 

33/19 

Przebudowa drogi powiatowej Nr 2095B na odc. Ciechanowiec-

Tworkowice i Wojtkowice Stare-Wojtkowice Glinna. 
121 628,19 
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34/19 Przebudowa drogi powiatowej Nr 2107B Antonin-Winna Poświętna. 173 616,78 

35/19 

Budowa zjazdów drogi powiatowej Nr 2056B w m. Faszcze gm. Wysokie 

Mazowieckie. 
16 098,63 

  Razem inwestycje finansowane ze środków powiatowych:  727 409,02 

  Ogółem przebudowa dróg ( I + II + III ): 35 981 306,97 

  Ogółem przebudowa dróg +zakupy inwestycyjne (bieżące wydatki) 36 031 941,20 

 

Ponadto wypłacono odszkodowania za nieruchomości zajęte pod drogi powiatowe  

w wysokości 231.305,39 zł.  

Na potrzeby ochrony gruntów rolnych zakupiono wielkoformatową drukarkę za 13.530 zł. 

W Starostwie Powiatowym wydatkowano 14.760 zł na zakup projektora do sali 

konferencyjnej. 

W dziale Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa zrealizowano wydatki w 

formie dotacji celowej na dofinansowanie zakupów inwestycyjnych w wysokości 20.000 zł dla 

Komendy Powiatowej Policji na dofinansowanie zakupu radiowozu. 

Z zakresu oświaty i wychowania na inwestycje wydatkowano 6.324.795,64 zł. Środki te 

przeznaczono na realizację projektu dotyczącego modernizacji i rozbudowy Zespołu Szkół 

Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem oraz Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem 

Mazowieckiem. 

W Domu Pomocy Społecznej w Kozarzach zrealizowano zakupy inwestycyjne w wysokości 

209.328 zł. W ramach wydatków tych dokonano zakupu samochodu (114.869,70 zł), agregatu 

prądotwórczego oraz pralnico-wirówki.  

W ramach działu Ochrona zdrowia udzielono dotacji inwestycyjnych dla Szpitala Ogólnego 

w Wysokiem Mazowieckiem w wysokości 2.450.000 zł na zakup sprzętu kardiologicznego. 

W 2019 r. Powiat Wysokomazowiecki zawarł umowę z Wojewodą Podlaskim na dofinansowanie 

realizacji zadania „Rozbudowa i modernizacja Szpitala Ogólnego przy ul. Szpitalnej 5 w Wysokiem 

Mazowieckiem – etap IV modernizacja Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem” o łącznej wartości 

22  779810,17 zł, w tym dofinansowanie z budżetu państwa 11 389 905,08 zł. 
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VIII. Programy i projekty realizowane ze środków pochodzących z funduszy UE lub innych 

źródeł zagranicznych 

Lp

. 
Projekt 

Kategoria 

interwencji 

funduszy 

strukturalnych 
Wydatki 

w okresie 

realizacji 

Projektu 

Planowane wydatki 

Klasyfikacja 

budżetowa 

Środki z budżetu krajowego Środki z 

budżetu UE 

lub innych 

źródeł 

zagranicznych 

Wydatki z 

budżetu 

krajowego 

razem 

z tego: 

środki z 

budżetu 

państwa 

środki z 

budżetu 

powiatu 

inne 

           Wydatki razem 

  plan po zmianach 
17 324 

255 
1 794 377 429 349 1 365 028 0 15 529 878 

  wykonanie 
13 474 

544 
1 222 027 271 101 950 926 0 12 252 518 

  % 78% 68% 63% 70%   79% 

                  

I. Wydatki bieżące razem 

  plan po zmianach 9 808 695 428 938 428 938 0 0 9 379 757 

  wykonanie 7 155 519 270 690 270 690 0 0 6 884 829 

  % 73% 63% 63%     73% 

                  

1. Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego 2014-2020 

  Projekt III. Kompetencje i kwalifikacje 

  
Typ 

działania 
3.2.Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr regionu 

  
Nazwa 

projektu: 

Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejętności osób dorosłych zgodnie     

z potrzebami regionalnej gospodarki 3.2.1 

  Jednostka: 
Starostwo Powiatowe w Wysokiem 

Mazowieckiem 
      

  dz. 150, rozdz. 15013 

  plan po zmianach 2 632 888 137 437 137 437     2 495 451 

  wykonanie 2 440 998,03 127 291,45 127 291,45     2 313 706,58 

  % 93% 93% 93%     93% 

                  

2 Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego 2014-2020 

  Projekt III. Kompetencje i kwalifikacje 

  
Typ 

działania 
3.2.Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr regionu 

  
Nazwa 

projektu: 

Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejętności osób dorosłych zgodnie     

z potrzebami regionalnej gospodarki 3.2.2 
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  Jednostka: 
Starostwo Powiatowe w Wysokiem 

Mazowieckiem 
      

  dz. 150, rozdz. 15013 

  plan po zmianach 859 040 41 663 41 663     817 377 

  wykonanie 
713 

146,67 
34 587,75 34 587,75     678 558,92 

  % 83% 83% 83%     83% 

                  

3 Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

  Priorytet: VII Poprawa spójności społecznej 

  Działanie: 7.1. Rozwój działań aktywnej integracji 

  
Nazwa 

projektu: 
W drodze do sukcesu 

  Jednostka: Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem 

  dz.853,rozdz. 85395 

  plan po zmianach 110 640         110 640 

  wykonanie 
109 

233,81 
        109 233,81 

  % 99%         99% 

                  

4 Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

  Priorytet: VII Poprawa spójności społecznej 

  Działanie: 7.1. Rozwój działań aktywnej integracji 

  
Nazwa 

projektu: 
W drodze do sukcesu 

  Jednostka: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem 

  dz.853,rozdz. 85395 

  plan po zmianach 17 064         17 064 

  wykonanie 12 967,48         12 967,48 

  % 76%         76% 

                  

5 Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

  Priorytet VII Poprawa spójności społecznej 

  
Typ 

działania 
7.1. Rozwój działań aktywnej integracji 

  
Nazwa 

projektu: 
Regionalne Innowacje Społeczne - Centra Integracji Społecznej 

  Jednostka: Powiatowy Urząd Pracy /Zarząd Dróg Powiatowych 

  dz.853,rozdz. 85395 

  plan po zmianach 339 760         339 760 

  wykonanie 120 000         120 000 

  % 35%         35% 

                  

6 Program: ERASMUS+ 

  Priorytet Mobilność edukacyjna 

  
Typ 

działania 

Staże osób uczących się i kadry w zagranicznych placówkach kształcenia lub szkolenia 

zawodowego 

  
Nazwa 

projektu: 
Przebojem na rynek pracy 
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  Jednostka: Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Czyżewie 

  dz.801, rozdz. 80195 

  plan po zmianach 411 232         411 232 

  wykonanie 
411 

229,19 
        411 229,19 

  % 100%         100% 

                  

7 Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

  Priorytet: III. Kompetencje i kwalifikacje 

  Działanie: 3.3. Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz konkurencyjności podlaskiej gospodarki 

  
Nazwa 

projektu: 
Kompetentny uczeń - wykwalifikowany pracownik cz. 2 

  Jednostka: Zespół Szkół Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem 

  dz.801, rozdz. 80195 

  plan po zmianach 419 665 44 264 44 264     375 401 

  wykonanie 
111 

697,67 
12 286,74 12 286,74     99 410,93 

  % 27% 28% 28%     26% 

                  

8 Program: ERASMUS+ 

  Akcja Mobilność edukacyjna 

  
Typ 

działania 

Staże osób uczących się i kadry w zagranicznych placówkach kształcenia lub szkolenia 

zawodowego 

  
Nazwa 

projektu: 

Staże zagraniczne metodą na pogłębianie kwalifikacji uczniów Centrum Kształcenia 

Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem 

  Jednostka: Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem 

  dz.801, rozdz. 80195 

  plan po zmianach 199 120         199 120 

  wykonanie 
198 

348,60 
        198 348,60 

  % 100%         100% 

                  

9 Program: ERASMUS+ 

  Akcja 2. Partnerstwo strategiczne 

  Typ 

działania 

Staże osób uczących się i kadry w zagranicznych placówkach kształcenia lub szkolenia 

zawodowego 

  Nazwa 

projektu: 
Alter Drive 

  Jednostka: Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem 

  dz. 801, rozdz. 80195 
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  plan po zmianach 702 511         702 511 

  wykonanie 
461 

029,44 
        461 029,44 

  % 66%         66% 

                  

10 Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

  Priorytet: Kompetencje i kwalifikacje 

  Działanie: Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz konkurencyjności podlaskiej gospodarki 

  
Nazwa 

projektu: 
CKZ - Ciekawe Kształcenie Zawodowe w Wysokiem Mazowieckiem 

  Jednostka: Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem 

  dz. 801, rozdz. 80195  

  plan po zmianach 390 340 36 222 36 222     354 118 

  wykonanie 0 0 0     0 

  % 0% 0% 0%     0% 

                  

11 Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

  Projekt III. Kompetencje i kwalifikacje 

  
Typ 

działania 
3.3. Szkolnictwo zawodowe na rzecz konkurencyjności podlaskiej gospodarki 

  
Nazwa 

projektu: 
Podniesienie konkurencyjności na rynku pracy uczniów w ZSOiZ w Ciechanowcu 

  Jednostka: Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Ciechanowcu 

  dz.801, rozdz. 80195 

  plan po zmianach 623 000 61 777 61 777     561 223 

  wykonanie 40 983,61 4 098,36 4 098,36     36 885,25 

  % 7% 7% 7%     7% 

                  

12 Program: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (POWER) 

  Akcja Mobilność kadry edukacji szkolnej 

  
Typ 

działania 

Staże zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkół zawodowych oraz mobilność kadry 

kształcenia zawodowego 

  
Nazwa 

projektu: 

Międzynarodowe podnoszenie kwalifikacji zawodowych kluczem do efektywnego 

nauczania 

  Jednostka: Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Ciechanowcu 

  dz. 801, rozdz. 80195 
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  plan po zmianach 521 531         521 531 

  wykonanie 521 410         521 410 

  % 100%         100% 

                  

13 Program: ERASMUS+ 

  Projekt 1: Mobilność Edukacyjna 

  
Typ 

działania 
Mobilność osób uczących się i kadry w ramach kształcenia zawodowego 

  
Nazwa 

projektu: 
Europejska praktyka = klucz do rynku pracy 

  Jednostka: Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Ciechanowcu 

  dz.801, rozdz. 80195 

  plan po zmianach 394 000         394 000 

  wykonanie 387 323         387 323 

  % 98%         98% 

                  

14 Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

  Projekt III. Kompetencje i kwalifikacje 

  
Typ 

działania 

3.1. Wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie jakości oferty edukacyjnej w zakresie 

kształcenia ogólnego, ukierunkowanej na rozwój kompetencji kluczowych 

  
Nazwa 

projektu: 
Rozwijamy skrzydła 

  Jednostka: Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Ciechanowcu 

  dz.801, rozdz. 80195 

  plan po zmianach 307 700 14 762 14 762     292 938 

  wykonanie 
253 

058,51 
12 652,93 12 652,93     240 405,58 

  % 82% 86% 86%     82% 

                  

15 Program: ERASMUS+ 

  Priorytet: 1: Mobilność Edukacyjna 

  Działanie: Mobilność osób uczących się i kadry w ramach kształcenia zawodowego 

  Nazwa 

projektu: 
Praktyka czyni mistrza - przez mobilności zawodowe na rynku pracy 
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  Jednostka: Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Ciechanowcu 

  dz.801, rozdz. 80195 

  plan po zmianach 644 000 0       644 000 

  wykonanie 280 780 0       280 780 

  % 44% 0       44% 

                  

16 Program: ERASMUS+ 

  Projekt 1. Mobilność Edukacyjna 

  
Typ 

działania 
Mobilność osób uczących się i kadry w ramach kształcenia zawodowego 

  
Nazwa 

projektu: 
EUROPraktyka - Wysokie na start! 

  Jednostka: Zespół Szkół Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem 

  dz.801, rozdz. 80195 

  plan po zmianach 314 030 0       314 030 

  wykonanie 310 252 0       310 252 

  % 99% 0       99% 

                  

17 Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

  Priorytet: III. Kompetencje i kwalifikacje 

  Działanie: 3.3. Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz konkurencyjności podlaskiej gospodarki 

  
Nazwa 

projektu: 
Doskonalenie zawodowe kluczem do sukcesu na rynku pracy 

  Jednostka: Zespół Szkół Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem 

  dz.801, rozdz. 80195 

  plan po zmianach 210 738 22 169 22 169     188 569 

  wykonanie 
146 

676,07 
16 134,37 16 134,37     130 541,70 

  % 70% 73% 73%     69% 

                  

18 Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

  Priorytet: III. Kompetencje i kwalifikacje 
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  Działanie: 3.3. Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz konkurencyjności podlaskiej gospodarki 

  
Nazwa 

projektu: 
Kompetentny uczeń - wykwalifikowany pracownik 

  Jednostka: Zespół Szkół Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem 

  dz.801, rozdz. 80195 

  plan po zmianach 711 436 70 644 70 644     640 792 

  wykonanie 
636 

384,90 
63 638,49 63 638,49     572 746,41 

  % 89% 90% 90%     89% 

                  

II. Wydatki inwestycyjne razem 

  plan po zmianach 7 515 560 1 365 439 411 1 365 028 0 6 150 121 

  wykonanie 6 319 026 951 337 411 950 926 0 5 367 689 

  % 84% 70% 100% 70%   87% 

                  

1 Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

  Priorytet: Infrastruktura dla usług użyteczności publicznej 

  Działanie: Uzupełnienie deficytów w zakresie infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej 

  
Nazwa 

projektu: 

Modernizacja i doposażenie bazy dydaktycznej kształcenia zawodowego na potrzeby 

Centrum Kształcenia Praktycznego w CKZ w Wysokiem Mazowieckiem 

  Jednostka: Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem 

  dz. 801, rozdz. 80195 

  plan po zmianach 3 437 000 559 750   559 750   2 877 250 

  wykonanie 2 778 425 414 514   414 514   2 363 911 

  % 81% 74%   74%   82% 

 
                

2 Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

  Priorytet:  Infrastruktura dla usług użyteczności publicznej 

  Działanie: Uzupełnienie deficytów w zakresie infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej 

  
Nazwa 

projektu: 

Poprawa warunków kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Zawodowych im. 

Stanisława Staszica w Wysokiem Mazowieckiem 

  Jednostka: Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem 

  dz. 801, rozdz. 80195 
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  plan po zmianach 3 641 735 737 503   737 503   2 904 232 

  wykonanie 3 414 918 517 011   517 011   2 897 907 

  % 94% 70%   70%   100% 

                  

3 Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

  Priorytet:  Infrastruktura dla usług użyteczności publicznej 

  Działanie: Uzupełnienie deficytów w zakresie infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej 

  
Nazwa 

projektu: 

Poprawa infrastruktury służącej do szkoleń zawodowych w celu podniesienia jakości 

nauki zawodu oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnych 

rynków pracy 

  Jednostka: Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Ciechanowcu 

  dz. 801, rozdz. 80195 

  plan po zmianach 432 401 67 775   67 775   364 626 

  wykonanie 
121 

260,15 
19 401,62   19 401,62   101 858,53 

 

% 28% 29%   29%   28% 

 
                

4 Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

  Priorytet: Kompetencje i kwalifikacje 

  Działanie: Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz konkurencyjności podlaskiej gospodarki 

  
Nazwa 

projektu: 
CKZ - Ciekawe Kształcenie Zawodowe w Wysokiem Mazowieckiem 

  Jednostka: Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem 

  dz. 801, rozdz. 80195 

  plan po zmianach 4 424 411 411     4 013 

  wykonanie 4 422,97 410,60 410,60     4 012,37 

  % 100% 100% 100%     100% 
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IX. Podsumowanie 

  Raport o stanie Powiatu Wysokomazowieckiego obejmuje podsumowanie działalności 

Zarządu Powiatu w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 rok. Opracowanie zawiera 

zarówno dane o stanie finansowym, organizacyjnym, jak i o stanie realizacji strategii, 

programów, polityk i uchwał organu stanowiącego na koniec roku kalendarzowego. 

 Zdając sobie sprawę z ograniczeń, głównie natury finansowej, Zarząd Powiatu stara 

się racjonalnie gospodarować powierzonym mieniem publicznym oraz tak wydatkować 

środki, aby zagwarantować mieszkańcom powiatu bezpieczeństwo i zaspokojenie życiowych 

potrzeb. 

 Szczególnej troski wymaga modernizacja infrastruktury szpitala i zakup 

nowoczesnego wyposażenia.  

Inne istotne kierunki dalszej działalności Powiatu Wysokomazowieckiego to m.in.: 

 rozwój infrastruktury drogowej  

 prowadzenie szkół z uwzględnieniem zmian związanych z reformą oświatową  

 w sferze społecznej, kontynuacja wsparcia udzielanego rodzinom, dzieciom, jak           

i seniorom czy osobom niepełnosprawnym.  

Wspólnym celem wszystkich zaangażowanych podmiotów, powinna być nie tylko 

sprawna realizacja zadań i bieżących problemów, ale także inicjowanie nowych 

pomysłów ważnych dla społeczności Powiatu Wysokomazowieckiego. 

 

 

 


