UCHWALA NR 47/232/2020
ZARZADU POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO

z dnia 12 maja 2020 roku

w sprawie przyjecia Raportu o stanie Powiatu Wysokomazowieckiego za 2019 rok

Na podstawie art. 30a ust. 112 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22019 r. poz. 511, poz. 1571, poz. 1815),

zarzad powiatu w skladzie:

1. Bogdan Zielinski - przewodniczacy zarzadu
2. Leszek Dabrowski - cztonek zarzadu
3. Waldemar Stanistaw Kikolski - cztonek zarzadu
4. Jerzy Pakieta - cztonek zarzadu

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Raport o stanie Powiatu Wysokomazowieckiego za 2019 rok stanowigcy
zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Raport, o ktéorym mowa w §1 przedstawia si¢ Radzie Powiatu Wysokomazowieckiego.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Wysokomazowieckiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie zarzdu powiatu:
1. Leszek Dabrowski -
2. Waldemar Stanistaw Kikolski - .«

3. Jerzy Pakieta -
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Wprowadzenie

Zgodnie z art. 30a. ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U.z 2019 poz. 511,1571,1815) zarzad powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia radzie
powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie dziatalnosci zarzadu powiatu
w roku poprzednim, w szczegolnosci realizacj¢ polityk, programow i strategii, uchwat rady powiatu
i budzetu obywatelskiego. Niniejszy dokument obejmuje najistotniejsze informacje o realizacji
zadan powiatu, jakie naklada na niego art. 4 ustawy o samorzadzie powiatowym. Informacje te
postuza mieszkancom do zwigkszenia wiedzy na temat funkcjonowania powiatowego samorzadu

oraz stanowig podstawe do debaty na temat dalszego rozwoju Powiatu Wysokomazowieckiego.

I. Ogolna charakterystyka powiatu (powierzchnia, podzial administracyjny,

demografia)

Powiat Wysokomazowiecki potozony jest na Plaszczyznie Wysokomazowieckiej, pomiedzy
doling gornej Narwi, a podlaskim przetomem Bugu. Swym zasi¢giem obejmuje obszar 1289 km?,
co stanowi 6,4 % powierzchni wojewodztwa i jest pod wzglegdem wielkosci 10 powiatem
w wojewodztwie podlaskim. Od polnocy graniczy z powiatem biatostockim, od wschodu
z powiatem siemiatyckim i sokotowskim (wojewddztwo mazowieckie), od zachodu z powiatem
zambrowskim i ostrowskim (wojewodztwo mazowieckie).

Terytorialnie powiat wysokomazowiecki obejmuje 10 gmin:

- gming miejska : Wysokie Mazowieckie

- gminy miejsko-wiejskie: Ciechanowiec, Szepietowo, Czyzew

- gminy wiejskie: Klukowo, Kobylin Borzymy, Kulesze Koscielne, Nowe Piekuty, Sokoty,
Wysokie Mazowieckie.

Granice powiatu w porownaniu do roku 2018 nie ulegly zmianie.

Teren powiatu zamieszkuje 57 248 osob, w tym: 28 896 mezczyzn i 28 352 kobiet ( stan na 31
grudnia 2018r.).

Pod wzgledem ilosci ludnosci powiat wysokomazowiecki zajmuje 4 miejsce w wojewddztwie ( po
powiatach: bialostockim, sokolskim i augustowskim). Gesto$¢ zaludnienia na 1 km? wynosi 44

osob/km?, okoto 67 % mieszkancéw powiatu zamieszkuje tereny wiejskie 1 okoto 33 % miasta.

Liczba ludnos$ci gmin powiatu wysokomazowieckiego:

Gmina Liczba mieszkanhcow

Miasto Wysokie Mazowieckie 9414



Gmina m-w. Ciechanowiec 8 654

Gmina m-w. Czyzew 6 393
Gmina w. Klukowo 4 406
Gmina w. Kobylin Borzymy 3252
Gmina w. Kulesze Koscielne 3099
Gmina w. Nowe Piekuty 3910
Gmina w. Sokoty 5761
Gmina m-w. Szepietowo 6 958
Gmina w. Wysokie Mazowieckie 5401

W przeciagu ostatnich lat liczba ludnosci powiatu maleje, a przyrost naturalny osigga wartos¢
ujemna.

Podstawowe dane finansowe
Powiat wykonuje zadania publiczne okreslone w ustawie o samorzadzie powiatowym.

Wykonywanie tych zadan oznacza konieczno$¢ ponoszenia wydatkow, dla sfinansowania ktorych
samorzad uzyskuje dochody o charakterze publiczno-prawnym okreslone w ustawie o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z ustawa o finansach publicznych wydatki sa przeznaczane na realizacj¢ zadan
okreslonych w ustawach, a w szczego6lnosci na: zadania wtasne, zadania z zakresu administracji
rzadowej 1 inne zadania zlecone ustawami, zadania przyjete do realizacji w drodze umow lub
porozumief, zadania realizowane wspdlnie przez jednostki samorzadowe, a takze na pomoc
rzeczowa lub finansowa. Wydatki budzetu jednostki samorzadu terytorialnego ujmuje si¢
w podziale na wydatki biezace 1 wydatki majatkowe.

Powiat realizujgc okreslone zadania publiczne — prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa na
podstawie budzetu powiatu. Budzet powiatu jest rocznym planem dochodéw i1 wydatkéw oraz
przychodéw i rozchodéw, z ktérego finansowane sg zadania przypisane powiatowi. Budzet jest
uchwalany przez Rade Powiatu w formie uchwaty budzetowej na rok kalendarzowy, zwany dalej
rokiem budzetowym.

Budzet Powiatu Wysokomazowieckiego na 2019 rok zostal uchwalony Uchwata Nr 11I/25/2018 Rady
Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 20 grudnia 2018 roku i byt kilkunastokrotnie w ciggu roku

zmieniany przez Zarzad Powiatu 1 Rad¢ Powiatu, a jego realizacja przedstawia si¢ nastepujaco:



Wielkos¢ zgromadzonych dochodow i zrealizowanych wydatkéw oraz deficytu

Tresé 2017, 2018 . 2019 .
Dochody 74 155 588,64 85 436 039,53 131783 227,63
Wydatki 71338 944,17 93 695 845,23 101 960 157,36
Deficyt (-)/Nadwyzka(+) +2816 644,47 - 8259 805,70 +29 823 070,27

Struktura zrealizowanych dochodéw ukazujgca faktyczne wielkosci dochodow wiasnych, srodkow

otrzymanych z budzetu panstwa i innych zrdédet:

% w odniesieniu do
Wyszczegblnienie 2017 r. 2018r. 2019r. cato$ci dochodow w
2019,
Dochody ogétem, w tym: | 74 155 588,64 | 85 436 039,53 | 131 783 227,63 100,00
- dotacje 22 239 296,88 | 24 505 798,75| 68 254 816,58 51,79
- subwencje 32929 643,00 35479 516,00 37 251 687,00 28,27
- udzialy w podatkach 8801042,34| 974194465 11 334 967,20 8,60
dochodowych
- pozostale dochody 6523 033,87| 7082 821,36 7348 519,38 5,58
- srodki z funduszy 3662572,55| 8625958,77| 759323747 5,76
europejskich

Wykonanie dochodéw w poszczegolnych dziatach klasyfikacji budzetowej przedstawia si¢ nastepujaco:

% catosci
Dziat Nazwa Wykonanie | zrealizowanych
dochodéw
1 2 3 4
010 |Rolnictwo i towiectwo 31 500,00 0,02
020 |Les$nictwo 308 128,66 0,23
150 |Przetworstwo przemystowe 1726 864,00 1,31
600 |Transport i tgcznosé 56 687 966,86 43,02
700 |Gospodarka mieszkaniowa 589 836,96 0,45
710 | Dziatalnos$¢ ustugowa 1134 892,67 0,86
750 | Administracja publiczna 1792 290,45 1,36
752 | Obrona narodowa 30 500,00 0,02
754 BeZpl'eCZCI‘lS'[WO publiczne i ochrona 4 145 752,26 3.15
przeciwpozarowa
755 | Wymiar sprawiedliwosci 132 000,00 0,10
Dochody od 0séb prawnych, od 0sob fizycznych i
756 |innych jednostek nie posiadajacych osobowosci 11748 472,90 8,91
prawnej




758 |Ro6zne rozliczenia 37 424 471,46 28,40
801 |Oswiata i wychowanie 6 056 589,54 4,60
851 | Ochrona zdrowia 3 366 859,00 2,55
852 | Pomoc spoteczna 5276 711,45 4,00
853 |Pozostale zadania z zakresu polityki spotecznej 559 444,44 0,42
855 |Rodzina 714 881,84 0,54
900 |Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 31 060,29 0,02
926 | Kultura fizyczna 25 004,85 0,02

Ogotem 131 783 227,63 100,00

Struktura dokonanych wydatkow 1 ich podziat na wydatki inwestycyjne 1 biezace:

Tres§¢ 2017r. 2018r. 2019r. % 2019
Wydatki biezace 47764 676,22 50 891 397,60 56.664.497,13 55,57
Wydatki inwestycyjne 23574 267,95 42 804 447,63 45.295.660,23 44,43
Struktura zrealizowanych wydatkow biezacych wedtug ich przeznaczenia:

Tresé 2019r. %
Wynagrodzenia i pochodne 36592 499,62 | 64,58
Wydatki biezace zwiazane z realizacja zadan statutowych 10677 144,53 | 18,84
Dotacje 3314 297,01 5,85
Swiadczenia na rzecz osob fizycznych 1842 293,94 3,25
Wydatki biezace na projekty finansowane ze srodkéw europejskich 4161 717,15 7,34
Wydatki na obsluge dlugu 76 544,88 0,14
Wydatki biezace ogotem 56 664 497,13 | 100,00

Budzet Powiatu Wysokomazowieckiego za 2019 rok to kolejny wzrost dochodow i wydatkow.
Dochody powiatu zrealizowano w kwocie 131 783 227,63zt tj. o 46 347 188,10 zt wiecej niz
w 2018 roku. Znaczacy wzrost dochodéw spowodowany jest przede wszystkim pozyskiwaniem
srodkow z funduszy europejskich i dotacji inwestycyjnych z budzetu panstwa, w tym zwlaszcza
srodkow z Funduszu Drog Samorzadowych na wieloletnie inwestycje drogowe, ktore realizowane
beda rowniez w latach nastgpnych. Wydatki powiatu zrealizowano w kwocie 101 960 157,36 zi,
tj. 0 8.264.312,16 zt wiecej niz w 2018 roku.

Powiat jest w swojej samodzielno$ci finansowej ograniczony przez ustawowa hierarchizacj¢ zadan

wlasnych 1 wydatki budzetowe, ktére musza w pierwszej kolejnosci zapewni¢ state wykonywanie
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zadan wlasnych miedzy innymi w zakresie edukacji, opieki spotecznej, funkcjonowania organow

powiatu i jego jednostek organizacyjnych.

Realizacje wydatkéw wedlug dziatéw przedstawia ponizsza tabela:

Dziat Dziat Wykonanie %
1 2 3 4
010 |Rolnictwo 1 fowiectwo 50 129,36 0,05
020 |Le$nictwo 468 367,53 0,46
150 | Przetworstwo przemystowe 3154 144,76 3,09
600 | Transport i facznosé 39 957 754,95 39,19
700 | Gospodarka mieszkaniowa 283 141,53 0,28
710 |Dziatalno$¢ ustugowa 1 453 386,22 1,43
750 | Administracja publiczna 5157 257,38 5,06
752 | Obrona narodowa 30 500,00 0,03
754 Bezpi‘eczer'.lstwo publiczne i ochrona 4169 699,24 4,09
przeciwpozarowa

755 | Wymiar sprawiedliwosci 132 000,00 0,13
757 | Obstuga dtugu publicznego 76 544,88 0,00
758 |Ro6zne rozliczenia 0,00
801 |Oswiata i wychowanie 29 029 353,79 28,47
851 |Ochrona zdrowia 3 496 859,00 3,43
852 | Pomoc spoteczna 5598 451,44 5,49
853 | Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 2146 174,54 2,10
854 | Edukacyjna opieka wychowawcza 5051 100,67 4,95
855 |Rodzina 1438 181,70 1,41
921 |Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 128 047,13 0,13
926 | Kultura fizyczna 139 063,24 0,14

Ogotem: 101 960 157,36 100,00

Najwigkszy udzial w wydatkach powiatu mialy wydatki z dzialu Transport i faczno$¢ —
39.957.754,95 71, co stanowi 39,19 % w stosunku do catos$ci wydatkow, nastepnie Oswiata i wychowanie
— 29.029.353,79 zl, co stanowi 22.728,47 % w stosunku do cato$ci wydatkow. W dalszej kolejnosci:
Pomoc spoteczna — 5.598.451,44 zt, co stanowi 5,49 %, Administracja publiczna — 5.157.257,38 zt, co

stanowi 5,06 %, Edukacyjna opieka wychowawcza — 5.051.100,67 zt, co stanowi 4,95 %, Bezpieczenstwo
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publiczne i ochrona przeciwpozarowa — 4.169.699,24 zi, co stanowi 4,09 %, Ochrona zdrowia —
3.496.859,00 zt, co stanowi 3,43 %, Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej — 2.146.174,54 z1, co
stanowi 2,10 %, Przetworstwo przemystowe — 3.154.144,76 zi, co stanowi 3,09 %, Rodzina —
1.438.181,70 z1, co stanowi 1,41 %, Dziatalnos¢ ustugowa 1.453.386,22 zt, co stanowi 1,43 %, Le$nictwo
— 468.367,53 zl, co stanowi 0,46 %. Pozostale dzialy — Rolnictwo i1 lowiectwo, Gospodarka
mieszkaniowa, Wymiar sprawiedliwosci, Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, Kultura fizyczna —
to wydatki niewielkie, ponizej 0,3 % w odniesieniu do cato$ci poniesionych wydatkdw.

Potrzeby inwestycyjne powiatu powoduja pozyskiwanie zewngtrznych srodkow finansowych,
miedzy innymi poprzez realizacj¢ réznorodnych programow pomocowych, a w §lad za tym
konieczno$¢ uzupekienia wlasnych $rodkow finansowych srodkami zaciggnietego w 2018 r. przez
Powiat kredytu. W 2019 r. nie wystapity przychody ani rozchody budzetowe, Powiat ponidst
jedynie wydatkow na obstuge dtugu. Dlug Powiatu na koniec roku wynosit 3.600.000 zt, co stanowi
2,73% zrealizowanych dochodow budzetowych.

Analiza budzetu powiatu pokazuje, ze aby mogl on sprawnie funkcjonowacé i sprostaé przypisanej
mu roli, reforma finansé6w publicznych powinna zmierza¢ zdecydowanie w kierunku zapewnienia
powiatowi wyzszego udziatu w dochodach publicznych, adekwatnie do przekazanych mu zadan.

W budzecie powiatu nie jest wyodrgbniony budzet obywatelski.

I11.  Wykonanie uchwal Rady Powiatu
W 2019 r. Rada Powiatu Wysokomazowieckiego realizujac swoje kompetencje stanowiace,
okreslone w art. 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym podjeta 99 uchwat.

Uchwaly podjete w 2019 r.:
1) Uchwata Nr 1V/32/2019 z dnia 8 lutego 2019 r. w sprawie zamiaru likwidacji szkot i placowek
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie

2) Uchwata Nr 1V/33/2019 z dnia 8 lutego 2019 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie
utworzenia Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mtodziezy

3) Uchwata Nr 1V/34/2019 z dnia 8 lutego 2019 r. w sprawie ustalenia na rok 2019 planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania
optat za ksztalcenie pobierane przez uczelnie oraz specjalnosci i formy ksztalcenia nauczycieli
prowadzone przez uczelnie, na ktore dofinansowanie jest przyznawane, w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wysokomazowiecki

4) Uchwata Nr 1V/35/2019 z dnia 8 lutego 2019 r. w sprawie skargi na dzialalno$¢ Dyrektora
Zarzadu Drog Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem

5) Uchwata Nr IV/36/2019 z dnia 8 lutego 2019 r. w sprawie skargi na dziatalno$¢ Dyrektora
Zarzadu Drog Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem



6) Uchwata Nr 1V/37/2019 z dnia 8 lutego 2019 r. w sprawie udzielenia dotacji celowej na
realizacj¢ zadania ,,Zakup sprzetu i aparatury medycznej z zakresu kardiologii wraz z montazem
w Oddziale Choréb Wewnetrznych w Szpitalu Ogélnym w Wysokiem Mazowieckiem”

7) Uchwata Nr 1V/38/2019 z dnia 8 lutego 2019 r. zmieniajgca uchwatg¢ w sprawie uchwalenia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2019-2022

8) Uchwata Nr 1V/39/2019 z dnia 8 lutego 2019 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu na 2019
rok

9) Uchwata Nr V/40/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie okres$lenia zadan, na ktore przeznacza
si¢ srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w 2019 roku

10) Uchwata Nr V/41/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie wyrazenia zgody na zakup srodkow
trwatych

11) Uchwata Nr V/42/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego

12) Uchwata Nr V/43/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie wyrazenia zgody na zatwierdzenie
struktury t6zek szpitalnych w Szpitalu Ogélnym w Wysokiem Mazowieckiem

13) Uchwata Nr V/44/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie wyrazenia zgody na uzyczenie
nieruchomos$ci 1 mienia ruchomego o warto$ci ksiggowej brutto powyzej 10 000,00 ztotych,
stanowigcego wilasno$¢ lub bedacego w uzytkowaniu Szpitala Ogoélnego w Wysokiem
Mazowieckiem

14) Uchwata Nr V/45/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z realizacji rocznego planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, Szpitala Ogodlnego
w Wysokiem Mazowieckiem za 2018 rok

15) Uchwata Nr V/46/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie zatwierdzenia planu finansowego,
w tym planu inwestycyjnego, Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem na 2019 rok

16) Uchwata Nr V/47/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
zaciggnigcia kredytu inwestycyjnego

17) Uchwata Nr V/48/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie powotania Rady Spotecznej Szpitala
Ogodlnego w Wysokiem Mazowieckiem

18) Uchwata Nr V/49/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie
powolania Komisji Rewizyjne;j.

19) Uchwata Nr V/50/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie
powolania Komisji O$wiaty, Spraw Spotecznych, Kultury i Sportu oraz ustalenia przedmiotu jej
dzialania

20) Uchwata Nr V/51/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie
Powiatu Wysokomazowieckiego w charakterze Partnera do realizacji projektu pn. ,,Regionalne
Innowacje Spoteczne — Centra Integracji Spotecznej wojewodztwa podlaskiego™ finansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej VII Poprawa Spdjnosci
Spotecznej, Dziatania 7.1 Rozwdj Dziatan Aktywnej Integracji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020

21) Uchwata Nr V/52/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie przekazania §rodkow finansowych

na Fundusz Wsparcia Policji
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22) Uchwata Nr V/53/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu na 2019
rok

23) Uchwata Nr V/54/2019 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie wyrazenia zgody na przekazanie
Gminie Nowe Piekuty w zarzad odcinka drogi powiatowej

24) Uchwata Nr VI/55/2019 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowego Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem za 2018 rok.

25) Uchwata Nr VI1/56/2019 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie pokrycia straty bilansowej
Szpitala Ogdlnego w Wysokiem Mazowieckiem za 2018 rok

26) Uchwata Nr V1/58/2019 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wyrazenia zgody Szpitalowi
Ogbélnemu w Wysokiem Mazowieckiem na oddanie w najem budynku po magazynie
rehabilitacyjnym w Ciechanowcu z przeznaczeniem na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej

27) Uchwata Nr VI1/59/2019 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wyrazenia zgody na uzyczenie
nieruchomos$ci 1 mienia ruchomego o wartosci ksiggowej brutto powyzej 10 000,00 zlotych,
stanowigcego wlasno$¢ lub bedacego w uzytkowaniu Szpitala Ogoélnego w Wysokiem
Mazowieckiem

28) Uchwata Nr VI1/60/2019 z dnia 17 kwietnia 2019 roku w sprawie delegowania radnych do
komisji bezpieczenstwa i porzadku.

29) Uchwata Nr VI/61/2019 z dnia 17 kwietnia 2019 roku w sprawie wskazania przedstawicieli
Powiatu Wysokomazowieckiego w stowarzyszeniu ,,L.omzynskie Forum Samorzadowe”

30) Uchwata Nr VII/62/2019 z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie udzielenia Zarzadowi Powiatu
Wysokomazowieckiego wotum zaufania

31) Uchwata Nr VII/63/2019 z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za 2018 rok

32) Uchwata Nr VII/64/2019 z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie udzielenia absolutorium z tytulu
wykonania budzetu za 2018 rok

33) Uchwata Nr VI11/65/2019 z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie wprowadzenia zakazu uzywania
jednostek ptywajacych o napedzie motorowym na terenie powiatu wysokomazowieckiego

34) Uchwata Nr VI1/66/2019 z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu na 2019
rok

35) Uchwata Nr VIII/67/2019 z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy
aptek ogdlnodostepnych na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego na 2019 rok

36) Uchwata Nr VIII/68/2019 z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych szkot ponadpodstawowych 1 specjalnych majacych siedzibe na obszarze powiatu
wysokomazowieckiego, od dnia 1 wrze$nia 2019 roku

37) Uchwata Nr VIII/69/2019 z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu na
2019 rok

38) Uchwata Nr VI1II/70/2019 z dnia 25 czerwca 2019 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2019-2022
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39) Uchwata Nr VIII/71/2019 z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie udzielenia dotacji celowej na
realizacje¢ zadania ,,Modernizacja Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem”

40) Uchwata Nr 1X/72/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie wyrazenia zgody na uzyczenie
nieruchomos$ci i mienia ruchomego o wartosci ksiggowej brutto powyzej 10 000,00 ztotych,
stanowigcego wlasno$¢ lub bedacego w uzytkowaniu Szpitala Ogdlnego w Wysokiem
Mazowieckiem

41) Uchwata Nr 1X/73/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie wyrazenia zgody na zakup
srodkow trwatych

42) Uchwata Nr 1X/74/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora Szpitala Ogdlnego
Wysokiem Mazowieckiem

43) Uchwata Nr 1X/75/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ niektdrych nauczycieli, obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego

44) Uchwata Nr [X/76/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez powiat wysokomazowiecki

45) Uchwata Nr 1X/77/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie dostosowania nazwy Szkoty
Policealnej dla Dorostych Nr 1 w Wysokiem Mazowieckiem

46) Uchwata Nr 1X/78/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie dostosowania nazwy Szkoty
Policealnej dla Dorostych Nr 2 w Wysokiem Mazowieckiem

47) Uchwata Nr 1X/79/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie dostosowania nazwy Szkoly
Policealnej dla Dorostych Nr 3 w Wysokiem Mazowieckiem

48) Uchwata Nr 1X/80/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie dostosowania nazwy Szkoty
Policealnej dla Dorostych w Ciechanowcu

49) Uchwata Nr IX/81/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie dostosowania nazwy Szkoty
Policealnej dla Dorostych w Czyzewie

50) Uchwata Nr 1X/82/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie dostosowania nazwy Szkoty
Policealnej dla Dorostych w Krzyzewie

51) Uchwata Nr 1X/83/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia na rok 2020 wysokosci
optat za usunigcie pojazdu z drogi i jego przechowywanie oraz wysokosci kosztow w przypadku
odstgpienia od usunigcia pojazdu

52) Uchwata Nr 1X/84/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie skargi na dziatalno§¢ Zarzadu
Powiatu Wysokomazowieckiego

53) Uchwata Nr 1X/85/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie skargi na dziatalno§¢ Dyrektora
Zarzadu Drog Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem

54) Uchwata Nr 1X/86/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu na
2019 rok
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55) Uchwata Nr 1X/87/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie wyrazania zgody na udzielenie
przez Powiat Wysokomazowiecki porgczenia finansowego dla Banku Gospodarstwa Krajowego
z tytulu zacigganego kredytu przez Szpital Ogélny w Wysokiem Mazowieckiem

56) Uchwata Nr X/88/2019 z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie wyrazenia zgody na
uzyczenie nieruchomosci 1 mienia ruchomego o wartosci ksiegowej brutto powyzej 10 000,00
zlotych, stanowigcego witasno$¢ lub bedacego w uzytkowaniu Szpitala Ogoélnego w Wysokiem
Mazowieckiem

57) Uchwata Nr X/89/2019 z dnia 30 pazdziernika 2019 roku w sprawie wyrazenia zgody na zakup
srodkow trwatych.

58) Uchwata Nr X/90/2019z dnia 30 pazdziernika 2019 roku w sprawie wyrazenia zgody na
przyjecie darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego

59) Uchwata Nr X/91/2019 z dnia 30 pazdziernika 2019 r. zmieniajagca uchwale w sprawie
okreslenia zadan, na ktére przeznacza si¢ Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych w 2019 roku

60) Uchwata Nr X/92/2019 z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie rocznego programu
wspotpracy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2020
roku

61) Uchwata Nr X/93/2019 z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie rozpatrzenia petycji
dotyczacej wprowadzenia w Starostwie Powiatowym w Wysokiem Mazowieckiem Polityki
Zarzadzania Konfliktem Interesow

62) Uchwala Nr X/94/2019 z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie skargi na dziatalnos¢
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

63) Uchwata Nr X/95/2019 z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu na
2019 rok

64) Uchwata Nr X/96/2019 z dnia 30 pazdziernika 2019 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2019-2022.

65) Uchwata Nr X/97/2019 z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie zaciagnigcia kredytu
obrotowego przez Szpital Ogolny w Wysokiem Mazowieckiem

66) Uchwata Nr X11/98/2019 z dnia 15 listopada 2019 roku w sprawie ustalenia rozktadu godzin
pracy aptek ogolnodostepnych na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego na 2020 rok.

67) Uchwata Nr XI1/99/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia trybu udzielania
i rozliczania dotacji dla szkot i placowek niepublicznych prowadzonych na terenie powiatu
wysokomazowieckiego oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidlowosci ich pobrania

i wykorzystania

68) Uchwata Nr XII/100/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie zamiaru likwidacji szkot

policealnych prowadzonych przez powiat wysokomazowiecki
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69) Uchwata Nr X1I1/101/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia
dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogodlnoksztalcagcego im. Rotmistrza Witolda Pileckiego
w Ciechanowcu w czteroletnie Liceum Ogolnoksztalcace im. Rotmistrza Witolda Pileckiego
w Ciechanowcu wchodzace w sklad Zespolu Szkét Ogoélnoksztatcagcych 1 Zawodowych

w Ciechanowcu

70) Uchwata Nr X1I1/102/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia
dotychczasowego czteroletniego Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Ciechanowcu
w piecioletnie Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Ciechanowcu wchodzace w sktad

Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu

71) Uchwata Nr XI1/103/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia
dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogodlnoksztalcacego dla Dorostych w Ciechanowcu
w czteroletnie Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Ciechanowcu wchodzace w sktad

Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych 1 Zawodowych w Ciechanowcu

72) Uchwata Nr X1I1/104/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia
dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych nr II w Wysokiem
Mazowieckiem w czteroletnie Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych nr II w Wysokiem
Mazowieckiem wchodzace w sklad Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem

Mazowieckiem

73) Uchwata Nr X1I/105/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia
dotychczasowego czteroletniego Technikum im. Armii Krajowej w Wysokiem Mazowieckiem
w piecioletnie Technikum im. Armii Krajowej w Wysokiem Mazowieckiem wchodzace w sktad

Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem

74) Uchwata Nr XI1/106/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia
dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztalcagcego dla Dorostych w  Czyzewie
w czteroletnie Liceum Ogodlnoksztatcagce dla Dorostych wchodzace w skilad Zespotu Szkot

Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Czyzewie

75) Uchwata Nr XI1/107/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia
dotychczasowego czteroletniego Technikum w Czyzewie w piecioletnie Technikum w Czyzewie
wchodzace w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych im. Stefana Kardynata

Wyszynskiego w Czyzewie

76) Uchwata Nr XI1/108/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia

dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztalcagcego w Czyzewie w czteroletnie Liceum
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Ogodlnoksztatcace w Czyzewie wchodzace w skltad Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych
i Zawodowych im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Czyzewie.

77) Uchwata Nr X11/109/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia
dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztatcacego w Krzyzewie w czteroletnie Liceum
Ogolnoksztatcace w Krzyzewie wchodzace w skltad Zespotu Szkoét Rolniczych im. Stefanii

Karpowicz w Krzyzewie

78) Uchwata Nr X11/110/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia
dotychczasowego czteroletniego Technikum w Krzyzewie w pigcioletnie Technikum w Krzyzewie

wchodzace w sktad Zespotu Szkot Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie

79) Uchwata Nr XII/111/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia
dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Kréola Kazimierza Jagiellonczyka w
Wysokiem Mazowieckiem w czteroletnie Liceum Ogoblnoksztatcace im. Krola Kazimierza
Jagiellohczyka w  Wysokiem Mazowieckiem wchodzace w  skltad Zespolu Szkot

Ogolnoksztatcacych i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem

80) Uchwata Nr XI1/112/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia
dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych nr I w Wysokiem
Mazowieckiem w czteroletnie Liceum Ogolnoksztatlcagce dla Dorostych nr I w Wysokiem
Mazowieckiem wchodzace w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Policealnych w Wysokiem

Mazowieckiem

81) Uchwata Nr XII/113/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia
dotychczasowego czteroletniego Technikum w Wysokiem Mazowieckiem w pigcioletnie
Technikum w Wysokiem Mazowieckiem wchodzace w sklad Zespotu Szkot Zawodowych im.

Stanistawa Staszica w Wysokim Mazowieckiem

82) Uchwata Nr X11/114/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu na
2019 rok.

83) Uchwata Nr XII/115/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia
dotychczasowego Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Wysokiem Mazowieckiem w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem wchodzacego w sktad Centrum Ksztatcenia

Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem

84) Uchwata Nr XII/116/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie zaciagnigcia kredytu

bankowego w rachunku biezacym przez Szpital Ogolny w Wysokiem Mazowieckiem
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85) Uchwata Nr XII/117/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia zmian do

Statutu Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem

86) Uchwata Nr XII/118/2019 z dnia 15 listopada 2019 roku w sprawie zatwierdzenia Programu

Naprawczego Szpitala Ogdlnego w Wysokiem Mazowieckiem

87) Uchwata Nr XII/119/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. zmieniajaca uchwatle w sprawie
okreslenia zadan, na ktére przeznacza si¢ Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych w 2019 roku

88) Uchwata Nr XI11/120/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia wysokos$ci stawek
oplat za zajecie pasa drogowego drog powiatowych w granicach administracyjnych Powiatu

Wysokomazowieckiego

89) Uchwata Nr XIII/121/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie okre$lenia szczegdlowych

zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych

90) Uchwata Nr XII1/122/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie przystapienia do realizacji
Programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” - edycja 2019-2020 w ramach

Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych

91) Uchwata Nr XI11/123/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego planu

kontroli Komisji Rewizyjnej na 2020 rok

92) Uchwata Nr XII1/124/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia plandw pracy
statych komisji rady na 2020 rok

93) Uchwata Nr X111/125/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia planu pracy rady
na rok 2020

94) Uchwata Nr XI1I/126/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu na
2019 rok

95) Uchwata Nr XI11/127/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie uchwalenia budzetu powiatu na
2020 rok

96) Uchwata Nr XII/128/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Wieloletniej

Prognozy Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2020 — 2024

97) Uchwata Nr XII1/129/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie udzielenia dotacji na
modernizacje i remont zabytku - Koéciota Parafialnego pw. Sw. Stanistawa Biskupa Meczennika

w Dabrowie Wielkiej w 2020 roku
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98) Uchwata Nr XII1/130/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie udzielenia dotacji celowej

Szpitalowi Ogolnemu w Wysokiem Mazowieckiem

99) Uchwata Nr XIII/131/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie przekazania Srodkow

finansowych na Fundusz Wsparcia Panstwowej Strazy Pozarne;.

Uchwaly podjete dotyczace realizacji zadan w 2019r. zostaly wykonane, natomiast

przewidziane do realizacji rOwniez w latach nastepnych sa w trakcie realizacji.

Ponadto w 2019r. realizowano uchwaly podjete w latach wcze$niejszych przed 1 stycznia 2019r.

- Obejmujace swym zakresem rok 2019:

1) Uchwata Nr XX/174/216 w sprawie uchwalenia ,,Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu
Wysokomazowieckiego na 2016-2019 z uwzglednieniem perspektywy na lata 2020-2024”

2) Uchwata Nr XXI1/194/2017 z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie Powiatowego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w powiecie

wysokomazowieckim na lata 2017-2025

3) Uchwata Nr XXI1/195/2017 z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie Powiatowego programu dziatan
profilaktycznych majacych na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie
promowania 1 wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach

zagrozonych przemoca w rodzinie w powiecie wysokomazowieckim na lata 2017-2025

4) Uchwata Nr XXIV/215/2017 z dnia 20 czerwca 2017 r. w sprawie wyrazenia zgody na
przystapienie Powiatu Wysokomazowieckiego w charakterze Partnera do realizacji projektu
zintegrowanego ,,Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiej¢tnosci osob dorostych
zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki 3.2.1 RPO, 3.2.2 RPO” finansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 11l Kompetencje 1 kwalifikacje,
Dziatania 3.2 Ksztaltowanie 1 rozwoj kompetencji kadr regionu, Poddziatania 3.2.1 Rozw¢j
kompetencji jezykowych 1 TIK oraz wsparcie wybranych form ksztatcenia ustawicznego zgodnie

z potrzebami regionalnej gospodarki / Poddziatania 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztatcenia dorostych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020

5) Uchwata Nr 111/19/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie rocznego programu wspolpracy
powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi

w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie w 2019 roku
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V.

6) Uchwata Nr XXVIII/248/2017z dnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
utworzenia Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mtodziezy (ze

zmiang)

7) Uchwala Nr XXX/263/2018 z dnia 19 marca 2018 r. w sprawie Planu Strategicznego Rozwoju
Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem

8) Uchwata Nr 1X/83/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia na rok 2020 wysokosci
optat za usuniecie pojazdu z drogi i jego przechowywanie oraz wysokosci kosztow w przypadku

odstapienia od usunigcia pojazdu

9) Uchwata Nr 111/13/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu

Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Wysokomazowieckim na lata 2019- 2021

10) Uchwata Nr I1I/14/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie wyrazenia zgody Szpitalowi
Ogoélnemu w Wysokiem Mazowieckiem na najem pomieszczen w budynku administracyjnym ,,C”

szpitala z przeznaczeniem na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Informacje o realizacji programow i strategii
W 2019 r. w Powiecie Wysokomazowieckim obowigzywatly nastepujace programy i strategie:

1. Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych w Powiecie Wysokomazowieckim na
lata 2017-2025 przyjeta Uchwatg Nr XX/175/2016 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia
21 grudnia 2016 r.
W dokumencie zostata okreslona MISJA Strategii: ,,Powiat Wysokomazowiecki zapewnia godne,
bezpieczne i aktywne Zycie swoim mieszkancom”.
Do realizacji misji przyjeto nastepujace cele strategiczne:

1) Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy.

2) Doskonalenie systemu dzialan wspomagajacych funkcjonowanie rodzin i systemu pieczy

zastepcze;j.

3) Rozwijanie ustug i systemu wsparcia dla osob starszych i niepelnosprawnych.

4) Doskonalenie form wspotpracy lokalnych instytucji i organizacji.
W niniejszym dokumencie znajduja si¢ jedynie gtowne i strategiczne informacje, ktore stanowia
kanwe cato$ci dziatan, metod pracy, form wsparcia w zakresie pomocy spotecznej oraz obszarach
majagcych  wazne  znaczenie dla poprawy jakosci  zycia  mieszkancow  powiatu
wysokomazowieckiego. Na realizacje Strategii sklada si¢ stopien realizacji poszczegdlnych
programéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, wspierania 0soOb
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niepetnosprawnych 1 innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka, a takze realizacja zadan powiatu w obszarze pomocy spotecznej, wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej oraz wspierania 0sob niepetnosprawnych.

Do jednostek organizacyjnych realizujagcych cele strategiczne oprocz Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie nalezy zaliczy¢: DPS w Kozarzach, Powiatowy Urzad Pracy, Poradni¢
Psychologiczno — Pedagogiczng, WTZ w Starych Raciborach i Ciechanowcu, o$rodki pomocy
spolecznej z terenu powiatu, a takze organizacje pozarzadowe.

Wszystkie te instytucje wzajemnie ze sobg wspolpracujg dziatajagc na rzecz oséb i rodzin
wymagajacych wsparcia. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie czesto peini role koordynatora
realizacji podejmowanych dziatan. Dodatkowo w wykonywaniu swoich zadan Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie Wysokiem Mazowieckiem wspoélpracuje z innymi powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, lokalng stuzbg zdrowia, lokalnymi instytucjami kulturalno-sportowymi, o§wiata,
stuzbami mundurowymi 1 sadem. Caly system, jaki tworza powyzsze jednostki ma na celu
skuteczne wspieranie osob i rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg

w stanie pokonac.

W 2019 roku realizacja Strategii odbywala si¢ zgodnie z przyjetymi kierunkami dziatah m.in.
poprzez:

1) Dziatania ustawowe z zakresu promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy realizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem,

2) Wsparcie uzyskiwane dzigki realizacji projektow w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

3) Usprawnienie systemu wsparcia dla rodzin przezywajacych roznego rodzaju trudno$ci poprzez
zapewnienie wsparcia asystentow rodziny, poszerzenie zakresu wsparcia psychologicznego
I prawnego (m. in. poprzez zadania realizowane przez Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczna, pomoc psychologiczng $wiadczong w PCPR w ramach zatrudnienia psychologa
socjoterapeuty na umowe zlecenia, dziatajacy Lokalny Punkt Pomocy Osobom
Pokrzywdzonym Przestepstwem),

4) Budowanie zintegrowanego systemu pieczy zastgpczej, m.in. poprzez promocje¢ rodzicielstwa
zastepczego, wsparcia rodzin zastepczych oraz dzieci w nich przebywajacych, a takze osob
usamodzielnianych,

5) Biezacg, kompleksowa informacj¢ dotyczaca mozliwoéci dofinansowania ze S$rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych zgodnie z okreslonymi
zadaniami w ustawie o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu o0s6b

niepetnosprawnych,
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6) Zapewnienie catodobowej opicki dorostym osobom niepelnosprawnym intelektualnie
W domu pomocy spotecznej funkcjonujagcym na terenie powiatu wraz z dostepem do
rehabilitacji spolecznej i leczniczej,

7) Podniesienie standardow w Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach poprzez systematyczne
inwestycje w poprawe warunkow bytowych i1 zaplecza technicznego. Kontynuowano prace
zarbwno wewnatrz, jak i na zewnatrz budynku. W 2019 roku wyremontowano pokoje
mieszkancow oraz zakupiono badz naprawiono zuzyty sprzet
1 wyposazenie. Zagospodarowano teren wokot budynku DPS - ulozono chodniki,
zamontowano fontanng¢ 1 o§wietlenie, ustawiono altany i1 zatozono trawnik,

8) Wspieranie warsztatow terapii zajeciowej — zadania wynikajagce z ustawy oraz
z rozporzadzen w sprawie warsztatow terapii zajgeciowej,

9) Zapewnianie pomocy w formie ustug opiekunczych, pomocy rzeczowej i finansowej —
realizacja zadan wtasnych gminy przez osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu,

10) Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej (glownie z osrodkami
pomocy spotecznej), edukacji, wymiaru sprawiedliwosci, policji oraz organizacji
pozarzadowych,

11) Aktywno$¢ wspierajaca i promujaca instytucje dziatajagce w zakresie pomocy - realizacja
projektu partnerskiego ,,Liderzy Kooperacji’- wypracowanie zatozen Modelu Kooperacji
pomigdzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej a podmiotami polityk sektorowych,

12) Usprawnianie przeptywu informacji migdzy instytucjami i jednostkami,

13) Staty monitoring i ocena zasobow pomocy spotecznej w powiecie.

2. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2019-2021 przyjety Uchwata Nr
111/13/2018 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 20 grudnia 2018 r.

Program realizowany jest przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej — Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem. Celem glownym programu jest rozwoj
1 doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywajacym poza naturalnym Srodowiskiem
rodzinnym oraz pomoc dzieciom objetym zastgpczymi formami wychowania w przystosowaniu si¢
do samodzielnego zycia.
Cele szczegotowe to:
1. Promocja i rozwoj pieczy zastepczej.

1) Funkcjonowanie zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej,

2) Promocja rodzicielstwa zastepczego i pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze,
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3) Zapewnienie wlasciwej opieki i wychowania dzieciom pozbawionym czg¢sciowo lub
catkowicie opieki rodzicow,
4) Wspieranie rodzin zastgpczych w wypehlianiu ich funkcji oraz pomoc dzieciom
umieszczonym W pieczy zastgpcze] W przezwyci¢zaniu problemow  opiekunczo-
wychowawczych,
5) Podniesienie jakosci $wiadczonych ustug w zakresie pieczy zastepcze;.

2. Wspieranie usamodzielnianych wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepcze;.
1) Tworzenie i realizacja programow usamodzielnienia,
2) Wspieranie pelnoletnich wychowankow przebywajacych w pieczy zastepczej w ich procesie
usamodzielnienia,
3) Wspotpraca lokalnych stuzb na rzecz usamodzielniania wychowankéw pieczy zastgpcze;.

3. Inicjowanie dziatah majacych na celu umozliwienie powrotu dziecka do rodziny

biologicznej:
1) Wspieranie rodzin dysfunkcyjnych 1lub zagrozonych dysfunkcjami w prawidtowym
wypehianiu swoich funkcji rodziny naturalnej,

2) Wspotpraca lokalnych stuzb na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalne;.

Zgodnie ze stanem na koniec 2019 roku zrealizowano nastepujace zadania:

1) w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem funkcjonuje
zespot do spraw rodzinnej pieczy zastepczej,

2) zatrudnionych bylo dwoch koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej do pracy z rodzinami
zastepczymi, ktorzy we wspOlpracy z asystentami rodziny i pracownikami socjalnymi
przygotowywali plany pomocy dziecku,

3) prowadzono promocj¢ rodzicielstwa zastepczego oraz pozyskiwano kandydatow na rodziny
zastepcze, poprzez zamieszczanie ogloszen o poszukiwaniu osob chetnych do petnienia
funkcji rodziny zastepczej na stronie internetowej, w prasie lokalnej oraz udostepnianie
ulotek o poszukiwaniu kandydatow na rodziny zastepcze,

4) kazdemu dziecku pozbawionemu opieki rodzicielskiej zapewniono pieczg zast¢pcza
w rodzinach zastepczych oraz w placowkach opiekunczo — wychowawczych, zar6wno na
terenie powiatu wysokomazowieckiego, jak i na terenie innych powiatow,

5) zapewniono rodzinom zast¢pczym szkolenia majace na celu podnoszenie ich kwalifikacji,

6) zapewniono pomoc i wsparcie osobom sprawujacym pieczg zastgpcza, w szczegolnosci
w ramach grup wsparcia,

7) zapewniono poradnictwo prawne i psychologiczne dla osob sprawujgcych rodzinng piecze

zastepczg oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
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8) wspodlpracowano z instytucjami, organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,

9) w 2019 roku funkcjonowaty 2 rodziny zastepcze zawodowe (umowy na czas od 01.04.2017
roku do 31.03.2021 roku),

10) rodziny zastepcze otrzymaly przystugujace $wiadczenia na miesieczne utrzymanie dziecka
W rodzinie zastepczej, a ponadto funkcjonujace rodziny zastepcze zawodowe otrzymywaty
wynagrodzenia i pozostate $§wiadczenia przyshugujace zgodnie z ustawa o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, rodzinom zastgpczym przyznawano  dodatek
wychowawczy, a takze swiadczenie Dobry Start, dokonywano ocen rodzin zastepczych,

11) zapewniano udzial w szkoleniach, kursach oraz warsztatach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe pracownikow zajmujacych si¢ pomocg dziecku i rodzinie,

12) objeto wsparciem usamodzielnionych wychowankow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej, w szczegdlnosci w formach grup wsparcia,

13) udzielono pomocy w tworzeniu indywidualnych programéw usamodzielnienia i ich
realizacji,

14) udzielano pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie
1 zagospodarowanie dla 0s6b usamodzielnianych,

15) podejmowano dziatania na rzecz aktywizacji rodzin naturalnych w celu powrotu dziecka do
rodziny w ramach grup wsparcia.

Szczegdlowy opis zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej

zostal zamieszczony w pkt 2 (Dziatalnos¢ PCPR).

3. Powiatowy program dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych przyjety uchwata

Nr VI1/58/03 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 22 grudnia 2003 r.

Zalozenia programu:

1. Budzenie $wiadomosci, co do praw, potrzeb 1 mozliwosci 0sdb niepelnosprawnych.

2. Dostep do srodowiska fizycznego oraz do informacji i komunikacji.

3. Kreowanie lokalnej polityki spotecznej i planowanie dziatan w roznych dziedzinach
(o$wiata, opieka medyczna, zatrudnienie, kultura i wypoczynek) z uwzglednieniem
probleméw niepetnosprawnosci.

4. Wilaczenie do wspdlpracy organizacji os6b niepelnosprawnych z uznaniem ich roli
doradczej w zakresie ksztattowania polityki spolecznej wobec oséb niepelnosprawnych.

5. Zapewnienie odpowiedniej kadry do planowania i prowadzenia programoéw 1 ustug dla osob
niepetnosprawnych poprzez wtasciwe szkolenie i kontakty z osobami niepetnosprawnymi
pozwalajace na kompleksowe rozpoznanie ich potrzeb.
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Umozliwienie dostgpu do dobr kulturalnych, religijnych oraz wszystkich wydarzen zycia
spotecznego.
Ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych, tolerancji i zyczliwosci wobec 0s6b

niepetnosprawnych.

Cele strategiczne programu:

1.

4.

Okreslenie obszarow i kierunkdéw dziatan zmierzajacych do ksztaltowania pozytywnych
postaw spotecznych 1 integracji osob niepetnosprawnych ze spoteczenstwem.

Eliminowanie czynnikow powodujacych niepelnosprawnos¢.

Poprawa i zapewnienie osobom niepetnosprawnym warunkéw do samodzielnego, petnego
uczestnictwa w zyciu zawodowym i spolecznym.

Przestrzeganie praw osob niepelnosprawnych.

Gléwne obszary dziatah:

1.

2
3
4.
5

Zapobieganie niepelnosprawnosci i wezesna diagnoza.

Rehabilitacja i leczenie.

Edukacja i zatrudnienie.

Ochrona prawna, ekonomiczna i socjalna

Likwidacja barier architektonicznych, technicznych, transportowych i w komunikowaniu
sie.

Integracja §rodowiska lokalnego.

Realizacja zadan wynikajacych z Powiatowego programu dzialan na rzecz osob
niepetnosprawnych w 2018 odbywala si¢ poprzez:

realizacj¢ przez PCPR, PUP, osrodki pomocy spotecznej, ustawowych zadan na rzecz os6b
niepetnosprawnych, a takze pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw finansowych, m.in. na
realizacj¢ pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” oraz ,,Programu wyréwnywania
r6éznic migdzy regionami I11”,

wspolprace PCPR z Powiatowa Spoteczng Radg Do Spraw Osob Niepelnosprawnych
w zakresie obstugi i organizacji posiedzen, w 2018 r. odbylo si¢ 5 posiedzen, podczas
ktérych rozpoznawano sytuacje osob niepelnosprawnych w powiecie, opiniowano projekty
uchwat Rady Powiatu Wysokomazowieckiego w sprawie okre§lenia zadan, na ktore
przeznacza si¢ Srodki PFRON, opiniowano wniosek w ramach ,,Programu wyréwnywania
r6éznic miedzy regionami III’, zweryfikowano zasady dofinansowania do poszczegdlnych
zadan, co podyktowane bylo konieczno$cig ograniczen biorgc pod uwage otrzymany plan
finansowy PFRON na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej os6b
niepetnosprawnych,
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— wydawanie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydawania opinii oraz
prowadzenia zaj¢¢ psychoedukacyjnych, logopedycznych 1 ruchowych dla dzieci
niepetnosprawnych - Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

— zabezpieczenie codziennych potrzeb niepetnosprawnych mieszkancow powiatu w zakresie
ustug opiekunczych, wsparcia socjalnego poprzez wyplate zasitkoéw i $wiadczen, pomoc
rzeczowg ($wiadczong przez stowarzyszenia dziatajace na terenie powiatu),

— objecie wsparciem 0sob niepelnosprawnych w ramach aktywizacji zawodowej — PUP,

— udzial osob niepeosprawnych w Warsztatach Terapii Zajeciowej, Srodowiskowych

Domach Samopomocy,

— integracje¢ Srodowiska lokalnego poprzez wspoétprace PCPR z placowkami prowadzacymi
dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych m.in. z WTZ, OREW w Kostrach Noskach,
NZOZ MD CARE Centrum Rehabilitacji i Adaptacji w Dworakach Staskach, ZAZ

w Krzyzewie.

4, Powiatowy program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie w powiecie wysokomazowieckim na lata 2017-2025 przyjety Uchwatg Nr
XX11/194/2017 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 29 marca 2017 r.
Za naczelny glowny cel programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie na lata 2017 — 2025 przyjeto: ,,Stworzenie jednolitego, profesjonalnego
systemu interwencji 1 wsparcia dla os6b zagrozonych, badz uwiktanych w zjawisko przemocy”.
Wszelkie cele 1 dzialania zaplanowane do realizacji w ramach niniejszego Programu maja
stuzy¢ poprawie sytuacji rodzin doznajacych przemocy jak 1 ochronie rodzin zagrozonych
przemocy. Aby efektywnie zapobiega¢ problemowi przemocy w rodzinie 1 zwalcza¢ zachowania
przemocowe w 2019 roku realizowano na biezaco dzialania zgodnie z zaplanowanymi celami.
Mianowicie w 2019 roku zwickszano wiedzg z zakresu przemocy oraz podniesiono poziom
$swiadomosci 1 wrazliwosci spotecznej na temat przemocy, upowszechniano informacje w zakresie
mozliwosci 1 form udzielania pomocy osobom dotknigtym przemocg w rodzinie poprzez
udostepnianie plakatow 1 ulotek w siedzibie Centrum, przekazywano otrzymywane materiaty do
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu, zwiekszano skuteczno$¢ dziatan w
zakresie udzielania pomocy ofiarom przemocy w rodzinie poprzez poradnictwo specjalistyczne,
w tym psychologiczne, prawne i socjalne, zwigkszano skuteczno$¢ podejmowanych dziatan wobec
sprawcow przemocy w rodzinie oraz zwigkszano poziom kompetencji przedstawicieli instytucji
oraz innych podmiotoéw realizujacych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

poprzez organizacje szkolen i innych przedsiewzie¢, w celu podniesienia jakosci i dostgpnosci
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ushlug. Tutejsze Centrum w ramach nawigzywania 1 wzmacniania wspOtpracy pomiedzy
instytucjami rzgdowymi i samorzadowymi oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy
osobom dotknigtym przemoca w rodzinie w 2019 roku kontynuowalo realizacj¢ zawartego Listu
Intencyjnego z Komendg Powiatowa Policji w Wysokiem Mazowieckiem w zakresie wspotpracy
partnerskiej przy realizacji programu profilaktycznego ,,poMOC, a nie przeMOC!”.

W 2019 roku Powiat Wysokomazowiecki na podstawie zawartego porozumienia z Centrum
Aktywnosci Spotecznej PRYZMAT, utworzyt i realizowal dziatalno$¢ Lokalnego Punktu Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem w Wysokiem Mazowieckiem z siedzibg

w budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, w ramach, ktorego osoby pokrzywdzone
przestepstwem i cztonkowie ich rodzin, a takze §wiadkowie i osoby im najblizsze miaty mozliwos¢
skorzystania z nieodplatnej pomocy prawnej, psychologicznej, materialnej, rzeczowej
i wolontarystycznej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2019 roku przylaczylo si¢
do kampanii pn. Tydzien Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem, przypadajacej
w dniach 18 — 24 lutego 2019 roku, a takze do kampanii pn. ,,16 Dni Przeciw Przemocy Wobec
Kobiet” zwana takze kampanig ,,Bialej Wstazki”, przypadajacej w dniach 25 listopada - 10
grudnia 2019 roku. W ramach kampanii osoby pokrzywdzone przestgpstwem lub dotknigte
przemoca mogli skorzysta¢ ze wsparcia psychologa, prawnika,

a takze pomocy pracownikéw socjalnych.

5. Powiatowy program dzialan profilaktycznych majacych na celu udzielenie
specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidlowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie w
powiecie wysokomazowieckim na lata 2017-2025 przyjety Uchwata Nr XXI1/195/2017 Rady

Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 29 marca 2017 r.

W ramach realizacji powyzszego programu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2019 roku
podejmowato dziatania majace na celu zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie. Centrum
w miar¢ swoich mozliwosci i kompetencji podejmowato dziatania w zakresie promowania
i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie w powiecie wysokomazowieckim. Cele programu tj. zwigkszenie
$wiadomosci spotecznej dotyczacej zagrozen ptynacych z przemocy w rodzinie, zapobieganie
powielaniu ztych wzorcow rodzinnych $§rodowiskowych, propagowanie prawidlowych metod
wychowawczych i postaw rodzicielskich oraz zapewnianie ustug poradniczych dla wszystkich

rodzin.
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W 2019 roku pracownicy Powiatowego Centrum w ramach realizacji programu przeprowadzili
zajgcia profilaktyczne z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej na temat ,,Zjawiska przemocy
1 zachowan agresywnych” oraz ,,Cyberprzemocy” dla dzieci i mtodziezy w Szkole Podstawowe;j

w Jablonce Koscielnej — tacznie dla 80 osob.

6. Program oddzialywan korekcyjno-edukacyjny dla osob stosujacych przemoc

w rodzinie na lata 2017-2025 ,,Wybierz Wtasciwg Droge” przyjety Zarzadzeniem Nr 3/2017
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem z dnia

3 kwietnia 2017 roku.

Program adresowany jest w szczegolnosci do nastepujacych grup sprawcoOw:

1) osob skazanych za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy w rodzinie, ktorym Sad
warunkowo zawiesit wykonywanie kary, zobowigzujac do uczestnictwa w programie
korekcyjno-edukacyjnym;

2) o0s6b, ktorych rodzina zostala objgta procedurg ,,Niebieska Karta”, wskazanych przez organy
Scigania lub inne instytucje (Miejskie i Gminne Os$rodki Pomocy Spotecznej, Komisje
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Lokalne Zespoty Interdyscyplinarne);

3) o0s6b bedacych sprawcami przemocy w rodzinie, ktore uczestniczg w terapii uzaleznienia od
alkoholu, pod warunkiem, ze udziat w programie korekcyjno-edukacyjnym stanowi
uzupehnienie odbywane;j terapii prowadzonej w zaktadach opieki zdrowotnej;

4) o0s0b zainteresowanych, ktorych uczestnictwo w programie wynika z osobistej decyzji;
Peten cykl spotkan dla kazdego indywidualnego uczestnika obejmuje 62 godz., w sktad ktorych
wchodzg indywidualne spotkania oraz grupowe zajecia korekcyjno-edukacyjne. W ramach
programu mozna zdoby¢ wiedz¢ na temat mechanizméw zjawiska przemocy, poznaé sposoby
wlasciwego panowania nad wlasnymi, negatywnymi emocjami,

a takze naby¢ umiejetno$¢ odpowiedniego ksztaltowania relacji wewnatrzrodzinnych. W 2019 roku
planowato realizacje¢ programu korekcyjno — edukacyjnego dla oséb stosujgcych przemoc. Na
realizacj¢ programu w 2019 r. tutejsze Centrum otrzymato dotacje¢ z budzetu panstwa w wysokosci
12 700 z. Jednak po kilkukrotnym ogloszeniu naboru dotyczacym uczestnikow wyrazajacych cheé
udzialu w programie korekcyjno-edukacyjnym dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie nie
zgtosita si¢ odpowiednia liczba. W zwiazku z powyzszym program oddzialywan korekcyjno-
edukacyjnych dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie w 2019 roku nie mogt by¢ zrealizowany.
Wszystkich potencjalnych zainteresowanych udzialem w programie korekcyjno — edukacyjnym
poinformowano, iz program nie bgdzie realizowany w 2019 roku. Program realizowany byt we

wczesniejszych latach tj. od 2013 do 2015 roku.
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10.

11.

Roczny Program Wspolpracy Powiatu Wysokomazowieckiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie w 2018r. zwany dalej ,,Programem” przyjety
uchwatg Nr 111/19/2018 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 20 grudnia 2018 r.
(Szersze omoéwienie programu w punkcie ,,Wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi” —

strony 102-107).

Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Wysokomazowieckiego na 2016-2019
z uwzglednieniem perspektywy na lata 2020-2024 przyjety uchwata Nr XX/174/2016
Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 21 grudnia 2016 roku (Szersze omowienie
programu w punkcie ,,Gospodarka wodna, ochrona $rodowiska i przyrody, rolnictwo,

le$nictwo i rybactwa $rodladowe — str. 119)

Plan Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Wysokomazowieckiego zatwierdzony przez
Wojewode Podlaskiego dnia 18.11.2014roku, ktéry okresla zespot przedsigwzigé na
wypadek sytuacji kryzysowych.

Plan Obrony Cywilnej uzgodniony przez Wojewode Podlaskiego dnia 21.01.2016r.
i zatwierdzony przez Szefa Obrony Cywilnej Powiatu Wysokomazowieckiego. Plan dotyczy
ochrony ludnosci cywilnej przed niebezpieczenstwami dziatan zbrojnych w czasie wojny jak

rowniez ochrona ludnosci w czasie klesk zywiotowych.

Lokalny Program Wspierania Edukacji uzdolnionych dzieci i mlodziezy przyjety
uchwatg Nr XXV/180/2013 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 27 sierpnia 2013r.

Z pOzniejszymi zmianami

Rada Powiatu przyjeta powyzszy program widzac potrzeby objecia szczegdlng opieka

uzdolnionych uczniéw szkot gimnazjalnych osiggajacych wybitne wyniki w nauce i sporcie

Celem programu jest :

- wspieranie aspiracji edukacyjnych ucznidw,

- promowanie najzdolniejszych 1 wybitnie uzdolnionych uczniow,

- zachgcanie uczniow do kontynuowania nauki w szkotach prowadzonych przez Powiat
Wysokomazowiecki,

- nagradzanie ucznid6w  reprezentujacych  szkoty prowadzone przez Powiat
Wysokomazowiecki na konkursach, olimpiadach i turniejach o zasiggu regionalnym,
krajowym badz innym,

- promowanie Powiatu Wysokomazowieckiego poprzez reprezentowanie go na konkursach,

olimpiadach i turniejach.
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Formg realizacji Programu sa stypendia o charakterze motywacyjnym, o nazwie

»Stypendium starosty Wysokomazowieckiego”.

Program finansowany jest z budzetu Powiatu Wysokomazowieckiego.

V. Struktura zadan realizowanych przez jednostki organizacyjne powiatu.

Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego jako organ wykonawczy wykonuje okreslone

ustawami zadania publiczne powiatu w imieniu wlasnym i na wilasng odpowiedzialno$¢ przy

pomocy Starostwa Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych powiatu.

1. Zadania powiatu z zakresu promocji i ochrony zdrowia realizowane s3

przez Szpital Ogolny w Wysokiem Mazowieckiem.

LECZNICTWO ZAMKNIETE

Szpital Ogbélny w Wysokiem Mazowieckiem w strukturze organizacyjnej w 2019 roku

posiadat nastepujace oddziaty;

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Oddzial Chorob Wewngtrznych — 35 tozek,
w tym: t6zka intensywnego nadzoru kardiologicznego — 3 to6zka,
Oddziat Potozniczo — Ginekologiczny — 21 tozek,

w tym: t6zka intensywnej opieki medycznej z wydzielonym statym dyzurem pielggniarskim
— 2 t6zka,

Oddzial Neonatologiczny — 6 16zek, inkubatory noworodkowe — 5 sztuk,
Oddzial Pediatryczny — 15 t6zek,

w tym: sala intensywnej opieki medycznej z wydzielonym stalym dyzurem pielggniarskim —
2 16zka,

Oddzial Chirurgiczny Ogoélny — 23 t6zka,

Oddziat Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej — 19 t6zek,
Oddziat Intensywnej Terapii — 4 167ka,

Szpitalny Oddziat Ratunkowy — 6 16zek,

Zaktad Opiekunczo — Leczniczy (w Ciechanowcu)— 68 16zek.

Laczna liczba tozek w Szpitalu Ogoélnym w Wysokiem Mazowieckiem — 197,

w tym: w Wysokiem Mazowieckiem — 129, w Ciechanowcu — 68.
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PORADNIE SPECJALISTYCZNE
W Szpitalu funkcjonujg nast¢pujace poradnie:
1) Poradnia Chirurgiczna,
2) Poradnia Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej,
3) Poradnia Gruzlicy i Chorob Phuc,
4) Poradnia Rehabilitacyjna w Wysokiem Mazowieckiem,
5) Poradnia Rehabilitacji Leczniczej w Ciechanowcu,
6) Poradnia Potozniczo- Ginekologiczna w Wysokiem Mazowieckiem,
7) Poradnia Potozniczo- Ginekologiczna w Ciechanowcu,
8) Poradnia Chor6b Wewnetrznych,
9) Poradnia Pediatryczna,
10) Poradnia Diabetologiczna,
11) Poradnia Endokrynologiczna,
12) Poradnia Kardiologiczna,

13) Poradnia Leczenia Bolu

PRACOWNIE DIAGNOSTYCZNE
W Szpitalu funkcjonuja nastgpujace pracownie diagnostyczne:
1) Laboratorium Analityczne,
2) Laboratorium Mikrobiologiczne,
3) Pracownia Serologii Transfuzjologicznej,
4) Pracownia Diagnostyki Obrazowej,
5) Pracownia Tomografii Komputerowej,

6) Pracownia Radiologii Zabiegowej
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ILOSC UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Dzialalnosé oddzialow

. Przecietny %
A . Liczba i
Wyszczegolnienie oddzialow ... |pobyt chorego |wykorzystania
hospitalizacji . .
(w dniach) lozka
1824 4,88 39,35%
Choréb Wewnetrznych
) 549 4,06 67,35%
Pediatryczny
. 404 2,49 59,64%
Neonatologiczny
. : . 1264 2,14 77,78%
Potozniczo-Ginekologiczny
o 1446 3,53 45,05%
Chirurgiczny Ogolny
) .. ) 1347 3,30 42,72%
Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej
. . 2 1,00 0,06%
Szpitalny Oddzial Ratunkowy
. . ) .. 45 18,53 47,96%
Anestezjologii i Intensywnej Terapii
6 881 4,99 47,49%
razem:
Swiadczenia ambulatoryjne
. . liczba
Nazwa Poradni/ Pracowni . ,
Swiadczen
Poradnia Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotne; 8 528
Por. gruzlicy i chorob ptuc 4 303
Por. chirurgii ogdlnej 7009
Por. urazowo-ortopedyczna 10785
Por. ginekol-potozn. Wysokie Maz. 4 394
Por. rehabilitacyjna (porady) 3532
Prac. rehabilitacji leczniczej (zabiegi) 116 681
Pracownia fizjoterapii Czyzew (zabiegi) 23 283
SOR - porady 7184
Por. ginekol-potozn. Ciechanowiec 1249
Por. rehabilitacyjna Ciechanowiec (porady) 1358
Por. diabetologiczna 4 285
Rehabilitacja - Osrodek Dzienny (osobodni) 4871
Por. endokrynologiczna 1283
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Por. leczenia bolu 622
Por. kardiologiczna 686
Por. Lekarza POZ 1086
Por. choréb wewnetrznych 23
Por. pediatryczna 0
razem: 201 162

Pozostale swiadczenia w ramach ambulatorium i Szpitala

liczba

Nazwa Swiadczen/ badan
Pracownia Endoskopii 1446
Pracownia RTG 22 263
Pracownia USG 4 341
Pracownia EKG 817
Pracownia TK 3083
Préby wysitkowe 56
Holter EKG 329
Holter ci$nieniowy 83
Pracownia echokardiografii 664
Zabiegi operacyjne 2 767
Laboratorium 181 206
Serologia 4 259
Mikrobiologia 12 105
Pracownia spirometryczna 119

razem: 233 538

OPIEKA DLUGOTERMINOWA
Liczba Przecietny %

Wyszczegolnienie oddzialow

hospitalizacji

pobyt chorego

(w dniach)

lozka

wykorzystania

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy

(w Ciechanowcu)

129

190,

27

90,24%
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INFORMATYZACJA SZPITALA
W 2019 roku wdrozono:

1) Uruchomiono internet szerokopasmowy
2) Wdrozono system ¢ - Recepty
3) W Aptece Szpitalnej wdrozono:
a) -,, ZSMOPL” — zintegrowany system monitorowania obrotem produktami leczniczymi,
- ,,Optimed NMVS Conn’’ zintegrowany z systemem ,, KOWAL’’ — jest to system do
weryfikacji autentycznos$ci lekow.

INICJATYWY PROMUJACE ZACHOWANIA PROZDROWOTNE I ZDROWY TRYB ZYCIA

Nazwa zadania Charakterystyka Llc,Zba 0s6b Rodzaj dzialan

populacji Obwty.c h

zadaniem

pacjenci szpitala i rozmowy edukacyjne -
Poprawa sposobu ich rodziny, indywidualne, pogadanki,
zywienia, stanu opiekunowie, 5033 gazetki tematyczne i
odzywiania oraz odwiedzajacy, informacyjno- edukacyjne,
aktywnosci fizycznej |uczestnicy Szkoty plakaty, instruktaz, prezentacje

Rodzenia multimedialne, broszury/ulotki
Profilaktyka i
rzz\&f;game rozmowy edukacyjne-
Pro el indywidualne, pogadanki,
zwigzanych z pacjenci Szpitala i gazetki tematyczne i
uzywaniem substancji iCh. rodzin)_/, 2411 informacyjno- edukacyjne
psychoaktywnych, oplekunoyvle, instruktaz, prezentacje |
uzaleZI.nemaml. . odwiedzajacy multimedi’alne czasopisma
behawioralnymi i broszury/ulotk’i |
innymi zachowaniami
ryzykownymi
Profilaktyka pacjenci Szpitala i iazzm?m);f:ewfyiggki
probleméw zdrowia  |ich rodziny, gaz)e/\t,\lii temat;/fzr?e i ’
psychicznego | oplekungme, 1833 informacyjno- edukacyjne,
poprawa dobrostanu | odwiedzjacy, instruktaz, prezentacie
psychicznego uczesml.cy Szkoly multimedi’alne czasopisma
spoteczenstwa Rodzenia ulotki edukacyjne, plakaty
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Ograniczenie ryzyka
zdrowotnego
wynikajgcego z rozmowy edukacyjne -
zagrozen fizycznych, indywidualne, pogadanki,

chemicznych i pacjenci Szpitala | gazetki tematyczne i

biologicznych w 'Ch. rodzm;_/, 2134 informacyjno- edukacyjne,
. . opiekunowie, ) ; ;
srodowisku . . instruktaz, prezentacje
odwiedzajacy . . .
zewnetrznym , multimedialne, czasopisma,
miejscu pracy, ulotki edukacyjne, plakaty

zamieszkania,
rekreacji oraz nauki

rozmowy edukacyjne,

pacjenci Szpitala i pogadanki, gazetki tematyczne i

Promocja zdrowego i

aktywnego starzenia 'Ch. rodzm;_/, 1218 informacyjno- edukacyjne,
i opiekunowie, . X )
si¢ odwiedzjac instruktaz, prezentacje
Jacy multimedialne,
rozmowy edukacyjne:
pacjenci Szpitala i indywidualne, pogadanki,
_ ich rodziny gazetki tematyczne i
Poprawa zdrowia opiekunowie, 2946 informacyjno- edukacyjne,
prokreacyjnego uczestnicy Szkoty instruktaz, prezentacje
Rodzenia multimedialne, broszury/ulotki
Profilaktyka pacjenci szpitala i Broszury, ulotki, pogadanki,
nowotworow piersi, | ich rodziny, plakaty, ankiety, prezentacje
szyjki macicy, ptuc, | opiekunowie, multimedialne, zaproszenia na
raka jelita grubego odwiedzajacy, 1 850 badania profilaktyczne
mieszkancy miasta
i okolic

OPRACOWANE PROGRAMY ZDROWOTNE

1. Program edukacyjno — zdrowotny ,,Szkola rodzenia” przeznaczony dla kobiet w cigzy

1 0sOb towarzyszacych im w czasie zblizajacego si¢ porodu.

INWESTYCJE

- Etap III ,,remont i adaptacja pracowni rehabilitacji wraz z utworzeniem dziennego osrodka
rehabilitacji”:

Razem - 2.137.269,03 PLN, z tego:

528.037,42 PLN - $rodki wlasne

1.623.622,61 PLN — $rodki z unii europejskiej
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- remont :

36.100.50 PLN — srodki wtasne

- utworzenie pracowni angiografii
227.943,90 PLN — érodki wiasne

Lacznia wartos¢ naktadow w roku 2019 wyniosta 2.415.704,43 PLN, z tego:

ze srodkoéw wlasnych na wartos¢ - 792.081,82 PLN
ze $§rodkéw unii europejskiej — 1.623.622,61 PLN

ZAKUP ISTOTEGO SPRZETU MEDYCZNEGO

Z bardziej istotnego sprzetu zakupiono:

Lp. Nazwa $rodka trwalego Miejsce przeznaczenia Warto$¢ ogétem
1 3 4 5
1 Automat biletowy z oprogramowaniem do Centralna Rejestracja 29 427,75
zarzadzania ruchem klienta
2 Aparat USG Echokardiograf klasy premium Oddzial choréb wewnetrznych 382 536,00
Z wyposazeniem
3 Kardiomonitor wielofunkcyjny dedykowany Oddzial choréb wewnetrznych 23 517,00
do Kkardiologii
4 Aparat USG Echokardiograf z wyposazeniem | Oddziat choréb wewnetrznych 149 040,00
5 Kardiomonitor wielofunkcyjny dedykowany Oddziat chorob wewnetrznych 23 517,00
do kardiologii
6 Centrala nadzorcza do rejestracji zapisow Oddzial choréb wewnetrznych 32 292,00
kardiomonitorow,telemetrii oraz aparatu
EKG
7 Holter EKG z mozliwoscig rejestracji Oddzial choréb wewnetrznych 112 320,00
"eventholter" (z 10 rejestratorami)
8 Aparat USG Echokardiograf klasy premium z | Poradnia Kardiologiczna 331614,00
wyposazeniem
9 Angiograf Pracownia RTG 2074 276,08
10 Aparat USG Poradnia pot.-gin. w Wys Maz 107 000,00
11 Aparat USG Poradnia pot.-gin. w 90 000,00
Ciechanowcu
12 Stanowisko do resuscytacji z wyposazeniem Oddzial potozniczo- 55 000,00

dodatkowym

ginekologiczny
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13 Inkubator zamkniety z wyposazeniem Oddziat potozniczo- 42 676,81
dodatkowym ginekologiczny
14 Stanowisko do resuscytacji noworodkow Oddziat potozniczo- 59 866,56
ginekologiczny
15 Lampa do fototerapii statywowa Oddziat potozniczo- 22 239,36
ginekologiczny
16 Kardiotokograf Oddziat potozniczo- 42 411,60
ginekologiczny
17 Inkubator zamknigty Oddziat potozniczo- 74 131,20
ginekologiczny
18 Stot operacyjny 0Oddziat potozniczo- 80 510,76
ginekologiczny
19 Defibrylator na wozku reanimacyjnym Oddziat potozniczo- 26 956,80
ginekologiczny
20 Stanowisko do resuscytacji noworodkow Oddziat potozniczo- 59 866,56
ginekologiczny
21 Kardiotokograf Oddziat potozniczo- 42 411,60
ginekologiczny
22 Aparat do znieczulenia Oddziat potozniczo- 140 248,80
ginekologiczny
23 Lampa do fototerapii pieluszkowa Oddziat potozniczo- 23 587,20
ginekologiczny
24 Zestaw do histeroskopii Oddziat potozniczo- 290 815,57
ginekologiczny
25 Lo6zko porodowe LM-3 FREYA Oddziat potozniczo- 42 962,40
ginekologiczny
26 L6zko porodowe LM-03 FREYA 3 Oddziat potozniczo- 42 962,40
ginekologiczny
27 Respirator Szpitalny oddziat ratunkowy 80 136,00
28 Respirator Szpitalny oddziat ratunkowy) 80 136,00
29 Aparat do znieczulenia Szpitalny oddziat ratunkowy) 121 500,00
30 Defibrylator Szpitalny oddziat ratunkowy) 34 560,00
31 Urzadzenie do strefowego masazu rehabilitacyjna w/m 31 968,00
membranowego
32 Diatermia krotkofalowa z funkcja terapulsu z | rehabilitacyjna w/m 25 920,00
dwoma ramionami przewodami i termoploda
33 Zestaw do terapii polem rehabilitacyjna w/m 70 848,00
elektromagnetycznym niskiej czgstotliwosci
oraz elektroterapii, terapii ultradzwiekowej
laseroterapii i terapii skojarzonej-kpl
34 Laser wysokoenergetyczny do terapii MLS ze | rehabilitacyjna w/m 47 304,00
skanerem automatycznym (M6)
35 Cieplarka ze stali nierdzewnej do rehabilitacyjna w/m 25 308,33

podgrzewania i mieszania masy
fangoparafinowej
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36 Diatermia krotkofalowa z funkcja terapulsu z | rehabilitacyjna w/m 32 400,00
termoplodami 80mm i 140mm

37 Diatermia chirurgiczna ERBE VIO 3 (Blok operacyjny) 87 797,52
38 Licencje i oprogramowania do Dziat Statystyki, Analiz i 21 525,00
monitorowania kolejek centralnych Rozliczen Swiadczen
Zdrowotnych

2. Zadania z zakresu pomocy spolecznej, wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, polityki prorodzinnej oraz wspierania osob niepelnosprawnych
wykonywane s3 przez:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Dom Pomocy Spolecznej w Kozarzach,

Powiatowy Urzad Pracy

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Dzialalno$¢ w zakresie:

a) POMOCY SPOLECZNE] —

e Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych
Rada Powiatu Wysokomazowieckiego Uchwalg Nr XX/175/2016 z dnia 21 grudnia 2016 r. przyjeta
do realizacji Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Wysokomazowieckim
na lata 2017-2025. Wizja powiatu jest ,,Powiat wysokomazowiecki zapewnia godne, bezpieczne

1 aktywne zycie swoim mieszkancom”. Realizacj¢ strategii opisano w pkt 1.

e Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego

W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem prowadzito
specjalistyczne poradnictwo dla mieszkancow powiatu wysokomazowieckiego w formie porad
i konsultacji indywidualnych, udzielanych osobom pozostajacym w trudnej sytuacji zyciowej

1 wymagajacym wsparcia w rozwigzywaniu ich problemow.

PCPR w 2019 roku zatrudniato psychologa, ktory zgodnie z zawarta umowa zlecenie udzielat porad
psychologicznych  mieszkancom powiatu  wysokomazowieckiego, a W  szczegdlnosci:
specjalistycznej pomocy rodzinom naturalnym, zastgpczym, adopcyjnym, osobom doznajacym
przemocy, a takze osobom niepelnosprawnym, w zakresie zapobiegania patologiom, pomoc
W rozwigzywaniu probleméw osobowosciowych 1 problemow rodzinnych, uczenie sposobow
rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz wspieranie w ich codziennym funkcjonowaniu.

Udzielono 197 porad specjalistycznych, co zostato odnotowane w prowadzonym rejestrze.
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Ponadto pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie udzielali poradnictwa socjalnego,

tacznie w 2019 roku udzielono 461 porad.

W zwiazku z realizacjg zadan z zakresu przemocy w rodzinie, PCPR w 2019 roku otrzymywato
informacje o zaistnieniu przemocy domowej. We wszystkich przypadkach udzielono
specjalistycznej pomocy w postaci porad pracownika socjalnego, psychologa, badz tez prawnika.
Liczba 0s6b objetych pomocg w formie poradnictwa w zwigzku z przemocg w rodzinie wyniosta
ogotem 112. Centrum podejmowalo rowniez dziatania informacyjne skierowane do ofiar jak i do
sprawcOw przemocy w rodzinie, informowano o mozliwosciach skorzystania z dost¢gpnych form

pomocy.

W 2019 roku $wiadczona byta rowniez pomoc specjalistyczna w ramach prowadzonego Lokalnego
Punktu Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem z siedzibg w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie. Udzielono wsparcia osobom pokrzywdzonym przestgpstwem oraz cztonkom ich rodzin,
a takze S$wiadkom 1 osobom im najblizszym w formie nieodplatnej pomocy prawnej,
psychologicznej, materialnej, rzeczowej i wolontarystycznej. Pomocg w ramach projektu w 2019
roku objeto 58 0sdb, w tym z pomocy prawnej skorzystato 30 oséb, z pomocy psychologicznej 41
osob, z pomocy finansowej 8 osob. Wszystkie rodziny skorzystaly réwniez z poradnictwa

socjalnego.

e Prowadzenie i rozwéj infrastruktury domoéw pomocy spolecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob

Powiat wysokomazowiecki prowadzi jeden Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach, ktory
przeznaczony jest dla osob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie. Liczba miejsc w/w domu
na koniec 2019 roku wynosita 120. Zarzadzeniem Nr 2/2019 Starosta Wysokomazowiecki w dniu
16 stycznia 2019 r. ustalit $redni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca Domu Pomocy
Spoteczne; w Kozarzach na 2019 r. w wysokosci 3 590,83 zt. (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Podlaskiego z dnia 17 stycznia 2019 r. poz. 482).

W 2019 roku do Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach przyjeto 7 mieszkancéw. Na koniec
grudnia 2019 roku na umieszczenie oczekiwaly cztery osoby. W ciggu catego 2019 roku z DPS
korzystato 127 osob. W 2019 roku wydano 61 decyzji: w tym 7 o umieszczeniu, 46 ustalajgcych
odptatnos¢ za pobyt w dps, 7 wygaszajacych i 1 odmowna uchylajaca. Liczba miejsc objetych
dotowaniem na koniec roku 2019 wynosita 51 osé6b. W Domu Pomocy Spotecznej na koniec 2019
roku przebywato 69 mieszkancéw umieszczonych na podstawie decyzji wydanej po 1 stycznia 2004
roku. W przewazajacej wigkszosci, 67 mieszkancoOw oplate za pobyt w DPS ponosili z wlasnych

srodkéw 1 z doptata gminy wiasciwej dla miejsca pochodzenia mieszkanca. Dwie osoby wnosity
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optate wylacznie z wiasnych srodkow bez doptaty gminy. Dyrektor DPS systematycznie kazdego

miesigca przedstawiatl rozliczenie liczby miejsc mieszkancéw domu pomocy spoteczne;.

Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach na koniec 2019 roku zatrudniat 69 osob. Roczny koszt

prowadzenia i utrzymania placéwki wyniost 5 487 402,87 zt.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2019 r. przeprowadzili kontrolg DPS
w Kozarzach w zakresie poziomu $wiadczonych ustug okreslonych § 6 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie domdéw pomocy spotecznej (t.].
Dz. U. z 2018 r. poz. 734 z pdzn. zm.). Wykonywanie zadan objetych kontrolg oceniono

pozytywnie z nieprawidtowo$ciami.

Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach systematycznie poprawia infrastrukture placowki
stuzaca podstawowej dzialalnosci zakladu. W 2019 roku inwestowano w poprawe¢ warunkow
bytowych, w tym zaplecza technicznego. W 2019 roku ukonczono zagospodarowanie terenu wokot

Domu, na ktorym urzadzono ogrod kwiatowy.

e Szkolenie i doskonalenie kadr pomocy spolecznej oraz doradztwo metodyczne dla
kierownikow i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu
powiatu

W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem

zorganizowato szkolenie kadr pomocy spotecznej, pn. ,,Praca z rodzing uwiklang W przemoc
z wykorzystaniem dialogu motywacyjnego”. Szkolenie przeprowadzila terapeuta - Pani Justyna
Bactawska. Szkolenie odbylo si¢ w dniu 9 grudnia 2019 roku w sali konferencyjnej Starostwa
Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem. W szkoleniu wzi¢to udzial 40 osob, byli to dyrektorzy,
kierownicy, pracownicy socjalni i asystenci rodziny z instytucji pomocy spolecznej t.j: Miejskie
1 Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej: w Nowych Piekutach, Czyzewie, Szepietowie, Wysokiem
Mazowieckiem, Sokotach, Ciechanowcu, Klukowie, Kuleszach Kos$cielnych, z terenu powiatu
wysokomazowieckiego, pracownicy Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem
oraz pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem. Podczas
szkolenia pracownicy Komendy Powiatowe]j Policji przedstawili prezentacj¢ na temat: Zjawiska
przemocy w rodzinie, ze szczegolnym uwzglednieniem przemocy wobec osob starszych,
schorowanych i niepetnosprawnych w ramach podlaskiego programu profilaktycznego ,,poMOC,
a nie przeMOC!” oraz przekazali informacje dotyczaca przemocy na terenie powiatu

wysokomazowieckiego.

Celem szkolenia bylo podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji na temat pracy z rodzing

uwikltang w przemoc z wykorzystaniem dialogu motywacyjnego, a takze na temat zjawiska
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przemocy na terenie powiatu wysokomazowieckiego. Tematyka szkolenia byla dostosowana do

potrzeb uczestnikow i pozytywnie oceniona.

W 2019 r. odbyty si¢ rowniez nast¢pujgce spotkania:

Spotkanie przedstawicieli instytucji pomocy spotecznej oraz sagdu rejonowego - dotyczace
Programu Oddziatywan Korekcyjno-Edukacyjnych dla o0s6b stosujacych przemoc
w rodzinie. Celem spotkania bylo omdwienie i wypracowanie wspdlnego dzialania, aby

zwiekszy¢ skuteczno$¢ kierowania sprawcoéw przemocy do udzialu w programie.

e Spotkanie przedstawicieli instytucji pomocy spotecznej - dotyczylo Modelu Kooperacji

w pomocy spotecznej w ramach projektu ,,Liderzy Kooperacji”. Zapoznano uczestnikow
z koncepcja projektu, ktorego podstawowym celem bylo wypracowanie i wdrozenie Modelu
Kooperacji (modelowego schematu wspolpracy) pomiedzy instytucjami pomocy spotecznej
1 integracji spotecznej, a innymi podmiotami z sektora polityki spotecznej (edukacja, ochrong
zdrowia, policja, wymiarem sprawiedliwosci) w celu kompleksowego wsparcia i aktywizacji
spotecznej 0sob i rodzin pozostajacych w trudnej sytuacji zyciowe;.

Cykliczne spotkania superwizyjne z przedstawicielami stuzb w ramach realizacji ,,Programu
wsparcia rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo — wychowawcze ODZYSKAC
DZIECKO”. Program skierowany jest do rodzicow, ktorych dzieci na skutek nie
wypetniania przez nich podstawowych obowigzkéw opiekuficzo — wychowawczych sa
zagrozone umieszczeniem w pieczy zastgpczej — istnieje zagrozenie, ze dzieci decyzja Sadu
moga zosta¢ im odebrane lub juz w pieczy przebywaja. Program ma na celu prace z rodzicami
i ich rodzinami w celu podniesienia kompetencji opiekunczo — wychowawczych, aby zapobiec

odebraniu dzieci, oraz stworzeniu bezpiecznego domu, do ktorego dzieci moglyby wrocic.

Doradztwo metodyczne dla dyrektoréw, kierownikow 1 pracownikéw jednostek

organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu wysokomazowieckiego prowadzone byto na

biezaco. Pracownicy PCPR zadanie to realizowali glownie w formie rozmow telefonicznych oraz

rozmow bezposrednich z dyrektorami, kierownikami i pracownikami jednostek organizacyjnych

pomocy spotecznej z terenu powiatu. Doradztwo metodyczne dotyczyto w szczegolnosci:

zasad korzystania z dofinansowania ze srodkow PFRON dla os6b indywidualnych 1 instytuci,
zasad kierowania do pieczy zastgpczej 1 finansowania ich pobytu,

zasad tworzenia rodzin zastgpczych,

zasad umieszczania dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

zasad udzielania pomocy wychowankom rodzin zastgpczych i placowek opiekunczo-

wychowawczych,
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— procedury kierowania, umieszczania i odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej,
— procedury orzekania o niepetnosprawnosci,

— udzielania §wiadczen osobom opuszczajacym rézne formy pieczy zastepcze;j,

— programu profilaktycznego przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

— programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcow przemocy w rodzinie,

— pilotazowego Programu ,,Aktywny Samorzad”,

— programu wyrdwnywania roznic miedzy regionami,

— procedury kierowania do warsztatow terapii zajgciowe;j,

spraw indywidualnych mieszkancow powiatu.
Realizacja zadania miata na celu zaciesnienie wspolpracy i podniesienie jako$ci pracy

W jednostkach pomocy spoteczne;j.

W 2019 roku udzielono 109 porad w zakresie doradztwa metodycznego dla kierownikow
i pracownikow  jednostek  organizacyjnych  pomocy spolecznej z terenu  powiatu

wysokomazowieckiego, co odnotowane zostato w prowadzonym rejestrze.

— Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach

Istotnym zadaniem jednostki jest udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach. Informacji
w tym zakresie udzielaja przygotowani merytorycznie pracownicy Centrum, ktdrzy posiadaja
odpowiednie wyksztatcenie 1 do§wiadczenie zawodowe. Informacje o prawach i uprawnieniach
udzielane s3 na biezgco w zalezno$ci od wystepujacych potrzeb, kazdego dnia udzielanych jest
okoto 20 porad, w formie rozméw telefonicznych, rozméw bezposrednich z klientami oraz na
pismie. Wskazanie doktadnych danych dotyczacych liczby osob, ktorym udzielono informacji
o prawach i uprawnieniach nie jest mozliwe z uwagi na fakt, iz PCPR nie prowadzi statystyki
dotyczacej ilosci udzielanych informacji. Z wyliczen PCPR, tj. na podstawie liczby ztozonych
wnioskow, wilasnych rejestrow 1 analiz, szacuje si¢, ze przeci¢tna miesi¢czna liczba udzielanych

porad i informacji wynosi okoto 420.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem informacji
udzielajg: specjalista pracy socjalnej, starszy pracownik socjalny, specjalisci, koordynatorzy

rodzinnej pieczy zastgpczej, pracownicy pomocy administracyjnej.

Osoby zgtaszajace si¢ do PCPR informowane byty réwniez o mozliwosci skorzystania z porad

specjalistycznych psychologa oraz z nieodptatnej pomocy prawne;.
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Pracownicy PCPR w 2019 roku uczestniczyli w spotkaniu informacyjnym dla rodzicow dzieci
korzystajacych z ustug Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego ,,Przystan” oraz
Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Kostrach Noskach. Oméwione zostaty zasady
ubiegania si¢ o ustalenie niepetnosprawnosci, a takze mozliwosci uzyskania dofinansowania ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w ramach realizacji zadan

z zakresu rehabilitacji spoteczne;j.

Ponadto dyrektor Powiatowego Centrum wzieta udziat w spotkaniu zorganizowanym dla studentow
Uniwersytetu Trzeciego Wieku i przedstawita prezentacj¢ pn. ,,Zadania Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem, ze szczegdlnym uwzglednieniem pomocy osobom

niepetnosprawnym?”.

O mozliwo$ciach skorzystania ze wsparcia PCPR w zakresie realizowanych zadan — Klienci
Centrum moga dowiedzie¢ si¢ réwniez z informacji dostgpnych na tablicach ogloszen, a takze na

stronie internetowej PCPR www.pcprwysokiemazowieckie.pl.

— Ocena zasobéw pomocy spolecznej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spolecznej
I demograficznej, z uwzglednieniem: infrastruktury, kadry, organizacji pozarzadowych i naktadow
finansowych na zadania pomocy spotecznej bez wzgledu na podmiot je finansujacy i realizujacy,
przygotowato i przedtozylo oceng zasobow pomocy spotecznej za 2019 r., ktérg organ wykonawczy
wraz z rekomendacjami przedstawit do zatwierdzenia na XV Sesji Rady Powiatu

Wysokomazowieckiego VI kadencji w dniu 29 kwietnia 2020 roku.

W dniu 24 kwietnia 2020 roku przekazano wypeliony formularz oceny zasobow pomocy

spotecznej w Centralnej Aplikacji Statystycznej CAS.

b) WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ]

Zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej Zarzadzeniem Nr
18/11 Starosty Wysokomazowieckiego z dnia 6 grudnia 2011 roku na organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej wyznaczono Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem.
W zwigzku z tym w strukturze Centrum utworzono zespot do spraw rodzinnej pieczy zastepcze.

W 2019 r. na terenic powiatu wysokomazowieckiego funkcjonowato 34 rodziny zastepcze,
w ktorych byto umieszczonych ogétem 58 dzieci. Sposrod tych rodzin to: 20 rodzin zastgpczych
spokrewnionych z dzieckiem, w ktérych byto umieszczonych 32 dzieci, 12 rodzin zastgpczych
niezawodowych, w ktérych umieszczonych bylo 18 dzieci, oraz 2 rodziny zastgpcze zawodowe,

w ktorych przebywalo 8 dzieci. W 2019 roku powstato 6 nowych rodzin zastepczych: 3
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spokrewnione, do ktorej przyjeto 4 dzieci i 3 niezawodowe, do ktérych przyjeto 3 dzieci.
Rozwigzaty si¢ 4 rodziny w tym 2 spokrewnione, w ktorych umieszczone byto 2 dzieci i 2
niezawodowe, w ktorych przebywato 2 podopiecznych. Ogétem w 2019 roku w rodzinach
zastepczych zostato umieszczonych 11 nowych dzieci.

Na dzien 31.12.2019 roku funkcjonowato 30 rodzin zastepczych, w ktorych umieszczonych byto 52
dzieci.

Zgodnie z przepisami w/w ustawy organizator dokonywal oceny sytuacji dziecka umieszczonego
W pieczy zastepczej na posiedzeniu z udziatem rodziny zastepczej, pedagoga, psychologa, asystenta
rodziny, koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej, rodzicow dziecka, przedstawicieli osrodkow
pomocy spotecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie. W 2019 roku zostaty sporzadzone 98
ocen sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej wraz ze sprawozdaniem dot. rodziny
zastepczej oraz opinig dotyczaca zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w rodzinie zastepczej.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem jako organizator dokonywato
ocen rodzin zastepczych pod wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz

jakosci wykonywanej pracy. W 2019 roku sporzadzono 18 ocen rodzin zastgpczych.

Kazda z rodzin zastgpczych otrzymywala §wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka
w rodzinie zastgpczej, rodziny spokrewnione otrzymywaly $wiadczenie w wysokosci 694,00 zt
miesi¢cznie, natomiast rodziny zastepcze niezawodowe 1 zawodowe $wiadczenie w wysokosci
1.052,00 zl miesigcznie. Ponadto funkcjonujace rodziny zastgpcze zawodowe otrzymywaty
wynagrodzenie za pelnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej. Rodziny zastgpcze
otrzymywaty réwniez dodatek wychowawczy na kazde umieszone dziecko w wysokosci 500,00 zt
miesigcznie a takze wyptacano rodzinom zastgpczym 1 osobom uczacym si¢ jednorazowo
swiadczenie Dobry Start w wysokosci 300,00 zt, w zwigzku z rozpoczgciem przez dziecko roku

szkolnego do ukonczenia 20 roku zycia.

Stosownie do art. 38. ust 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej Kierownik
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie powiatu obowigzanego do finansowania pobytu dziecka
W pieczy zastepczej jest obowigzany dochodzi¢ s§wiadczen alimentacyjnych, w przypadku, gdy od
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uptynat rok. W 2019 roku tut. Dyrektor wystepowat
z powodztwem o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego
w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej, ztozono 2 pozwy do sadu na rzecz 1 dziecka
umieszczonego w pieczy zastepcze;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem prowadzilo rejestr danych
o osobach pehiacych funkcje rodziny zastgpczej niezawodowej i zawodowej. W rejestrze tym na
dzien 31.12.2019 roku figurowato 21 osdb, w tym 9 malzenstw 1 3 osoby samotne. Lacznie 12

rodzin.
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Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem organizowato
wsparcie osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze i1 placowki opiekunczo-
wychowawcze przez wspieranie procesu usamodzielnienia a takze przyznawano pomoc na
kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie 1 zagospodarowanie. Kazdy wychowanek na miesiac
przed osiggnieciem petnoletnosci wspolnie z opiekunem usamodzielnienia opracowywat
indywidualny program usamodzielnienia. Na terenie powiatu w rodzinach zast¢gpczych w 2019 roku
ukonczyto petnoletno$¢ 7 wychowankow, 1 sposrdd nich opuscit rodzing zastepcza i otrzymuje
pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki, natomiast 6 wychowankow za zgoda rodziny pozostato

w rodzinie zastgpcze;.

Ogotem w 2019 roku 15 wychowankom rodzin zastgpczych 1 1 wychowance placéwki opiekunczo-
wychowawczej udzielano pomocy na kontynuowanie nauki w wysokos$ci po 526,00 zt miesigcznie.
Natomiast pomoc pieni¢zng na usamodzielnienie otrzymato 5 wychowankow za§ pomoc na

zagospodarowanie otrzymaty 4 osoby.

Powiat ponosit tez wydatki przeznaczone na utrzymanie dzieci z naszego powiatu przebywajace
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych na terenie innego powiatu w ramach
zawartych porozumien. Ogétem w ciggu 2019 roku w placéwkach opiekunczo — wychowawczych
przebywalo 8 dzieci z terenu powiatu wysokomazowieckiego. Do lutego 2019 roku koszt pobytu
wychowanka w placowce opiekunczo-wychowawczej w Zambrowie wynosit 3.830,00 zi
miesi¢cznie natomiast od 01 marca 2019 roku wynosit 3.930,00 zt miesigcznie. W 2019 roku
podpisano 3 porozumienia w sprawie umieszczenia 4 dzieci w rodzinach zastgpczych, na terenie
innego powiatu, za ktorych koszty utrzymania ponosit nasz powiat. Ponadto powiat
wysokomazowiecki realizowal porozumienia zawarte w latach poprzednich, ktore dotyczyly
umieszczenia dzieci z naszego terenu w rodzinach zastgpczych funkcjonujacych na terenie innych
powiatow a takze dzieci pochodzacych z terenu innego powiatu w rodzinach zastgpczych
funkcjonujacych na terenie naszego powiatu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2019 roku
realizowato dziatania celem obcigzenia rodzicow biologicznych, ktérych dzieci przebywaja
w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo - wychowawczych. W zwiazku z powyzszym
wydano 20 decyzji odstepujacych od ustalenia optaty za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych
i placowkach opiekunczo — wychowawczych, w szczegolnosci z powodu trudnej sytuacji

materialno-bytowej rodzicow biologicznych.

Ogotem w 2019 roku zostalo wydanych 129 decyzji administracyjnych, migdzy innymi na
$wiadczenia na pokrycie kosztoéw utrzymania dzieci w rodzinach zast¢pczych, decyzje przyznajace
dodatek wychowawczy, decyzje na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie,
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a takze odstepujace od ustalenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastgpcze;.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej

(Dz.U. z 2019 r. poz. 1111 z p6zn. zm.) rodziny zastepcze funkcjonujagce na terenie powiatu

wysokomazowieckiego zostaty objete opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktory jest

wyznaczany przez organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

W 2019 roku na terenie powiatu funkcjonowato dwdch koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpcze;,

W okresie sprawozdawczym pod opieka koordynatorow przebywato tacznie 34 rodziny zastgpcze.

Kazdy z koordynatorow miat pod swoja opickag w jednym czasie maksymalnie 15 rodzin. Na

przestrzeni roku, rodziny rozwigzywaly si¢ oraz powstawaly nowe, stad tez ogolna liczba rodzin

pozostajacych pod opieka koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej w 2019 roku przekroczyta 30.

Koordynatorzy realizowali zadania wynikajace z art. 77 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1111 z pdézn. zm.),

w szczegblnosci:

— udzielanie pomocy rodzinom zast¢pczym i1 prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

— przygotowanie, we wspOlpracy z odpowiednio rodzing zastgpcza lub prowadzacym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzina,
planu pomocy dziecku. W 2019 roku koordynatorzy opracowali 56 Planéw Pomocy Dzieciom
Umieszczonym w Rodzinnej Pieczy Zastgpczej,

— pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

— zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,

— zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

— udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zast¢pcze;,

— przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepcze;.

Powiatowe Centrum corocznie organizuje ,,Swieto Dziecka i Rodziny” potaczone z Dniem

Rodzicielstwa Zastgpczego, ktore zgodnie z zalozeniami wskazuje wzorce w zakresie spedzania

czasu wolnego, realizowania zainteresowan, sportu i rekreacji. W 2019 roku w imprezie udzial

wzigty rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie powiatu wysokomazowieckiego wraz z dzie¢mi
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umieszczonymi w pieczy zastepczej, uczniowie Szkoly Podstawowej w Swigcku Wielkim oraz
uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej w Starych Raciborach. Spotkanie odbyto sie¢
w  Gospodarstwie Agroturystycznym ,,M$cichowianka” w miejscowosci Mscichy. Cate
przedsigwziecie zostalo sfinansowane przez Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego oraz
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem. Oprawe muzyczng na
imprezie zapewnit zespot ,,Tamers”, ktory zabawiat uczestnikow znanymi przebojami muzycznymi,
a takze organizowat liczne konkursy i zabawy, za ktdére mozna byto otrzymac¢ nagrody 1 upominki.
Ponadto uczestnicy imprezy mieli okazj¢ obejrze¢ czes¢ artystyczng, przygotowang przez uczniow
Szkoty Podstawowej w Klukowie. Inscenizacja miata na celu ukaza¢ niebezpieczenstwa zwigzane
z uzaleznieniami. Podczas Swieta Dziecka i Rodziny goscili takze funkcjonariusze Komendy
Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem, ktorzy rozmawiali z uczestnikami imprezy
o szeroko rozumianym bezpieczenstwie oraz udostgpnili do zwiedzania samochod stuzbowy.
Zgromadzeni gos$cie mogli réwniez uczestniczy¢é w pokazie tresury psa, ktora cieszyla sie
ogromnym zainteresowaniem. Podczas imprezy upowszechniano ulotki i broszury dotyczace

zjawiska przemocy w rodzinie.

c) POLITYKI PRORODZINNEJ]

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2019 roku realizowato
zadanie w ramach rzagdowego programu "Dobry Start™ zgodnie

z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
realizacji rzadowego programu ,,Dobry Start” (Dz. U. z dnia 1 czerwca 2018 r., poz. 1061).
Swiadczenie ,,Dobry Start" bylo wyptacane rodzinom zastepczym, a takze osobom uczacym sie
jednorazowo w wysokosci 300,00 zt, w zwigzku z rozpoczeciem przez dziecko roku szkolnego do
ukonczenia 20 roku zycia. W 2019 roku zostato ztozonych 45 wnioskéw o przyznanie Swiadczenia
,Dobry Start”, wydano 45 informacji o przyznaniu §wiadczenia ,,Dobry Start”. Ogdélem wyplacono

45 $wiadczen w tacznej wysokosci 13 500,00 zt oraz optacono koszty obstugi programu w kwocie

448,99 zt.

d) WSPIERANIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH (M.IN. POWIATOWY ZESPOL DS.
ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI)

Na podstawie Zarzadzenia Nr 34/2015 r. Starosty Wysokomazowieckiego z dnia 17 listopada 2015

r. w sprawie powotania powiatowej spotecznej rady do spraw osOb niepetlnosprawnych,

zmienionego Zarzgdzeniem Nr 2/2016 z dnia 8 stycznia 2016 r., w 2019 r. dziatata Powiatowa

Spoleczna Rada do Spraw Oso6b Niepelnosprawnych, jako organ opiniodawczo — doradczy. W
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zwigzku z uptywem czteroletniej kadencji, Zarzadzeniem Starosty Nr 33/2019 z dnia 18 listopada
2019 r. powotano sktad nowej Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych.
Obstuge administracyjno — techniczng zapewniatlo PCPR. W 2019 r. odbyly si¢ 4 posiedzenia,
podczas ktorych rozpoznawano sytuacje osOb niepelnosprawnych ~w powiecie, opiniowano
projekty uchwat Rady Powiatu Wysokomazowieckiego w sprawie okreslenia zadan, na ktore
przeznacza si¢ $§rodki PFRON, zweryfikowano zasady dofinansowania do poszczego6lnych zadan,
co podyktowane byto konieczno$cig ograniczen biorgc pod uwage otrzymany plan finansowy
PFRON na realizacj¢ zadan 2z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0sob

niepetnosprawnych.

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej 0sob niepelnosprawnych odbywa si¢ poprzez:
— Dofinansowanie kosztow dzialania warsztatow terapii zajeciowe;j.
W 2019 roku na dofinansowanie dzialalnosci 2 wtz dzialajacych na terenie powiatu
wysokomazowieckiego, wydatkowano ogotem kwote 1 719 120,00 zi, z czego:
— dla Stowarzyszenia Pomocy Szansa — kwotg 995 280,00 zt,
— dla Stowarzyszenia na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ,,Natura” — kwote 723 840,00 zt,
— Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych.
W 2019 roku z turnusow rehabilitacyjnych skorzystalo 60 osob na kwote — 58 735,00 zi,
w tym:
— 16 dorostych 0sob niepetnosprawnych — na kwote 17 304,00 zi,
— 4 opiekunoéw dorostych 0sob niepetnosprawnych — na kwotg 2 531,00 zt,
— 20 0s06b z grupy dzieci 1 mtodziez niepetnosprawna — na kwote 23 340,00 zt,
— 20 opiekunow dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej - na kwotg 15 560,00 zt.
- Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow.
Ogolem wyplacono dofinansowania ze $srodkow PFRON 247 osobom niepetnosprawnym na sume
202 379,30 z1.
Z dofinansowania w ramach §rodkéw pomocniczych 1 przedmiotoéw ortopedycznych skorzystato:
— 225 0s6b dorostych na kwotg 162 191,10 zi,
— 22 dzieci i mtodziezy na kwotg 40 188,00 zt.
Natomiast na dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny zawarto 17 umow na kwotg
12 267,10 zt, w tym 3 dotyczyly dzieci - na sume 2 270,20 zt.
— Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢

i technicznych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych.
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W 2019 roku ogotem z dofinansowania w zakresie realizacji tego zadania skorzystato 35 os6b na
sume 100 000,00 zt, z czego:

— 27 0s06b dorostych niepelnosprawnych — na kwote 81 600,00 zi,

— 8 dzieci — na kwote 18 400,00 z1.
W obrebie zadania zawierano umowy i wyptacano dofinansowania, z czego:

— 6 na bariery architektoniczne — 35 800,00 zt,

— 18 na bariery w komunikowaniu si¢ —29 898,00 zi,
— 11 na bariery techniczne —34 302,00 zt.

¢ Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych.

Na dofinansowanie tego zadania wykorzystano kwote 2 200,00 zt. Dofinansowano 5 imprez
integracyjnych, z czego 4 dla niepelnosprawnych czlonkow Kota Terenowego PZN w Wysokiem
Mazowieckiem na kwote 1 200 zt oraz 1 impreze integracyjng organizowang przez Stowarzyszenie

Pomocy Szansa, na kwote 1 000,00 zt.

— W strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie funkcjonuje Powiatowy Zespol do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci.
Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wysokiem Mazowieckiem
w 2019 roku przyjat:

— 793 wnioski o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci.

— 112 wnioskow o ustalenie niepelnosprawnosci.
Osobom po 16 roku zycia wydano 769 orzeczenia w tym:

— 756 z okresleniem stopnia niepetnosprawnosci,

— 1 o niezaliczeniu do 0séb niepelnosprawnych,

— 12 o0 odmowie ustalenia stopnia niepetnosprawnosci.
Osobom do 16 roku zycia wydano 108 orzeczen w tym:

— 99 o zaliczeniu do os6b niepetnosprawnych,

— 9 o niezaliczeniu do osob niepelnosprawnych.
Wydano 178 legitymacji potwierdzajacych niepetnosprawnos¢:

— 156 osobom po 16 roku zycia,

— 22 osobom do 16 roku zycia.

W 2019 roku wydano 208 kart parkingowych osobom fizycznym.
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Wydatkowane kwoty na prowadzone zadania:
Srodki finansowe na realizacje zadan w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wysokiem Mazowieckiem w 2019 roku wyniosty 4 262 330,82 zt, z czego:
— Piecza zastgpcza — 1 438 181,70 zi,
— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — 2 148 708,00 zt,
— Program ,,Aktywny Samorzad” — 150 770,00 zt
— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - 323 269,06 zt,
— Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci - 188 434,58 zt,
— Projekt z EFS ,,W drodze do sukcesu” — 12 967,48 zt.

Zrealizowane projekty

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2019 roku
przystapito do ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok
2019” ogtoszonym przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej. W zwigzku z powyzszym
tut. Centrum otrzymalo dotacje w wysokosci 36 563,00 zI na dofinansowanie kosztow
wynagrodzenia dwoch koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej, z tego wydatkowano 35 296,91
zt, pozostatg kwote 1 267,09 zt zwrécono do Podlaskiego Urzgedu Wojewodzkiego w Biatymstoku.
2) W 2019 roku Centrum w partnerstwiec z Powiatowym Urzedem Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem realizowalo projekt pod nazwa ,,W drodze do sukcesu” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020. Projekt skierowany byt do
40 0sob bezrobotnych z terenu powiatu wysokomazowieckiego, z ustalonym Il profilem pomocy
zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem. Celem projektu
byta poprawa sytuacji spotecznej oraz przywrocenie mozliwosci uzyskania zatrudnienia osobom
zagrozonym ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez zapewnienie w okresie od 1 lutego
2018 r. do 28 lutego 2019 r. kompleksowego wsparcia w wykorzystaniem instrumentow aktywnej
integracji spotecznej i zawodowej. W ramach projektu zrealizowano nastgpujace $ciezki wsparcia
dla uczestnikéw: praca socjalna, wsparcie psychologiczne, indywidualne i grupowe, poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia oraz staze zawodowe. Warto§¢ projektu ogotem:
595 935,00 zt, dofinansowanie z EFS 505 295,00 zt. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako
partner na realizacj¢ zadan projektowych otrzymalo §rodki w wysokosci 65 988,00 zt. w tym
wydatkowane w 2019 r. w okresie od stycznia do lutego 2019 r. w kwocie - 12 967,48 zt.

3) Powiat Wysokomazowiecki na podstawie zawartego w 2018 roku porozumienia przystgpit
do wspotpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Bialymstoku w zakresie udzialu

w Innowacyjnym Projekcie Makroregionalnym pn.: ,Liderzy Kooperacji”, realizowanym w
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ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwo6j] (POWER) na lata 2014-2020,
wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Porozumienie zostato
zawarte w dniu 21.06.2018 r. i obowigzywato do 31.03.2019 r. Celem projektu byto opracowanie
oraz pilotazowe wdrozenie Modelu Kooperacji pomiedzy instytucjami pomocy spotecznej
1 integracji spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia
wiaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa dla gmin wiejskich na obszarze m.in. wojewddztwa
podlaskiego. Z powiatu wysokomazowieckiego zakwalifikowaly si¢ 2 gminy wiejskie: Gmina
Wysokie Mazowieckie i Gmina Kobylin-Borzymy.
Realizacja projektu przyczynita si¢ do doskonalenia wspdipracy miedzyinstytucjonalnej oraz
wypracowania Modelu, ktory umozliwi efektywne i1 profesjonalne postgpowanie w procesie
pomocy osobom i rodzinom, pozostajacym w trudnej sytuacji zyciowej na terenie naszego powiatu.
W dniu 20 maja 2019 roku zawarto porozumienie o wspolpracy pomiedzy Wojewddztwem
Podlaskim a Powiatem Wysokomazowieckim dotyczace kontynuacji projektu w zakresie wdrozenia
Modelu Kooperacji w Gminach Wiejskich. Do pilotazowego wdrozenia Modelu zakwalifikowatly
si¢ rOwniez te same gminy z powiatu wysokomazowieckiego: Gmina Wysokie Mazowieckie
i Gmina Kobylin-Borzymy. W ramach projektu wdrazany jest pilotazowy MODEL KOOPERACII,
ktéry ma na celu podjecie wspdlpracy pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej,
a podmiotami innych polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia wiaczenia spotecznego
1 zwalczania ubostwa, dziatajacymi poprzez powiatowo-gminny Partnerski Zespot Kooperacji,
zgodnie z posiadanymi kompetencjami w zakresie:

— budowania profesjonalizmu 1 systemu wsparcia Czlonkow Partnerskiego Zespotu
Kooperacji,

— wzrostu jakosci 1 efektywnosci pomocy osobom/rodzinom na terenie powiatu, wzmocnienie
Zasobow 1 sprawczosci w rodzinach,

— wykorzystywanie gminno-powiatowej sieci wsparcia oraz dziatan srodowiskowych,

— budowanie pozytywnego wizerunku pomocy spoteczne;.
W Gminie Wysokie Mazowieckie dziataniami w ramach Modelu Kooperacji objeto rodziny
z problemami opiekunczo-wychowawczymi.
Natomiast w Gminie Kobylin-Borzymy pomocg obj¢to osoby starsze. Dzieki wspotpracy wiadz
lokalnych 1 przedstawicieli instytucji powstat Klub Seniora, jako nieformalna grupa dziatania.
W 2019 roku w Modelu Kooperacji przewidziano zaangazowanie organizacyjne
I merytoryczne radnych gminnych i powiatowych, miato to duze znaczenie edukacyjne, promocyjne
1 wzmacniajgce dla podmiotow pomocowych.
W ramach realizowanego projektu utworzona zostata Lista Aktywnosci 1 Uslug Powiatu
Wysokomazowieckiego, jako narzedzie do pracy z osobami potrzebujacymi pomocy
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I wsparcia. Lista zawiera ustugi, czyli formy pomocy i wsparcia klientéw pomocy spolecznej,
$wiadczone przez instytucje i stowarzyszenia zaproszone do wspotpracy w Projekcie ,Liderzy
Kooperacji”.

W ramach realizowanego projektu odbyty si¢ rowniez szkolenia dla kadr pomocy spoteczne;j

1 instytucji wspotpracujacych w celu wzmocnienia 1 podwyzszenia kwalifikacji zawodowych.
Nadrzednym celem Modelu Kooperacji jest wsparcie instytucji na terenie gmin i powiatu, aby
mogly efektywniej pomaga¢ osobom i rodzinom. Wsparcie to miatoby charakter budowania

systemu, a nie dziatan doraznych i interwencyjnych.

4) Powiat Wysokomazowiecki majac na uwadze potrzeb¢ wspolnego dzialania na rzecz
spoteczno$ci lokalnych na podstawie zawartego porozumienia przystapit do wspolpracy ze
Stowarzyszeniem Centrum Aktywnos$ci Spotecznej PRYZMAT w Suwaltkach w celu zapewnienia
warunkow umozliwiajacych udzielanie wsparcia osobom pokrzywdzonym przestepstwem oraz
cztonkom ich rodzin, a takze $wiadkom 1 osobom im najblizszym. Pomoc $§wiadczona jest w
ramach ogloszonego przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci otwartego konkursu ofert na powierzenie
realizacji zadan ze Srodkow Funduszu Sprawiedliwo$ci na lata 2019-2021 poprzez prowadzenie
Lokalnego Punktu Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem w Wysokiem Mazowieckiem
z siedziba w budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. W ramach projektu osoby
pokrzywdzone przestepstwem 1 cztonkowie ich rodzin, a takze Swiadkowie 1 osoby im najblizsze
moga skorzysta¢ z nieodptatnej pomocy prawnej, psychologicznej, materialnej, rzeczowej
1 wolontarystycznej. Projekt realizowany byt od stycznia 2019 roku. Pomoca w ramach projektu
w 2019 roku objeto 58 osdb, w tym z pomocy prawnej skorzystatlo 30 oséb, z pomocy
psychologicznej 41 o0séb 1 z pomocy finansowej 8 osob. Wszystkie osoby otrzymaty rowniez
wsparcie socjalne pracownika socjalnego. Projekt jest kontynuowany w 2020 roku.

5) W 2019 roku Powiat Wysokomazowiecki przystapit do wspotpracy z Fundacja DIALOG
w Biatymstoku w ramach realizacji projektu pn. ,,Program wsparcia rodzin przezywajacych
trudnosci opiekunczo-wychowawcze ODZYSKAC DZIECKO”. Program skierowany jest do
rodzicéw, ktorych dzieci na skutek nie wypetniania przez nich podstawowych obowigzkoéw
opiekunczo — wychowawczych sg zagrozone umieszczeniem
W pieczy zastgpczej — istnieje zagrozenie, ze dzieci decyzja Sadu moga zosta¢ im odebrane lub juz
w pieczy przebywajg. Zadaniem programu jest praca z rodzicami 1 ich rodzinami w celu
podniesienia kompetencji opiekunczo — wychowawczych, aby zapobiec odebraniu dzieci oraz
stworzeniu bezpiecznego domu, do ktérego dzieci moglyby wréoci¢. Na terenie powiatu
wysokomazowieckiego, program realizowany jest przez pracownika zatrudnionego w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem. Projekt jest kontynuowany w 2020 roku.
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6) Na terenie powiatu wysokomazowieckiego w 2019 r. ze $rodkéw PFRON realizowano
rowniez wsparcie dla osob niepelnosprawnych w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny
Samorzad” na podstawie umowy nr AS3/000032/10/D z dnia 27 kwietnia 2018 roku, zawartej
pomi¢dzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, a Powiatem
Wysokomazowieckim. Program realizowany byt przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wysokiem Mazowieckiem.

W 2019 roku rozliczono umowy zawarte w roku 2018 w nastgpujacym zakresie:

Modulu I — likwidacja barier utrudniajagca aktywizacj¢ spoteczng i zawodowag na kwote
74 246,00 zt. Dofinansowano sprzet elektroniczny, protezy I generacji, oraz oprzyrzadowanie do
samochodu.

Modulu IT — pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym — wydatkowano na ten cel
kwote 43 585,00 zt.

W obrebie ,,Aktywnego Samorzadu”, do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2019 roku
wptyneto 22 wnioski o dofinansowanie ze §rodkéw PFRON (w ramach modutu I — 8 wnioskéw i 20
w ramach modutu II), pozytywnie rozpatrzono 27 wnioskow (w trakcie wycofano jeden wniosek).
W 2019 r. podpisano umowy na dofinansowanie w ramach:

Modutu I - likwidacja barier utrudniajaca aktywizacj¢ spoteczng i zawodowsg — zawarto 6 umow na
kwote 33 870,00 zt. Rozliczenie umow nastgpi w 2020 roku.

Modulu II — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym — ogétem 20 umoéw na
kwote 66 419,00 zt.

W 2019 roku taczne wydatki w programie ,,Aktywny Samorzad” wyniosty 150 770,00 zt.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem planuje realizacje w/w
programu w 2020 roku.

Pozyskane sSrodki z UE oraz Srodki z PFRON na prowadzenie zadan z zakresu pomocy
spolecznej.

— Srodki PFRON przekazane dla powiatu wedlug algorytmu na realizacje zadan okre$lonych

w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z pdzn. zm.) w kwocie
2 148 708,00 z1.

— Centrum w partnerstwie z Powiatowym Urzgdem Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
realizowato projekt pod nazwa ,,W drodze do sukcesu” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020. Srodki EFS pozyskane
w ramach projektu wyniosty 505 295,00 zt, w tym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
jako partner na realizacj¢ zadan projektowych otrzymato srodki w wysokosci 65 988,00 zt.

W 2019 r. na realizacj¢ projektu wydatkowano $rodki w kwocie 12 967,48 zk.
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2) Dom Pomocy Spolecznej w Kozarzach

Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach funkcjonuje jako jednostka organizacyjna Powiatu
Wysokomazowieckiego. Posiada 120 miejsc, przeznaczony jest dla oso6b dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie. Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca na 2019 r.
zostat ustalony w wysokosci 3 590,83 zt. Odptatnos¢ w takiej wysokosci dotyczy 69 mieszkancow,
pozostatych 51 mieszkancow finansowanych jest na starych =zasadach, czyli z dotacji
przekazywanej przez Podlaski Urzad Wojewddzki w wysokosci 2 870 zt miesi¢cznie na jednego
mieszkanca. Podopieczni sg w przedziale wiekowym od 22 do 86 lat, jest 40 kobiet i 80 mgzczyzn.

Strukture¢ organizacyjng i funkcjonowanie reguluje Regulamin Organizacyjny, Regulamin
Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin postepowania z depozytami, Karta Praw Mieszkanca
oraz Zarzadzenia Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach.

W minionym roku zostalo wydanych 13 zarzadzen dotyczacych organizacji i funkcjonowania
Domu.

Gléwnym zadaniem jest zapewnienie mieszkancom potrzeb bytowych, opiekunczych
i wspomagajacych, czyli zapewnienie mieszkancom godnego zycia i kompleksowej opieki,
podnoszenie sprawnosci 1 samodzielnos$ci, a takze stwarzanie jak najlepszych warunkéw bytowych
i domowej atmosfery. Dom $§wiadczy mieszkancom zakres ustug zgodny ze standardami
okreslonymi w ustawie o pomocy spolecznej oraz rozporzadzeniu w sprawie domdéw pomocy
spotecznej. Prowadzi szereg dziatan terapeutycznych zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie zajec rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi.

Wszelkie dziatania zwigzane z funkcjonowaniem Domu majg na celu stale podnoszenie
jakosci zycia mieszkancow. Funkcjonuje on w oparciu o indywidualne plany wsparcia, ktore
opracowywane s3 oddzielnie dla kazdego mieszkanca. Zespo6l pracownikow dokonuje oceny stanu
zdrowia i sprawnosci psychofizycznej, a takze okresla dzialania dotyczace rozwoju
1 zmierzajace do adaptacji, aktywizacji 1 zaspokojenia indywidualnych potrzeb mieszkanca.
W trakcie pobytu mieszkanca w Domu, plany weryfikowane s3 co pot roku w celu podsumowania
dotychczasowej pracy z mieszkancem, dokonania oceny stopnia realizacji zatozonych celow oraz
wyznaczenia nowych. Kazdy z mieszkancow ma przydzielonego pracownika pierwszego kontaktu.
Mieszkancy otrzymuja niezbedng pomoc w zakresie zatatwiania spraw osobistych.

Catodobowa opieke mieszkancom $wiadczy wykwalifikowany personel. W ramach ustug
opiekunczych pracownicy Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego $wiadcza na rzecz
Mieszkancow ustugi pielggnacyjne oraz udzielajg pomocy w zakresie podstawowych czynnosci
zyciowych. Opieke pielegniarskg nad mieszkancami sprawujg 2 pielggniarki i Kierownik dziatu,

ktéry posiada wyksztatcenie pielggniarskie. Z uwagi na to, iz dwie pielggniarki rozwigzaly umowe
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o0 prace czgs¢ obowigzkéw wykonywanych przez pielggniarki, m. in. w zakresie podawania lekow,
wykonuja obecnie opickunowie. Uslugi opiekuncze i pielegnacyjne na rzecz Mieszkancoéw
$wiadcza, opiekunowie oraz pokojowe. Wykonuja one czynno$ci pielggnacyjne, udzielaja pomocy
w podstawowych czynno$ciach zyciowych tj. karmienie 1 dbanie o higien¢ osobistg oraz dbaja
o utrzymanie prawidtowego stanu sanitarno — higienicznego pomieszczen. Tylko niewielka czgs¢
Mieszkancow jest samodzielna w wykonywaniu czynno$ci zycia codziennego. Jest to okoto 30
osob. Pozostata czgs¢ Mieszkancéw wymaga wsparcia, nadzoru lub bezposredniej pomocy
w dbaniu o higien¢ osobista oraz w codziennej egzystencji. Pielggniarki oraz wyznaczeni
opiekunowie zatrudnione w Domu wykonujg zlecenia lekarza, pobieraja material do badan,
rozkladaja 1 wydaja leki zlecone przez lekarza oraz dbaja o zdrowie Mieszkancow. Na koniec
minionego roku stan zatrudnienia wynosit 72 pracownikow, w tym w zespole terapeutyczno —
opiekunczym 54 osoby.

W ramach ustug wspomagajacych w Domu dziala Samorzad Mieszkancow, z ktorego
wybierana jest Rada Mieszkancow, ktora podczas spotkan porusza i omawia nastgpujace sprawy:
dotyczace organizacji i funkcjonowania Domu, wycieczek, wyjazdéw integracyjnych, imprez
okoliczno$ciowych, dyskotek, ognisk, organizacji $wiat, wyzywienia, zagospodarowania terenu
wokot budynku, drobnych prac porzadkowych na rzecz Domu. Na spotkaniach omawiane s3
wszelkie sprawy problemowe, dotyczace jak najlepszej organizacji uslug w celu nieustannego
podnoszenia ich standardu. Rada MieszkancoOw czuwa nad przestrzeganiem praw i1 obowiazkow
mieszkancow. Mieszkancy Domu maja umozliwiony staly kontakt z Dyrektorem placowki.

Dom ma na celu stymulowanie, utrzymywanie 1 rozwijanie kontaktow z rodzing
1 spolecznoscig lokalng. Mieszkancy uczestniczg w wielu imprezach organizowanych przez inne
domy pomocy spotecznej z naszego regionu oraz we wszelkich festynach, imprezach i targach
organizowanych na terenie gminy Ciechanowiec i powiatu wysokomazowieckiego. Wspotpracuje
réwniez ze szkolami i instytucjami z terenu powiatu wysokomazowieckiego.

Dom Pomocy Spolecznej w Kozarzach umozliwia mieszkancom zaspokojenie potrzeb

religijnych. Opieke duszpasterska sprawuje ksiagdz zatrudniony na 1/2 etatu.
W Kaplicy Mitosierdzia Bozego znajdujacej si¢ w Domu odprawiane sa msze $wigte dwa razy
w tygodniu w pigtek o godz. 18.30 i w niedziele o godz. 10.30, w czasie rekolekcji oraz we
wszystkie $wieta koscielne. Uczestnicza w nich zaré6wno mieszkancy naszego Domu jak
i mieszkancy wsi Kozarze. Ponadto w kaplicy sprawowane sg msze za zmarlych mieszkancow
w przypadku, gdy pogrzeb organizuje DPS.

Dom zapewnia mieszkancom bezpieczne przechowywanie S$rodkow pieni¢znych
1 przedmiotdéw wartosciowych. Zasady postepowania z depozytami okresla Regulamin

postepowania z depozytami wartosciowymi mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach.
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Oprocz dziatalnos$ci opiekunczej 1 wspomagajacej, roéwnolegle prowadzone sg dziatania
zapewniajace odpowiedni poziom warunkéw bytowych. Dom zapewnia mieszkancom wszelkie
ustugi bytowe na wysokim poziomie, poczawszy od bardzo dobrych warunkéw mieszkaniowych,
poprzez odpowiednio kaloryczne 1 urozmaicone wyzywienie, pranie odziezy oraz bielizny
poscielowej, zapewnienie wymaganego asortymentu odziezy, zapewnienie czystosci 1 porzadku
w obiekcie, az po estetyczne i tadnie zagospodarowanie otoczenie Domu. Wyzywienie dla
Mieszkancow zapewnia kuchnia, ktéra posiada dobre zabezpieczenie gastronomiczne. Podopieczni
placowki majg codziennie do wyboru dwa zestawy positkow, nie powtarzalne przez 14 dni
kalendarzowych. Podstawowe produkty zywno$ciowe oraz napoje sa dostepne przez cala dobe.
Dom dysponuje rowniez profesjonalnie i nowocze$nie wyposazong pralnig. Istotnym elementem
jego funkcjonowania jest utrzymanie porzadku, czystosci oraz systematyczna dezynfekcja
wszelkich pomieszczen. W zakresie ushug bytowych mieszkancom nie posiadajacym wiasnych
srodkow finansowych Zapewnia si¢ odziez i obuwie odpowiednie do pory roku, rodki higieniczne
oraz pioragce. Dom spelnia wszelkie wymagania dotyczace braku barier architektonicznych
w obiekcie, wyposazenia w system przyzywowo - alarmowy oraz rozkladu pomieszczen
znajdujacych si¢ w placéwcee 1 wyposazania pokoi mieszkalnych.

Opieke lekarska nad mieszkancami Domu sprawuje lekarz podstawowej opieki zdrowotne;j
Pan Jozef Malinowski. Do kwietnia 2019 r. mieszkancy objeci byli stacjonarng opieka
psychiatryczng przez lekarza psychiatre. Od maja 2019 r. mieszkancy Domu sg dowozeni
pojazdami stuzbowymi do Poradni Zdrowia Psychicznego w Wysokiem Mazowieckiem. Ze
$wiadczen innych lekarzy specjalistow mieszkancy korzystaja w ramach ubezpieczenia
zdrowotnego w roznych poradniach. Mieszkancy objeci sg rehabilitacjg leczniczg. Korzystaja
z kinezyterapii, fizykoterapii oraz r6znych form aktywnosci ruchowej. Z uwagi na profil Domu,
najwigksze efekty rehabilitacyjne uzyskuje si¢ stosujac program zaje¢ przygotowany w oparciu
o indywidualne potrzeby i predyspozycje mieszkancow.

W listopadzie 2019 r. Mieszkancy Domu wraz z opiekunami przebywali na turnusie zdrowotnym w
Szczyrku. Mieszkancy przebywali w osrodku rehabilitacyjno-wypoczynkowym ,,Adam”,
potozonym w kotlinie Beskidu Slaskiego. Kazdy z naszych podopiecznych uczeszczat na zabiegi
dostosowane do swoich potrzeb. Prowadzone s3 rowniez dzialania terapeutyczne, ktore maja na
celu podnoszenie sprawnosci i samodzielno$ci mieszkancow. Zajecia terapeutyczne sg dobrowolne,
uwzgledniaja mozliwosci 1 zainteresowania mieszkancow. Aby uprzyjemni¢ pobyt w placéwce
personel Domu organizuje czas wolny proponujac réznorodne formy zaje¢. Mieszkancom
organizowane sg Swigta i inne uroczystosci na terenie obiektu oraz wycieczki i wyjazdy na imprezy
kulturalne.Na wniosek Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego z Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych uzyskano $rodki na zakup 9 osobowego mikrobusu
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przystosowanego do przewozu 0s6b na wozkach inwalidzkich, wyposazonego w najazdy w ramach
projektu ,,Program wyréwnywania réznic mi¢dzy regionami III” w obszarze D — projekt ,,Nowy
samochod dla DPS”. Zakup nowego samochodu do przewozu oséb niepelnosprawnych zostat
dofinansowany przez PFRON kwota 80 000 zi. Catkowita warto$¢ projektu to 168 911,00 zi. Celem
projektu bylo zmniejszenie barier transportowych wystepujacych w Domu Pomocy Spotecznej w
Kozarzach, ktére powodowaly utrudnienia w prawidlowym wykonywaniu zadan na rzecz osob
niepelnosprawnych. Nowy samochdéd w pelni zabezpieczyl potrzeby przewozowe
niepetnosprawnych Mieszkancow oraz poprawil bezpieczenstwo, komfort i wygod¢ podczas
przewozu podopiecznych do placowek medycznych i na turnusy rehabilitacyjne.

W 2019 roku zakupiono agregat pradotworczy o wartosci 58.794,00 zt, ktory jest niezbedny
dla prawidlowego funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w przypadku przerw w dostawie
pradu elektrycznego.

Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach otrzymat od Wojewody Podlaskiego dotacje¢ celowa
na realizacj¢ zadania wlasnego powiatu w wysokosci 95 298,40 zt na prowadzenie irozwdj
infrastruktury. W ramach otrzymanych $rodkéw kupiono pralnico — wirdwke, wyposazono
stotowke Mieszkancow, zakupiono stoliki przyldzkowe do karmienia oraz pas unieruchamiajacy.
Ponadto kupiono i zamontowano klimatyzatory do pokoi Mieszkancow.

W 2019 roku kontynuowano dzialania w zakresie utrzymania i podnoszenia standardow
funkcjonowania Domu, przede wszystkim tych, ukierunkowanych bezposrednio na mieszkancow,
ale rowniez tych dotyczacych poprawy warunkow bytowych i1 podniesienia atrakcyjnosci pobytu
w placowce. Wszelkie dzialania zwigzane z funkcjonowaniem Domu maja na celu state

podnoszenie jako$ci zycia mieszkancow.

3) Powiatowy Urzad Pracy — zadania zostaly opisane w odrgbnym punkcie ,,Aktywizacja i

zatrudnienie osob niepetnosprawnych w ramach §rodkéw PEFRON".

3. Zadania Powiatu z zakresu przeciwdzialaniu bezrobociu i aktywizacji

lokalnego rynku pracy wykonywane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem.

Przedmiotem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest promocja zatrudnienia,
tagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa.

1)Informacie o stanie bezrobocia
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Poziom i stopa bezrobocia

Najczgsécie] stosowanym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to
wyrazony w procentach stosunek liczby osob pozostajacych bez pracy figurujacych
w ewidencji urzedu pracy do liczby ludnos$ci aktywnej zawodowo, obliczany przez Gtowny Urzad
Statystyczny.

Stopa bezrobocia na koniec 2019 r. ksztaltowata si¢ na poziomie 5,6% i byta jedng z trzech
najnizszych w wojewodztwie podlaskim (powiat suwalski - 3,9%, powiat bielski — 4,7%b).

Stopa bezrobocia na poziomie 5,6% to najnizsza wartos¢ w 28-letniej historii bezrobocia
rejestrowanego w powiecie.

Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2019 roku wynosita 1545 o0sob, w tym 643 kobiety i byta nizsza od liczby osob zarejestrowanych
w analogicznym okresie roku ubiegtego o 1,4% (31.12.2018 r. — 1567 os6b).

Liczba bezrobotnych w poszczegdolnych gminach powiatu

2017 rok 2018 rok 2019 rok
miasto/gmina
ogotem | ogélem | ogolem | ogolem | ogélem | kobiety

powiat 1608 662 1567 645 1545 643
m. Wysokie Mazowieckie 297 115 260 94 247 198
m. i gm. Ciechanowiec 287 106 271 97 289 248
m. i gm. Czyzew 170 69 178 73 159 138
gm. Klukowo 132 50 133 59 137 126
gm. Kobylin Borzymy 32 14 37 13 50 44
gm. Kulesze Ko$cielne 67 32 61 37 65 59
gm. Nowe Piekuty 81 36 69 37 79 68
gm. Sokoly 175 72 172 69 169 146
m. i gm. Szepietowo 254 118 255 110 227 202
gm. Wysokie Mazowieckie 113 50 131 56 123 105

Zmiany w poziomie bezrobocia

Ocena ptynnosci bezrobocia, tj. porownanie naptywu do bezrobocia (nowo zarejestrowani)
1 odplywu z bezrobocia (wyrejestrowani), jest jednym z istotnych elementdéw diagnozy rynku pracy.
Naplyw do bezrobocia przedstawia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym
(np. miesigcu, roku) zostali zarejestrowani w urzedzie pracy. Natomiast odptyw z bezrobocia
obejmuje liczbg osoéb, ktore w danym okresie sprawozdawczym zostaty z réznych powodow
wylaczone z ewidencji bezrobotnych (np. z powodu podjecia pracy, nauki, niepotwierdzenia
gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, nabycia praw emerytalnych
1 innych przyczyn). Gdy w pewnym odcinku czasu napltyw osob do bezrobocia przewyzsza odptyw,
woOwczas mamy do czynienia ze wzrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna - z jego

zmniejszaniem sig.
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W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
wynosita 1761 osob, w tym 759 kobiet. W analogicznym okresie roku 2018 zarejestrowato si¢ 1991
0séb.

Z ewidencji, w okresie dwunastu miesigcy 2019 roku, wytgczono 1783 0sob (2018 rok - 2032).

2) Wybrane kategorie bezrobocia

Bezrobotni z prawem do zasitku

W okresie dwunastu miesiecy 2019 roku w urzedzie zarejestrowato si¢ 295 bezrobotnych
z prawem do zasitku. Stanowili oni 16,8% ogo6tu nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych.

Na koniec grudnia br. prawo do zasitku w powiecie posiadat co 11 bezrobotny — ogétem 130
0s6b — 0 5 wigcej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego, w tym m.in.: 37 oséb powyzej 50
roku zycia, 37 bez kwalifikacji zawodowych i 15 do 25 roku zycia. Ws$rod bezrobotnych

mieszkancoOw wsi prawo do zasitku posiadato 52 os6b (40% zasitkobiorcow).

Osoby niepelnosprawne i poszukujace pracy
Na koniec grudnia 2019 r. w urzgdzie bylo zarejestrowanych 30 bezrobotnych o0séb

niepetnosprawnych z terenu powiatu (w tym 12 kobiet) i stanowity one 1,9% ogdtu bezrobotnych.

Aktywizacja i zatrudnienie os0b niepelnosprawnych w ramach srodkow PFRON
Do zadan samorzadu powiatowego finansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych zalicza si¢ zadania z zakresu zatrudniania i rehabilitacji

zawodowej osOb niepetnosprawnych, ktére realizowane sa przez powiatowy urzad pracy od roku

2008. Regulacje prawne w tym zakresie zawarte sa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych.

Do zadan tych nalezy:

1. Finansowanie wydatkow na instrumenty lub ushugi rynku pracy okreslone w ustawie o promaocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w odniesieniu do o0so6b niepelnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu (art. 11),

2. Przyznawanie osobom niepelnosprawnym srodkow na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej,

rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoldzielni socjalnej (art. 12 a),

3. Dokonanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j
(art. 26e),

4. Finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0sob niepetnosprawnych
(art. 40),

5. Zwrot miesigcznych kosztoéw zatrudniania pracownika pomagajgcego pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy (art. 26 d).
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Wsparciem objeto:
e 1 osobg z lekkim stopniem niepelnosprawnosci, ktorg skierowano na 6 miesigczny staz,

e 1 osobe¢ z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktorg skierowano do pracy w
ramach prac interwencyjnych (okres trwania umowy: 20.05.2019 r. — 19.11.2019r.),

W roku 2019 na rehabilitacj¢ zawodowa 0sob niepelnosprawnych wydatkowano srodki
PFRON w wysokosci 13 866,70 zk.

3) Ushugi i instrumenty rynku pracy

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem podejmowal szereg
dziatan w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia w powiecie organizujac: prace interwencyjne,
roboty publiczne, szkolenia, staze, prowadzac posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
przyznajac bezrobotnym jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundujac
pracodawcom koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla os6b bezrobotnych oraz
koszty zatrudnienia skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

W omawianym okresie aktywnymi programami rynku pracy objeto 305 0s6b.
W poréownaniu do analogicznego okresu ubieglego roku liczba uczestniczacych w aktywnych
programach rynku pracy byta nizsza 0 180 0sob, tj. 0 37,1%.

Posrednictwo pracy

Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach potrocznych obejmuje informacje 0 wolnych
miejscach pracy 1 miejscach aktywizacji zawodowe] wedtug zawodow 1 specjalnosci, jak réwniez
wedhug sekcji dziatalnosci gospodarczej. W 2019 roku do powiatowego urzedu pracy wptyneto
1036 ofert pracy (rok 2018 — 1479).

Najwiegcej ofert odnotowano w sekcjach: ,, Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych” — 224 (21,6%), ,,Przetworstwo przemystowe” 166 (16,0%) oraz
.. Budownictwo” — 162 (11,0%).

W odniesieniu do roku 2018 wzrost naptywu ofert odnotowano kolejno w sekcjach:
.Dziatalnos¢ zwiqgzana z obstugg rynku nieruchomosci” — 0 200%, “Dziatalnosé¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca’ — 0 107,7% oraz opieka zdrowotna i pomoc spoleczna
— 0 65,6%.

Najwiekszy spadek naptywu ofert mial miejsce w kategoriach: ,, Gérnictwo
i_wydobywanie” — o 73,3%, ,Informacja i komunikacja” — 0 66,7%, ,, Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa” — 0 61,4%, ,, Dzialalnos¢ zwigzana z kulturq, rozrywkq i rekreacjq”
— 0 54,5%, ,,Transport i gospodarka magazynowa” — 0 54,4%, , Przetworstwo przemystowe” —

0 45,0%, , Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych; wigczajgc

motocykle” — 0 37,4%.

W 2019 roku najwiecej ofert przeznaczonych byto dla grup: ,,pracownicy przy pracach

prostych” - 235 ofert (22,7% ogotu zgtoszonych w 2019 roku), ,, pracownicy ustug i sprzedawcy” —
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203 oferty (19,6% ogoétu), ,,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” — 150 ofert (14,5% ogotu), oraz

mspecjalisci” - 122 oferty (11,8 % ogoétu).
W odniesieniu do roku 2018 spadek naptywu ofert odnotowano kolejno dla grup:

,operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen’— 48,6%, ,,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” - na

poziomie 47,0%, W 2019 roku najwiecej ofert przeznaczonych  bylo dla grup:
,pracownicy przy pracach prostych” - 235 ofert (22,7% ogoétu zgloszonych w 2019 roku),

wpracownicy ustug i sprzedawcy” — 203 oferty (19,6% og6tu), ,,robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy” — 150 ofert (14,5% ogotu), oraz ,.specjalisci” - 122 oferty (11,8 % ogotu).
W odniesieniu do roku 2018 spadek naptywu ofert odnotowano Kolejno dla grup:

,operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen"— 48,6%, , robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” - na

poziomie 47,0%, ,, pracownicy biurowi” - 34,6% z 188 do 123 ofert, ,,pracownicy ustug

i sprzedawcy” — 32,1%, ,,przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” —

27,3%, ,,specjalisci” — na poziomie 13,5%, technicy i inny Sredni personel” — 12,8% oraz

L, pracownicy przy pracach prostych”— 5,2%.

W odniesieniu do grupy: ,,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” liczba ofert pracy byta

na tym samym poziomie co w roku 2018 — 5.

W stosunku do roku ubieglego liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej byta mniejsza o 443 oferty (30,0%). Wsrod 1036 ofert

- 259 stanowity oferty subsydiowane przez urzad pracy (rok 2018 — 381).

W pordéwnaniu z rokiem poprzednim liczba zarejestrowanych wolnych miejsc zatrudnienia spadia
0 366, tj. 0 28,0%.

Wolne miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 96 stanowity oferty organizacji stazu.

W stosunku do roku ubiegtego ich liczba zmniejszyta si¢ o 78, tj. 0 44,8% (rok 2018

- 174 oferty stazu).

W roku 2019 urzad dysponowat 777 ofertami niesubsydiowanymi, ktore stanowily 75,0% ogotu
ofert (2018 — 74,2%).

Brak realizacji niektorych ofert pracy dotyczyt jedynie naboru na stanowiska specjalistyczne,

np. nauczyciel jezyka angielskiego. Spowodowany byl brakiem w ewidencji urzgdu osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy posiadajagcych wymagane uprawnienia i kwalifikacje. Oferty te
byly przesytane do sgsiadujacych urzgdéw celem rozpowszechnienia i realizacji. ,, pracownicy

biurowi” - 34,6% z 188 do 123 ofert, ,.,pracownicy ustug i sprzedawcy” — 32,1%, ,, przedstawiciele

wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” — 27,3%, ,,specjalisci” — na poziomie 13,5%,

technicy i inny sredni personel” — 12,8% oraz ,, pracownicy przy pracach prostych” —5,2%.

W odniesieniu do grupy: ,,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rvbacy” liczba ofert pracy byta

na tym samym poziomie co w roku 2018 — 5.
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W stosunku do roku ubieglego liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej byta mniejsza o 443 oferty (30,0%0). Wsrod 1036 ofert
- 259 stanowity oferty subsydiowane przez urzad pracy (rok 2018 — 381).
W pordéwnaniu z rokiem poprzednim liczba zarejestrowanych wolnych miejsc zatrudnienia spadia
0 366, tj. 0 28,0%.
Wolne miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 96 stanowity oferty organizacji stazu.
W stosunku do roku ubiegtego ich liczba zmniejszyta si¢ o 78, tj. 0 44,8% (rok 2018
- 174 oferty stazu).
W roku 2019 urzad dysponowat 777 ofertami niesubsydiowanymi, ktore stanowity 75,09 ogotu
ofert (2018 — 74,2%).

Brak realizacji niektorych ofert pracy dotyczyt jedynie naboru na stanowiska specjalistyczne,
np. nauczyciel jezyka angielskiego. Spowodowany byl brakiem w ewidencji urzgdu osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy posiadajagcych wymagane uprawnienia i kwalifikacje. Oferty te
byly przesytane do sasiadujgcych urzedow celem rozpowszechnienia i realizacji.

Poradnictwo i informacja zawodowa

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdlowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), poradnictwo zawodowe jest $wiadczone dla o0sob
zarejestrowanych i niezarejestrowanych w formie porady indywidualnej, porady grupowej,
szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy, informacji zawodowe;.

W 2019 r. doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych, a takze prowadzili
spotkania informacyjne dla os6b bezrobotnych. Indywidualne poradnictwo zawodowe jest
ztozonym, najcze$ciej wieloetapowym procesem, podczas ktorego doradca zawodowy w sposob
$wiadomy 1 celowy wykorzystuje rozne metody i techniki, ktére stuza motywowaniu klienta do
swobodnego wypowiadania si¢ 1 aktywnego wspoéldziatania w rozwigzywaniu jego zawodowych
problemoéw. Podstawowa metoda pracy doradcoOw zawodowych z indywidualnym klientem jest
rozmowa doradcza. W ramach rozmowy doradczej nastgpuje nawigzanie kontaktu, omoéwienie
sytuacji klienta, analiza przebiegu kariery zawodowej, zainteresowan i oczekiwan zwigzanych
z praca, a takze zebranie informacji o stanie zdrowia oraz o wszelkich ograniczeniach, ktére moga
mie¢ wplyw na podjgcie decyzji zawodowej. Doradca zawodowy 1 klient wspdlnie planuja dalsze
kroki postgpowania i dokonujg ustalen, jakie dziatania klient powinien zrealizowac po zakonczeniu

porady.

Realizujac zadania w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej w okresie dwunastu miesiecy
2019 r. udzielono:

e 274 indywidualnych porad zawodowych;

e 12 informacji zawodowych.

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sg testy psychologiczne oraz testy
do badania zainteresowan zawodowych, kompetencji, umiejetnosci czy uzdolnien. Analiza
wlasnych preferencji, zainteresowan, a takze predyspozycji zawodowych, stwarza klientom
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mozliwos¢ dokonywania racjonalnych wyboréow zawodowych 1 przygotowania realistycznych
projektow dotyczacych rozwoju kariery zawodowej. Klient, ktéry wyrazi zgod¢ na
przeprowadzenie ww. badan ma mozliwo$¢ nieodplatnego skorzystania z takich badan.

Osoby korzystajace z poradnictwa indywidualnego obejmowane byly badaniami testowymi

(przeprowadzono 298 badan testowych).

W ramach reintegracji zawodowej prowadzone byly dziatania doradcze kierowane do oséb
niepetnosprawnych, realizowane najczesciej w formie spotkan indywidualnych.
W omawianym okresie z uslug poradnictwa zawodowego skorzystalo 20 osob
niepelnosprawnych.

Podczas porad indywidualnych dokonywana byta analiza najczgsciej stosowanych sposobow
poszukiwania pracy oraz barier przeszkadzajacych w znalezieniu zatrudnienia. Omawiano techniki
autoprezentacji, informowano o mechanizmach rzadzacych rynkiem pracy oraz zasadach
poruszania si¢ po nim, przygotowujac w ten sposéb osoby bezrobotne do wejscia w zZycie
zawodowe. Natomiast uczestnicy spotkan informacyjnych mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢
z prawami 1 obowigzkami os6b bezrobotnych wynikajacymi z ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Mogli pozna¢ specyfik¢ lokalnego rynku pracy, jak réwniez mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z warunkami uczestnictwa w programach wspoétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Osoby bezrobotne miaty dostep do wielu niezbednych
informacji zawodowych zawartych miedzy innymi w ,,Przewodniku po zawodach”.

Dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy tworzony jest Indywidualny Plan Dziatania.
Polega on na ustaleniu szeregu propozycji ze strony urzedu pracy oraz samodzielnych dzialan
zmierzajacych do realizacji zalozonego celu. Plan uwzglgdnia oczekiwania i mozliwosci samych
zainteresowanych oraz specyfike lokalnego rynku pracy. Efektem podejmowanych dziatan jest
zatrudnienie osoby, podjecie dziatalnosci gospodarczej lub innej pracy zarobkowe;.
W roku 2019 Indywidualny Plan Dziatania przygotowano dla 1424 osob.

Szkolenia i przekwalifikowania

Gléwnym celem szkolen jest zwigkszenie szans 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
na uzyskanie zatrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, a takze
podniesienie ich dotychczasowych kwalifikacji. Szkolenia organizowane przez urzad kierowane sg
m.in. do tych osob, ktore nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych, utracity zdolnos¢ do
wykonywania pracy w danym zawodzie lub nie maja szans na uzyskanie zatrudnienia z uwagi na
kwalifikacje zdezaktualizowane lub kwalifikacje nieadekwatne do oczekiwan pracodawcow
umiejetnosci. Uczestnictwo w réznego rodzaju szkoleniach ma na celu umozliwienie osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy dostosowania si¢ do zmiennych wymogdéw rynku pracy, a takze
zwigkszenie ich mobilnosci zawodowej.

W 2019 roku skierowano na szkolenia 17 0séb — (0 44 mniej niz w roku 2018)
w nastepujacych kierunkach:
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Lp. Kierunki szkolef [los¢
noAl
Masaz w spa 1
Kierowca samochodu cigzarowego 12
Kierowca autobusu
Prawo jazdy kat. T
Operator koparki kl. |
Podstawy obstugi komputera z elementami grafiki komputerowej |[1
Ogodtem 17

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, staze, roboty publiczne, refundacja
kosztow wynagrodzen

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem potozyt duzy nacisk
na wspieranie wsréd osob bezrobotnych samozatrudnienia poprzez udzielanie jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Ta forma wsparcia cieszyta si¢ duzg popularnoscia, a na jej atrakcyjnos¢ wptyneta m.in.
obnizona kwota sktadki na ubezpieczenia spoteczne dla oséb po raz pierwszy podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

Na przestrzeni 2018 roku przyznano 30 (rok 2018 - 44) dotacji na uruchomienie

dziatalnos$ci gospodarczej w branzy handlowej, produkcyjnej i ustugowe;j, jn.:

Rodzaj dzialalno$ci llo$¢ osob

1. Ustugi krawieckie 2
2. Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 2
3. Dzialalno$¢ agentéw ubezpieczeniowych 1
4, Ustugi ogdélnobudowlane 6
5. Ustugi fotograficzne 2
6. Ustugi gastronomiczne 1
7. Auto Serwis — naprawa pojazdow samochodowych 4
8. Mobilne ustugi kosmetyczne 1
9. Sala zabaw dla dzieci 1
10. Projektowanie architektury wnetrz 1
11. Ustugi stolarskie 4
12. Biuro projektowe 1
13. Montaz urzadzen do magazynowania ziaren zbo6z 1
14. Dziatalnos$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami 1
15. -W‘ykon);wanie iﬁstalacji elektrycznych 1
16. Naprawa sprz¢tu AGD, elektronarzedzi oraz urzadzen rolniczych 1

Ogoélem 30

61



W analizowanym okresie urzad pracy podpisat z zaktadami pracy:

e 18 umoéw o przyznanie refundowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy z 18 pracodawcami dla 18 os6b bezrobotnych. W roku
2019 w ramach tej formy wsparcia podjeto prace 22 osoby bezrobotnych, w tym 18 os6b na
nowo utworzonych stanowiskach pracy, 4 osoby w ramach uzupelnien zwolnionych
stanowisk pracy.

e 79 umow 0 zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
z 59 pracodawcami dla 98 0s6b bezrobotnych,

e 94 umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnych z 82 pracodawcami
dla 96 osob.

Struktura branzowa zakladow pracy w ramach wybranych instrumentow rynku pracy

nazwa instrumentu handel ushugi produkcja

refundacja kosztow wyposazenia lub 3 15 -

doposazenia stanowiska pracy

prace interwencyjne 11 43 4

staze 22 56 4
ogolem 36 114 8

W roku 2019 z 5 samorzadami i ich jednostkami organizacyjnymi zawarto 15 umow w

sprawie organizacji robot publicznych dla 31 oséb bezrobotnych.
Ustugi EURES

EURES jest siecig wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow na rynku
pracy, wspierajagcg mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym
w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii,
Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

Sie¢ EURES tworzag w praktyce przedstawiciele ministerstw wlasciwych ds. pracy,
centralnych, a takze regionalnych 1 lokalnych urzedéw pracy oraz zwigzkéw zawodowych
1 organizacji pracodawcow.

Z dniem 1 maja 2004 r. polskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia staty si¢ czeScig sieci EURES -

Europejskich Stuzb Zatrudnienia.
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Kadra EURES

Ustugi EURES w Polsce §wiadczone sg przez Doradcéw EURES i Asystentéw EURES
z wojewddzkich urzedow pracy oraz Doradcow klienta z powiatowych urzedow pracy.

Ustugi EURES s3 ogolnodostepne, bezplatne i skierowane do oséb poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podj¢cia pracy oraz do pracodawcow, ktorzy
chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z zagranicy.

Portale EURES

Sie¢ EURES wspiera portale internctowe: http://www.eures.praca.qov.pl oraz

Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej www.eures.europa.eu, ktore sg zrodtem wiedzy na

temat zagadnien zwigzanych z poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy. Portale umozliwiaja
osobom poszukujagcym pracy znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom rekrutacj¢ pracownikow.
Uzytkownicy portali mogg skorzysta¢ migdzy innymi z:
e bazy ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacja pracownikow
Z zagranicy,
e bazy CV o0s06b zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granicg,
e bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

Efektem dziatalno$ci sieci EURES w Polsce jest m.in. organizacja mi¢dzynarodowych
targow 1 gield pracy, ktorym towarzysza prezentacje na temat warunkow zycia 1 pracy
w wybranych panstwach UE/EOG oraz rozmowy kwalifikacyjne zagranicznych pracodawcow
z kandydatami  z Polski.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem w ramach sieci

EURES dysponowat 1714 wolnymi miejscami pracy pochodzacymi od 187 pracodawcow.
Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie oswiadczenia pracodawcy

W roku 2019 zarejestrowano 200 o$wiadczen 0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom
(w tym 73 oswiadczenia dotyczyly osob przebywajacych na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j,
ktore juz posiadaly wiz¢ w celu wykonywania pracy). W stosunku do roku ubiegtego liczba

zarejestrowanych o$wiadczen byta nizsza o 19,7% (rok 2018 — 249).

Cudzoziemcy zatrudniani na podstawie zarejestrowanego w PUP o$wiadczenia pracodawcy
pochodzili z Ukrainy (120 os6b — 60,0%), Biatorusi (78 osob — 39,0%), oraz Gruzji i Rosji (po 1
osobie — 0,5%).

Zagraniczni pracownicy zatrudniani byli gtéwnie na podstawie umowy zlecenia (54,5%0), umowe
o prace podpisano z 45,5% os6b. W grupie zatrudnionych cudzoziemcodw przewazali mezczyzni

(178 0s6b — 89,0%).
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Cudzoziemcy najcze¢sciej reprezentowali grupy zawodowe: robotnikow przemystowych
i rzemiesinikow (50,5%), operatorow i monterow maszyn i urzqdzen (24,5%), pracownikow przy
pracach prostych (12,0%), pracownikow ustug i sprzedawcow (10,09%), rolnikow, ogrodnikow,
lesnikow i rybakéw, pracownicy biurowi (po 1,0%), technicy i inny sredni personel oraz specjalisci
(po 0,5%0).

W roku 2019 do Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
wptyneto 25 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca. Wydano
18 zezwolen na wykonywanie pracy sezonowej w sektorach: rolnictwo — 17 zezwolen

i ogrodnictwo — 1.

4) Programy finansowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy i FEuropejskieso Funduszu

Spolecznego

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, to programy finansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy 1 EFS, w ramach ktorych zawierane sa3 umowy z pracodawcami na organizowanie miejsc
pracy dla bezrobotnych oraz pomoc bezrobotnym w samozatrudnieniu lub szkoleniach

zawodowych.

Laczna kwota S$rodkéw finansowych na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2019 r. wynosita 3.363.300,00 zt.

W ramach powyzszej kwoty realizowane byty:

projekty wspélfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego, tj.:

»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie wysokomazowieckim (V)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, skierowany do
bezrobotnej mtodziezy do 29 roku zycia.

Do konca grudnia br. objeto wsparciem 115 bezrobotnych, sposrod ktorych staz rozpoczety 44
osoby, prace interwencyjne - 39, jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato 13 osob, szkoleniami objeto 9 osob, utworzono 10 miejsc pracy w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na dzien 31.12.2019 r. wyniosty 972.287,28 zt,

»30 + w drodze do zatrudnienia (V)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020 skierowany do 0séb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia.

Do konca grudnia br. objeto wsparciem 92 bezrobotnych, sposrod ktéorych w ramach prac
64



interwencyjnych zatrudnienie podjely 44 osoby, jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej otrzymalo 9 osob, staz rozpoczety 32 osoby, utworzono 7 miejsc pracy w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na dzien 31.12.2019 r. wyniosty 741.317,98 zt.

program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
finansowany z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, w ramach ktorego
zaktywizowano 3 osoby.

Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na dzien 31.12.2019 r. wyniosty 23.600,00 zt.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem realizowal projekt
»W drodze do sukcesu” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014 — 2020 prowadzony w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem od 01.02.2018 r. do 28.02.2019 r.
W ramach projektu szkoleniami objeto 40 0séb, staz rozpoczeto 40 oséb.
Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na dzien 28.02.2019 r. wyniosty 86.399,65 z1,
Laczna warto$¢ wydatkow na aktywizacj¢ bezrobotnych od 01.02.2018 r. do 28.02.2019 r.
to 401.218,52 zt.

Wydatki na aktywne programy rynku pracy w roku 2019 byty o 42,7% nizsze niz

w roku ubieglym 1 ksztaltowaly si¢ nastgpujaco:

Wydatek 2017 2018 wzrost
/spadek/

/tys.zt/ | % /tys. z¥/ % Itys.zl/ | %

wydatki ogdétem 5.956,8 100,0 | 3.410,5 100,0 | -2.546,3 -42,7

prace interwencyjne 773,9 13,0 541,6 158 | -232,3 -30,0

roboty publiczne 371,1 6,2 408,2 12,0 +37,1 +10,0

staze 1.509,8 25,3 982,6 28,8 -527,2 -34,9

szkolenia 227,1 38 114,8 3,4 -112,3 -49,4

refundacja kosztow 4317 7,2 309,0 9,1 -122,7 -28,4

wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy

jednorazowe §rodki na podjegcie 792,0 13,3 540,0 15,8 -252,0 -31,8

dziatalnos$ci gospodarczej

studia podyplomowe 8,8 0,1 0,5 0,01 -8,3 -94,3
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refundacja kosztow wynagrodzenia,
nagrod oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30
roku zycia

1.598,8

26,8

-1.598,8

-100

przygotowanie zawodowe dorostych

11,2 0,2

-11,2

-100

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

232,4 3.9

513,8

15,1

+281,4

+121,1

Na przestrzeni dwunastu miesiecy na aktywizacje osob bezrobotnych ogotem wydatkowano

kwot¢ 2.896,7 tys. zl, w tym na realizacje programéw wspoétfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego — 1.800 tys. zt.

Ponadto na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego wydatkowano srodki w wysokosci 513,8 tys. zt.

Zawarto 51 uméw w zakresie ksztatcenia ustawicznego 399 pracownikdéw 1 pracodawcow.

Ponadto kwote 1.638,5 tys. zi. wydatkowano na zasitki i dodatki aktywizacyjne dla o0sob
bezrobotnych (2018 r. — 1.541,8 tys. zt.).

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy (w tys. zi)

. . wzrost/
udziat udziat spadek
Wyszczegolnienie 2018 do ogdlem 2019 do ogolem (p+ /)
(w %) (W%) | (kol. 4-2)
1 2 3 4 5 6
wydatki ogétem 7.479,5 100,0 5.287,6 100,0 -2.191,9
zasitki 1 dodatki 1967
aktywizacyjne 1.541,8 20,6 1.638,5 31,0 )
aktywne programy
rynku pracy 5650,2 75,5 3324,1 62,9 _2326'1
w tym EFS 1.678,1 1.713,6
wydatki pozostate: 287,5 3,9 325,0 6,1 +37,5

W stosunku do roku ubieglego odnotowano spadek udzialu wydatkow na formy aktywne

0 41,2 punktu procentowego oraz wzrost o 6,3 punktu procentowego na formy pasywne, tj.

zasilki i dodatki aktywizacyjne.

Na przestrzeni dwunastu miesigcy 2019 roku aktywnymi programami rynku pracy objeto

305 0s06b bezrobotnych (rok 2018 - 485 o0sdb), w tym:
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e W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 98 0s0b;

e w ramach robot publicznych podj¢to prace 31 osob;
e stazami objeto 96 osob;
e przeszkolono 17 oséb;

e w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zatrudniono 24 osoby;

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej otrzymato 30 osodb;

e na uzupehienie stanowiska pracy
w ramach refundacji pracodawcy kosztow
wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia
(art. 150f) skierowano 9 0s0b.

W roku 2019, w wyniku zaangazowania mniejszej niz w roku 2018 wysokosci §rodkow
finansowych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach aktywnych
programow rynku pracy zaktywizowano o ponad 37,1% mniej osob bezrobotnych niz w roku

poprzednim.

Inne dzialania urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem realizowat projekt ,,W drodze do
sukcesu” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata
2014 — 2020 prowadzony w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem
Mazowieckiem od 01.02.2018 r. do 28.02.2019 r. W ramach projektu szkoleniami objeto 40 o0séb,
staz rozpoczeto 40 osob.

Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na dzien 28.02.2019 r. wyniosty 86.399,65 z1,
Laczna warto$¢ wydatkow na aktywizacje bezrobotnych od 01.02.2018 r. do 28.02.2019 r.
to 401.218,52 zt.
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Centrum Integracji Spolecznej

W 2019 roku powiat wysokomazowiecki w partnerstwie z miastem Lomza i Kolno oraz
czterema powiatami — zambrowskim, hajnowskim, siemiatyckim, tomzynskim, a takze z gming
Boc¢ki rozpoczat realizacje projektu pod nazwa ,,Regionalne Innowacje Spoleczne - Centra
Integracji Spolecznej wojewédztwa podlaskiego”, Dziatanie 7.1 Rozwdj Dziatan Aktywnej
Integracji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020
RPPD.07.01.00-20-0231/18.

Realizatorem projektu na terenie powiatu wysokomazowieckiego w okresie od 1 kwietnia
2019 do 31 marca 2022 roku jest Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem. Inicjatywe
skierowano do 60 0sob niepelnosprawnych, 0s6b bezrobotnych,

w tym bezrobotnych dlugotrwale bez wzgledu na wiek, ple¢ czy niepelnosprawnos¢.

W ramach projektu swoja dziatalno$¢ rozpoczg¢to Centrum Integracji Spolecznej w Wysokiem
Mazowieckiem, mieszczace si¢ w budynku Zarzadu Drog Powiatowych w Wysokiem
Mazowieckiem przy ul. 1 Maja 8. Centrum Integracji Spolecznej to jednostka zajmujaca si¢
reintegracja zawodowag 1 spoleczng ktorej intencjg jest pomoc osobom zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym.

W dniu 4 grudnia 2019 roku nastgpita inauguracja uczestnictwa pierwszej grupy liczacej 20
0sob. Zajecia w CIS odbywaja si¢ codziennie, 5 dni w tygodniu, po 6 godzin, przez okres 12

miesigcy. Uczestnicy zaje¢ uzyskaja wsparcie w postaci:
® spotkan z psychologiem, terapeuta, socjoterapeuta,
® warsztatOw rozwoju osobistego,
® szkolenia zawodowego zakonczonego egzaminem zewngtrznym,
® kursu przedsigbiorczosci,
® spotkania z doradcg zawodowym oraz posrednikiem pracy,

® wyjazdow/wizyt w ramach dziatan srodowiskowych, np. wyjscia do Kina, warsztaty, itp.

W okresie pobytu w CIS, kazdy uczestnik otrzyma $wiadczenie integracyjne
w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, ubezpieczenie NNW, jeden ciepty posilek dziennie,
materialy szkoleniowe, badania lekarskie, szkolenie BHP.
Szeroki zakres dziatan przewidzianych do realizacji w projekcie pozwoli uczestnikom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym odnalez¢ si¢ na rynku pracy oraz uwierzy¢ we wilasne mozliwosci.
Rekrutacja do projektu prowadzona jest w sposob ciggly do konca grudnia 2021 roku
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
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Zarzadzeniem nr 6/2019 z dnia 19 lutego 2019 r. Starosta Wysokomazowiecki powotal 11
cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wysokiem Mazowieckiem wybranych sposréd
lokalnych przedstawicieli samorzadu, pracodawcow i zwigzkéw zawodowych.

Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczegolno$ci: inspirowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajacych
do pelnego i1 produktywnego zatrudnienia w powiecie; ocena przeznaczenia i racjonalnosci
gospodarki $rodkami Funduszu Pracy na finansowanie programow dotyczacych promocji
zatrudnienia i finansowania innych zadan fakultatywnych; sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii
w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia,
ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnoSci powiatowego urzedu pracy oraz opiniowanie
celowosci realizacji programow specjalnych.

Tak jak w roku poprzednim istniala mozliwo$¢ rejestracji osob bezrobotnych za posrednictwem
systemu komunikacji elektronicznej, dostepnego na stronie www.praca.gov.pl. W celu dokonania
rejestracji  konieczne jest wypelnienie wniosku o dokonanie rejestracji za posrednictwem
elektronicznego systemu, do ktorego przekierowanie zostato zamieszczone na stronie internetowe;j
urzedu www.pup-wysokiemazowieckie.pl.

Osoby majace dostep do internetu moga zarejestrowac si¢ w sposob uproszczony, ktory polega na
wypehieniu wniosku o dokonanie rejestracji, przestaniu go do wilasciwego powiatowego urzedu
pracy oraz rezerwacji terminu wizyty w urzedzie w celu dostarczenia wymaganych dokumentow
oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych.

Pelnej rejestracji, bez koniecznosci wizyty w urzedzie, moga dokona¢ osoby, ktore posiadaja
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
lub dysponujg potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej ePUAP.

Zasady funkcjonowania oraz gtdéwne zadania Rady okres§la Ustawa o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zm.).
Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy w szczeg6lnosci:

e inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia
W powiecie;

e ocena racjonalnosci gospodarki §rodkami Funduszu Pracy;

e opiniowanie kierunkow podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programéw  dotyczacych promocji  zatrudnienia 1 finansowanie innych
fakultatywnych zadan oraz opiniowanie opracowanych przez urzad pracy
propozycji przeznaczenia S$rodkow Funduszu Pracy bedacych w  dyspozycji
samorzadu i sprawozdan z ich wykorzystania;
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e skladanie wnioskéw i1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

e ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci powiatowych urzedow pracy;

e opiniowanie celowosci realizacji programow specjalnych oraz proponowanych przez

staroste zmian realizacji tych programow;

Tak jak w roku poprzednim istnialta mozliwo$¢ rejestracji o0sob bezrobotnych za

posrednictwem systemu komunikacji elektronicznej, dostgpnego na stronie www.praca.gov.pl.
W celu dokonania rejestracji konieczne jest wypetnienie wniosku o dokonanie rejestracji
za posrednictwem elektronicznego systemu, do ktérego przekierowanie zostato zamieszczone

na stronie internetowej urzedu Www.pup-wysokiemazowieckie.pl.

Osoby majace dostep do internetu mogg zarejestrowaé si¢ w sposob uproszczony, ktory
polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji, przestaniu go do wlasciwego powiatowego
urzgdu pracy oraz rezerwacji terminu wizyty w urzedzie w celu dostarczenia wymaganych
dokumentow oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych.

Pelnej rejestracji, bez konieczno$ci wizyty w urzedzie, moga dokonaé¢ osoby, ktore
posiadaja bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu lub dysponuja potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug

administracji publicznej ePUAP.

5) Podsumowanie

1. Na koniec grudnia liczba bezrobotnych bylta o 22 osoby, tj. 0 1,4% nizsza niz
w analogicznym okresie roku ubieglego. Stopa bezrobocia na koniec 2019 r. ksztaltowala si¢ na
poziomie 5,6% 1 na przestrzeni 12 miesigcy ubieglego roku zmniejszyta si¢ o 0,1%. Najnizsza
warto$¢ osiagneta we wrzesniu 1 pazdzierniku
—5,5% a najwyzsza - na poziomie 6,2% - w styczniu.

2. W stosunku do grudnia roku ubiegtego wzrost liczby bezrobotnych miat miejsce
w gminie Kobylin Borzymy - 0 35,1%, gm. Nowe Piekuty - 0 14,5%,
m. i gm. Ciechanowiec oraz gm. Kulesze Koscielne - 0 6,6% i gm. Klukowo
- 0 3,0%. Spadek odnotowano w m. i gm. Czyzew - 0 15,0%, m. i gm. Szepietowo
- 011,0%, gm. Wysokie Mazowieckie - o 6,1%, m. Wysokie Mazowieckie
-0 5,0% oraz gm. Sokoty - 0 1,7%.

3. W omawianym okresie po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 415 osob (2018 r. — 506), po raz
kolejny — 1346 oso6b (2018 r. — 1485). Z powodu podj¢cia pracy wytaczono z ewidencji 1049
0sob. Podjecia pracy stanowily 58,8% ogolnej liczby ,,odplywoéw” z bezrobocia. Kolejnymi
przyczynami wytaczen z ewidencji urzedu w 2019 roku byta: dobrowolna rezygnacja - 253
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osoby, tj. 14,2%, niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 12,0% oraz rozpoczgcie przez 0Soby
bezrobotne szkolen i stazy — 6,3% odplywu z ewidenc;ji.

. Wéréd bezrobotnych dominuja me¢zczyzni, kobiety stanowily 41,6% ogoétu bezrobotnych.
W stosunku do roku 2018 odsetek bezrobotnych kobiet zwigkszyl si¢ o 0,4 punktu
procentowego.

. Nadal duza grupe w ogoélnej liczbie bezrobotnych stanowig osoby nie posiadajgce prawa do
zasitku. Na przestrzeni 2019 roku, wg usrednionych danych z poszczegolnych miesiecy,
populacja ta podobnie jak w roku ubieglym stanowita 91,0% ogétu bezrobotnych (rok 2018 —
91,3%).

Na koniec grudnia 2019 r. wskaznik osob z prawem do zasitku ksztaltowat si¢ na poziomie
8,4%, a we wrze$niu osiagnal najnizsza wartos¢ 7,9%.

. W stosunku do roku 2018 o 0,9% zmniejszyt si¢ odsetek mtodych bezrobotnych do 34 roku
zycia. Niemniej jednak bezrobocie tej grupy nadal pozostaje jednym z najwazniejszych
problemow rynku pracy — 49,6% bezrobotnych to osoby w wieku do 34 roku zycia.

. Bezrobotni do 25 roku zycia w liczbie 265 oséb stanowili 17,2% ogoétu bezrobotnych —
w stosunku do roku 2018 wskaznik ten spadt o 2,6 pkt procentowego (rok 2018 — 19,8%).

. Tendencje¢ spadkowa odnotowano wsrod oséb dlugotrwale bezrobotnych.

W stosunku do roku ubieglego o 1,0% zmniejszyta si¢ liczba dilugotrwale bezrobotnych,
natomiast wzrosto o 0,3% ich procentowy udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych. Bezrobocie
dlugotrwate o 7,3% zmniejszyto si¢ wsrdd osdb z wyksztalceniem wyzszym. Odsetek tej
populacji w ogélnej liczbie bezrobotnych w stosunku do roku 2018 spadt o 0,4 punktu
procentowego.

. W stosunku do roku 2018 najwigkszy spadek poziomu bezrobocia odnotowano dla bezrobotnych
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej o 7,8%, z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
o 2,1%. Najwigkszy wzrost odnotowano wsréd bezrobotnych z  wyksztalceniem
ogolnoksztatcagcym o 5,6%.

10. W stosunku do roku 2018 o 3,1% zwickszyta si¢ grupa bezrobotnych zarejestrowanych

w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki. Odnotowano réwniez wzrost procentowego
udziatu tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych o 0,2 punktu procentowego (rok 2018 — 4,1%).

11. Wérod osoéb bezrobotnych, tak jak w latach ubieglych, duzy odsetek stanowity osoby bez

kwalifikacji zawodowych — 38,6%. W stosunku do roku ubieglego zaobserwowano spadek
procentowego udziatu tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych o 1,0 punkt procentowy.

12. Na koniec grudnia ubieglego roku najwicksza grupa =zarejestrowanych byly osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktore w liczbie 415 oséb stanowity 26,9% ogotu
bezrobotnych.
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13.W stosunku do roku 2018 wzrost bezrobocia o 31,7% odnotowano w grupie pozostajacych bez
pracy od 6 do 12 miesigcy oraz o 6,3% wsrdd bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 12 do
24 miesigcy. Najwickszy spadek na poziomie 23,0% wystapit wérodd niepracujacych od 3 do 6
miesiecy.

14. Wsréd osob bezrobotnych duzy odsetek stanowig osoby bez doswiadczenia zawodowego —
32,3% (499 osob). W stosunku do roku ubiegltego zaobserwowano spadek procentowego
udziatu tej grupy w ogodlnej liczbie bezrobotnych o 0,7 punktu procentowego (rok 2018 -
33,0%).

Na koniec grudnia 2019 r. w ewidencji urzedu figurowaly m.in.:

® 554 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 241 kobiet), ktorzy stanowili 35,9% ogoétu
bezrobotnych. Ws$rdd tej populacji przewazaly osoby posiadajace wyksztalcenie policealne
i srednie zawodowe — 184 osoby, a bezrobocie w tej grupie w stosunku
do 2018 roku zwigkszyto si¢ 0 2,2%;

® 877 osob dlugotrwale bezrobotnych (w tym 372 kobiety), ktére stanowity 56,8% ogdtu
bezrobotnych. Z danych statystycznych urzgedu pracy wynika, iz sposrdéd tej populacji
najliczniejsza grupg stanowili bezrobotni z wyksztalceniem ponizej Sredniego — 60,4% (530
0s0b), w przedziale wickowym 25 — 34 lata — 29,3% (257 oséb), bez stazu pracy — 27,7% (243
osoby) oraz pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy — 50,2% (440 osob). Odsetek populacji
dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy w ogélnej liczbie
dlugotrwale bezrobotnych w stosunku do konca 2018 roku zmniejszyt si¢ o 1,4 punktu
procentowego, a w stosunku do 2013 r. zwiekszyl si¢ o 24,5%. Specyficzng kategoriag osob
dhugotrwale bezrobotnych sg osoby do 25 roku zZycia, ktore w liczbie 101 stanowily 11,5% ogotu
dotknigtych bezrobociem dtugookresowym. W stosunku do roku 2018 o 9,0% zmniejszyta si¢
grupa dtugotrwale bezrobotnych do 25 roku zycia (rok 2018
— 111 osob).

® 376 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 125 kobiet). Stanowili oni 24,3% og6étu
bezrobotnych. Wskaznik procentowego udzialu bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia
w ogolnej liczbie bezrobotnych w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku ubiegtego
zmniejszyt si¢ 0 0,1 pkt procentowego (rok 2018 — 24,4%). Okoto 36,4% bezrobotnych powyzej
50 roku zycia posiada najwyzej 10-letni staz pracy.

15. W analizowanym okresie, w ramach catosci srodkow pozostajacych w dyspozycji urzedu,
objeto wsparciem 305 osob bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2018
nastapil spadek liczby beneficjentow ostatecznych korzystajacych z programéw rynku pracy
o 180 osdb, tj. 0 37,1%. Ponad 24,6% zaktywizowanych stanowitly osoby dtugotrwale
bezrobotne (rok 2018 — 128 osdb, spadek o 1,8%). Zaktywizowano 168 os6b w wieku do 30
roku zycia (rok 2018 — 309 os6b, spadek o 8,6%) oraz 37 os6b w wieku powyzej 50 roku zycia
(rok 2018 — 58 0s6b, wzrost 0 0,1%).
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16. W roku 2019 do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 1036 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej ofert pracy — tj. o 30,0% mniej niz w roku ubiegtym (rok 2018 — 1479).
Na jedno wolne miejsce w roku 2018 przypadato $rednio 18 bezrobotnych (rok 2018 - 13).

Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu wysokomazowieckiego na tle wojewodztwa
podlaskiego przedstawia si¢ umiarkowanie korzystnie. Na taki stan rzeczy wptywa wyzszy niz
$redni w regionie poziom dochodow i1 wydatkéw budzetu powiatu, a przede wszystkim niski
wskaznik stopy bezrobocia. Negatywnie przedstawiajg si¢ natomiast wskazniki: niski odsetek osob
w wieku produkcyjnym, przecigtne wynagrodzenie brutto, liczba pracujacych na 1000 ludnosci,
liczba podmiotéw w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkancéw w wieku produkcyjnym oraz nizsze
naktady inwestycyjne w przedsigbiorstwach na 1 mieszkanca.

4, Porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli.

Komenda Powiatowa Policji

W 2019r. na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego podstawowe zagrozenia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego wigzaty si¢ w gtoéwnej mierze z:

1) Przestgpstwami i wykroczeniami drogowymi, a takze popelnionymi w stanie
nietrzezwosci lub pod wptywem alkoholu — kierowanie pojazdami, powodowanie
zdarzen losowych,

2) Przestgpstwami kryminalnymi; kradziezami z wltamaniem do budynkéw mieszkalnych
1 gospodarczych, a takze kradziezami mienia.

Zdarzenia drogowe ksztaltowaly sie nastepujaco:

a) wypadki drogowe — 30, w ktorych 8 osob to ofiary $miertelne, a 31 osoby odniosto
obrazenia ciala,

b) kolizje — 494

C) nietrzezwi kierujacy pojazdami - 220

Przestepstwa kryminalne i ich wykrywalnos¢:

Dane dotyczace przestepstw 1 ich wykrywalno$¢:
a) kradziez — 67
b) kradziez z wlamaniem - 76
C) przestgpstwa rozbojnicze - 6
d) bojki i pobicia - 6
e) uszkodzenie mienia - 23
f) uszczerbek na zdrowiu — 27

Razem zdarzen - 205

Liczba przeprowadzonych interwencji:
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- domowe — 386

- w miejscach publicznych — 432
- inne - 3172

razem — 3990

Prowadzone dzialania w ramach realizowanych programow profilaktycznych w 2019 roku:

Ruch drogowy

Dzialania Trzeiwosé (Alkohol i Narkotyki, Trzezwa Gmina)
Dzialania Predkosé (Predkosé, Bezpieczna Droga)

Dzialania Pasy, Foteliki

Dzialania Niechronieni Uczestnicy Ruchu Drogowego, Pieszy

Dzialania ,, Bezpieczna droga do szkoly/domu”

Patologie spoleczne

Alkohol, narkotyki, dopalacze

Spotkania  edukacyjno-informacyjne z  uczniami  szkél  gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych ph ,,Dopalacze kradng zycie”

przez

Projekt profilaktyczny ,,Daj sobie szanse na lepsze zycie”

Projekt profilaktyczny ,jestem bezpieczny - uzaleznieniom mowi¢ nie”

Dzialania ,,Ferie 2019”

Dzialania ,,Bezpieczne wakacje 2019”

Dzialania ,,Bezpieczna woda 2019”

Ponadto funkcjonariusze KPP w Wysokiem Mazowieckiem biorg udzial w organizowanych

gminy festynach, podczas ktérych prezentowany jest sprzet policyjny, prowadzona jest

profilaktyka w ramach realizowanych programow prewencyjnych.

Oceniajac stan bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego w 2019 roku nalezy stwierdzic,

odwolujac sie do zaprezentowanych czesciowo wskaznikéw, ze ksztattuje si¢ on na podobnym

poziomie jak w roku 2018.

Dziatanie zarzadu powiatu w zakresie zapewnienia mieszkancom bezpieczehstwa

1 porzadku publicznego, to wsparcie finansowe w ramach posiadanych mozliwosci stuzb, ktore

odpowiadajg za bezpieczenstwo publiczne — KPP.

W 2019r. Starostwo Powiatowe przekazalo $rodki finansowe w wysokosci 20 000 zt. na

dofinansowanie zakupu radiowozu.
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5. Ochrona przeciwpowodziowa, w tym wyposazenie i utrzymanie powiatowego
magazynu przeciwpowodziowego, ochrona przeciwpozarowa i zapobieganie
innym , nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz Srodowiska

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej.

Operacyjnym zabezpieczeniem naszego powiatu w zakresie posiadanych sit i1 $rodkow
niezbednych do ochrony przeciwpozarowej oraz do ratowania zycia, zdrowia, mienia, srodowiska
oraz ograniczenia usuwania i likwidacji potencjalnych Zagrozen i ich skutkow jest przede
wszystkim Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Wysokiem Mazowieckiem oraz
jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych wilaczone do Krajowego Sytemu Ratownictwa
Gasniczego.

SILY I SRODKI KP PSP W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM.

Obecnie Komenda dysponuje migdzy innymi:

1) Stanowiskiem Kierowania Komendanta Powiatowego PSP w Wysokiem Mazowieckiem
(pelniacym  takze funkcje Centrum  Zarzadzania  Kryzysowego  Starosty
Wysokomazowieckiego, Burmistrza Miasta i Waojta Gminy Wysokie Mazowieckie)
koordynujacym dzialania ratownicze, zlokalizowanym w siedzibie tut. Komendy,
posiadajacym:

- cyfrowe 1acze alarmowe dla numerow 998,
- centrale cyfrowa obstugujaca tacznos¢ telefoniczng (Orange, sieci MSWiA oraz GSM),
- bezposrednig laczno$¢ - ,,goraca" linia z KP Policji w Wysokiem Mazowieckiem,
- laczno$¢ radiowg (z PSP, OSP 1 Lasami Panstwowymi ),
- centralny UPS o mocy 15 kVA oraz zasilanie awaryjne,
- zautomatyzowany systemem ogtaszania alarmow (dla JRG 1 OSP KSRG ),
- system lokalizacji pojazdoéw z przekazywaniem informacji statusowych,
- techniczne urzadzenia rejestrowania rozmow i przekazywania danych,
- komputerowe bazy danych oraz niezbedna dokumentacja podstawowa i pomocnicza,
- cyfrowe tacze z WCPR (Wojewodzkie Centrum Powiadamiania Ratunkowego)
- kanat tacznos$ci radiowej z obozami harcerskimi
2) Jednostka Ratowniczo-Gasniczg dysponujaca:
-$§rednim samochodem ratowniczo-gasniczym IVECO GBA 2,5/27 (2015 r.),
-ciezkim samochodem ratowniczo-ga$niczymi Renault GCBA 8/50 (2003 r.),
-samochodem specjalnym SHD -23 (2010 r.),

-$§rednim samochodem ratownictwa techniczno-drogowego MAN SRt (2011 r.),
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- 2 samochodami operacyjnymi: Skoda Superb (2011r.) oraz KIA SPORTAGE (2015r.)

- samochodem rozpoznawczo-ratowniczym Nissan Pickup 4x4 (2004 r.),

- lekkim samochodem kwatermistrzowskim Opel Vivaro (2005 r.),

- lekkim samochodem mikrobus (9 osobowy) SLOp Ford Transit Custom (2017 r.)

- podstawowym sprzetem specjalistycznym niezbednym do prowadzenia dziatan ratowniczo -
gasniczych, do ktérego zaliczamy miedzy innymi: narzedzia hydrauliczne do ratownictwa
technicznego, poduszki pneumatyczne do ratownictwa drogowego, aparaty powietrzne, ubrania
gazoszczelne, zestawy medyczne, system uszczelniajacy, zestawy do usuwania rozlewow
ropopochodnych, motopompy do wody czystej i brudnej, agregaty pradotwodrcze przenosne
i przewozny, sprzet do pomiaru stgzenia gazow niebezpiecznych, 16dz z silnikiem zaburtowym,
pompa beczkowa do cieczy niebezpiecznych, wentylatory do usuwania dyméw, kamery
termowizyjne (4 szt.), poduszki niskoci$nieniowe wysokiego podnoszenia, sanie wodno -
lodowe, miernik CO-tlenku wegla (czadu), detektor amoniaku, detektory pradu przemiennego,
monitory skazen radioaktywnych, podest ratowniczy do ratownictwa drogowego, defibrylator

szkoleniowy AED.

SILY I SRODKI OSP KSRG POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO.
Obecnie na terenie powiatu wysokomazowieckiego operacyjnie dziata 71 jednostek
Ochotniczej Strazy Pozarnej, w tym:
1) 18 jednostek OSP typu S wigczonych w struktury krajowego systemu ratowniczo- gasniczego
(911 strazakow ):

- OSP Ciechanowiec, OSP Klukowo, OSP Kobylin Borzymy, OSP Kulesze Koscielne, OSP
Sokoty, OSP Szepietowo, OSP Czyzew, OSP Kuczyn, OSP Dabrowa Moczydly, OSP Wysokie
Mazowieckie, OSP Stara Rus, OSP Nowe Piekuty, OSP Pobikry, OSP Pszczétczyn, OSP
Dabrowa Dzigciel, OSP Bruszewo, OSP Dabrowa Wielka, OSP Jabton Jankowce wigczona do
KSRG w grudniu 2019 .

2) 42 jednostki OSP typu ,,S",
3) 11 jednostek OSP typu ,,M" (tacznie w jednostkach typu S" i ,,M" - 1152 strazakow).

Zadania PSP okreslajg ustawy o PSP i ochronie przeciwpozarowej. Sg to przede wszystkim:
- organizacja 1 prowadzenie akcji ratunkowych ( pozar, ratownictwo wodne, ratownictwo
przedmedyczne, techniczne, ekologiczne i chemiczne),
- wykonywanie pomocniczych czynnosci ratowniczych realizowane przez inne sluzby ratownicze
oraz rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych zagrozen,

- szkolenie cztonkéw OSP,
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- podejmowanie dzialan organizacyjno-technicznych usprawniajace

I wspotdziatanie z innymi stuzbami.

STRUKTURA ZDARZEN w latach 2018/2019

systemy alarmowania

W 2019r. na terenie powiatu zanotowano 600 zdarzen tj. mniej o 105 zdarzen w porownaniu

z rokiem 2018, w tym pozarow 229 (wigcej o 31 niz w roku 2018), miejscowych zagrozen 347

(mniej o 155 niz w roku 2018).

Rodzaj zdarzen w rozbiciu na gminy:

Miasto/Gmina Pozary Miejscowe Alarmy Ogolem Rézinica
zagrozenia Sfalszywe zdarzen
2018 | 2019 2018| 2019| 2018 | 2019 2018 | 2019
Ciechanowiec 33 26 75 42 0 1 108 69 -39
Czyzew 13 22 34 36 1 6 48 64 16
Klukowo 18 15 44 19 1 0 63 34 -29
Kobylin Borzymy 4 8 32 18 0 2 36 28 -8
Kulesze Koscielne 17 25 21 20 0 0 38 45 7
Nowe Piekuty 16 16 22 15 0 1 38 32 -6
Sokoty 24 25 67 25 1 1 92 51 -41
Szepietowo 30 35 91 72 1 3 122 110 -12
Wysokie Maz. 28 41 77 46 3 2 108 89 -19
m. Wysokie Maz. 13 16 39 54 0 8 52 78 26
Ogotem: 196 229 502 347 7 24 705 600 -105
Podziat miejscowych zagrozen wedhug rodzaju obiektu:
Rodzaj obiektu Rok 2018 Rok 2019 Rézinica
Obiekty mieszkalne 172 141 -31

Obiekty uzytecznosci publicznej 31 18 -13

Obiekty produkcyjne 7 5 -2

Obiekty magazynowe 1 2 1

Srodki transportu 137 136 -1
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Lasy 20 12 -8
Uprawy, rolnictwo 61 57 -4
Inne obiekty 276 205 -71

Ogolem: 705 576 -129

Analizujgc statystyke wszystkich interwencji podejmowanych przez jednostki ochrony
przeciwpozarowej w Powiecie Wysokomazowieckim w latach 2018 i 2019 obserwujemy spadek
iloéci dziatan ratowniczo-gasniczych. Srednio w roku 2018 wyjazd do zdarzen nastepowat co 12

godzin, za$ w roku 2019 co 15 godzin.

Obserwujemy znaczny spadek ilo$ci zdarzen w stosunku do roku ubiegtego. W 2019 r.
w porownaniu z rokiem 2018 zanotowano ogdtem o prawie 15% interwencji mniej, w tym pozarow
0 ponad 15% wigcej, a miejscowych zagrozen o ponad 30% mniej. Spadek ilo$ci miejscowych
zagrozen, porownujac do roku ubiegtego moze by¢ zwigzany z mniejsza iloScig, nawalnic
i gwattownych opadow atmosferycznych, co nie oznacza, ze w ogdle takowe nie przechodzilty przez
powiat w analizowanym roku. Pomimo spadku ilo$ci miejscowych zagrozen liczba podejmowanych
interwencji jest bardzo wysoka. Wzrost pozaréw spowodowany jest najczesciej nieostroznoscig osob
dorostych przy postugiwaniu si¢ ogniem otwartym, wadami urzadzen elektrycznych, nieprawidtowej
eksploatacji urzadzen grzewczych oraz w wyniku podpalen. Wiele podejmowanych interwencji ma
zwigzek z  nieodpowiedzialnym  zachowaniem  wilascicieli  budynkéw  mieszkalnych,
a w szczegolnosci zaniedbania przy eksploatacji przewodow kominowych. Sytuacja ta powoduje
zwiekszenie roli 1 znaczenia strazy pozarnych, co wigze si¢ z konieczno$cig wyposazania jednostek
Krajowego Systemu Ratowniczo - Gasniczego w specjalistyczny sprzgt i urzadzenia umozliwiajace
realizacje natozonych obowigzkow. Zaréwno strazacy zawodowi jak i ochotnicy systematycznie
szkolg sie¢ 1 ¢wicza w celu doskonalenia umiejetnosci niesienia sprawnej i profesjonalnej pomocy

w sytuacjach zagrozenia.

Ogolnie przeprowadzono 38 ¢wiczen na 87 rdznego rodzaju obiektach z uwzglednieniem
wielu zalozen ratownictwa technicznego, lodowego i1 wodnego, gaszenie pozaréw lasow
1 budynkow oraz ewakuacji z obiektow uzytecznos$ci publicznej szczegolnie szkot 1 przedszkoli. We
wszystkich ¢wiczeniach uczestniczyto 144 zastepcoéw 1 461 strazakow, z czego z PSP 53 zastepow

1 152 strazakéw oraz OSP 91 zastepow 1 319 strazakow.
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Zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego realizowane sq réwniez przez stanowisko
ds zarzadzania kryzysowego w Wydziale Budownictwa i Inwestycji.

Zadania zostaly ujete w  Powiatowym Planie Zarzadzania Kryzysowego Powiatu
Wysokomazowieckiego zatwierdzonym przez Wojewode Podlaskiego dnia 18.11.2014r oraz
w Planie Obrony Cywilnej Powiatu Wysokomazowieckiego uzgodnionym z Wojewoda Podlaskim
dnia 21.01.2016r. Powyzsze dokumenty obowigzywaty rowniez w 2018r. i obowigzujg do dnia
dzisiejszego.

Zagrozenie powodziowe na terenie powiatu jest stosunkowo niewielkie, jednakze
w przypadku gwattownego przyboru wod mozliwe s3 lokalne podtopienia gruntow rolnych
I nieuzytkdw oraz podtopienia budynkow. Ocena ryzyka (prawdopodobienstwo) wystgpienia
zagrozenia zostalo ujete w Powiatowym Planie Zarzadzania Kryzysowego jako S$rednie.
W starostwie brak magazynu przeciwpowodziowego natomiast w dwoch gminach powiatu,
w ktorych moga wystapi¢ miejscowe podtopienia, utrzymywane sg magazyny przeciwpowodziowe

w ktorych zgromadzono sprzet typu: ponton, worki jutowe, plandeki.

6. Transport zbiorowy i drogi publiczne

W imieniu Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego obowigzki zarzadcy drog powiatowych
wykonuje Zarzad Drég Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem.

ZDP wykonuje obowigzki w zakresie planowania, budowy, modernizacji, utrzymania
zimowego 1 biezacego drog, organizacji 1 zarzadzania ruchem, ochrong drég powiatowych oraz

obiektow inzynierskich.

Dhugos¢ drog powiatowych na dzien 31 grudnia 2018r. — 79 drég o dlugosci 594,018 km.

W zakresie inwestycji w 2018r.:

-przebudowano 1 rozbudowano 25,700 km. drog oraz 12 109,00 m? chodnikow,

-dokonano przebudowy mostu w miejscowosci Dagbrowa Wielka o dtugosci 5,60 m w ciggu drogi
powiatowej Nr 2074B Wysokie Mazowieckie — Dagbrowa Wielka — Dmochy Babole na kwote
2 119 402,52 zt.

- sporzadzono dokumentacj¢ techniczng na realizacj¢ inwestycji drogowych na przyszte lata
w ilosci 15 sztuk na 38,289 km.

- warto$¢ tgczna kosztow w ramach wydatkéw inwestycyjnych poniesionych w 2018 r. ogotem —
35 206 848,24 z1, w tym dofinansowanie ze srodkow:

- Rozbudowa i przebudowa drog powiatowych PGRiPID w 2018 r.:
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a). 6,917 km/ 2703 482, 33 zt (dr. pow. 2052B dt. 4,999km + dr. pow. 2042B dt. 1,918km)

b) 6,894 km /2 835 000,00zt (dr. pow. 2085B dt. 4,185 km + dr. pow. 2617B dt. 2,619 km),

- Inwestycje finansowane z rezerwy budzetowej : przebudowa mostu w m. Dabrowa Wielka
z dojazdami

— droga powiatowa Nr 2074B Wysokie Mazowieckie — Dabrowa Wielka — Dmochy Babole na dt.
4,440 km/ 5 241 800, 00 zt,

- Wsparcie Lokalnej Infrastruktury Drogowej w 2018 r. — 2,859 km/ 2 427 916, 51 zt (droga
powiatowa 2074B),

- Podlaski Instrument Wsparcia Drog Lokalnych w 2018 r. — 2,005 km/ 330 000,00 zt (droga pow.
Nr 2070B),

- realizacja istotnych dziatah w 2018 r. — przygotowano 5 wnioskOw na realizacje inwestycji
drogowych w ramach dofinansowania ze srodkow PRGiPID, PNRRoKRPWLID, PIWDL, Rezerwy
Subwencji Ogolnej. Przeprowadzono czynnosci zwigzane z udzieleniem zamdowienia publicznego i

zrealizowano oraz rozliczono poszczegolne inwestycje.

Zrédta dochodu przyznane dla powiatu ustawa o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego sa wielce niewystarczajace, dlatego Zarzad Powiatu szukal alternatywnych
mozliwosci pozyskiwania srodkow zewngtrznych na drogi. Partnerem przy strategicznym zadaniu
jakim jest poprawa stanu drog w powiecie byly gminy.

W celu wykonywanie przypisanych ZDP zadan w ramach wydatkéw inwestycyjnych
zostaly zakupione:

- ciagnik rolniczy URSUS C-3102 z tadowaczem czotowym TURG6, tyzka do materiatow
sypkich i widtami do palet oraz ptugiem do od$niezania, samochdd ci¢zarowy IVECO DAILY
(nadwozie wywrotka), posypywarke EPT15/SANDSPREADER, przyczepe PRONAR T663/2 —
wywrotka, samochod osobowy NISSAN QASHAAI J11B, ptug komunalny sktadany.

Laczna warto$¢ zakupow inwestycyjnych stanowi kwote 518 934,09 zt — srodki Powiatu

Wysokomazowieckiego.

Zagadnienia dotyczace transportu zbiorowego 1 drég publicznych realizowane sa

w czesci rowniez przez Wydziat Komunikacji 1 Drog Starostwa Powiatowego.
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7. Edukacja

Zadania z zakresu edukacji realizowane sg przez Centrum Obslugi Jednostek
Powiatowych, 6 szkét ponadpodstawowych, Osrodki Rehabilitacyjno-
Edukacyjno- Wychowawcze oraz Poradnie Psychologiczo-Pedagogiczna.

Centrum Obshlugi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem funkcjonuje
od 01 stycznia 2016r. na bazie dotychczasowego Powiatowego Zespolu Obstugi Szkot i Placowek
Oswiatowych w  Wysokiem Mazowieckiem. Uchwata Nr X/84/2015 Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego z dnia 16 listopada 2015 r. przeksztatcita PZOSiPO w COJP

Funkcjonowanie Centrum Obslugi Jednostek Powiatowych oparte jest na Regulaminie
Organizacyjnym zatwierdzonym Uchwata Nr 36/158/2015 Zarzadu Powiatu
Wysokomazowieckiego z dnia 30 grudnia 2015 roku z podzniejszymi zmianami (Uchwata
Nr 52/244/2016 z 03.08.2016r.).

Przedmiotem dziatania jednostki jest prowadzenie obstugi administracyjnej, finansowe;j
i kadrowej szkot i placowek oswiatowych powiatu wysokomazowieckiego oraz Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem.

Obstuga administracyjng (tj. wykonywaniem zadan organu prowadzacego szkoly) objete sa
wszystkie szkoty 1 placowki oswiatowe powiatu wysokomazowieckiego. Obstuga administracyjng
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, funduszu socjalnego, medycyny pracy obj¢te sa zespoly
szk6t z terenu miasta Wysokie Mazowieckie i1 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
0d 01.01.2016r. Zespdt Szkor Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie i Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem a od 01.08.2016r. Zespol Szkot
Ogo6lnoksztatcacych i Zawodowych im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Czyzewie.

Obsluga finansowa i kadrowa prowadzona jest dla:

e Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem,

Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem,

e (Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem,

e Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wysokiem Mazowieckiem.

e Zespolu Szkot Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie.

e Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem

e Zespolu Szkét Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. Stefana Kardynata Wyszynskiego
w Czyzewie

W jednostce zatrudnionych jest 9 osob ( 8 i 5/6 et.)

e dyrektor,

e glowny ksiggowy,
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e ksiggowy - 2 osoby (jedna osoba na 1 etat i jedna osoba na 5/6 etatu),
e specjalista ds. administracyjnych,
e specjalista ds. o§wiaty,
e specjalista ds. kadr.
e referent — 2 osoby
Centrum wykonuje rowniez zadania szeroko pojetej obstugi administracyjnej i organizacyjnej
dla wyzej wymienionych jednostek oraz pozostatych szkot prowadzonych przez powiat
wysokomazowiecki.
W ramach wspolnej obslugi, Centrum realizuje w catoSci obowigzki w zakresie
rachunkowosci 1 sprawozdawczos$ci budzetowej jednostek obstugiwanych.
Centrum zajmuje si¢ rowniez realizacja zadan organdw powiatu wysokomazowieckiego

z zakresu edukacji publicznej.

Zadania o$wiatowe samorzadu powiatowego wynikaja z uregulowan:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511
z péz. zm.),

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6z. zm.),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

oraz przepisdOw wykonawczych do w/w ustaw.

Art. 10. ustawy Prawo o$wiatowe mowi, iz organ prowadzacy szkote lub placowke
odpowiada za jej dzialalnos¢. Do zadan organu prowadzacego szkote lub placowke nalezy
W szczegblnosci:

1) zapewnienie warunkéw dziatania szkoty lub placowki, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki;

2) zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mtodziezy obj¢tych ksztatceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontdéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej, w tym w zakresie

wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z pdz. zm.), i obslugi organizacyjnej szkoty
lub placowki;

5) wyposazenie szkoty lub placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peinej
realizacji programOw nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania

egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych;
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6) wykonywanie czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty

lub placowki;

7) przekazanie do szkot dla dzieci i mlodziezy oraz placowek, informacji o podmiotach
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza udzielajacych $wiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia

stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy, finansowanych ze §rodkéw publicznych.

Zadania o$wiatowe jednostek samorzadu terytorialnego (powiatu) zawarte sa w art. 11 pkt 2
ustawy Prawo o$wiatowe, i nalezg do nich:

1) zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki, w tym ksztalcenia specjalnego i profilaktyki
spolecznej;

2) zapewnienie dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego, o ktorej mowa w art. 165 ust. 7
I 9 ustawy - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdz. zm.;

3) zapewnienie warunkow prowadzenia kwalifikacyjnych kursow zawodowych w szkotach

1 placowkach prowadzonych przez powiat.

Szkoly prowadzone przez powiat wysokomazowiecki (wedtug stanu na 30 wrzesnia 2019 roku na
podstawie arkuszy organizacji na rok szkolny 2019/2020)
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L.p. Zespof szkot Typ szkoty Profil/zawéd Liczba wg stanu
na 30.09.2019 r.
= )
g | s S 2
7—;" 0 E E E £ .g
[ +— -
3 |8 |83 |25 3
o > w < w @© —
1. Zespot Szkot - humanistyczny 14 422 33,06 13,00
Ogdlno- g - matematyczno—
ksztatcgcych _g fizyczny
i Policealnych w *E - biologiczno—
Wysokim € % chemiczny
Mazowieckiem 2 % - ogdlny
RERYi]
)
2. Zespot Szkot - technik ekonomista 25 651 51,16 9,50
Zawodowych im. - technik logistyk
Stanistawa Staszica - technik hotelarstwa
w Wyskokiem - technik technologii
Mazowieckiem Zywnosci
- technik zywienia
i ustug
c gastronomicznych
32 - technik informatyk
% - technik przetworstwa
R mleczarskiego
3. Centrum - technik mechatronik 11 275 37,98 10,00
Ksztafcenia - technik chtodnictwa
Zawodowego w i klimatyzacji
Wysokiem - technik pojazdéw
mazowieckiem samochodowych
- technik
€ mechanizagji
= rolnictwa i agrotroniki
§ - technik rolnik
'_
- mechanik pojazdéw 4 100
samochodowych
©
= © - kucharz
o
% % §- - rolnik
X .
S oo - fryzjer
I - 0gblny 1 13
°
]
[S)
©
[S)
®
25
£ o £
5 £ 38
8 s
3 0 ©

84



Zespot Szkoét Ogdlno- - technik zywienia 7 149 58,16 19,50
ksztatcacych i ustug
i Zawodowych w gastronomicznych
Ciechanowcu c - technik
32 budownictwa
-FC, - technik ustug
@ fryzjerskich
g - biologiczno — 11 304
S chemiczny
*E - humanistyczny
%]
S - matematyczno —
% fizyczny
oo
o - matematyczny
% - wojskowy
5 - ogblny
- oddziat 4 64
g © wielozawodowy
Qe §
s 28
s 32
p= —
= ogdlny 2 38
v c
£ o § =
S £ ® 8
2505 = 2
QO w § O
- O X~ T
- plastyk 3 42
Y4
S 8 <
° S ¢ 3
S5 23
O L ¥ g
Zespot Szkaét Ogdino- - technik agrobiznesu 7 182 20,97 7,00
ksztatcgcych c - technik zywienia
i Zawodowych im. 3 i ustug
Stefana Kardynata £ gastronomicznych
Wyszynskiego w E - technik informatyk
Czyzewie & - 0golny 2 43
c O
o O
W U
> S o
S B s
- X T
- technik 2 48
rachunkowosci
% - technik turystyki
© wiejskiej
C
“©
S
23
O 5
e 2
X O
wv T
Zespot Szkot - technik agrobiznesu 2 39 7,93 2,00
Rolniczych im. Stefanii g - technik rolnik
Karpowicz %‘
ey
w Krzyzewie 9
'_
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Po przeprowadzenie rekrutacji w szkotach prowadzonych przez Powiat Wysokomazowiecki w roku szkolnym 2019/2020 we wszystkich

klasach rozpoczeto nauke 2.377 ucznidow. Liczba uczniéw stanowi bardzo wazny, zasadniczy wrecz wskaznik w przypadku realizacji zadan
oswiatowych, poniewaz subwencja ta wyptacana jest na kazdego ucznia — mniejsza liczba uczniéw oznacza bezposrednio nizszg subwencje.

Liczba uczniow w poszczegolnych szkolach przedstawia si¢ nastepujaco:

Typ szkoty ZS0lz ZSOIZ Czyiew ZSR Krzyzewo ZSOiP Wys. Maz. ZSZ \Wys. Maz. CKZ Wys. Maz. Razem
Ciechanowiec
liceum 20 169 162 198 304 65 42 17 14 13 411 370 360 344 422

ogolnoksztatcg
ce

technikum 10 120 108 100 149 168 174 165 166 182 90 58 36 16 39 477 500 499 535 657 200 241 220 230 275 1028 10 130
1 47 2

zasadnicza 81 70 58 52 64 15 123 96 86 74 101 144 12 165

szkota 6

zawodowa

/branzowa

szkota I stopnia

uzupetniajace
lo dla
dorostych

technikum
uzupehniajace
dla dorostych

szkota
policealna dla
dorostych

80

46

16

110

115

110

108

43

40

15

126 10 43

lo dla
dorostych

61

51

43

36

38

40

26

51

44

48

46

38

48

35

13

142 1 99

ogolnoksztatcg
ca szkota sztuk

113

102

65

12

102 65 42

gzkzney;]h Gf 569 489 451 597 398 357 343 318 273 144 86 36 16 39 411 370 360 344 422 477 500 499 535 657 369 375 354 339 389 2081 gg 237
ROK SZKOLNY 2010/2011 - 3.050 uCzNIOW
ROK SZKOLNY 2011/2012 - 2.997 UCZNIOW
ROK SZKOLNY 2012/2013 - 2.868 uCZNIOW
ROK SZKOLNY 2013/2014 - 2.660 ucCzNIOW
ROK SZKOLNY 2014/2015 - 2.604 uczN1IOW
ROK SZKOLNY 2015/2016 - 2.433 UCZNIOW
ROK SZKOLNY 2016/2017 - 2.257 UCZNIOW
ROK SZKOLNY 2017/2018 - 2.081 uczNIOW
ROK SZKOLNY 2018/2019 - 2.003 uCzNIOW
ROK SZKOLNY 2019/2020 - 2.377 UCZNIOW

86




Liczba uczniow w szkotach ponadpodstawowych

3050

w powiecie wysokomazowieckim
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Rok 2019 byt szczegdlnym okresem dla placoéwek oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Wysokomazowiecki ze wzgledu na znaczny wzrost liczby przyjetych uczniow. W
szkotach wykonano liczne remonty i inwestycje celem zapewnienia odpowiednich warunkow
dydaktycznych, ktoére zestawione sg w ponizszej tabeli:

L.p. Szkola Calkowity koszt Zakres gléwnych prac
zadan
1. Zespol Szkot 342.000,00 | - doposazenie szkolnych pracowni w ramach
Ogoélnoksztalcacych i pozyskanych $rodkéw zewnetrznych
Zawodowych w wynikajacych z realizacji projektow unijnych
Ciechanowcu
2. Zespot Szkot 21.246,88 | - modernizacja monitoringu wizyjnego,
Zawodowych . . o
i Ogélnoksztalcacych - wymiana i modernizacja stolikow i tawek
w Czyzewie szkolnych
- zakup materialéw do remontu auli szkolnej
3. Centrum Ksztalcenia 3.396.970,36 | - remont kottowni gazowej — wymiana czgsci
Zawodowego .
W Wysokiem - naprawa systemu CCTV- wymiana kamer
Mazowieckiem - montaz systemu alarmowego w budynku
,»,Warsztat Mechanizacji Rolnictwa”
- wykonanie chodnika przy boisku szkolnym
- realizacja zadan w ramach projektu unijnego
,Modernizacja i doposazenie bazy dydaktycznej
ksztalcenia zawodowego na potrzeby Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem"
4. Zespol Szkot 3.676.383,00 | - remont szatni
Zawodowych . .
im. Stanistawa Staszica - remont sali gimnastycznej
w Wysokiem - adaptacja sali dydaktycznej
Mazowieckiem
- przeglady i serwisy sprzetu
- realizacja zadan w ramach projektu unijnego”
Poprawa warunkow ksztatcenia zawodowego w
Zespole Szkét Zawodowych im. Stanistawa
Staszica w Wysokiem Mazowieckiem”
5. Zespot Szkot 14.000,00 | - remont sal dydaktycznych
Ogoélnoksztalcacych i
Policealnych - naprawy wykonane na zapleczu kuchennym
w Wysokiem - remont pomieszczen administracyjnych

Mazowieckiem

- naprawa dachu na sali gimnastycznej

- wymiana instalacji elektrycznej i o§wietlenia w
sali dydaktyczna
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Szkoty i placowki o§wiatowe prowadzone przez powiat wysokomazowiecki w 2019
roku z roznych zrddel pozyskiwaty srodki finansowe na swoja dziatalno$¢, co wykazane jest
W ponizszej tabeli:

L.p. Wyszczegolnienie Kwota w 71 Struktura %
l. DOCHODY 25941 181,31 100,00%
1. Subwencja o$wiatowa 20597 128,59 79,40%
2. Dotacje z budzetu Panstwa 53 228,39 0,20%
2.1. | program "Za Zyciem” 43 228,39 -
3. Dotacje na projekty 4105 341,34 15,83%
unijne:
4. Dochody wtasne jednostki 1185 482,99 457%
I WYDATKI 25941 181,31 100,00%
1. Biezaca dziatalnos¢ 21 520 526,41 82,96%
placowki
2. Realizacja zadan 231872,11 0,89%
wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji
nauki
3. Doskonalenie zawodowe 24 766,66 0,10%
nauczycieli
4, Programy rzadowe 58 674,79 0,23%
5. Projekty unijne 4105 341,34 15,82%
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W  szkotach prowadzonych przez powiat wysokomazowiecki w 2019 roku
organizowane i prowadzone byly liczne zajecia pozalekcyjne finansowane z roznych zréddet,
co przedstawia ponizsza tabela.

L.p. Nazwa szkoly Nazwa zajeé Platne 7 :
Budzetu Innych zrodet
powiatu — liczba uczniéw
— liczba
uczniow

1. Zespot Szkot Chor szkolny 35 -
Ogolno- Musztra paradna - 30
ksztalcacych
i Zawodowych Sekcja pitki siatkowej chlopcow - 15
w Ciechanowcu —— —
Sekcja pitki siatkowej dziewczat - 16
Koto szachowe - 10
Kolo teatralne - 30
Dyskusyjny Klub Ksigzki - 7
Koto plastyczne - 17
Koto chemiczne - 11
Zajgcia dodatkowe z jezyka polskiego 8 -
dla obcokrajowcow
Zajgcia fryzjerskie ,, Z pasja do kosmetyki” - 6
Zajgcia przygotowujace do zawodow - 30
sportowo — obronnych — ucz. klas wojskowo -
sportowych
Zajgcia przygotowujace do matury z geografii - 6
na poziomie rozszerzonym
Zajgcia wyrOwnawcze z jezyka rosyjskiego - 3
Zajgcia z jezyka rosyjskiego przygotowujace - 11
do egzaminu maturalnego
Zajgcia przygotowujace do matury z jezyka - 3
polskiego
Zajecia wyrownawcze z matematyki da kl. 1 - 6
Zajecia przygotowujace do egzaminu - 6
maturalnego z chemii na poziomie
rozszerzonym
Zajecia dodatkowe przygotowujace do - 9
egzaminu dyplomowego
Zajecia dodatkowe przygotowujace do - 20
egzaminu zawodowego
Zajecia przygotowujace do egzamin - 2
maturalnego z fizyki na poziomie
rozszerzonym
Dodatkowe zaj¢cia dla ucznidow profilu - 18
biologiczno - chemicznego
Zajecia dodatkowe z matematyki dla - 126
maturzystow — poziom podstawowy
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Zajecia dodatkowe z matematyki dla - 41
maturzystow — poziom rozszerzony
Zajgcia dodatkowe z j. polskiego dla - 12
maturzystow — poziom podstawowy
Zajgcia dodatkowe z j. polskiego dla - 6
maturzystow — poziom rozszerzony
Zajgcia dodatkowe z geografii - 48
Zajgcia przygotowujace do matury z historii - 4
sztuki
Zajecia przygotowujace do matury z biologii - 15
Zajgcia dodatkowe z jezyka angielskiego - 15
zawodowego
Zajgcia dodatkowe z jezyka angielskiego - 148
Zajgcia dodatkowe z jezyka niemieckiego - 16
Zajgcia dodatkowe z jezyka francuskiego - 22
Zajgcia dodatkowe z jezyka rosyjskiego - 14
Zespol Szkot Kolo teatralne 4 -
Za}WOd,OWyCh Kolo zywieniowe - 12
I Ogolno-
ksztalcacych Zajecia z j. polskiego dla maturzystow - 3
w Czyzewie
y Koto filmowe - 4
Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze 23 -
SKS - pitka siatkowa dziewczat - 15
SKS - pilka siatkowa chtopcow - 23
SKS — Futsal - 12
Centrum Zajgcia pozalekcyjne z grupowego doradztwa - 20
Ksztalcenia zawodowego -ERASMUS+
Zajgcia pozalekcyjne z indywidualnego - 20
ZaWOdOW.ego doradztwa zawodowego - ERASMUS+
W WyS_OkIe_m Zajgcia pozalekcyjne z IT - ERASMUS+ - 20
Mazowieckiem
Zajecia pozalekcyjne z jezyka angielskiego — - 20
ERASMUS+
Zajgcia pozalekcyjne z przygotowania - 20
pedagogicznego uczniow wyjezdzajacych na
staz zawodowy do Portugalii - ERASMUS+
Zajecia pozalekcyjne z przygotowania - 20
kulturowego uczniow wyjezdzajacych na staz
zawodowy do Portugalii - ERASMUS+
Zajecia wyrdwnawcze z zakresu diagnostyki - 11
i mechaniki pojazdéw samochodowych —
RPOWP
Zajgcia wyrdbwnawcze z programowania - 13
sterownikéw PLC - RPOWP
Zajecia indywidualne z zakresu doradztwa - 53
edukacyjno-zawodowego - RPOWP
Koto mechatroniczne -bezzalogowe roboty - 7

latajace. — RPOWP
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Zajecia pozalekcyjne -Roboty mobilne - - 4
RPOWP

Zajgcie dodatkowe z przedsigbiorczosci - 10
,leraz ja” — RPOWP

Zajecia pozalekcyjne z projektowania - 3
uktadéw chtodniczych — RPOWP

Zajgcia pozalekcyjne potaczone z kursem - 10
modelowanie i druk 3D - RPOWP

Zajgcia pozalekcyjne potaczone z kursem - 15
kombajnu zbozowego - RPOWP

Zajgcia pozalekcyjne ,,Pojazdy - 6

Autonomiczne”

Zajgcia artystyczne 3 -12 ($rednio 6) -

Zajgcia dodatkowe z jezyka polskiego - 5

Zaj¢cia dodatkowe z jezyka rosyjskiego - 5

Zajgcia dodatkowe z jezyka angielskiego - 7

Zajgcia dodatkowe z matematyki - 14
Przygotowanie do konkursu mtodziez - 2

zapobiega pozarom

Zajgcia wyrownawceze klimatyzacja i - 2

klimatyzacji

Zajgcia wyrdOwnawcze z matematyki - 7

Przygotowanie do konkursu Eko-Planeta - 4

Lekcje o funduszach europejskich - 33
Przygotowanie do gry edukacyjnej Czas na - 10
Start-up

Przygotowanie do konkursu Moje Finanse - 3

Przygotowanie do konkursu o Armii Krajowej - 2

Przygotowanie do konkursu o Kardynale - 3

Stefanie Wyszynskim

Przygotowanie do konkursu o Janie Pawle Il - 7

Przygotowanie do konkursu BHP w - 1

rolnictwie

Zajgcia sportowe Futsal - 17
Zajecia sportowe pitka siatkowa - 16
Zajecia sportowe pitka reczna - 16
Przygotowanie do konkursu recytatorskiego - 2

Przygotowanie czgsci artystycznej na - 9

spotkanie nauczycieli z Biskupem

Proby Poloneza na studniowke - 17
Przygotowanie czesci artystycznej na - 14
studniowke

Przygotowanie apeli szkolnych - 14
Podstawy dziatalnos$ci gospodarczej zajecia - 3

dodatkowe
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Zespol Szkot
Zawodowych
im. Stanislawa
Staszica
w Wysokiem
Mazowieckiem

Zajgcia wyrdwnawecze z j. angielskiego, - 55
matematyki i j. polskiego

Zajecia zawodowe z technolog zywno$ci, - 47
technolog zywienia, logistyk

Zajecia z informatyki - 8
Zajgcia z pedagogiem - 7

Zajgcia z doradztwa zawodowego - 55
Koto z matematyki - 12
Koto z j. angielskiego - 6

Koto z geografii - 6

Zajecia wyrownawcze z j. angielskiego - 10
Zajgcia wyroOwnawcze z j. polskiego - 10
Zajgcia wyrdwnawceze z j. matematyki - 10
Koto z informatyki - 15
Koto z ekonomii - 10
Koto — prawo pracy - 10
Zajecia wyrownawcze -przygotowanie do - 10
egzaminu zawodowego z Ekonomii

Zajecia wyrdwnawcze —przygotowanie - 10
do egzaminu zawodowego z Informatyki

Kurs ECDL dla informatykow - 16
Kurs ECDL dla ekonomistow - 8

Zajgcia indywidualne zawodowe z ekonomii - 3

Zajgcia indywidualne zawodowe z - 2

informatyki

Zajgcia indywidualne z matematyki - 2

Zajecia indywidualne z j. angielskiego - 3

Zespot Szkot
Ogélnoksztalcacych
i Policealnych
w Wysokiem
Mazowieckiem

SKS - 6 godzin tygodniowo

44

Zespot Szkot
Rolniczych
im. Stefanii
Karpowicz

w Krzyzewie

Spotkania z przedstawicielami stuzb
mundurowych - instruktorem OSP — zajecia
szkoleniowe z podstaw pozarnictwa

39-bezplatnie
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Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i miodziez wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Ksztalcenia to moze by¢ prowadzone w formie
nauki w szkotach ogdlnodostepnych, szkotach lub oddziatach integracyjnych, szkotach lub
oddziatach specjalnych i osrodkach.

W powiecie wysokomazowieckim ksztatcenie specjalne realizowaty wszystkie
placowki  o$wiatowe prowadzone przez Powiat Wysokomazowiecki, OS$rodki
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawcze w Kostrach Noskach i w Perkach Karpiach
oraz Szkoly Specjalne Przyspasabiajace do Pracy w Kostrach Noskach (szkoty
funkcjonujg od 01.09.2017 1.)

Liczba wychowankow/uczniow w tych placowkach niepublicznych, wg. stanu
na 30.09.2019 r. to:

. OREW Perki Karpie - 17
. OREW Kaostry Noski — 30
. SzSPdP Kostry Noski — 4.

W  przedszkolach 1 szkolach podstawowych, w tym specjalnych, a takze
w publicznych i niepublicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
poradniach specjalistycznych, moga by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio
z dzieckiem 1 jego rodzing. Dyrektorzy tych placowek moga organizowal wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z organem prowadzacym. W jednostkach
powiatu wysokomazowieckiego w roku szkolnym 2019/2020 na dzien 30.09.2019 r. zajgcia
realizowata Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w  Wysokiem  Mazowieckiem.
W zajeciach uczestniczylo 14 dzieci.

Jedng z form ksztatcenia dzieci 1 mtodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty lub na zajecia w oddziale jest indywidualne
nauczanie. Zadaniem organu prowadzacego jest przyznanie, na wniosek dyrektora szkoty,
ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, odpowiedniej liczby
godzin nauczania indywidualnego.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych
plandéw nauczania w szkotach publicznych uczniowie niepetnosprawni uczeszczajacy do klasy
ogolnodostepnej lub integracyjnej powinni mie¢ zapewnione 2 godziny tygodniowo
obowigzkowych zaje¢ rewalidacyjnych. Dziatania podejmowane przez szkoty, nakierowane
na ksztalcenie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym nauczanie
indywidualne i zajecia rewalidacyjne) na dzien 30.09.2019 r. przedstawia ponizsza tabela.
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Nazwa szkoly Typ szkoly Rodzaj Liczba Tygodniowa
dzialania uczniow liczba godzin
objeta przeznaczonych
dzialaniem na dzialanie
Zespot Szkot Liceum, zajecia 10 20
Ogolnoksztalcacych | Technikum, rewalidacyjne
i Zawodowych Branzowa Szkota
w Ciechanowcu | Stopnia
Liceum nauczanie 1 12
indywidualne
Zespol Szkot Technikum zajecia 3 6
Ogolnoksztalcacych rewalidacyjne
i Zawodowych
w Czyzewie
Centrum Ksztalcenia | Technikum zajecia 1 2
Zawodowego w rewalidacyjne
Wysokiem Branzowa Szkota | zajecia 4 8
Mazowieckiem 1 stopnia rewalidacyjne
Branzowa Szkota | zajecia 1 2
1 stopnia rewalidacyjne
Technikum zajecia 5 10
rewalidacyjne
Zespol Szkot Liceum zajecia 2 4
Ogolnoksztalcacych i | Ogolnoksztalcace | rewalidacyjne
Policealnych w nauczanie 1 12
Wysokiem indywidualne
Mazowieckiem
Zespot Szkot Technikum zajecia 1 2
Rolniczych w rewalidacyjne
Krzyzewie
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Szkoly 1 placowki oswiatowe pozyskuja rowniez s$rodki zewnetrzne na realizacje projektow unijnych. Warto$¢ zrealizowanych
programow 1 projektow oswiatowy oraz liczba ucznidw bioracych udziat w poszczegdlnych szkotach przedstawiona jest w ponizszej tabeli.

Lp. Tytut projektu Okres Projekty Projekty realizowane/trwajgce
realizacji zrealizowane/zakonczone
od-do Wartosé Liczba Wartosé¢ Liczba uczniow
projektu Pozyskane uczniow projektu Pozyskane biorgcych
srodki biorgcych srodki udzial
zewnetrzne udzial zewneltrzne
Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych i Zawodowych w Ciechanowcu
1. | Zagraniczne staze 02.10. 2017 r. 571 031,40 zt 571 031,40 z 71 uczniow,
zawodowe kluczem 7 nauczycieli
do rynku pracy - rozwoj do
zawodowy technika 01.01. 2019 .
zywienia i ustug
gastronomicznych, technika
ustug fryzjerskich oraz
technika budownictwa
2. | Rozwijamy skrzydta 01.01.2018 . 750 965,37 zt | 750 965,37 zt 312
do
30.06. 2019r.
3. | ,,Edukacja Wojskowa” — 5.12. 2017 r. 75 020,00 zt 65270, 00 zt 78
edycja | do
31.08. 2019 .
4. | Migdzynarodowe 01.08.2018r. | 521530,40zt | 521 530,40zt | 43 nauczycieli
podnoszenie kwalifikacji do
zawodowych kluczem 30.01. 2020 r.
do efektywnego nauczania
5. | Europejska Praktyka = 01.06.2018r. | 630 000,00zt | 630 000,00 zt 75 ucznidw,
Klucz do Rynku Pracy do 7 nauczycieli
30.09. 2019r.
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Podniesienie 01.10. 2018 r. 623 883,75zt | 623 883,75 zt 76
konkurencyjnosci na rynku do
pracy uczniow w ZSOiZ w 31.07. 2020 .
Ciechanowcu
Praktyka czyni mistrza - 01.07.2019r. 642 000,00 zt | 642 000,00 zt 71
przez mobilno$ci zawodowe do
na rynek pracy 30.11. 2020 r.
Zespo6l Szkol Ogélnoksztalcacych i Zawodowych w Czyzewie

,» Nowa jakos¢ ksztatcenia 02.11.2017 824 916,25 200
zawodowego” do

30.06.2019
,»Przebojem na rynek pracy” 01.10.2018 96 835,00 € 50

do

31.12.2019
Kompetentni zawodowcy w 01.09.2019 971 237,51 130
Czyzewie do

31.08.2021

Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem
Alter Drive 01.11.2017 215973 € 215973 € 16
do

31.10.2019
»dtaze zagraniczne metoda 01.09.2018 46 434,00 € 46 434,00 € 20
na poglebienie kwalifikacji do
ucznidow CKZ w Wysokiem 31.10.2019
Mazowieckiem
CKZ — Ciekawe Ksztalcenie 01.01.2019 421311,23 421311,23 216
Zawodowe w Wysokiem do
Mazowieckiem 30.11.2020
»Staz, Praktyka, 01.09.2019 54 790,00 € 54 790,00 € 20
Zatrudnienie — europejskie do
perspektywy CKZ w 31.08.2020

Wysokiem Mazowieckiem”.
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Zespot Szkol Zawodowych im. Stanislawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem

Kompetentny uczen 01.05.2018 1247 365,20 zt 55 uczniow,
wykwalifikowany do 14 nauczycieli
pracownik 30.09.2020

RPP003.03.01-20-0127/17

EURO Praktyka — Wysokie 01.12.2019 148 902,00 € 82 uczniow,
na Start Erazmus+ 2019-1- do 8 nauczycieli
PLO1-KA-102-061616 31.12.2020

Rozwo6j Kompetencji 01.12.2019 218 296,96 zt 18 uczestnikow
Jezykowych Kadry Staszica do

POWER SE-2019-1-PL01- 31.12.2020

KA101-063178

Kompetentny uczen 01.09.2019 1572 162,14 zt 50 uczniéw
wykwalifikowany do 18 nauczycieli
pracownik cz. I 30.09.2021

RPPDO03.03.01-20-0167/18
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Nagrody dla nauczycieli — nagrody zarzadu

Organy prowadzace zobligowane sg w swoich budzetach wyodrebni¢ s$rodki
finansowe z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organdéw prowadzacych szkoty i dyrektorow
szkét w wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,

W 2019 roku za pracg dydaktyczno-wychowawczg, zaangazowanie w pracy na rzecz
mtodziezy i1 szkoty pigtnascioro nauczycieli zostalo wyrdznionych nagroda Zarzadu Powiatu
Wysokomazowieckiego. Zarzad powiatu przyznat nagrody w kwocie 32 000 zi.

Zasilki zdrowotne

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami organy prowadzace szkoly zabezpieczaja
corocznie w budzecie odpowiednie $rodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz okresla rodzaje $wiadczen
przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposob ich przyznawania.

W 2019 roku z pomocy zdrowotnej skorzystaty dwie osoby (1 nauczyciel i 1 emeryt)
w kwocie 2.500,00 zt.

Stypendia

Rada Powiatu Wysokomazowieckiego podjeta w 2013 roku uchwale w sprawie
utworzenia Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mlodziezy,
na podstawie ktorej Starosta Wysokomazowiecki przyznaje stypendium za wysokie wyniki
W nauce jak réwniez za szczegOlne osiggnigcia (olimpiady 1 konkursy przedmiotowe
i artystyczne, sport).

Stypendia sa przyznawane dwa razy w roku po klasyfikacji potrocznej i rocznej
na taczng kwote w 2019 roku 106.500,00 zt. Po | semestrze przyznano stypendia 31 uczniom
na kwote 18 600 z1, a na koniec roku szklonego 2018/2019 dla 109 0s6b na kwotg 87 900 zt,
ktore zostaty wreczone podczas Ogdlnopolskiej Inauguracji Roku Szkolnego 2019/2020 przez
Ministra Edukacji Narodowej Dariusza Piontkowskiego, a gospodarzem tej uroczystosci byt
Zespol Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem.

Powiat wysokomazowiecki w 2019 roku zajgt pierwsze miejsce w wojewoOdztwie
podlaskim pod wzgledem zdawalno$ci egzaminu maturalnego osiagajac poziom 90%
zdawalno$ci. Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w ubieglym roku w wojewddztwie
podlaskim ksztattowaty si¢ na poziomie 83,8%, natomiast zdawalno$¢ egzaminu maturalnego
w kraju w okresie analogicznym — 80,5%.

Wyniki egzaminu maturalnego w poszczegélnych szkolach prowadzonych przez
powiat wysokomazowiecki ksztattowaty si¢ na poziomie przedstawionym w ponizszej tabeli.
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Liceum Ogolnoksztatcace im. Krola Kazimierza 110 110 109 99,1
Jagiellonczyka w Zespole Szkét Ogodlnoksztatcacych i
Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem
Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych nr II 2 2 0 -
W Wysokiem Mazowieckiem w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Wysokiem Mazowieckie
Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w 74 74 72 97,3
Wysokiem Mazowieckiem
Technikum im. Armii Krajowej w Centrum 21 21 16 76,2
Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem
Mazowieckiem
Liceum Ogo6Inoksztatcace im. Rotmistrza Witolda 62 62 60 96,8
Pileckiego w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych
i Zawodowych w Ciechanowcu
Ogolnoksztalcgca Szkota Sztuk Pieknych w Zespole 9 9 9 100,0
Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w
Ciechanowcu
Liceum Ogoblnoksztatcace dla Dorostych w Zespole 5 5 2 40,0
Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w
Ciechanowcu
Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego 16 16 14 87,5
w Zespole Szkéot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych
w Ciechanowcu
Technikum w Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych i 47 46 29 63,0
Zawodowych im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w
Czyzewie
Technikum w Zespole Szkot Rolniczych im. Stefanii 11 11 10 90,9
Karpowicz w Krzyzewie
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Placowka o$wiatowg prowadzong przez Powiat Wysokomazowiecki jest Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna w Wysokiem Mazowieckiem.

W Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej w Wysokiem Mazowieckiem (w tym
Punkcie Konsultacyjnym w Ciechanowcu) pracowato 17 pracownikow : Dyrektor/pedagog,5
pedagogow,4 psychologow( w tym doradca zawodowy),3 logopedow,1 lekarz konsultant,2

sekretarki.

W 2019 r w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej przyjeto 812 dzieci z terenu
Powiatu Wysokomazowieckiego. Wydano: 255 opinii, 13 opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju, 2 orzeczenia o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla
dzieci uposledzonych umystowo w stopniu glebokim, 3 orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, 82 orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Prowadzono badania psychologiczno — pedagogiczne, konsultacje
psychologiczne(ocena rozwoju matego dziecka)pedagogiczne ,logopedyczne, interwencje
kryzysowa oraz terapie : pedagogiczna ,psychologiczng ,logopedyczng oraz zajecia z zakresu

wCzesnego wspomagania rozwoju dziecka (17 dzieci).

Poradnia realizowata program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,, Za Zyciem”
finansowanego z Ministerstwa Edukacji Narodowej Departamentu Wychowania i Ksztalcenia
Integracyjnego (780 godzin -46 800 zl) Wzi¢lo w nim udziat 80 dzieci z terenu Powiatu
Wysokomazowieckiego .Prowadzone byly zajecia z fizjoterapeuta ,pedagogiem, logopeda,

terapeutg Integracji Sensorycznej, psychologiem.

Pracownicy Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej brali udziat w1l Kamieniu
Milowym innowacyjnego projektu pn. ,Liderzy kooperacji” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j (PO WER) na lata 2014-2020.
Prowadzono zaj¢cia dla rodzicow 1 dzieci tj: zaj¢cia logopedyczne, terapia rodzin, warsztaty

efektywnej nauki.
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VI. Administracja powiatowa - dzialalno§¢ komérek organizacyjnych

Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem

1) Wydzial Organizacyjny

Zadania z zakresu promocji, wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, kultury
fizycznej 1 turystyki, kultury oraz ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami, utrzymanie
powiatowych  obiektow 1 urzadzen uzytecznoSci publicznej oraz  obiektow
administracyjnych, nieodptatnej pomocy prawnej i edukacji prawnej, realizowal Wydziat

Organizacyjny.

Promocja

Promocja jest nieodigcznym elementem komunikowania si¢ ze spoteczenstwem.
Poprzez promocj¢ rozpowszechniane sg rézne informacje, ktorych celem jest zwigkszenie
wiedzy na temat obszaru dzialalnosci jednostki samorzadu terytorialnego. Komunikacja
Z otoczeniem w ramach promocji ma na celu przekazania treSci przychylnej oraz
zapewniajacej pozytywny wizerunek danemu podmiotowi. Najlepszym narzedziem
promocyjnym w obecnych czasach jest Internet. Strona internetowa powiatu
wysokomazowieckiego  www.wysokomazowiecki.pl  jest sukcesywnie uaktualniana,
zamieszczane s3 na niej zarowno niezbedne informacje o powiecie, ogloszenia, jak relacje
Z biezacych wydarzen gospodarczych, kulturalnych i sportowych, wzbogacane licznymi
fotografiami. Relacje te sa jednocze$nie publikowane na najbardziej popularnym portalu
internetowym Facebook, co gwarantuje dostgpnos¢ dla miliondw rodakoéw na catym $wiecie,
dla ktorych bliska jest kazda wzmianka o rodzinnych stronach w Ojczyznie. Ponadto
wydawany jest miesi¢cznik biuletyn informacyjny ,,Gtos Wysokomazowiecki”. W 2019 roku
wydana zostala publikacja ,, Powiat Wysokomazowiecki od Niepodlegtosci do

terazniejszosci”.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi

Rada Powiatu Wysokomazowieckiego Uchwatg Nr 111/19/2018 z dnia 20 grudnia 2018 roku
przyjela ,,Roczny program wspotpracy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku

publicznego i o0 wolontariacie w 2019 roku”, zwany dalej ,,Programem”.
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Wspotpraca Powiatu Wysokomazowieckiego z organizacjami pozarzagdowymi, majacymi
swoja siedzib¢ na terenie powiatu wysokomazowieckiego realizowana byta w nastepujacych

formach:

I. Finansowej

Il. Pozafinansowej
Ad. 1) Wspoélpraca finansowa — powierzanie lub wspieranie wykonania zadania
publicznego, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.
W roku 2018 na realizacje¢ zadan publicznych objetych Programem przeznaczono kwote
w wysokosci 94 500 zt.
Zgodnie z Programem na 2019 rok i ogloszonymi otwartymi konkursami ofert dokonano

wsparcia finansowego zadan publicznych w nastepujacych obszarach:

1. Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji:

a) popularyzacja i edukacja spoteczenstwa w zakresie zachowania dziedzictwa
kulturowego,

b) realizacja przedsigwzig¢ artystycznych o charakterze ponadlokalnym,

c) edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy.

Na realizacj¢ wyzej wymienionych zadan przeznaczono z budzetu powiatu kwote 75 000 zk.

Wykaz podmiotow, ktorym udzielono wsparcia finansowego na realizacj¢ zadan publicznych
powiatu wysokomazowieckiego w 2019 roku w sferze kultury, sztuki, ochrony dobr kultury

i dziedzictwa narodowego

L.p. Nazwa i adres Nazwa zadania Termin Whioskowana Kwota

whnioskodawcy realizacji kwota wsparcia

1. | Towarzystwo Naukowe | XI Zajazd od dnia podpisania 75 000 zt 57 000 zt
Sociestas Scientiarum Wysokomazowiecki umowy do dnia
Klukoviana et 13.12.2019r.
Jablonowianae
ul. Patacowa 5,
18-230 Ciechanowiec

2. | Grupa Rekonstrukcji 80-lecie powstania od dnia podpisania 11 050 zt 7 000 zt
Historycznej im. Brygady | Brygady Kawalerii umowy do dnia
Kawalerii ,,PLIS” w ,,Plis” 30.11.20109r.
Wysokiem

Mazowieckiem,

ul. Armii Krajowej 4, 18-
200 Wysokie
Mazowieckie

103




3. | Stowarzyszenie Wsi Co krok to obyczaj — od dnia podpisania 7 180 zt 3000 zt
Dabrowa — Lazy ,,Pod powiatowy wieczor z umowy do dnia
Wiatrakiem” lokalna tradycja 30.06.2019r.
Dabrowa- Lazy 13, 18-
210 Szepietowo

4. | Stowarzyszenie Tradycje Powiatu od dnia podpisania 2900 zt 2 000 zt
Kulturalne Ziemi Wysokomazowieckiego | umowy do dnia
Czyzewskiej, ,,0d kuchni” 30.11.2019r
ul. Apoznanskich 7,
18-220 Czyzew

5. | Stowarzyszenie Artszep | Piknik z tradycja 20.04.2019r. - 5700 zt 2.000,00 zt
ul. Sienkiewicza 52, 18- 30.06.2019r.
210 Szepietowo

6. | Stowarzyszenie Artszep Regionalne prezentacje 4.05.2019r. - 5150zt 2 000zt
ul. Sienkiewicza 52, 18- | dorobku artystycznego | 31.07.2019r.
210 Szepietowo seniorow

7. | Stowarzyszanie ,,Sicgaj Bizuteria lat 1.04 20109r. - 1 800 zt 1 000 zt
po wigcej ” 18-218 dwudziestych zamknieta | 30.06.2019r.
Sokoty w piosence

8. | Stowarzyszenie Pomocy | ,,wracam do tradycji!” 15.07.2019r. - 3100 zt 1 000 zt
szansa, Witowice 60A, 30.10.20109r.

32-250 Charsznica

2. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:

a) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych skierowanych do dzieci ze szkot

podstawowych, gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych powiatu,

b) organizacja przygotowan i

regionalnych i ogdlnopolskich,

uczestnictwo reprezentacji

powiatu w

imprezach

c) promocja kultury fizycznej i sportu oraz wsparcie organizacji imprez ponadlokalnych.

Na realizacj¢ wyzej wymienionych zadan przeznaczono z budzetu powiatu kwote 18 500 zk.

Wykaz podmiotow, ktorym udzielono wsparcia finansowego na realizacj¢ zadan publicznych

powiatu wysokomazowieckiego w 2019 roku w sferze wspierania i upowszechniania kultury

fizycznej i sportu

L.p. |Nazwa i adres Nazwa zadania Termin Whioskowana Kwota
whnioskodawcy i miejsce kwota wsparcia
realizacji

1. | Stowarzyszenie Wspieranie i Od dnia podpisania 15000zt | 15000 zt
Pitkarzy Recznych upowszechnianie kultury | umowy do dnia
Nowe Piekuty fizycznej i sportu w 15.12.2019r.

) kierunku rozwoju pitki

ul. Glov&_/na 23, 18-212 recznej na terenie powiatu
Nowe Piekuty wysokomazowieckiego

2. | Migdzyszkolny Xl Edycja Powiatowej 8.04.2019r. — 1 500zt 1 500 zt

104




Uczniowski Klub Ligi Pitki Siatkowej 31.05.2019r.
Sportowy przy ZSOiZ | Dziewczat Szkot
w Czyzewie Ponadgimnazjalnych
ul. Niepodlegtosci 3,
18-220 Czyzew
3.| Mazowiecko- Podlaski | Miedzynarodowy Puchar | 23.03.2019r. - 4500 zt 1 000 zt
Klub Karate, ul. Polski Junioréw Senioréw | 30.05.2019r.
Parkowa 8,18-230 International Budokai
Ciechanowiec 2019
4.|,,Sokolskie Zajgcia sportowo — 1.06.20198r. — 5420 zt 1 000 zt
Stowarzyszenie rekreacyjne —gimnastyka | 31.11.20109r.
Rozwoju”, Bruszewo | artystyczna, sky jumping
19A, 18-218 Sokoty
3. Dzialanie na rzecz os6b niepelnosprawnych:
a) wspieranie rodzin z osobg niepetnosprawna,
b) organizowanie imprez o charakterze integracyjnym umozliwiajgcym osobg

niepetnosprawnym uczestnictwo w zyciu spolecznym.

Na realizacj¢ wyzej wymienionych zadan przeznaczono z budzetu powiatu kwotg 500,00 zk.

Wykaz podmiotéw ktorym udzielono wsparcia finansowego na realizacj¢ zadan publicznych
powiatu wysokomazowieckiego w 2019 roku w sferze dzialalnoSci na rzecz 0sob

niepetnosprawnych
L.p. |Nazwa i adres Nazwa zadania Termin Whioskowana Kwota
whioskodawcy i miejsce kwota wsparcia
realizacji
1 ,Sokolskie Warsztaty masazu 1.05.2019r. - 500 zt 500 zt
Stowarzyszenie relaksacyjnego
20.05.20109r.

Rozwoju”, Bruszewo
19A, 18-218 Sokoty

4.

Pomoc spoleczna:

1) inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu poprawe sprawnosci intelektualnej

1 fizycznej oraz aktywnosci zyciowej ludzi starszych.
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Wykaz podmiotéw ktorym udzielono wsparcia finansowego na realizacj¢ zadan publicznych
powiatu wysokomazowieckiego w 2019 roku w sferze pomocy spotecznej

L.p. |Nazwa i adres Nazwa zadania Termin Whioskowana Kwota
whnioskodawcy i miejsce realizacji | kwota wsparcia
1 Stowarzyszenie Przyjazny zakatek 1.05.2019r. - 500 zt 500 zt

»Siggaj po wigcej” 20.05.2019r

18-218 Sokotly

Ad. IT Wspoélpraca pozafinansowa

Dobra wspotpraca, wymiana informacji i udziat w przedsiewzieciach bedacych podstawa
prawidtowego diagnozowania probleméw i potrzeb mieszkancéw powiatu, trendow i1 zasad
wspOtpracy oraz identyfikowania mozliwosci pozyskiwania zewnetrznych $rodkow
finansowych, sg podstawa do wytyczania celéw i dziatan w programie wspotpracy z sektorem

pozarzadowym na kolejne lata.

W 2019 roku wykonano ponizsze dziatania w zakresie wspOlpracy z organizacjami

pozarzadowymi:

- organizacje pozarzagdowe na biezaco informowane byly o wszelkich planowanych

kierunkach dzialalnosci i realizowanych zadaniach,

- zorganizowano konsultacje spoteczne poprzez zamieszczenie projektu Programu na stronie
internetowej urzedu w celu zapoznania si¢ z nim oraz zgloszenia uwag przez zainteresowane

podmioty,

- sprawowano patronat Starosty Wysokomazowieckiego nad przedsigewzigciami
realizowanymi przez organizacje przy realizacji zadan objetych programem,
- wspdlnie rozpoznano potrzeby spotecznosci lokalnej 1 wspdlnie planowano dziatania stuzace

zaspokojeniu tych potrzeb,
- zapewniono organizacjom materiaty promocyjne powiatu (foldery, baner),

- zlecono realizacj¢ zadan w formie wspierania zadan, wraz z udzieleniem dotacji na

dofinansowanie ich realizaciji,

- organizacje pozarzadowe mogly uzyska¢ pomoc w Wydziale Organizacyjnym Starostwa

Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem,
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- na stronie internetowej powiatu umieszczano regularnie informacje dla organizacji
pozarzadowych (takich jak: ogloszenia o konkursach, mozliwosci zdobycia $rodkow

zewngtrznych na realizacj¢ zadan statutowych),

- pracownicy Wydzialu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wysokiem
Mazowieckiem oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem
na biezgco udzielali przedstawicielom organizacji pozarzadowych informacji zwigzanych
przede wszystkim z pozyskiwaniem $rodkow w ramach oglaszanych konkursow ofert, jak
i obowigzujgcych zasad rozliczania dotacji. Konsultacje tego typu odbywaly si¢ gltownie

w formie rozmowy bezposrednie;j i telefonicznej.
Organizacje pozarzadowe dzialajace na terenie powiatu.

Na terenie powiatu Wysokomazowieckiego zarejestrowanych jest tacznie 158 stowarzyszen
wtym 91 ochotniczych strazy pozarnych. Ponadto zarejestrowanych jest 13 fundacji,
21 uczniowskich kluboéw sportowych, 9 stowarzyszen kultury fizycznej nie prowadzacych

dziatalnosci gospodarcze;j.

Kultura oraz kultura fizyczna

Dziatalno$¢ kulturalna i1 sportowa prowadzona przez powiat wysokomazowiecki
oparta jest o ustawg z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2019 r. poz. 511). Zgodnie z cytowang ustawg powiat wykonuje okreslone ustawami
zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie m.in.: kultury, kultury fizycznej
1 turystyki oraz wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Do kompetencji wszystkich jednostek samorzadow terytorialnych nalezy miedzy
innymi organizowanie dziatalnosci kulturalnej poprzez tworzenie samorzagdowych instytucji
kultury. Samorzady tworzg sprzyjajace warunki dla rozwoju wszystkich dziedzin kultury oraz
zapewniaja powszechny dostep do jej dobr.

Jezeli chodzi o dziatalno$¢ na poziomie samorzadu terytorialnego, to zadania
w obszarze kultury nalezg do tzw. zadan wilasnych. Oznacza to, ze okreslone podmioty
obowigzane s3 wzgledem swoich mieszkancow prowadzi¢ taka dziatalnosé. Jednostki
samorzadu terytorialnego sprawuja wiec mecenat nad dzialalnoscig kulturalng. Strefa kultury
uregulowana jest w roznych aktach prawnych, jednym z nich jest ustawa z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r., poz. 1479). Powiat Wysokomazowiecki propaguje
dziatalno$¢ kulturalng poprzez prowadzenie biblioteki powiatowej. Zadania biblioteki

powiatowej na mocy porozumienia Nr 1/2010 z dnia 20.07.2010 r. pelni Miejska Biblioteka
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Publiczna w Wysokiem Mazowieckiem. Corocznie przeznaczana jest dotacja w wysokosci

23 500,00 .zt.

Na realizacj¢ zadan w 2019 roku z zakresu imprez kulturalnych o zasiggu powiatowym

1 ponadlokalnym wydatkowano kwote w wysokosci 29 547,13 zt w tym na:

- I Powiatowy Konkurs Plastyczny na plakat pt. ,,Bohaterowie Nieztomni- Zohierze Wykleci” -
Szkota Podstawowa w Kuleszach Ko$cielnych,

- XXXIX Konkurs Gry na Instrumentach pasterskich im. Kazimierza Uszynskiego - Muzeum
Rolnictwa w Ciechanowcu,

- VIII Wojewodzki Turniej Matematyczny ,,SIGMA” im. Edmunda Pawtowskiego — Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem,

- [IT Powiatowy Przeglad Piesni pt. ,,Cze$¢ i Chwala Nieztomnym” - Szkota Podstawowa
w Kuleszach Koscielnych,

- XI Miedzyszkolnego Konkurs Papieskiego - Szkota Podstawowa w Sokotach,

- Festyn Waniewo-Odpust-Natura 2019 —Centrum Kulturalno-Biblioteczne w Sokotach,

- X1 Edycja Powiatowego Konkursu Recytatorskiego ,,Ulubione wiersze dzieci” - Przedszkole
Miejskie Nr 2 w Wysokiem Mazowieckiem,

- XIII Powiatowy Konkurs Recytatorski Poezji Jana Pawla II - Szkota Podstawowa w Kuleszach
Koscielnych,

- Powiatowy Festiwal Piosenki Przedszkolakéw ,,Mama, tata 1 ja” — Ciechanowiecki Osrodek
Kultury i Sportu w Ciechanowcu,

- Powiatowy Konkurs Mody Ekologicznej - Przedszkole Miejskie Nr 1 w Wysokiem
Mazowieckiem,

- XIX Powiatowe Dyktando Gimnazjalistow- Gminny O$rodek Kultury w Szepietowie,

- VI Migdzyszkolny Konkurs Poezji i Piosenki Angielskiej - Szkota Podstawowa w Ciechanowcu,

- Spotkanie optatkowe 0sob samotnych — Jabton Koscielna,

- XVII Edycja Konkursu ,,Epoka Prymasa Tysigclecia” — Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
1 Zawodowych w Czyzewie,

- Projekt graficzny modelu gipsowego tablicy pamigtkowe;j ,,Aleksandra Mos$cickiego”,- Starostwo
Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem,

- XII Regionalny Przeglad Orkiestr Detych - Gminny Osrodek Kultury w Szepietowie,

- XIX Powiatowy Konkurs Piosenki — Gminny Osrodek Kultury w Szepietowie,

- X1l Powiatowa Biesiada Rodzin Muzykujacych- Gminny Osrodek Kultury w Szepietowie,

- Powiatowe Prezentacje Zespotow Tanecznych ,,Wesoty Plas” — Gminny O$rodek Kultury

w Czyzewie,
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- XVIII Powiatowy Konkurs Plastyczny ,,Pejzaze Powiatu Wysokomazowieckiego” — Gminny
Osrodek Kultury,
- Obchody 38 rocznicy wprowadzenia stanu wojennego Wysokie Mazowieckie.

Kultura fizyczna i1 sport jest cze$cig kultury narodowej, chronionej przez prawo.
Obywatele bez wzgledu na wiek i pte¢ korzystaja z rownego prawa do réznych form kultury
fizycznej.

Do kompetencji jednostek samorzadowych nalezy stworzenie warunkow prawno —
organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej i sportu, dlatego sprawom
wychowania fizycznego nalezy poswigci¢ wiecej uwagi, niz kiedykolwiek wczesniej.

Zyjemy w epoce gwaltownych przemian, ktorych tempo jest wielokrotnie szybsze niz przed

laty. Réznice w stylu zycia nastepujacych po sobie pokolen sa coraz wigksze. Sport jest jedng

z podstawowych form aktywnosci spotecznej cztowieka, ktora moze zapobiec jego fizycznej

i psychicznej degradacji. Dlatego tez, w minionym roku staraliSmy si¢ o to, by sport i kultura

fizyczna staly si¢ dobrem powszechnym i jedng z form spgdzania wolnego czasu przez

mtodziez.

Na realizacj¢ zadan w 2019 roku z zakresu imprez kultury fizycznej o zasiggu powiatowym

1 ponadlokalnym wydatkowano kwote w wysokosci 120 563,24 zt. w tym na:

- zawody sportowe dla dzieci 1 mlodziezy organizowane przez Powiatowy Szkolny Zwigzek
Sportowy w Wysokiem Mazowieckiem

- zatrudnienie animatoroéw sportu do obstugi oraz konserwacja boisk Orlik 2012 przy Zespole
Szkoét Zawodowych 1 Zespole Szkot Ogodlnoksztatcacych 1 Policealnych w Wysokiem
Mazowieckiem,

- zatrudnienie dwoch animatorow sportu oraz montaz, demontaz oraz artykuty do utrzymania
lodowiska Bialy Orlik przy Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych 1 Policealnych w Wysokiem
Mazowieckiem,

- Turniej Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego - Starostwo Powiatowe w Wysokiem

Mazowieckiem, Straz Miejska w Wysokiem Mazowieckiem,

- VIII Powiatowy konkurs wiedzy o bezpieczenstwie 1 zdrowiu ,,Bezpieczny i zdrowy
przedszkolak w podrozy” - Przedszkole Miejskie Nr 2 w Wysokiem Mazowieckiem,

- Konkursy i turnieje rodzinne zorganizowane w ramach Festynu Rodzinnego w Jabtonce
Koscielnej - Urzad Gminy w Wysokiem Mazowieckiem,

- Ogolnopolski Turniej Wiedzy Pozarniczej final powiatowy — Komenda Powiatowa

Panstwowej Strazy Pozarnej w Wysokiem Mazowieckiem,
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- II Migdzykotowe Sptawikowe Zawody 0 Puchar Starosty Wysokomazowieckiego — Koto
Wedkarskie Jazgarz w Ciechanowcu,

- XVI Powiatowy Turniej Szachowy - Gminny Osrodek Kultury w Szepietowie,

- Mikotajkowy Turniej Pitki Noznej Dzieci- Miejski Klub Sportowy Ruch Wysokie
Mazowieckie,

- Il Wiosenny Maraton Zumby w Wysokiem Mazowieckiem -Studio Tanca Duet Justyna
Troc w Biatymstoku,

- Amatorska Liga Pitki Noznej Chlopcoéw z Powiatu wysokomazowieckiego- Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem,

- przeprowadzenie i podsumowanie wspotzawodnictwa sportowego szkot — Powiatowy

Szkolny Zwigzek Sportowy w Wysokiem Mazowieckiem,

- Mistrzostwa Wojewddztwa Podlaskiego Igrzysk Dzieci w Pitke Reczng Chlopcow- Szkota
Podstawowa w Jabtoni Koscielnej,
- Pierwszy Turniej Pitki Noznej o Puchar Starosty i Komendanta Powiatowego Policji
w Wysokiem Mazowieckiem — Komenda Powiatowa Policji w Wysokiem Mazowieckiem,
- Pierwszy Turniej Pitki Siatkowej o Puchar Starosty 1 Komendanta Powiatowego Policji
w Wysokiem Mazowieckiem — Komenda Powiatowa Policji w Wysokiem Mazowieckiem,
- XVII Wiosenny Turniej Szkot Podstawowych Pitki Siatkowej Dziewczat 1 Chiopcow
0 puchar Dyrektora ZSOiZ w Ciechanowcu — Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych
i Zawodowych w Ciechanowcu,
- Ogolnopolski Finat Igrzysk Dzieci w Pilce Rgcznej Chtopcodw- Szkota Podstawowa
w Jabloni Koscielnej,
- Powiatowe Zawody Sportowo - Pozarnicze Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych OSP —

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Wysokiem Mazowieckiem,

Ochrona zabytkow i opieki nad zabytkami

Na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym Dz. U. z 2019
roku poz. 511 powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie
kultury oraz ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami.

W zwiazku z powyzszym Rada Powiatu Wysokomazowieckiego podjeta Uchwale
Nr XXXI11/213/2010 dnia 21 maja 2010 roku w sprawie zasad udzielania dotacji na prace

konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru
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zabytkow polozonych na terenie powiatu wysokomazowieckiego.Wykonanie tej uchwaty
powierzono Zarzadowi Powiatu Wysokomazowieckiego.

Corocznie Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego oglasza nabor wnioskow o przyznanie
dotacji na prace konserwatorskie, resttauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkéw, potozonych na terenie powiatu wysokomazowieckiego
na nastepny rok. Ubiegajacy si¢ o dotacje powinni ztozy¢ wniosek w terminie do 15 wrze$nia
podanego roku.

W 2019 roku udzielono z budzetu powiatu dotacji celowej na dofinansowanie prac
konserwatorskich i modernizacyjno-remontowych polegajacych na wykonaniu remontu dachu
w strefie dzwonniczej nr 2 kosciota zabytkowego pod wezwaniem Sw. Stanistawa Biskupa

Mgczennika w Dabrowie Wielkiej w wysokosci 10 000,00 zt.

Utrzymanie powiatowych obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz

obiektow administracyjnych

W sktad powiatowych obiektow administracyjnych wchodza ponizsze budynki
administracyjne zlokalizowane w nast¢pujacych miejscowosciach:

1) Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem oraz Centrum Obstugi Jednostek

Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem zlokalizowane przy ul. Ludowej 15A,

2) Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Mickiewicza

1B,

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem, Powiatowy Zespot
ds.Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wysokiem Mazowieckiem i Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Mickiewicza 1A,

4) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem (ZSOiP),

ul. Tysiaclecia 15,

5) Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem (ZSZ),

ul. Jagiellonska 4,

6) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Pelca 11,

7) Zespot Szkot Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie, Krzyzewo 32,

8) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Ciechanowcu, ul. Szkolna 8,

9) Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych im. Stefana Kardynata Wyszynskiego

w Czyzewie, ul. Niepodleglosci 3,

10) Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach, Kozarze 63,
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11) Zarzad Droég Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem i Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem, ul. 1 Maja 8,
12) Szpital Ogdlny w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Szpitalna 5.

Utrzymaniem powiatowych obiektow zajmujg si¢ jednostki, ktore majg
poszczegbdlne obiekty w trwalym zarzadzie lub w uzytkowaniu. W przypadku wspolnego
korzystania obiektow jednostki majg zawarte umowy okreslajace zasady ich utrzymania.
Starostwo powiatowe sprawuje bezposredni nadzoér nad utrzymaniem dwoch kompleksow
sportowo — rekreacyjnych wybudowanych w ramach programu ,,Moje boisko-Orlik 2012”
( przy ZSZ i ZSOiP). Na zatrudnienie 0sob wykonujacych zadania lokalnych animatorow
sportu mamy wsparcie finansowe z Fundacji Orly Sportu oraz gminy miejskiej Wysokie
Mazowieckie.

Od 2012 roku mieszkancy naszego powiatu w okresie zimowym moga korzysta¢ ze
skladanego lodowiska sezonowego, ktore jest udostgpnione na obiektach Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Policealnych w  Wysokiem Mazowieckiem. Rada Powiatu
Wysokomazowieckiego uchwatg nr X/73/20011 z 21 grudnia 2011 roku ustalita regulamin
korzystania z lodowiska ,,Bialy Orlik”, a Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego ustalil
odplatno$¢ za jego korzystanie (dla mieszkancéw spoza naszego powiatu). Na mocy
porozumienia gmina miejska Wysokie Mazowieckie partycypuje w wysokosci 50%

w kosztach corocznego utrzymania lodowiska.

Nieoplatna pomoc prawna i edukacja prawna

Zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodplatnej pomocy prawne;,
nieodplatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (Dz. U. z 2019r. poz. 294),
zwang w dalszej czgéci informacji ,,ustawa”, Powiat Wysokomazowiecki w 2019 roku
kontynuowat realizacje zadania zleconego z zakresu administracji rzgdowej polegajace na
udzielaniu nieodptatnej pomocy prawnej oraz $wiadczeniu nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego. W zwiazku z powyzszym Starosta Wysokomazowiecki ustalit dwa punkty
nieodptatnej pomocy prawnej, w ktorych od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.
udzielana byla nieodplatna pomoc prawna oraz nieodplatne poradnictwo obywatelskie w
przecigtnym wymiarze 5 dni w tygodniu przez co najmniej 4 godziny dziennie dla osob
uprawnionych tj.: kazdej osobie fizycznej, ktora ztozy oswiadczenie, Zze nie jest w stanie

ponies¢ kosztow odptatnej pomocy prawne;j.
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1) w budynku Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Ludowa 15 A,
18-200 Wysokie Mazowieckie, pokdj nr 11. Nieodptatna pomoc prawna $wiadczona

byta :

a) w poniedzialki w godzinach od 9% do 13%, porad prawnych udzielat adwokat,
b) we wtorki w godzinach od 112 do 15%, porad prawnych udzielat adwokat,

c) w s$rody w godzinach od 92 do 13%, porad prawnych udzielat adwokat,

d) w czwartki w godzinach od 112 do 1522, porad prawnych udziela radca prawny,
e) w piatki w godzinach od 9% do 13%, porad prawnych udziela radca prawny.

2) w punkcie nieodptatnej pomocy prawnej, ktérego prowadzenie powiat powierzyt
wylonionej w otwartym konkursie ofert organizacji pozarzadowej p.n.: Fundacja
HONVESTE VIVERE z siedzibg w Warszawie, gdzie porady prawne udzielane byly

przez adwokatéw wskazanych przez fundacje wedlug nastepujacego harmonogramu:

a) w budynku Urzedu Miejskiego w Czyzewie, ul. Mazowiecka 34,18-220 Czyzew,
pokéj nr 34, w kazdy poniedzialtek w godzinach od 9% do 13%,

b) w budynku Urzedu Gminy w Sokolach, ul. Rynek Mickiewicza 10, 18-218
Sokoty, pokéj nr 25, w kazdy wtorek w godzinach od 9% do 13%,

c) w budynku internatu Zespolu Szkét Ogoélnoksztalcacych i Zawodowych
w Ciechanowecu, ul. Koscielna 12, 18-230 Ciechanowiec, pokoj nr 14, w kazda
§rode i piatek w godzinach od 99 do 13% | w kazdy czwartek w godzinach
od 113 do 15%.

(Z dniem 20 listopada 2019 r. punkt nieodplatnej pomocy prawnej i1 nieodplatnego
poradnictwa obywatelskiego zostal przeniesiony z budynku Internatu Zespolu Szkotl
Ogolnoksztalcacych i Policealnych w Ciechanowcu, ul. Koscielna 12, do budynku Urzedu
Miejskiego w Ciechanowcu, ul. Adama Mickiewicza 1, pokoj 22, w kazda $rode i czwartek

w godzinach od 112% do 15% oraz w kazdy piatek w godzinach od 9% do 13% )
Nieodplatna pomoc prawna obejmowata:

1) poinformowanie osoby uprawnionej o obowigzujacym stanie prawnym, o przystugujacych

jej uprawnieniach lub o spoczywajacych na niej obowigzkach, lub

2) wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwigzania jej problemu prawnego, lub
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3) udzielenie pomocy w sporzadzeniu projektu pisma w sprawach, o ktérych mowa w pkt 1
12, z wylaczeniem pism procesowych w toczacym si¢ postepowaniu przygotowawczym lub

sagdowym i pism w toczacym si¢ postgpowaniu sgdowo-administracyjnym, lub
3a) nieodptatng mediacje, lub

4) sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztow sagdowych
lub ustanowienie pelnomocnika z urzedu w postepowaniu sgdowym
lub ustanowienie adwokata, radcy prawnego, doradcy podatkowego lub rzecznika
patentowego w postepowaniu sadowo-administracyjnym oraz poinformowanie o kosztach

postgpowania i ryzyku finansowym zwigzanym ze skierowaniem sprawy na droge sadowa.

Nieodplatna pomoc prawna nie obejmowala spraw zwiazanych z prowadzeniem

dzialalnoS$ci gospodarczej, z wyjatkiem przygotowania do rozpoczecia tej dzialalnosci.

Zgodnie z ustawa nieodplatna pomoc prawna i nieodplatne poradnictwo obywatelskie
przystugiwaly osobie uprawnionej, ktora nie byta w stanie ponies$¢ kosztéw odptatnej pomocy

prawnej.

Osoba uprawniona, przed uzyskaniem niecodptatnej pomocy prawnej lub nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego, sktadata pisemne o$wiadczenie, ze nie jest w stanie ponies$¢
kosztow odptatnej pomocy prawnej. O$wiadczenie sklada si¢ osobie udzielajacej nieodptatnej

pomocy prawnej lub $wiadczacej nieodptatne poradnictwo obywatelskie.

W 2019 roku w punktach nieodptatnej pomocy prawnej zlokalizowanych na terenie
Powiatu Wysokomazowieckiego pomoc uzyskaty 183 osoby uprawnione, w tym:

1) w punkcie zlokalizowanym w Starostwie Powiatowym w Wysokiem Mazowieckiem,

w ktorym porad prawnych udzielali adwokaci i radcowie prawni wskazani przez ich

samorzady prawnicze na podstawie porozumien zawartych z powiatem - 149 oséb
uprawnionych,

2) w punkcie, w trzech lokalizacjach, prowadzonym przez organizacj¢ pozarzadowa

Honeste Vivere z siedzibg w Warszawie tj.: w Urzedzie Gminy w Czyzewie, Urzedzie

Gminy w Sokotach oraz w Internacie Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych

i Zawodowych w Ciechanowcu — 34 osoby uprawnione.
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Transport zbiorowy i drogi publiczne

Wydzial Komunikacji i Drog

Zadanie zwigzane z transportem zbiorowym oraz zagadnienia dotyczace drog
publicznych w Starostwie Powiatowym realizowane sg przez Wydziat Komunikacji i Drég.

Transport zbiorowy na potrzeby mieszkancOw powiatu zabezpieczony jest przez
funkcjonowanie linii autobusowych obstugiwanych przez PKP ,,Nova” w Biatymstoku.

Jest on realizowany jest w oparciu o wydane w 2018r przez Starost¢ Wysokomazowieckiego
zezwolenia na 21 linii komunikacyjnej. Ponadto 1 lini¢ komunikacyjng na trasie Wysokie
Mazowieckie — Wojny Szuby Wtoscianskie obstuguje firma Hurt i Detal Waldemar Pietrzak.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2019r. w ewidencji pojazdow  Starosty
Wysokomazowieckiego figuruje: 74 273 pojazdow zarejestrowanych.

W 2019 r. Wydano:

- 7721 decyzji o rejestracji pojazdoéw

- 7814 dowodow rejestracyjnych

- 2988 praw jazdy

- 1287 profili kandydatéw na kierowce (pkk)

- 5 zezwolen na wykonywanie regularnych przewozow osob

- 21 zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego 0sob i rzeczy

W ramach realizacji zadanie zarzadzania ruchem na drogach i wykonywaniem
nadzoru nad tym zarzadzeniem, zatwierdzano i uzgadniano projekty organizacji ruchu
drogowego, dokonywano  kontroli  prawidtowosci  zastosowania, = wykonywania,
funkcjonowania 1 utrzymywania wszystkich znakow drogowych oraz urzadzen
bezpieczenstwa ruchu drogowego, a takze wydano 14 zezwolen na wykorzystanie drog
W sposob szczegolny.

W imieniu Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego obowigzki zarzadcy drog
powiatowych wykonuje Zarzad Drog Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem.

ZDP wykonuje obowiazki w zakresie planowania, budowy, modernizacji, utrzymania
zimowego 1 biezacego drog, organizacji 1 zarzadzania ruchem, ochrong drog powiatowych
oraz obiektow inzynierskich.

Dhugos¢ drog powiatowych na dzien 31 grudnia 2019r. — 79 drog o dlugosci 593,874 km.

W zakresie inwestycji w 2019r.:

- przebudowano i rozbudowano 17,734 km drog oraz 6.347,57 m? chodnikéw,

- dokonano przebudowy mostu w miejscowosci Jenki o diugosci 5,60 m w ciagu drogi
powiatowej Nr 2060B Ptonka — Jenki — Pszczétczyn — dr. woj. 671na kwote 1.061.126,07 zt,
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- sporzadzono dokumentacj¢ techniczng na realizacj¢ inwestycji drogowych, na przyszle lata
6 sztuk na 19,495 km,

- uzyskano dofinansowanie rozbudowy i przebudowy drég powiatowych z Funduszu drég
samorzadowych w 2019r. : 14,374 km / 15.984.127,44 zi.

- uzyskano dofinasowanie z Funduszu Drég Samorzadowych w 2019r. : na remont drog
powiatowych: 0,400 km / 160.131,54 zt,

- inwestycje finansowane z rezerwy subwencji ogdlnej ministerstwa infrastruktury
i budownictwa - przebudowa mostu w miejscowos$ci Jenki z rozbudowsg dojazdow:

- droga powiatowa Nr 2060B Ptonka — Jenki — Pszczotczyn — dr. woj. 671 3,360 km /
3.982.467,00 zt,

Laczna warto$¢ kosztow w ramach wydatkow inwestycyjnych poniesionych w 2019r.
ogoélem: 35.981.306,97 zt, w tym: razem inwestycje finansowane z rezerwy budzetowe;j

— 7983 983,41 zI; razem inwestycje finansowane z Funduszu Drég Samorzadowych —
27 269 914,54 zt; razem inwestycje finansowane ze Srodkéw powiatowych — 727 409,02 zt.

Realizacja istotnych dziatan w 2019r.: - przygotowano 9 wnioskéw na realizacje inwestycji
drogowych w ramach dofinasowania ze srodkéw Funduszu Drég Samorzadowych i Rezerwy
Subwencji Ogodlne;.

Zrédta dochodu przyznane dla powiatu ustawa o dochodach jednostek samorzadu

terytorialnego sa niewystarczajace, dlatego Zarzad Powiatu szukal alternatywnych
mozliwo$ci pozyskiwania $rodkow zewnetrznych na drogi. Partnerem przy strategicznym
zadaniu jakim jest poprawa stanu drog w powiecie byly gminy.

W celu wykonywanie przypisanych ZDP zadan w ramach wydatkéw inwestycyjnych
zostata zakupiona: kosiarka bijakowa Pronar BBK 160M oraz posypywarka EPT21.

Laczna warto$¢ zakupow inwestycyjnych stanowi kwote 50 634,23 zl — Srodki
Powiatu Wysokomazowieckiego.

Zagadnienia dotyczace transportu zbiorowego i drog publicznych realizowane s3

w czescl rowniez przez Wydziat Komunikacji 1 Drog Starostwa Powiatowego.

Administracja architektoniczno-budowlana

Wydzial Budownictwa i Inwestycji - glownym zadaniem pracy wydziatu jest
realizacja zadan w zakresie budownictwa, inwestycji oraz zamoéwien publicznych,
zarzadzania kryzysowego i obronnosci.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku:

z zakresu budownictwa przeprowadzono postgpowania dotyczace 561 spraw, w tym wydano

534 decyzji administracyjnych:
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- 427 decyzje udzielajace pozwolenia na budowe,

- 10 decyzji udzielajacych pozwolenia na rozbiorke,

- 11 decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowej (oraz 4 ponowne
postepowania z 2018r.),

- 31 decyzji przenoszacych pozwolenie na budowg,

- 17 decyzji umarzajacych postgpowanie,

- 6 decyzji 0 odmowie wydania pozwolenia na budowe,

- 32 decyzji 0 zmianie pozwolenia na budowe.

- 19 wnioskow do Ministra o udzielnie zgodny na odstepstwo,

- 8 postanowien o udzielenie zgodny na odstepstwo.

Ponadto:

zarejestrowano 369 zgloszen wykonania obiektu budowlanego lub robot
budowlanych,

wprowadzono 495 wnioski oraz decyzje o pozwoleniu na budowe do elektronicznej
centralnej bazy danych Gtoéwnego Urz¢du Nadzoru Budowlanego,

wydano 19 zaswiadczen o samodzielno$ci lokalu,

udzielono 45 odpowiedzi na pisma dotyczace wspotdziatania z osobami fizycznymi

i prawnymi z zakresu budownictwa,

udzielono 6 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej,
zaopiniowano 10 inwestycji drogowych,

zarejestrowano i wydano 549 dziennikow budow,

uzgodniono 6 inwestycji kolejowych,

uzgodniono 1 inwestycje dot. lokalizacji gazociagu,

zaopiniowano 10 inwestycji drogowych,

zaopiniowano 1 inwestycje kolejowa,

sporzadzono 1 wniosek o dofinansowanie w ramach rezerwy ogélnej budzetu panstwa
zadania inwestycyjnego ,,Rozbudowa i modernizacja Szpitala Ogdélnego w Wysokiem
Mazowieckiem- etap I1V”,

sporzadzono 19 uméw na realizacj¢ zadan drogowych w ramach Funduszu Drog
Samorzadowych,

sporzadzono 1 umowg¢ na realizacj¢ zadania drogowego w ramach rezerwy,
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sporzadzono 1 wniosek o zniszczenia w infrastrukturze drogowej na skutek klesk
zywiotowych,

udzielono 14 odpowiedzi w sprawie realizacji badZz remontéw drog w powiecie.

z zakresu zamoOwien publicznych:

przeprowadzono 12 postepowan na rzecz dofinansowania ze $rodkéw unijnych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem oraz Zespotu Szkot
Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem w zakresie migdzy
innymi wyposazenia bazy dydaktycznej ksztalcenia zawodowego, dostawy sprzgtu

komputerowego 1 multimedialnego, ciggnika rolniczego z przyczepa oraz samochodu.

Z zakresu zarzadzania kryzysowego i obronno$ci:

zorganizowano 1 przeprowadzono kwalifikacje wojskowa,

dokonano uzgodnienia powiatowego oraz gminnych planéw dziatania obrony cywilne;j
na 2020 rok,

zorganizowano i przeprowadzono Powiatowe Cwiczenie Epizodyczne ,,Przygotowanie
zespolow do organizacji ewakuacji/przyjecia III stopnia oraz formacji wykrywania

i alarmowania w zakresie obstugi sprz¢tu i wyposazenia.”

przeprowadzono szkolenie doskonalace Powiatowego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego w zakresie koordynacji i kierowania ewakuacja,

przeprowadzono szkolenie formacji obrony cywilnej w zakresie przygotowania do
dziatania (POADA, zpp),

przeprowadzono szkolenie Komendantow Formacji Obrony Cywilnej z terenu
Powiatu Wysokomazowieckiego z praktycznym wykonywaniem zadan na stanowisku,
przeprowadzono szkolenie z pracownikami urzedow miast i gmin Powiatu
Wysokomazowieckiego, odpowiedzialnych za struktury obrony cywilnej,

zZ praktycznym wykorzystaniem sprzegtu bedacego na wyposazeniu formacji OC,
zrealizowano szkolenie z PK HNS starostwa,

uaktualniono Plan przygotowan publicznej 1 niepublicznej stuzby zdrowia powiatu

na potrzeby obronne panstwa w formie aneksu,

— organizacja komisji Bezpieczenstwa i Porzgdku Powiatu Wysokomazowieckiego,

— uczestniczono w Wojewodzkim Cwiczeniu Obronnym pk. ,,PODLASIE - 197,
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Gospodarka wodna, ochrona srodowiska i przyrody., rolnictwo. lesnictwo

i rybactwo srodladowe

Wydzialu Rolnictwa, Rozwoju i Ochrony Srodowiska.

Uchwatg nr XX.174.2016 z dnia 21 grudnia 2016r. zostat przyjety ,, Program Ochrony
Srodowiska dla Powiatu Wysokomazowieckiego na 2016 — 2019 z uwzglednieniem
perspektywy na lata 2020-2024.

Program jest podstawowym dokumentem koordynujgcym dziatania na rzecz $rodowiska na
terenie powiatu. Cele zawarte w Programie sa wyznaczone i realizowane zgodnie z celami
ochrony $rodowiska przyjetymi w Programie Wojewodzkim oraz okre§lonymi dla polityki
ekologicznej panstwa. W  programie tym zostaly ujete zadania, ktore Powiat
Wysokomazowiecki zamierza zrealizowa¢ w celu poprawy stanu $rodowiska. Zadania te
dotyczg przede wszystkim gospodarki odpadami, gospodarki wodno-$ciekowej oraz poprawy

jakos$ci powietrza.

Nalezy zaznaczy¢, ze migdzy innymi waznym elementem z punktu widzenia poprawy jakosci
powietrza jest budowa i remont drég na terenie powiatu (lepsza nawierzchnia wplywa na
ograniczenie przedostawania si¢ zanieczyszczen pylowych do srodowiska oraz osiggnigcie

dopuszczalnych norm hatasu drogowego).

Nadzoér nad gospodarka lesng w lasach niepanstwowych Starostwo peini od 2015r.
zatrudniajac dwoéch lesnikéw. Wezesniej zadanie to bylo powierzono Nadlesnictwu Rudka.

Zalozeniem tej zmiany byly oszczgdnos$ci finansowe.

W latach 1999 - 2017 do kompetencji powiatow nalezalo wydawanie pozwolen
wodnoprawnych. Kompetencja ta zostata odebrana powiatom na mocy ustawy z dnia 20 lipca
2017r. Prawo Wodne i przekazana do Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie.
W 2019r. m. in. :

1) W zakresie prawa wodneqo:

- na biezgco nadzorowano dziatalno$¢ spotek wodnych funkcjonujacych na terenie powiatu
wysokomazowieckiego

2) W zakresie Rybactwa i Gospodarki wodnej:

- wydano 79 kart wedkarskich
- zarejestrowano oraz wydano zaswiadczenia dla 14 todek stuzacych jako sprzet do potowu ryb

- sprawowano nadzor nad Spoteczng Straza Rybacka
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3) W zakresie Ochrony Srodowiska i przyrody wydano:

- 28 decyzje dotyczace wycinki drzew rosngcych poza terenami lasow
- 13 decyzji dotyczacych gospodarki odpadami, ochrony powietrza oraz handlu emisjami

4) W zakresie ochrony gruntdéw rolnych:

- dokonano 367 uzgodnien projektow decyzji o warunkach zabudowy.
- przeprowadzono 231 postgpowan w sprawie wylaczen gruntéw rolnych z produkcji,

5) W zakresie geoloqii:

- wydano 11 decyzji dotyczacych pozyskiwania kruszywa naturalnego

6) W zakresie leSnictwa wydano:

- 42 decyzji dotyczacych zmiany lasu na uzytek rolny

- 194 $wiadectw legalizacyjnych

- 22 decyzji na pozyskiwanie drewna w sytuacjach losowych

- 957 zaswiadczenia o objeciu Uproszczonym Planem Urzadzania Lasu
- prowadzono 15 postgpowan w sprawie dewastacyjnego wyrgbu lasu

- przeprowadzono 109 przegladow w lasach prywatnych.

Geodezja, Kartografia i Kataster oraz Gospodarka Nieruchomosciami

Zadania z zakresu geodezji, kartografii i katastru jako zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej oraz gospodarowanie nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa i1 Powiatu
wykonywane sg w Wydziale Geodezji , Kartografii, Katastru i Nieruchomos$ci Starostwa
Powiatowego.

Zadania Wydzialu Geodezji. Kartografii i Katastru koncentruja si¢ przede wszystkim na
prowadzeniu powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym prowadzenia
ewidencji gruntow i budynkoéw, zaktadaniu i aktualizacji mapy zasadniczej, geodezyjnej
ewidencji sieci uzbrojenia terenu, gleboznawczej klasyfikacji gruntéw, koordynacji
usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu oraz prowadzenia powiatowych baz
danych wchodzacych w sktad krajowego systemu informacji o terenie, a takze na

gospodarowaniu nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa i Powiatu.

W 20109r.
1) w zakresie geodezji, kartografii i katastru m. in.:
— przyjeto 1751 zgloszen od geodetéw uprawnionych na prace geodezyjne, sprawdzono

I przyjeto do zasobu dokumenty sporzadzone przy wykonywaniu powyzszych prac
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- dokonano 121 uzgodnien i koordynacji dokumentacji projektowych

- przetworzono do postaci elektronicznej 1502 operatow technicznych

- wprowadzono 4727 zmian w operacie ewidencji gruntow na postawie aktow notarialnych,
postanowien sgdowych i decyzji administracyjnych

- zrealizowano 5757 zamoéwieh na wypisy, wyrysy, sprzedaz kopii map, informacji
0 posiadanych gospodarstwach rolnych i innych informacji i pism-

- zlozono ok. 100 wnioskow do ksigg wieczystych Sadu Rejonowego w Wysokiem
Mazowieckiem w sprawach zwigzanych z regulacjg stanéw prawnych nieruchomosci.

- dokonano weryfikacji 1635 operatow technicznych i uwierzytelniane dokumenty powstate
w wyniku tych prac.

Powiat Wysokomazowiecki jest uczestnikiem projektu ,,Udostepnienie zasobéw publicznych
rejestrow geodezyjnych — modernizacja ewidencji gruntéw i budynkow” realizowanego
w ramach RPO Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 osi Priorytetowej VIII.
Infrastruktura dla ustug uzytecznos$ci publicznej. Dziatanie 8.1. Rozwdj ustug publicznych
$wiadczonych drogg elektroniczng.

Projekt powyzszy obejmuje wykonanie modernizacji operatu ewidencji gruntdw na terenie
202 obrgbow ewidencyjnych z obszarow 7 gmin oraz zatozenie bazy danych BDOT500 na
terenie wszystkich 35 obrebow geodezyjnych gminy Ciechanowiec. Termin zakonczenia
realizacji projektu przewidywany jest odpowiednio na 30 czerwca 2022r.

W 2019 r. uruchomiono réwniez ustuga WMS w zakresie publikacji danych EGiB (publikacja
danych graficznych w Internecie) — powiatowy portal mapowy dostepny na stronie
internetowej powiatu wysokomazowieckiego: http://wysokomazowiecki.e-mapa.net

2) W zakresie gospodarki nieruchomosciami m.in.:

- ztozono 306 wnioskow do Wojewody Podlaskiego na ok 420 dziatek zajetych pod drogi
powiatowe wraz z wymagang dokumentacja w celu ujawnienia prawa wlasnosci
nieruchomosci na rzecz Powiatu

- ztozono okoto 100 wnioskéw do Wydziatu Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego
w sprawach zwigzanych z regulacja stanow prawnych nieruchomosci

- prowadzono 330 postgpowan dotyczacych ustalenia odszkodowania w trybie ,, specustawy
drogowe;j”

- prowadzonych bylo 12 spraw dotyczacych zwrotu nieruchomos$ci wywlaszczonych z czego

7 z terenu miasta Biatystok
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VII.

Ochrona Praw Konsumentow

Zadania Powiatu w zakresie praw konsumentéw wykonuje Powiatowy Rzecznik

Konsumentow.
Podstawowa dziatalno$¢ rzecznika polegala na $wiadczeniu bezptatnego poradnictwa
konsumenckiego dotyczacego trybu postepowania wobec przedsiebiorcy naruszajacego
prawne interesy konsumentow oraz udzielaniu informacji prawnej zglaszajacym si¢
konsumentéw bezposrednio w urzedzie, elektronicznie, drogg pocztowa, jak rowniez
telefonicznie w godzinach pracy Starostwa. Rzecznik wudzielal réwniez pomocy
w redagowaniu reklamacji i pism wzywajacych przedsigbiorcow do spelnienia roszczen
konsumentow.

Wystapienia rzecznika kierowane byty do przedsigbiorcow w sytuacji, gdy roszczenia
konsumenta nie zostaly speinione, albo zostaly rozpatrzone niezgodnie ze stusznymi
zadaniami konsumentéw. Opierajac si¢ na przedstawionych przez konsumenta
okolicznos$ciach sprawy, przedtozonych dokumentach oraz zasadnos$ci roszczen konsumenta,
rzecznik zwracal si¢ do przedsiebiorcy z prosba o zajecie stanowiska wobec sformutowanych
zarzutow.

W 2019 r. rzecznik udzielit 61 porad.

W ramach edukacji konsumenckiej w siedzibie Starostwa Powiatowego udost¢pniane byty na
biezaco materialy informacyjne o tematyce konsumenckiej przekazywane przez Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentoéw, Stowarzyszenie Konsumentéw Polskich, Komisj¢

Nadzoru Finansowego, Zwigzek Bankow Polskich oraz Urzad Komunikacji Elektroniczne;.

INWESTYCJE

Powiat Wysokomazowiecki w 2019 r po raz kolejny zostal laureatem w rankingu pisma
samorzadu terytorialnego Wspolnota — ,,Wydatki Inwestycyjne Samorzadow” za lata

2016-2018, zajmujac II miejsce w Polsce w kategorii powiaty.

Wykonanie wydatkow inwestycyjnych w 2019 r. wyniosto 45.295.660,23 zt.
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Procentowy udziat wydatkow inwestycyjnych w catosci zrealizowanych wydatkow budzetowych

na tle powiatow osciennych wojewodztwa podlaskiego oraz powiatu augustowskiego jako

porownywalnego pod wzgledem ilosci ludnosci przedstawia si¢ nastepujaco:

Wydatki ogélem biezace % wykonania
majatkowe

powiat wysokomazowiecki 101 960 157,36 4512 ggg gzgzg 2222
powiat zambrowski 55082 422,01 4113 ?22 é;%:gg ?é;‘:
powiat bialostocki 147 402 706,05 lg; 32: 846132241‘ 322
powiat bielski 70 567 458,70 35 8(6)421 g;z:g g?;‘j
powiat siemiatycki 69 450 293,49 g ?22 4713491232 2222
powiat augustowski 78 428 291,15 ;g ?23 (2)?82;; ;222

Najwyzsze wydatki poniesiono na inwestycje na drogach powiatowych i wydatkowano na nie

36.263.246,59 zt.

Zestawienie wykonanych drogowych robét inwestycyjnych przedstawia tabela:

I. Zakupy inwestycyjne Wartos¢
a) | Kosiarka bijakowa PRONAR BBK 160M. 24 804,23
b) | Posypywarka EPT21. 25 830,00
Razem zakupy inwestycyjne 50 634,23
:\rl]:,vii?;g?nego II Przebudowa drog powiatowych Warto$¢
| Inwestycje finansowane z rezerwy budzetowe;j
3/19 Przebudowa mostu w m. Jenki wraz z rozbudowa dojazdow. 7983 983,41
Razem inwestycje finansowane z rezerwy budzetowej: 7983 983,41
| Inwestycje finansowane z Funduszu Drog Samorzadowych
1/19 Ro-zbudowa drogi powiatowej Nr 2081B Rosochate Koscielne-Dabrowa 6166 732.13
Wielka-Dgbrowa Moczydty, na odc. Dagbrowa Lazy, Dabrowa Moczydty. ’
2/19 E?jt;gg?\(l)vf;r(?ﬂyplol\g:ZE)?WEJ Nr 2107B Trzaski-Radziszewo Sieficzuk w 333082271
4/19 Przebudowe_l drogi powiatowej Nr 2072B ul. Ludowa w Wysokiem 5 330 138,22
Mazowieckiem.
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5/19 Przebudowa drogi powiatowej Nr 2054B w m. Stare Kalinowo. 1343 437,23

6/19 Pereb.udowa z rozbudowa drogi powiatowej Nr 2072B w m. Rosochate 1176 267,24
Koscielne.

20/19 Pr_zebudovs-/a z rozbudowa drogi powiatowej Nr 2072B w m. Krzeczkowo 35 126,34
Mianowskie.

10/19 Prz?budowa drogi powiatowej Nr 2062B Jabton Zarzeckie-Jablon 71 786,00
Koscielna.
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2618B ul. Palacowa w Ciechanowcu i

13/19 Nr 2093B Ciechanowiec-Kozarze na dt. 1,096 km. 294 726,08

21/19 Rozbudowa d_rogl powiatowej Nr 2074B na odc. Wysokie Mazowieckie - 2 724 825,56
gr. gm. (Bryki).
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2074B na odc. Bryki-Kamien Rupie-

22119 Dabrowa Zabtotne-Dabrowa Wielka. 5555152

23/19 Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2074B na odc. Dgbrowa Wielka- 3 432 494,00
Dmochy Wypychy.

24/19 Prz’ebudowa drogi powiatowej Nr 2064B Krasowo Wielkie-Markowo 122 479,83
Wolka.

25/19 Rozbud9wa drogi powiatowej Nr 2038B na odc. Czyzew -gr. woj. 21 678,50
(Andrzejewo).

26/19 Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2053B na odc. Faszcze-Nowe Kalinowo. 1849 291,05

27/19 Przebudowa drogi powiatowej Nr 2090B m. Wyszonki Koscielne. 882 986,31

28/19 PrzebU(_jowa fjrogl powiatowej Nr 2070B na odc. Lubowicz Byzie- 170 258,00
Lubowicz Wielki.

29/19 Prz§budqwa drogi powiatowej Nr 2107B na odc. Radziszewo Sienczuch- 123 262,06
Czaje Wolka.

30/19 Przebudowa drogi powiatowej Nr 2081B na odc. Dabrowa Wielka- 129 051,76
Dabrowa Lazy.
Razem inwestycje finansowane z Funduszu Drog Samorzadowych: 27 269 914,54

Il Inwestycje finansowane ze srodkow powiatowych i gminnych

7/19 Przebudowa drogi powiatowej Nr 2087B Klukowo-Wyszonki Wypychy. 115 032,24
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2107B Antonin-Trzaski m. Winna 100000

8/19 Pos$wietna + skrzyzowanie Winna Wypychy. ’

18/19 Przebudowa drogi powiatowej Nr 2048B Wnory Stare-Wnory Pazochy. 14 073,70
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2053B na odc. Kalinowo Solki-Chojane 148 082 50

31/19 Sierocigta- dr. pow. Nr 2052B. '
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2081B Rosochate Koscielne-Dabrowa

32/19 Wielka. 137876,98
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2095B na odc. Ciechanowiec- 121 628.19

33/19 Tworkowice i Wojtkowice Stare-Wojtkowice Glinna. '
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34/19 Przebudowa drogi powiatowej Nr 2107B Antonin-Winna Po$wietna. 173 616,78
Budowa zjazdoéw drogi powiatowej Nr 2056B w m. Faszcze gm. Wysokie
L0 16 098,63
35/19 Mazowieckie.
Razem inwestycje finansowane ze §rodkéw powiatowych: 727 409,02
Ogotem przebudowa drog (1+ 11+ 11T ): 35981 306,97
Ogotem przebudowa drég +zakupy inwestycyjne (biezace wydatki) 36 031 941,20

Ponadto wyptacono odszkodowania za nieruchomosci zajete pod drogi powiatowe
w wysokosci 231.305,39 zt.

Na potrzeby ochrony gruntéw rolnych zakupiono wielkoformatowa drukarke za 13.530 zt.

W Starostwie Powiatowym wydatkowano 14.760 zt na zakup projektora do sali
konferencyjnej.

W dziale Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa zrealizowano wydatki w
formie dotacji celowej na dofinansowanie zakupoéw inwestycyjnych w wysokosci 20.000 zt dla
Komendy Powiatowej Policji na dofinansowanie zakupu radiowozu.

Z zakresu o$wiaty i wychowania na inwestycje wydatkowano 6.324.795,64 zt. Srodki te
przeznaczono na realizacj¢ projektu dotyczacego modernizacji 1 rozbudowy Zespolu Szkot
Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem oraz Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem

Mazowieckiem.
W Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach zrealizowano zakupy inwestycyjne w wysokosci
209.328 zt. W ramach wydatkéw tych dokonano zakupu samochodu (114.869,70 z), agregatu

pradotworczego oraz pralnico-wirowki.

W ramach dzialu Ochrona zdrowia udzielono dotacji inwestycyjnych dla Szpitala Ogoélnego
w Wysokiem Mazowieckiem w wysokosci 2.450.000 zt na zakup sprzetu kardiologicznego.

W 2019 r. Powiat Wysokomazowiecki zawart umowe z Wojewoda Podlaskim na dofinansowanie
realizacji zadania ,,Rozbudowa i modernizacja Szpitala Ogolnego przy ul. Szpitalnej 5 w Wysokiem
Mazowieckiem — etap IV modernizacja Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem” o facznej wartosci
22 779810,17 z, w tym dofinansowanie z budzetu panstwa 11 389 905,08 zt.
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VIII.

Programy i projekty realizowane ze $Srodkow pochodzacych z funduszy UE lub innych

zrodel zagranicznych

Kategoria
Interwencjl Planowane wydatki
funduszy Wydatki
L strukturalnych ykra .
P Projekt \;\(le;)“zzf:;? Srodki z budzetu krajowego Srodki z
— . Wydatki z z tego: budzetu UE
Projekt .
Klasyflkacja rojextt budzetu srodki z srodki z lub innych
budzetowa . ] ) . .
krajowego budzetu budzetu inne zrodet
razem panstwa powiatu zagranicznych
Wydatki razem
. 17 324
plan po zmianach 955 1794 377 429 349 1 365 028 15529 878
. 13474
wykonanie 544 1222 027 271 101 950 926 12 252 518
% 78% 68% 63% 70% 79%
I. Wydatki biezgce razem
plan po zmianach 9808695 428938 428938 0 9379 757
wykonanie 7 155 519 270 690 270 690 0 6 884 829
% 73% 63% 63% 73%
1. | Program: |Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020
Projekt I11. Kompetencje i kwalifikacje
Typ .. . .. )
dziatania 3.2.Ksztattowanie i rozw0j kompetencji kadr regionu
Nazwa Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci osob dorostych zgodnie
projektu: |z potrzebami regionalnej gospodarki 3.2.1
_ | Starostwo Powiatowe w Wysokiem
Jednostka: .
Mazowieckiem
dz. 150, rozdz. 15013
plan po zmianach 2 632 888 137 437 137 437 2495451
wykonanie 2 440 998,03 | 127 291,45| 127 291,45 2 313 706,58
% 93% 93% 93% 93%
2 |Program: |Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020
Projekt I11. Kompetencje i kwalifikacje
Typ . L . .
dziatania 3.2.Ksztattowanie i rozw6j kompetencji kadr regionu
Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci osob dorostych zgodnie
Nazwa . . . .
projektu: z potrzebami regionalnej gospodarki 3.2.2
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Jednostka:

Starostwo Powiatowe w Wysokiem
Mazowieckiem

dz. 150, rozdz. 15013

plan po zmianach 859 040 41 663 41 663 817 377
. 713
wykonanie 146,67 34 587,75| 34587,75 678 558,92
% 83% 83% 83% 83%
Program: | Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Priorytet: | VII Poprawa spdjnosci spotecznej
Dziatanie: |7.1. Rozwoj dziatan aktywnej integracji
Naz'wa .| W drodze do sukcesu
projektu:
Jednostka: | Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
dz.853,rozdz. 85395
plan po zmianach 110 640 110 640
. 109
wykonanie 233,81 109 233,81
% 99% 99%
Program: | Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Priorytet: | VII Poprawa spdjnosci spotecznej
Dziatanie: |7.1. Rozwoj dziatan aktywnej integracji
Naz_wa . | W drodze do sukcesu
projektu:
Jednostka: | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem
dz.853,rozdz. 85395
plan po zmianach 17 064 17 064
wykonanie 12 967,48 12 967,48
% 76% 76%
Program: | Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Priorytet | VII Poprawa spdjnosci spotecznej
Typ ey .. ..
dziatania 7.1. Rozw¢j dziatan aktywnej integracji
Nazwa . . .. .
projektu: Regionalne Innowacje Spoteczne - Centra Integracji Spoteczne;j
Jednostka: | Powiatowy Urzad Pracy /Zarzad Drog Powiatowych
dz.853,rozdz. 85395
plan po zmianach 339 760 339 760
wykonanie 120 000 120 000
% 35% 35%
Program: |ERASMUS+
Priorytet | Mobilno$¢ edukacyjna
Typ Staze 0sob uczacych si¢ 1 kadry w zagranicznych placowkach ksztatcenia lub szkolenia
dziatania | zawodowego
Nazwa .
projektu: Przebojem na rynek pracy
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Jednostka: ‘ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Czyzewie

dz.801, rozdz. 80195

plan po zmianach 411 232 411 232
. 411
wykonanie 229,19 411 229,19
% 100% 100%
Program: | Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Priorytet: | I1l. Kompetencje i kwalifikacje
Dziatanie: | 3.3. Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki
Nazwa , - .
projektu: Kompetentny uczen - wykwalifikowany pracownik cz. 2
Jednostka: | Zespot Szkot Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem
dz.801, rozdz. 80195
plan po zmianach 419 665 44 264 44 264 375401
. 111
wykonanie 697 67 12 286,74 | 12 286,74 99 410,93
% 27% 28% 28% 26%
Program: |ERASMUS+
Akcja Mobilno$¢ edukacyjna
Typ Staze 0sob uczacych si¢ i kadry w zagranicznych placowkach ksztatcenia lub szkolenia
dziatania | zawodowego
Nazwa Staze zagraniczne metoda na poglebianie kwalifikacji ucznidéw Centrum Ksztatcenia
projektu: | Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem
Jednostka: | Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem

dz.801, rozdz. 80195

plan po zmianach 199 120 199 120
. 198

wykonanie 348,60 198 348,60
% 100% 100%

Program: |ERASMUS+

Akcja 2. Partnerstwo strategiczne

Typ Staze 0sob uczacych si¢ i kadry w zagranicznych placowkach ksztatcenia lub szkolenia

dziatania | zawodowego

Naz'wa | Alter Drive

projektu:

Jednostka: | Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem

dz. 801, rozdz. 80195
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plan po zmianach 702 511 702 511

wykonanie 02;21 461 029,44
% 66% 66%

10 | Program: | Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Priorytet: | Kompetencje i kwalifikacje

Dziatanie: | Ksztatcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki

Nazwa . . . N

projektu: CKZ - Ciekawe Ksztalcenie Zawodowe w Wysokiem Mazowieckiem

Jednostka: | Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem

dz. 801, rozdz. 80195

plan po zmianach 390 340 36 222 36 222 354 118

wykonanie 0 0 0 0
% 0% 0% 0% 0%

11 |Program: | Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Projekt I11. Kompetencje i kwalifikacje

Ty.p . 3.3. Szkolnictwo zawodowe na rzecz konkurencyjnos$ci podlaskiej gospodarki

dziatania

Nazwa T o . : .

projekiu: Podniesienie konkurencyjnosci na rynku pracy uczniow w ZSOiZ w Ciechanowcu

Jednostka: | Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu

dz.801, rozdz. 80195

plan po zmianach 623 000 61 777 61777 561 223

wykonanie 40 983,61 4 098,36 4 098,36 36 885,25
% 7% 7% 7% 7%

12 | Program: | Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (POWER)

Akcja Mobilnos$¢ kadry edukacji szkolnej

Typ Staze zagraniczne dla uczniow i absolwentow szkot zawodowych oraz mobilnos¢ kadry

dziatania |ksztalcenia zawodowego

Nazwa Migdzynarodowe podnoszenie kwalifikacji zawodowych kluczem do efektywnego

projektu: | nauczania

Jednostka: | Zespot Szkotr Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych w Ciechanowcu

dz. 801, rozdz. 80195
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plan po zmianach 521531 521531
wykonanie 521 410 521 410
% 100% 100%
13 |Program: | ERASMUS+
Projekt 1: Mobilno$¢ Edukacyjna
Typ . Mobilno$¢ 0s6b uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego
dziatania
Er?)?évlgu: Europejska praktyka = klucz do rynku pracy
Jednostka: | Zespot Szkotr Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu
dz.801, rozdz. 80195
plan po zmianach 394 000 394 000
wykonanie 387 323 387 323
% 98% 98%
14 | Program: | Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Projekt I11. Kompetencje i kwalifikacje
Typ 3.1. Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej w zakresie
dziatania |ksztalcenia ogdlnego, ukierunkowanej na rozwdj kompetencji kluczowych
Naz.wa .| Rozwijamy skrzydta
projektu:
Jednostka: | Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu
dz.801, rozdz. 80195
plan po zmianach 307 700 14 762 14 762 292 938
wykonanie 0582;? 12652,93| 12652,93 240 405,58
% 82% 86% 86% 82%
15 Program: | ERASMUS+
Priorytet: | 1: Mobilno$¢ Edukacyjna
Dziatanie: | Mobilno$¢ 0sob uczacych si¢ i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego
Eri?éﬁu: Praktyka czyni mistrza - przez mobilno$ci zawodowe na rynku pracy
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Jednostka: | Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu

dz.801, rozdz. 80195

plan po zmianach 644 000 0 644 000
wykonanie 280 780 0 280 780
% 44% 0 44%
16 |Program: | ERASMUS+
Projekt 1. Mobilnos¢ Edukacyjna
Typ . Mobilno$¢ 0s6b uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego
dziatania
gﬁ‘éﬁu: EUROPraktyka - Wysokie na start!
Jednostka: | Zespot Szkot Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem
dz.801, rozdz. 80195
plan po zmianach 314 030 0 314 030
wykonanie 310 252 0 310 252
% 99% 0 99%
17 | Program: | Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Priorytet: | I1l. Kompetencje i kwalifikacje

Dziatanie: | 3.3. Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki

Nazwa
projektu:

Doskonalenie zawodowe kluczem do sukcesu na rynku pracy

Jednostka: | Zespot Szkot Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem

dz.801, rozdz. 80195

plan po zmianach 210738 22 169 22 169 188 569
wykonanie 6761,33 16 134,37 | 16 134,37 130 541,70
% 70% 73% 73% 69%
18 | Program: | Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Priorytet: | I1l. Kompetencje i kwalifikacje

131




Dziatanie:

3.3. Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki

Nazwa , - .
projektu: Kompetentny uczen - wykwalifikowany pracownik
Jednostka: | Zespot Szkot Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem

dz.801, rozdz. 80195

plan po zmianach 711 436 70 644 70 644 640 792
. 636
wykonanie 384.90 63 638,49| 63 638,49 572 746,41
% 89% 90% 90% 89%
1. Wydatki inwestycyjne razem
plan po zmianach 7515560 1365439 411| 1365028 6 150 121
wykonanie 6 319 026 951 337 411 950 926 5367 689
% 84% 70% 100% 70% 87%
1 |Program: |Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Priorytet: | Infrastruktura dla ustug uzytecznosci publicznej
Dziatanie: | Uzupehienie deficytow w zakresie infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej
Nazwa Modernizacja i doposazenie bazy dydaktycznej ksztatcenia zawodowego na potrzeby
projektu: | Centrum Ksztatcenia Praktycznego w CKZ w Wysokiem Mazowieckiem
Jednostka: | Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem
dz. 801, rozdz. 80195
plan po zmianach 3437000 559 750 559 750 2877 250
wykonanie 2778 425 414 514 414514 2363911
% 81% 74% 74% 82%
2 |Program: | Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Priorytet: | Infrastruktura dla ustug uzytecznosci publicznej
Dziatanie: | Uzupetnienie deficytow w zakresie infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej
Nazwa Poprawa warunkow ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkot Zawodowych im.
projektu: | Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem
Jednostka: | Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem

dz. 801, rozdz. 80195
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plan po zmianach 3641735 737 503 737 503 2904 232
wykonanie 3414918 517011 517 011 2 897 907
% 94% 70% 70% 100%
Program: | Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Priorytet: | Infrastruktura dla ustug uzytecznosci publicznej
Dziatanie: | Uzupetnienie deficytow w zakresie infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej
Poprawa infrastruktury stuzacej do szkolen zawodowych w celu podniesienia jakosci

Nazwa . . . - .

roiektu: nauki zawodu oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnych
projextu: rynkow pracy
Jednostka: | Zespot Szkotr Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu

dz. 801, rozdz. 80195

plan po zmianach 432 401 67 775 67 775 364 626
. 121
wykonanie 260,15 19 401,62 19 401,62 101 858,53
% 28% 29% 29% 28%
Program: | Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Priorytet: | Kompetencje i kwalifikacje
Dziatanie: | Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki
Nazwa . . . o
projektu: CKZ - Ciekawe Ksztalcenie Zawodowe w Wysokiem Mazowieckiem
Jednostka: | Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem
dz. 801, rozdz. 80195
plan po zmianach 4 424 411 411 4013
wykonanie 4 422,97 410,60 410,60 4 012,37
% 100% 100% 100% 100%
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IX.

Podsumowanie

Raport o stanie Powiatu Wysokomazowieckiego obejmuje podsumowanie dziatalno$ci
Zarzadu Powiatu w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 rok. Opracowanie zawiera
zarowno dane o stanie finansowym, organizacyjnym, jak i o stanie realizacji strategii,
programow, polityk i uchwat organu stanowigcego na koniec roku kalendarzowego.

Zdajac sobie sprawe z ograniczen, gtownie natury finansowej, Zarzad Powiatu stara
si¢ racjonalnie gospodarowaé powierzonym mieniem publicznym oraz tak wydatkowad
srodki, aby zagwarantowac mieszkancom powiatu bezpieczenstwo i zaspokojenie zyciowych
potrzeb.

Szczegdlnej troski wymaga modernizacja infrastruktury szpitala 1 zakup
nowoczesnego wyposazenia.

Inne istotne kierunki dalszej dziatalno$ci Powiatu Wysokomazowieckiego to m.in.:
— rozw¢j infrastruktury drogowej
— prowadzenie szkot z uwzglednieniem zmian zwigzanych z reforma o$wiatowa
— w sferze spotecznej, kontynuacja wsparcia udzielanego rodzinom, dzieciom, jak

1 seniorom czy osobom niepetnosprawnym.

Wspolnym celem wszystkich zaangazowanych podmiotow, powinna by¢ nie tylko
sprawna realizacja zadan i biezacych probleméw, ale takze inicjowanie nowych

pomystow waznych dla spotecznosci Powiatu Wysokomazowieckiego.
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