Komisja Skarg,
Whnioskow i Petycji

OR. 0012.3.3.2019.
Protokol z posiedzenia nr 3/2019
Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji
z dnia 02 pazdziernika 2019 roku

pod przewodnictwem Kazimierza Jana Wysockiego przewodniczacego komisji.

W posiedzeniu udziat wzigli cztonkowie komisji oraz zaproszeni goscie (listy obecnosci

w zalgczeniu).

Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Przyjegcie porzadku posiedzenia.

3. Rozpatrzenie skargi na dziatalno$¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem.

4. Rozpatrzenie petycji dotyczacej wprowadzenia Polityki Zarzadzania Konfliktem
Interesow.

5. Sprawy rozne.

6. Zamknigcie posiedzenia.

Ad.1-2).

Kazimierz Jan Wysocki przewodniczacy komisji powitat przybytych cztonkéw komisji oraz
zaproszonych gosci. Przedstawil proponowany porzadek posiedzenia i zapytat, czy sg uwagi
lub propozycje zmian. Uwag i1 zmian nie zgloszono. Zaproponowal glosowanie. Za
przyjeciem przedstawionego porzadku posiedzenia opowiedzialo sie 5 czlonkéw komisji,
przeciw 0, wstrzymato si¢ od glosu 0. Porzagdek zostat przyjety jednogloénie.

Ad.3).

Przewodniczacy komisji poinformowal, iz kolejny punkt porzadku posiedzenia to
rozpatrzenie skargi na dziatalno$¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem. Poinformowat, iz cztonkowie komisji zapoznali sie z trescig ztozonej skargi
(skarga w zatgczeniu).

O wyjasnienie kwestii poprosit Panig Ann¢ Milewska - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem. Dyrektor poinformowata, iz skarzacy skorzystal z wielu
instrument6éw aktywizacji na rynku pracy. Od 2009 roku korzysta z pomocy owej instytucii.
W tym czasie kierowany byt na rozmowy kwalifikacyjne w celu odbycia stazu w firmie
Handel i Ustugi, Posrednictwo Ubezpieczeniowe w Ciechanowcu dnia 30.07.2009 I.,
w Muzeum Rolnictwa w Ciechanowcu w dniu 19.08.2009 r. gdzie w obydwu przypadkach
wybrano innych kandydatéw. Odbywat staz na podstawie skierowania z dnia 16.09.2009 r. na
stanowisku magazyniera w okresie od 08.10.2009 r. do 07.04.2010 r. po czym przerwat ten
staz, jak sam podawat ,,z przyczyn osobistych”. Dalej w okresie od 15.04.2010 r. do
14.10.2010 r. na podstawie oferty stazowej z dnia 09.04.2010 r. z JOD-BUD Firma
Handlowo-Ustugowa Jolanta i Bogdan Grabarz sp. ¢. w Ciechanowcu odbywat staz i
otrzymywal wynagrodzenie stazowe, po czym do zatrudnienia nie doszlo. Stale utrzymywat
takze kontakt z posrednikiem pracy, byly przedstawiane mu oferty pracy. W dniu 20.12.2012
r. Skarzacy uczestniczyt w spotkaniu z pracodawcg zorganizowanym przez Urzad Pracy, nie
otrzymat woéwczas propozycji pracy. 18.05.2012 r. w wyniku dziatan PUP utworzono
skarzagcemu miejsce pracy w DPS w Kozarzach, jednakze ten nie byt zadowolony



z warunkow 1 obowigzkéw z tym zwigzanych i nie wyrazit woli na przedtuzenie umowy po
jej zakonczeniu. Dalej w 2014 r. ponownie przedktadane byly oferty pracy, miedzy innymi
w Agencji Nieruchomosci oraz Hotelu Nowodwory, na te rozmowy zostat skierowany przez
PUP. Dyrektor wystosowat takze list intencyjny majacy pomodc w podjeciu zatrudnienia.
Skarzacy do PUP zglosit si¢ ponownie 28.12.2017, zarejestrowany zostal jako osoba
bezrobotna bez prawa do zasitku. Juz od chwili rejestracji rozpoczeto rozmowy majace na
celu znalezienie zatrudnienia przez skarzacego. W lutym 2018 r. skierowano go na rozmowg
kwalifikacyjng do firmy ,,Tomex”, gdzie nie uzyskat zatrudnienia. Przewodniczacy komisji
podzigkowat Pani Dyrektor PUP za ztozone wyjasnienia.

Nastepnie glos zabrat Marek Skarzynski cztonek komisji oraz Leszek Gruchata Wicestarosta
Wysokomazowiecki, ktérzy stwierdzili iz w omawianym przypadku dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem nie mozna zarzuci¢ zaniechania
badzZ podjecia niezgodnych z prawem czynnosci w stosunku do osoby skarzacego.

Przewodniczacy komisji zapytal, czy czlonkowie komisji majg pytania lub uwagi. Pytan
1 uwag nie zgloszono. Przedstawil tres¢ projektu uzasadnienia i zaproponowal gtosowanie
dotyczace uznania skargi na dziatalno$¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem za bezzasadng (tres¢ uzasadnienia w zataczeniu). Za opowiedzialo sie¢ 5
cztonkow komisji, przeciw 0, wstrzymato sie od gtosu 0.

Przewodniczacy komisji podzigkowat Pani dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem za przybycie na dzisiejsze posiedzenie komisji.

Ad.4).

Przewodniczacy komisji poinformowal, iz kolejny punkt porzadku posiedzenia
to rozpatrzenie petycji dotyczacej wprowadzenia Polityki Zarzadzania Konfliktem Interesow.
Poinformowal, iz czlonkowie komisji zapoznali si¢ z trescig zlozonej petycji (petycja
w zalaczeniu).

Przewodniczacy komisji o zabranie glosu poprosit Panig Jolante Wyszynfiskg sekretarza
powiatu. Sekretarz poinformowata, iz dnia 1 sierpnia 2019 r. do Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego wptynela petycja radcy prawnego Konrada Cezarego fakomego
w sprawie wprowadzenia w Starostwie Powiatowym w Wysokiem Mazowieckiem Polityki
Zarzadzania Konfliktem Interesow. O ustosunkowanie sie w przedmiotowej kwestii
przewodniczacy komisji poprosit Pana Slepowrofiskiego radce prawnego starostwa
powiatowego. Po szczegbtowym przeanalizowaniu dokumentacji radca prany stwierdzil, iz
brak jest podstawy prawnej do tworzenia oddzielnych dokumentéw oraz wewnetrznych aktéw
prawnych. Statut Powiatu, wewnetrzne regulaminy i schematy jak rdéwniez przepisy
powszechnie obowigzujace (ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa o pracownikach
samorzgdowych) pozwalaja na kontrole, a co za tym idzie, egzekwowanie przestrzegania
mechanizméw antykorupcyjnych. Przejrzystos¢ zycia publicznego, oparta na obowigzku
skladania os$wiadczen majatkowych czy tez rejestru korzysci, jest gwarantem tego,
ze dotychczasowe unormowania prawne sa wystarczajace. Pracownicy powiatu ponoszg
odpowiedzialnos¢ stuzbowg zaréwno w oparciu o Kodeks pracy oraz inne obowigzujace akty
prawne. Natomiast w odniesieniu do radnych nalezy wskaza¢, ze zachowania korupcyjne
stanowig czyny Scigane karnie. Dodatkowa funkcja, w postaci wnioskowanej w petycji osoby
odpowiedzialnej za egzekwowanie polityki jest catkowicie zbyteczna. Wskazany w petycji
poradnik Centralnego Biura Antykorupcyjnego nie jest aktem prawnym i zalecenia z tego
poradnika nie sg wigzace dla organéw Powiatu.

Wobec powyzszego nalezy uznaé, iz nie ma potrzeby konstruowania dodatkowych aktow
w postaci ,,Polityki Zarzadzania Konfliktem Interesow”.



Przewodniczacy komisji zapytal, czy czlonkowie komisji majg pytania lub uwagi. Pytan
1 uwag nie zgltoszono. Przedstawil tre$¢ projektu uzasadnienia i zaproponowat glosowanie
dotyczgce uznania petycji za bezprzedmiotowa (tre$é uzasadnienia w zalgczeniu). Za
opowiedzialo si¢ 5 cztonkéw komisji, przeciw 0, wstrzymato sie od gtosu 0.

Ad.S).

Przewodniczgey komisji poinformowat, iz kolejny punkt porzadku posiedzenia to sprawy
rozne. Zapytal, czy cztonkowie komisji cheieliby w tym punkcie zabraé gtos. Innych spraw
nie zgloszono.

Ad.6).
W zwigzku z wyczerpaniem tematéw przewodniczacy komisji podziekowat cztonkom komisji
oraz zaproszonym gosciom za przybycie i dokonat zamknigcia posiedzenia komisji.
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