Komisja Oswiaty,
Spraw Spolecznych,
Kultury i Sportu

OR.0012.4.8.2019.
Protokol z posiedzenia nr 8/2019
Komisji Oswiaty, Spraw Spolecznych, Kultury i Sportu
z dnia 2 grudnia 2019 roku

pod przewodnictwem Marioli Joanny Niemyjskiej przewodniczacego komisji.

W posiedzeniu udziat wzieli cztonkowie komisji orz zaproszeni goscie (listy obecnosci
w zalgczeniu).

Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia.
2. Przyjecie porzadku posiedzenia.
3. Zapoznanie si¢ z dziatalno$cig Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie.
4, Zapoznanie sie z funkcjonowaniem Zespotu Szkét Rolniczych w Krzyzewie.
5. Sprawy rézne.
6. Zamkniecie posiedzenia.

Ad.1-2).

Mariola Niemyjska przewodniczacy komisji powitata przybylych czlonkéw komisji oraz
zaproszonych gosci na posiedzeniu komisji. Przedstawila proponowany porzadek posiedzenia
i zapytata, czy sg uwagi lub propozycje zmian? Uwag i zmian nie zgltoszono. Zaproponowatla
glosowanie. Za przyjeciem porzadku posiedzenia opowiedzialo si¢ 6 czlonkéw komisji,
przeciw-0, wstrzymato si¢ od gtosu 0. Porzadek posiedzenia zostat przyjety jednoglosnie.

Ad.3).

Joanna Rogucka kierownik ZAZ w Krzyzewie poinformowala, iz celem utworzenia przez
Fundacje ,,Praca dla Niewidomych” Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej w Krzyzewie byla
aktywizacja osob niepetnosprawnych z terenu powiatu wysokomazowieckiego i stworzenie dla
nich miejsc pracy. Osoby niepelnosprawne pracujg na stanowiskach pomoc kucharza, pomoc
kelnera, pomoc rehabilitacji, pokojowy/pokojowa, pracownik biurowy- recepcjonista,
pomocnik stajennego, pracownik gospodarczy. Umowy o pracg¢ zawierane sg na 0,55t etatu.
Zwiekszenie etatu nastepuje do 0,8 etatu przy widocznych postepach 1 zaangazowaniu
pracownika. Umowa zawarta pomiedzy fundacja a powiatem zaklada utworzenie 40 miejsc
pracy. Obecnie pracuje 51 osob: 15 instruktoréw pracy i 36 pracownikdw z orzeczona
niepelnosprawnoscig. Do konica 2019 roku planuje si¢ zwigkszenie zatrudnienia do 55 oséb, w
tym niepelnosprawnych do 39 oséb. W zakresie aktywizacji osdb niepelnosprawnych ZAZ
wspolpracuje z 5 podmiotami realizujgcymi staze zawodowe. Od roku 2017 przyjeto 19
stazystow 1 praktykantow, 8 osob po zakonczonym stazu podjeto zatrudnienie w ZAZ.
Wigkszos¢ pracownikow jest mieszkancami powiatu. Pozostale osoby dojezdzajg z powiatu
biatostockiego ( teren Lap i okolic, Wasilkowa, Biategostoku, Kleosina).

Przedmiotem zawartej umowy pomiedzy powiatem a fundacjg bylo utworzenie i prowadzenie
osrodka majgcego by¢ animatorem wzrostu ruchu turystycznego na terenie powiatu. Fundacja
zobowigzata si¢ do utworzenia i prowadzenia osrodka rehabilitacyjnego, ZAZ-u i Centrum
Informacji Turystycznej, organizowania i prowadzenia turnuséw rehabilitacyjnych, stworzenia
warunkow do wzrostu liczby turystow odwiedzajgcych powiat i wojewddztwo podlaskie,
promowania walorow turystycznych i kulturalnych Podlasia jak rowniez zapewnienie koni do
hipoterapii. Centrum, w 2017 roku uzyskato wpis do rejestru osrodkow, w ktérych moga
odbywa¢ si¢ turnusy rehabilitacyjne 1 uzyskalo uprawnienie do przyjmowania



zorganizowanych grup turystycznych os6b niepetnosprawnych. W 2019 roku udato sie
zmodernizowa¢ kompleks gastronomiczny (remont sali konsumpcyjnej, doposazenie kuchni i
zmywalni w nowe urzadzenia i meble ze stali, montaz klimatyzacji na kuchni i sali
konsumpcyjnej, doposazenie w zastawe stotowa i sztuéce). Ponadto wykonano remont i
doposazono pomieszczenia socjalne pracownikéw niepetnosprawnych oraz wykonano nowy
ogrdodek przy patio. Catkowity koszt w/w przedsiewzig¢ wyniosly ponad 100 tys. zi. W ramach
inwestycji udato si¢ stworzy¢ ,, Wielopokoleniowg Strefe Aktywnosci” - catkowity koszt
74.400 zt, w tym dofinansowanie z Ministerstwa Sportu i Turystyki w wysokosci 37.400 zt oraz
wktad fundacji w wysokosci 37.000 zt. Obecnie jesteSmy w trakcie postepowania na zakup 9-
osobowego busa do przewozu 0s6b niepetnosprawnych; doposazania w sprzet do pielegnacji
roélin i utrzymania terenu; doposazania rehabilitacji oraz przygotowan do kapitalnego remontu
tazienki personelu na gastronomii.

Plany na najblizsze lata to:

1) Rozwdj hipoterapii: zwigkszenie stada koni (obecnie jest 7 koni wilasnych),
przygotowanie krytej ujezdzalni.

2) Projekt ,Praca w ZAZ nie po6jdzie w las!, ktére zaktada: szkolenie dla 20 oséb
niepelnoprawnych, staze dla 10 os6b niepelnosprawnych, zatrudnienie 4 o0s6b
niepetnosprawnych oraz 1 trenera pracy, zagospodarowanie przestrzeni piwnicznej do
potrzeb pralni.

Ponadto jest potrzeba budowy duzej sali wielofunkcyjnej dostosowanej do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, szukanie rozwigzan dotyczgcych obnizenia kosztéw ogrzewania
budynkéw i podgrzewania wody oraz dostosowanie czesci noclegowej w budynku
rehabilitacyjnym do potrzeb os6b niepetnosprawnych poprzez budowg windy i wyposazenia
pokoi w tazienki.

Przewodniczaca komisji podzickowala, za przedstawienie i zapytata, czy czlonkowie komisji
maja jakie$ pytania? Pytan nie zgaszono.

Nastepnie czionkowie komisji udali si¢ obejrze¢ pomieszczenia i budynki zwigzane z
dzialalno$cig ZAZ.

Ad.4).

Joanna Krawczuk dyrektor Zespolu Szkol Rolniczych w Krzyzewie oprowadzita cztonkow
komisji po budynku szkoty oraz budynku internatu. Tym samym cztonkowie komisji zapoznali
si¢ z funkcjonowaniem Zespotu Szkoét Rolniczych w Krzyzewie.

Ad.5).

Przewodniczaca komisji poinformowata, iz kolejny punkt porzadku posiedzenia to sprawy
rézne. Zapytala, czy cztonkowie komisji maja do zgloszenia sprawy r6zne? Spraw réznych nie
zgloszono.

Nastepnie zaproponowata, aby nastepne posiedzenie komisji odbyto si¢ 11 grudnia 2019 r. o
£0dz.9.30, na ktérym komisja dokona analizy projektu budzetu powiatu na 2020 rok oraz ustali
plan pracy komisji na 2020 rok.

Ad.o).
W zwigzku z wyczerpaniem tematow Przewodniczaca komisji podzigkowata cztonkom
komisji za przybycie i dokonata zamkniecia posiedzenia komisji.

Przewodnic ) cy Komisji
VY (s S
ariola Jp' nna Nie ka

/



