UCHWALA NR 17/78/2019
ZARZADU POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO

z dnia 14 maja 2019 roku

w sprawie przyjecia Raportu Powiatu Wysokomazowieckiego za 2018 rok

Na podstawie art. 30a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U.z2019r. poz. 511),

zarzad powiatu w sktadzie:

1. Bogdan Zielinski - przewodniczacy zarzadu

2. Leszek Gruchata - wiceprzewodniczacy zarzadu
3. Leszek Dagbrowski - cztonek zarzadu

4. Waldemar Stanistaw Kikolski - cztonek zarzadu

5. Jerzy Pakieta - cztonek zarzadu

uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ Raport o stanie Powiatu Wysokomazowieckiego za 2018 rok
stanowigcy zatgeznik do niniejszej uchwaty.

2. Raport o stanie Powiatu Wysokomazowieckiego za rok 2018 przedstawia sie Radzie
Powiatu Wysokomazowieckiego na najblizszej sesji oraz poddaje debacie publicznej celem
udzielenia Zarzadowi Powiatu Wysokomazowieckiego wotum zaufania.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Wysokomazowieckiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Czlonkowie zarzadu powiatu:

1. Leszek Gruchata -
2. Leszek Dgbrowski -
3. Waldemar Stanistaw Kikolski -
4. Jerzy Pakieta -
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I.  Wprowadzenie

Zgodnie z art. 30a. ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
tj. Dz.U. 22019 poz. 511 o samorzadzie powiatowym (dalej u.s.p.) zarzad powiatu co roku
do dnia 31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje
podsumowanie dziatalnosci zarzadu powiatu w roku poprzednim, w szczeg6lnosci realizacje
polityk, programéw i strategii, uchwat rady powiatu i budzetu obywatelskiego. Dziatajgc na
podstawie art. 30a ust. 3 u.s.p. rada powiatu moze okre$li¢ w drodze uchwaly szczegbtowe
wymogi dotyczgce raportu. W odniesieniu do raportu za rok 2018 r. Rada Powiatu
Wysokomazowieckiego nie skorzystala z powyzszego uprawnienia, w zwiazku z powyzszym

raport zostal przygotowany w oparciu o ogélne wytyczne wskazane w ustawie.

IL.  Ogodlna charakterystyka powiatu (powierzchnia, podzial

administracyjny, demografia)

Powiat Wysokomazowiecki polozony jest na Plaszczyznie Wysokomazowieckiej,
pomiedzy doling gérnej Narwi, a podlaskim przetomem Bugu. Swym zasiggiem obejmuje
obszar 1289 km?, co stanowi 6,4 % powierzchni wojewddztwa i jest pod wzgledem wielkoSci
10 powiatem w wojewédztwie podlaskim. Od Pétnocy graniczy z powiatem biatostockim, od
wschodu z powiatem siemiatyckim i sokotowskim (wojewédztwo mazowieckie), od zachodu
z powiatem zambrowskim i ostrowskim (wojew6dztwo mazowieckie).

Terytorialnie powiat wysokomazowiecki obejmuje 10 gmin:

- gming miejska : Wysokie Mazowieckie

- gminy miejsko-wiejskie: Ciechanowiec, Szepietowo, Czyzew

- gminy wiejskie: Klukowo, Kobylin Borzymy, Kulesze Koscielne, Nowe Piekuty, Sokoty,
Wysokie Mazowieckie.

Granice powiatu w poréwnaniu do roku 2017 nie ulegty zmianie.

Teren powiatu zamieszkuje 57 374 0s6b, w tym: 28 993 mezczyzn i 28 381 kobiet ( stan na
30 czerwca 2018r.).

Pod wzgledem ilo$ci ludnosci powiat wysokomazowiecki zajmuje 4 miejsce w wojewddztwie
( po powiatach: biatostockim, sokolskim i augustowskim). Gesto$é¢ zaludnienia na 1 km?
wynosi 45 0s6b/km?, okoto 67 % mieszkarnicow powiatu zamieszkuje tereny wiejskie i okoto

33 % miasta.




Liczba ludnos$ci gmin powiatu wysokomazowieckiego:

Gmina Liczba mieszkancow
Miasto Wysokie Mazowieckie 9430
Gmina m-w. Ciechanowiec 8676
Gmina m-w. Czyzew 6 407
Gmina w. Klukowo 4 430
Gmina w. Kobylin Borzymy 3 257
Gmina w. Kulesze Koscielne 3108
Gmina w. Nowe Piekuty 3916
Gmina w. Sokoty 5758
Gmina m-w. Szepietowo 6 989
Gmina w. Wysokie Mazowieckie 5403

W przeciagu ostatnich lat liczba ludnosci powiatu maleje, a przyrost naturalny osigga wartos¢
ujemna.

Podstawowe dane finansowe

Powiat wykonuje zadania publiczne okreslone w ustawie o samorzadzie powiatowym.
Wykonywanie tych zadan oznacza konieczno$é¢ ponoszenia wydatkow, dla sfinansowania
ktérych samorzad uzyskuje dochody o charakterze publiczno-prawnym okreslone w ustawie
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z ustawg o finansach publicznych wydatki sg przeznaczane na realizacj¢ zadan
okreslonych w ustawach, a w szczegdlnosci na: zadania wlasne, zadania z zakresu
administracji rzadowej i inne zadania zlecone ustawami, zadania przyjete do realizacji
w drodze uméw lub porozumien, zadania realizowane wspolnie przez jednostki
samorzgdowe, a takze na pomoc rzeczowg lub finansowa. Wydatki budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego ujmuje si¢ w podziale na wydatki biezace i wydatki majatkowe.

Powiat realizujgc okreslone zadania publiczne — prowadzi samodzielnie gospodarke
finansowg na podstawie budzetu powiatu. Budzet powiatu jest rocznym planem dochodéw

i wydatkow oraz przychodéw i rozchodéw, z ktérego finansowane sg zadania przypisane




powiatowi. Budzet jest uchwalany przez Rade Powiatu w formie uchwaty budzetowej na rok
kalendarzowy, zwany dalej rokiem budzetowym.

Budzet Powiatu Wysokomazowieckiego na 2018 rok =zostat uchwalony Uchwata Nr
XXVIII/254/2017 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 20 grudnia 2017 roku i byt
kilkunastokrotnie w ciggu roku zmieniany przez Zarzad Powiatu i Rade Powiatu, a jego

realizacja przedstawia si¢ nastepujgco:

Wielko$¢ zgromadzonych dochodéw i zrealizowanych wydatkéw oraz deficytu

Tresé 2018 t. 2017 1.

Dochody 85 436 039,53 74155 588,64
Wydatki 93 695 845,23 71338 944,17
Deficyt (-)/Nadwyzka(+) - 8259 805,70 +2 816 644,47

Struktura zrealizowanych dochodéw ukazujaca faktyczne wielkosci dochodéw wiasnych,

srodkow otrzymanych z budzetu pafistwa i innych zrédet:

% w
odniesieniu
Wyszczegoblnienie 2017 1. 2018 r. do catosci
dochodéw
w2018 r.
Dochody ogétem, w tym: 74 155 588,64 85436 039,53 100,00
- dotacje 22 239 296,88 24 505 798,75 28,68
- subwencje 32929 643,001 - 35479 516,00 41,53
- udziaty w podatkach dochodowych 8 801 042,34 9 741 944,65 11,40
- pozostate dochody 6 523 033,87 7 082 821,36 8,29
- $rodki z funduszy europejskich 3662 572,55 8 625 958,77 10,10

Wykonanie dochodéw w poszczegéInych dziatach klasyfikacji budzetowej przedstawia sie
nastepujaco:

Dziat Nazwa DO.C hody %
zrealizowane
020 |Lesnictwo 293 047,64 0,34
150 |Przetworstwo przemystowe 1 908 997,53 2,23
600 | Transport i tgcznosé 15 046 452,21 17,61
700 | Gospodarka mieszkaniowa 444 886,68 0,52
710 | Dziatalnos¢ ustugowa 1133 362,03 1,33
750 | Administracja publiczna 1 755 495,30 2,05




Urzedy naczelnych organow wiadzy panstwowej,

751 g 3 . 47 146,01 0,06
kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa
752 | Obrona narodowa 26 800,00 0,03
754 Bezp{eczer}stwo publiczne i ochrona 3787 475,74 443
przeciwpozarowa
755 | Wymiar sprawiedliwos$ci 125 205,10 0,15
Dochody od 0s6b prawnych, od 0s6b fizycznych i
756 |innych jednostek nie posiadajgcych osobowosci 10 100 467,99 11,82
prawne;j
758 |Rdzne rozliczenia 35601 188,46 41,67
801 |Oswiata i wychowanie 2693 207,28 3,15
851 |Ochrona zdrowia 1490 862,60 1,75
852 |Pomoc spoteczna 8937 589,14 10,46
853 |Pozostate zadania z zakresu polityki 1169 175,83 1,37
854 | Edukacyjna opieka wychowawcza 58 960,00 0,07
855 |Rodzina 708 026,62 0,83
900 |Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 107 693,37 0,13
Ogoétem 85436 039,53 100,00
Struktura dokonanych wydatkow i ich podziat na inwestycyjne i1 biezace:
Tres¢ 2017 r. 2018 . %
2018
Wydatki biezace 47764 676,22 50 891 397,60 54,32
Wydatki inwestycyjne 23 574 267,95 42 804 447,63 45,68
Struktura zrealizowanych wydatkow biezacych wedtug ich przeznaczenia:
Tresé 2018 r. %
Wynagrodzenia i pochodne 30 084 638,95 59,11
Wydatki biezace zwigzane z realizacjg zadan
10 802 271,42 21,23
statutowych
Dotacje 3335 884,35 6,55
Swiadczenia na rzecz osob fizycznych 1 664 678,13 3,27
Wydatki biezace na projekty finansowane ze
Y ! projekty 5003 924,75 9,84
srodkéw europejskich
Wydatki biezace ogélem 50 891 397,60 100,00




Budzet Powiatu Wysokomazowieckiego za 2018 rok to kolejny wzrost dochodéw

i wydatkéw. Dochody powiatu zrealizowano w kwocie 85 436 039,53zl tj. 0 11.280.450,89 zt

wiecej niz w 2017 roku. Znaczacy wzrost dochodéw spowodowany jest przede wszystkim

pozyskiwaniem Srodkéw z funduszy europejskich i dotacji inwestycyjnych z budzetu

panstwa.

Wydatki powiatu zrealizowano w kwocie 93 695 845,23 z, tj. 0 22.356.901,06 zt wiecej niz
w 2017 roku.

Powiat jest w swojej samodzielnosci finansowej ograniczony przez ustawows hierarchizacje

zadai wiasnych i wydatki budzetowe musza w pierwszej kolejnosci zapewnié state

wykonywanie zadan wlasnych migdzy innymi w zakresie edukacji, opieki spolecznej,

funkcjonowania organéw powiatu i jego jednostek organizacyjnych.

Realizacje wydatkow wedtug dzialéw przedstawia ponizsza tabela:

Drzial Dziat Wykonanie %
wydatkéw
020 |Les$nictwo 455 941,75 0,49
150 |Przetwdrstwo przemystowe 1 558 804,00 1,66
600 | Transport i tgcznosé 39278 037,97 41,92
700 | Gospodarka mieszkaniowa 262 241,33 0,28
710 |Dziatalno$¢ ustugowa 1186 169,74 1,27
750 | Administracja publiczna 5340 178,67 5,70
751 Urzc;dy.r%aczelnych organdw wiladzy p.aﬁstwowej, 47 146,01 0,05
kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa
752 | Obrona narodowa 26 800,00 0,03
754 | Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 3 823 466,49 4,08
755 | Wymiar sprawiedliwosci 125 205,10 0,13
757 | Obsluga dtugu publicznego 0,00 0,00
801 |[Oswiata i wychowanie 21 287 264,53 22,72
851 | Ochrona zdrowia 1470 149,60 1,57
852 |Pomoc spoteczna 10 373 745,74 11,07
853 | Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej 225341221 2.41
854 | Edukacyjna opieka wychowawcza 4 538 837,82 4,84
855 |Rodzina 1423 003,46 1.52
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 1.000,00 0,00
921 |Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 145 271,65 0,16
926 |Kultura fizyczna 99 169,06 0,11
Ogolem: 93 695 845,13 100,00




Najwigkszy udzial w wydatkach powiatu miata Transport i gcznos¢ —39.278.037,97 4, co
stanowi 41,92 % w stosunku do catosci poniesionych wydatkow, nastepnie O$wiata i wychowanie
—21.287.264,53 zt, co stanowi 22,72 % w stosunku do catosci poniesionych wydatkéw. W dalszej
kolejnosci: Pomoc spoteczna — 10.373.745,74 zl, co stanowi 11,07 %, Edukacyjna opieka
wychowawcza — 4.538.837,82 zl, co stanowi 8,84 %, Administracja publiczna — 5.340.178,67 z, co
stanowi 5,70 %, Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa — 3.823.466,49 zi, co
stanowi 4,08 %, Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej —2.253.412,21 zk, co stanowi 2,41
%, Przetworstwo przemystowe — 1.558.804,00 z, co stanowi 1,66 %, Ochrona zdrowia —
1.470.149,60 zt, co stanowi 1,57 %, Rodzina — 1.423.003,46 zi, co stanowi 1,52 %, Dziatalnos¢
ustugowa 1.186.169,74 z4, co stanowi 1,27 %, Lesnictwo — 455.941,75 #, co stanowi 0,49 %.
Pozostale dzialy — to wydatki niewielkie, ponizej 0,3 % w odniesieniu do calosci poniesionych
wydatkow.

Potrzeby inwestycyjne powiatu powoduja pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych,
miedzy innymi poprzez realizacj¢ roznorodnych programéw pomocowych, a w Slad za tym
konieczno$¢ uzupelnienia wiasnych srodkéw finansowych $rodkami zaciggnietego przez
Powiat kredytu. Przychody budzetu obejmowatly w roku budzetowym zaciggniecie kredytu
dlugoterminowego w wysokosci 3.600.000 zt. W 2018 r. nie wystgpily rozchody budzetowe,
Powiat nie ponidst rowniez wydatkdw na obstluge dtugu. Dlug Powiatu na koniec roku
wynosit 3.600.000 zt, co stanowi 4,2% zrealizowanych dochodéow budzetowych.

Analiza budzetu powiatu pokazuje, ze aby mdgt on sprawnie funkcjonowac i sprostaé
przypisanej mu roli, reforma finanséw publicznych powinna zmierza¢ zdecydowanie w
kierunku zapewnienia powiatowi wyzszego udziatu w dochodach publicznych, adekwatnie do
przekazanych mu zadan.

W budzecie powiatu nie jest wyodrebniony budzet obywatelski.

IV. Wykonanie uchwal Rady Powiatu

W 2018r. Rada Powiatu Wysokomazowieckiego realizujgc swoje kompetencje
stanowigce, okreslone w art. 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
podjeta 76 uchwat, w tym 45 uchwat Rada Powiatu V kadencji i 31 uchwat Rada Uchwat VI
kadencji.




Uchwaly podjete w 2018r.:

1) Uchwata Nr XXIX/258/2018. z dnia 7 lutego 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty

w sprawie utworzenia Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci
i Mlodziezy.

2) Uchwata Nr XXIX/259/2018 z dnia 7 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia na rok 2018
planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty
dofinansowania optat za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaktady ksztalcenia
nauczycieli oraz specjalnosci i formy ksztatcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznawane,
w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wysokomazowiecki.

3) Uchwata Nr XXIX/260/2018 z dnia 7 lutego 2018 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu
na 2018 rok.

4) Uchwata Nr XXX/261/2018 z dnia 19 marca 2018 r. w sprawie okreslenia zadan na ktére
przeznacza si¢ $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na
2018 rok oraz zasad dofinansowania zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej.

5) Uchwata Nr XXX/262/2018 z dnia 19 marca 2018 r. w sprawie przeprowadzenia kontroli
w Szpitalu Ogdélnym w Wysokiem Mazowieckiem.

6) Uchwala Nr XXX/263/2018 z dnia 19 marca 2018 r. w sprawie Planu Strategicznego
Rozwoju Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem.

7) Uchwata Nr XXXI/264/2018 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z realizacji rocznego planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, Szpitala
Ogodlnego w Wysokiem Mazowieckiem za 2017 rok.

8) Uchwata Nr XXXI/265/2018 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Szpitala Ogdélnego w Wysokiem Mazowieckiem za 2017 rok.

9) Uchwata Nr XXXI/266/2018 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie zatwierdzenia podziatu
zysku Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem za 2017 rok.

10) Uchwata Nr XXX1/267/2018 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie zatwierdzenia planu

finansowego, w tym planu inwestycyjnego, Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem
na 2018 rok.

11) Uchwata Nr XXX1/268/2018 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej zaciagniecia kredytu bankowego.

12) Uchwala Nr XXX1/269/2018 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie wyrazenia zgody na
uzyczenie nieruchomosci i mienia ruchomego o wartosci ksiegowej brutto powyzej 3 500,00
Ziotych, stanowigcego wlasnos¢ lub bedacego w uzytkowaniu Szpitala Ogélnego
w Wysokiem Mazowieckiem.

13) Uchwata Nr XXXI/270/2018 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie wyrazenia zgody na
uzyczenie nieruchomosci i mienia ruchomego o wartosci ksiggowej brutto powyzej 3 500,00
ziotych, stanowigcego wlasno$¢ lub bedacego w uzytkowaniu Szpitala Ogdlnego
w Wysokiem Mazowieckiem.




14) Uchwata Nr XXX1/271/2018 z dnia 25 maja 2018 roku w sprawie wyrazenia zgody na
zakup $rodkow trwatych.

15) Uchwala Nr XXX1/272/2018 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie wyrazenia zgody na
zakup $rodkow trwatych.

16) Uchwala Nr XXX1/273/2018 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie wyrazenia zgody na
oddanie w najem czesci nieruchomosci gruntowej oznaczonej nr geodezyjnym 1995/11
z przeznaczeniem pod parking szpitalny, bedacej w uzytkowaniu Szpitala Ogolnego
w Wysokiem Mazowieckiem, a stanowigcej wtasnos¢ Powiatu Wysokomazowieckiego.

17) Uchwata Nr XXX1/274/2018 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie udzielenia dotacji
celowej Szpitalowi Ogdélnemu w Wysokiem Mazowieckiem.

18) Uchwata Nr XXXI/275/2018 2z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie zmiany uchwaly
Nr XIV/98/2012 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 28 maja 2012 roku.

19) Uchwata Nr XXXI1/276/2018 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez powiat wysokomazowiecki.

20) Uchwata Nr XXXI1/277/2018 z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli,
obowigzujacych w szkolach i placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Wysokomazowiecki.

21) Uchwata Nr XXXI1/278/2018 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie udzielenia pomocy
finansowej Zwigzkowi Powiatow Wojewodztwa Podlaskiego na realizacje projektu pn.
,Udostepnianie zasobow publlcznych rejestrow geodezyjnych — modernizacja ewidencji
gruntéw i budynkow”.

22) Uchwata Nr XXX1/279/2018 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie przekazania srodkow
finansowych na Fundusz Wsparcia Policji.

23) Uchwala Nr XXX1/280/2018. z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie zmian w budzecie
powiatu na 2018 rok.

24) Uchwala Nr XXXI1/281/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za 2017 rok.

25) Uchwata Nr XXXI1/282/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie udzielenia
absolutorium z tytulu wykonania budzetu za 2017 rok.

26) Uchwata Nr XXXII/283/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Starosty Wysokomazowieckiego.

27) Uchwala Nr XXXI1/284/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie zmian w budzecie
powiatu na 2018 rok.
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28) Uchwata Nr XXXI1/285/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. zmieniajgca uchwate w sprawie

uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2018-
2021.

29) Uchwata Nr XXXI1/286/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie udzielenia dotacji na
wykonanie dokumentacji konserwatorskiej dotyczacej rewitalizacji wnetrza kosciota pw.
Tréjcy Przenajswietszej w Ciechanowcu w 2018 roku.

30) Uchwata Nr XXXII1/287/2018 z dnia 28 sierpnia 2018 r. zmieniajgca uchwate w sprawie
okreslenia zadaf na ktére przeznacza si¢ Srodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych na 2018 rok oraz zasad dofinansowania zadan z zakresu rehabilitacji
spoteczne;j.

31) Uchwata Nr XXXIII/288/2018 z dnia 28 sierpnia 2018 r. w sprawie okreslenia zasad
zbywania, oddania w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow trwalych przez
Szpital Ogolny w Wysokiem Mazowieckiem.

32) Uchwata Nr XXXII1/289/2018 z dnia 28 sierpnia 2018 r. w sprawie zmian w budzecie
powiatu na 2018 rok.

33) Uchwata Nr XXXII1/290/2018 z dnia 28 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XXX1/279/2018 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie przekazania $rodkéw finansowych na
Fundusz Wsparcia Policji.

34) Uchwata Nr XXXII1/291/2018 z dnia 28 sierpnia 2018 r. w sprawie skargi na dziatalno$é
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem.

35) Uchwata Nr XXXITI1/292/2018 z dnia 28 sierpnia 2018 r. w sprawie przekazania $rodkéw
finansowych na Fundusz Wsparcia Panstwowej Strazy Pozarne;j.

36) Uchwata Nr XXXIV/293/2018 z dnia 12 pazdziernika 2018 r. w sprawie uchylenia
nadania imienia Zespolowi Szkét Ogolnoksztalcacych i Zawodowych im. Jarostawa
Iwaszkiewicza w Ciechanowcu.

37) Uchwata Nr XXX1V/294/2018 z dnia 12 pazdziernika 2018 r. w sprawie nadania imienia
Liceum Ogdlnoksztalcagcemu w Ciechanowcu wchodzgcemu w sklad Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu.

38) Uchwata Nr XXXIV/295/2018 z dnia 12 pazdziernika 2018 r. w sprawie nadania imienia
Technikum w Ciechanowcu wchodzacemu w sklad Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych
i Zawodowych w Ciechanowcu.

39) Uchwata Nr XXXIV/296/2018 z dnia 12 pazdziernika 2018 r. w sprawie nadania imienia
Branzowej Szkole I Stopnia w Ciechanowcu wchodzacej w sktad Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu.

40) Uchwata Nr XXXV/297/2018 z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie skargi na
dziatalnos¢ dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Kozarzach.

41) Uchwata Nr XXXV/298/2018 z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie rocznego
programu wspdtpracy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami pozarzadowymi oraz

podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie w 2019 roku.
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42) Uchwata Nr XXXV/299/2018 z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Powiatu Wysokomazowieckiego.

43) Uchwata Nr XXXV/300/2018 z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie szczeg6élowych
zasad wnoszenia inicjatyw obywatelskich, zasad tworzenia komitetow inicjatyw
uchwatodawczych, zasad promocji obywatelskich inicjatyw uchwalodawczych oraz
formalnych wymogoéw, jakim muszg odpowiada¢ sktadane projekty.

44) Uchwala Nr XXXV/301/2018 z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie ustalenia na rok 2018 planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania optat za ksztalcenie pobierane przez szkotly
wyzsze 1 zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz specjalnosci i formy ksztalcenia, na ktore
dofinansowanie jest przyznawane, w szkolach i placoéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Wysokomazowiecki.

45) Uchwala Nr XXXV/302/2018 z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie zmian
w budzecie powiatu na 2018 rok.

46) Uchwata Nr 1/1/2018 z dnia 19 listopada 2018 r. w sprawie wyboru Przewodniczacego
Rady Powiatu Wysokomazowieckiego.

47) Uchwata Nr 1/2/2018 z dnia 19 listopada 2018 r. w sprawie wyboru
Wiceprzewodniczacych Rady Powiatu Wysokomazowieckiego.

48) Uchwata Nr 1/3/2018 z dnia 19 listopada 2018 r. w sprawie wyboru Starosty
Wysokomazowieckiego.

49) Uchwata Nr 1/4/2018 z dnia 19 listopada 2018 r. w sprawie wyboru Wicestarosty oraz
pozostatych cztonkow Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego.

50) Uchwata Nr 11/10/2018 z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Starosty Wysokomazowieckiego.

51) Uchwata Nr 1I/11/2018 z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia na rok 2019
wysokosci optat za usunigcie pojazdu z drogi i jego przechowywanie oraz wysokosci kosztow
w przypadku odstgpienia od usuniecia pojazdu.

52) Uchwata Nr II/5/2018 z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie powotania Komisji
Rewizyjne;.

53) Uchwala Nr 11/6/2018 z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie powotania Komisji Skarg,
Whioskéw i Petycji.

54) Uchwata Nr I1I/7/2018 z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie powolania Komisji
Rozwoju, Promocji i Finanséw oraz ustalenia przedmiotu jej dziatania.

55) Uchwata Nr II/8/2018 z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie powotania Komisji
Rolnictwa, Ochrony Zdrowia i Porzadku Publicznego oraz ustalenia przedmiotu jej dzialania.

56) Uchwata Nr 11/9/2018 z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie powotlania Komisji Oswiaty,
Spraw Spolecznych, Kultury i Sportu oraz ustalenia przedmiotu jej dzialania.
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57) Uchwata Nr I11/12/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie przyjecia raportu z realizacji
Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2016-2019
z uwzglednieniem perspektywy na lata 2020-2024 za lata 2016-2017.

58) Uchwata Nr 111/13/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie uchwalenia Powiatowego
Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Powiecie Wysokomazowieckim na lata 2019- 2021.

59) Uchwata Nr 111/14/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie wyrazenia zgody Szpitalowi
Ogolnemu w Wysokiem Mazowieckiem na najem pomieszczen w budynku administracyjnym
»C” szpitala z przeznaczeniem na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

60) Uchwala Nr III/15/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie wyrazenia zgody na
uzyczenie nieruchomosci i mienia ruchomego o wartosci ksiggowej brutto powyzej 10 000,00
ziotych, stanowigcego wilasnos¢ lub bedacego w uzytkowaniu Szpitala Ogolnego
w Wysokiem Mazowieckiem.

61) Uchwata Nr I11/16/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie wyrazenia zgody na zbycie
lub likwidacje srodkow trwatych.

62) Uchwata Nr I11/17/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie wyrazenia zgody na zakup
Srodkéw trwatych.

63) Uchwata Nr I1I/18/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
zaciagnigcia kredytu bankowego.

64) Uchwata Nr I1I/19/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie rocznego programu
wspolpracy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie w 2019 roku.

65) Uchwata Nr 111/20/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu
Wysokomazowieckiego.

66) Uchwata Nr II1/21/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie szczegélowych zasad
wnoszenia inicjatyw obywatelskich, zasad tworzenia komitetéw inicjatyw uchwatodawczych,

zasad promocji obywatelskich inicjatyw uchwatodawczych oraz formalnych wymogéw, jakim

muszg odpowiada¢ sktadane projekty.

67) Uchwata Nr I11/22/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie zatwierdzenia planéw pracy
statych komisji rady na 2019 rok.

68) Uchwata Nr III/23/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego

planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2019 rok.

69) Uchwata Nr I1I/24/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie zatwierdzenia planu pracy
rady na rok 2019.

13




70) Uchwata Nr I11/25/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie uchwalenia budzetu
powiatu na 2019 rok.

71) Uchwata Nr I11/26/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie uchwalenia Wieloletniej

Prognozy Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2019-2022.

72) Uchwata Nr I11/27/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie skargi na dzialalnos$¢
Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem.

73) Uchwata Nr 111/28/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia wykazu wydatkéw
niewygasajacych z uptywem roku budzetowego 2018 oraz ustalenia ostatecznego terminu ich

wydatkowania.

74) Uchwala Nr 111/29/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu
na 2018 rok.

75) Uchwala Nr I1I/30/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. zmieniajgca uchwale w sprawie
okreslenia zadan na ktore przeznacza si¢ $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na 2018 rok oraz zasad dofinansowania zadan z zakresu rehabilitacji

spoteczne;j.

76) Uchwata Nr I11/31/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie udzielenia dotacji celowe;j
na realizacj¢ zadania ,,Zakup sprzetu i aparatury medycznej z zakresu kardiologii wraz z
montazem w Oddziale Choréb Wewnetrznych w Szpitalu Ogdélnym w Wysokiem

Mazowieckiem™.

Uchwaly podjete dotyczgce realizacji zadan w 2018r. zostaly wykonane, natomiast

przewidziane do realizacji rowniez w latach nastepnych sa w trakcie realizacji.

Ponadto w 2018r. realizowano uchwaly podjete w latach wczesniejszych przed 1 stycznia

2018r.- obejmujace swym zakresem rok 2018.

1) Uchwata Nr XX/174/216 w sprawie uchwalenia ,,Programu Ochrony Srodowiska dla
Powiatu Wysokomazowieckiego na 2016-2019 z uwzglednieniem perspektywy na lata 2020-
2024,
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2) Uchwata Nr XXI1I/194/2017 z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie Powiatowego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w powiecie

wysokomazowieckim na lata 2017-2025

3) Uchwata Nr XXI1I/195/2017 z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie Powiatowego programu
dziatan profilaktycznych majacych na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza
w zakresie promowania i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do

dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie w powiecie wysokomazowieckim na
lata 2017-2025.

4) Uchwata Nr XXIV/215/2017 z dnia 20 czerwca 2017 r. w sprawie wyrazenia zgody na
przystgpienie Powiatu Wysokomazowieckiego w charakterze Partnera do realizacji projektu
zintegrowanego ,.Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci o0séb
dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki 3.2.1 RPO, 3.2.2 RPO”
finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi
Priorytetowej III Kompetencje i kwalifikacje, Dzialania 3.2 Ksztaltowanie i rozwoj
kompetencji kadr regionu, Poddziatania 3.2.1 Rozw6j kompetencji jezykowych i TIK oraz
wsparcie wybranych form ksztalcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej
gospodarki / Poddziatania 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztalcenia dorostych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020

5) Uchwata Nr XXVII/242/2017 z dnia 15 listopada 2017 r. w sprawie udzielenia dotacji
celowej Szpitalowi Ogélnemu w Wysokiem Mazowieckiem na zakup i instalacje tomografu

komputerowego wraz z oprogramowanie

6) Uchwata Nr XXVII/243/2017 z dnia 15 listopada 2017 r. w sprawie udzielenia dotacji
celowej Szpitalowi Ogélnemu w Wysokiem Mazowieckiem na zakup dwéch ambulanséw

wraz z wyposazeniem.

7) Uchwata Nr XXVII/245/2017 z dnia 15 listopada 2017 r. w sprawie rocznego programu
wspélpracy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

1 o wolontariacie w 2018 roku.

8) Uchwata Nr XXVIII/248/2017z dnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie utworzenia Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci

i Mtodziezy.
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9) Uchwata Nr XXVIII-256-2017 z dnia 20 grudnia 2017 r. zmieniajaca uchwate w sprawie

przekazania srodkéw finansowych na Fundusz Wsparcia Policji.

V. Informacje o realizacji programow i strategii
W 2018 r. w Powiecie Wysokomazowieckim obowigzywaty nastepujgce programy i strategie:

1. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Wysokomazowieckim
na lata 2017-2025 przyjeta Uchwalag Nr XX/175/2016 Rady Powiatu

Wysokomazowieckiego z dnia 21 grudnia 2016 r.

Wizja Strategii: ,,Powiat Wysokomazowiecki zapewnia godne, bezpieczne i aktywne zycie

swoim mieszkancom”.

Cele strategiczne:

1) Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy.

2) Doskonalenie systemu dzialan wspomagajacych funkcjonowanie rodzin i systemu

pieczy zastepcze;j.

3) Rozwijanie ustug i systemu wsparcia dla osob starszych i niepelnosprawnych.

4) Doskonalenie form wspolpracy lokalnych instytucji i organizacji.
W niniejszym dokumencie znajdujg si¢ jedynie giowne i strategiczne informacje, ktore
stanowig kanwe cato$ci dziatan, metod pracy, form wsparcia w zakresie pomocy spolecznej
oraz obszarach majacych wazne znaczenie dla poprawy jakosci zycia mieszkancow powiatu
wysokomazowieckiego. Na realizacj¢ Strategii sklada si¢ stopien realizacji poszczegdlnych
programéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, wspierania
0séb niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
iszczegc')lnego ryzyka, a takze realizacja zadan powiatu w obszarze pomocy spotecznej,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz wspierania 0osob niepelnosprawnych.
Do jednostek organizacyjnych realizujgcych cele strategiczne oprécz Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie nalezy zaliczy¢: DPS w Kozarzach, Powiatowy Urzad Pracy, Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczng, WTZ w Starych Raciborach i Ciechanowcu, osrodki
pomocy spotecznej z terenu powiatu, a takze organizacje pozarzadowe.
Wszystkie te instytucje wzajemnie ze sobg wspotpracujg dziatajac na rzecz osob i rodzin
wymagajacych wsparcia. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie czesto pelni role

koordynatora realizacji podejmowanych dzialan. Dodatkowo w wykonywaniu swoich zadan
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Wysokiem Mazowieckiem wspétpracuje z innymi

powiatowymi centrami pomocy rodzinie, lokalng stuzbg zdrowia, lokalnymi instytucjami

kulturalno-sportowymi, o$wiatg, stuzbami mundurowymi i sagdem. Caly system, jaki tworza

powyzsze jednostki ma na celu skuteczne wspieranie osob i rodzin w przezwyciezaniu

trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonagé.

W 2018 roku realizacja Strategii odbywala si¢ zgodnie z przyjetymi kierunkami dziatah m.in.

poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dzialania ustawowe z zakresu promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy
realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem,

Wsparcie uzyskiwane dzigki realizacji projektow w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Usprawnienie systemu wsparcia dla rodzin przezywajgcych roznego rodzaju trudnosci
poprzez zapewnienie wsparcia asystentow rodziny, poszerzenie zakresu wsparcia
psychologicznego i prawnego (m. in. poprzez zadania realizowane przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczna, pomoc psychologiczng $wiadczong w PCPR w
ramach zatrudnienia psychologa socjoterapeuty na umowe zlecenia, zawarcie
porozumienie w sprawie utworzenia Lokalnego Punktu Pomocy Pokrzywdzonym
Przestgpstwem),

Budowanie zintegrowanego systemu pieczy zastgpczej, m.in. poprzez promocje
rodzicielstwa zastgpczego, wsparcia rodzin zastepczych oraz dzieci w nich
przebywajacych, a takze 0s6b usamodzielnianych.

Biezaca, kompleksowa informacje dotyczaca mozliwosci dofinansowania ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych zgodnie z okreslonymi
zadaniami w ustawie o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych,

Zapewnienie calodobowej opieki osobom niepetnosprawnym intelektualnie w domu
pomocy spotecznej wraz z dostepem do rehabilitacji spoltecznej i leczniczej,
Podniesienie standardéw w Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach poprzez realizacje
projektu  w  zakresie ,Wykorzystania odnawialnych Zrédel energii oraz
termomodernizacj¢ budynku DPS” w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz zakupu samochodu do przewozu o0séb niepelnosprawnych w ramach programu
Wyréwnywania r6zni¢ miedzy regionami III,

Wspieranie warsztatow terapii zajgciowej — zadania wynikajagce z ustawy oraz

z rozporzadzen w sprawie warsztatow terapii zajeciowe;j,
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9) Zapewnianie pomocy w formie ustug opiekunczych, pomocy rzeczowej i finansowej —
realizacja zadan wtasnych gminy przez osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu,
10) Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej (gtéwnie z osrodkami
pomocy spotecznej), edukacji, wymiaru sprawiedliwosci, policji oraz organizacji

pozarzadowych,

11) Aktywno$¢ wspierajaca i promujgca instytucje dzialajgce w zakresie pomocy -
realizacja projektu partnerskiego ,,Liderzy Kooperacji”- wypracowanie zatozen Modelu
Kooperacji pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spolecznej, a podmiotami
polityk sektorowych.

12) Usprawnianie przeptywu informacji mi¢dzy instytucjami i jednostkami.

13) Stalty monitoring i ocen¢ zasobow pomocy spotecznej w powiecie.

2. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016-2018 przyjety Uchwatlg
Nr XV/131/2016 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 4 lipca 2016 roku.

Program realizowany byl przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej — Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem.

Celem gléwnym programu byl rozwodj i doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem
przebywajacym poza naturalnym srodowiskiem rodzinnym oraz pomoc dzieciom objetym

zastepczymi formami wychowania w przystosowaniu si¢ do samodzielnego zycia.
Cele szczegdtowe to:

1) Promocja i rozwdj pieczy zastepcze;.

- Funkcjonowanie zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepcze;j,

- Promocja rodzicielstwa zastepczego i pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastgpcze,

- Zapewnienie wtasciwej opieki i wychowania dzieciom pozbawionym czg¢sciowo lub
calkowicie opieki rodzicow,

- Wspieranie rodzin zastgpczych w wypelnianiu ich funkcji oraz pomoc dzieciom
umieszczonym W pieczy zastepcze] W przezwyciezaniu problemdow opiekunczo-
wychowawczych.

- Podniesienie jakosci §wiadczonych ustug w zakresie pieczy zastepczej.

2) Wspieranie usamodzielnianych wychowankow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy

zastepczej:
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- Tworzenie i realizacja programow usamodzielnienia,

- Wspieranie pelnoletnich wychowankéw przebywajgcych w pieczy zastepczej w ich

procesie usamodzielnienia,

- Wspotpraca lokalnych shuzb na rzecz usamodzielniania wychowankow pieczy zastepczej.

3) Inicjowanie dzialan majacych na celu umozliwienie powrotu dziecka do rodziny

biologiczne;j:

- Wspieranie rodzin dysfunkcyjnych lub zagrozonych dysfunkcjami w prawidtowym

wypelnianiu swoich funkcji rodziny naturalnej,

- Wspdtpraca lokalnych shuzb na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalne;j.

Zadania okreslone w Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie

Wysokomazowieckim na lata 2016 — 2018, w wigkszosci zostaly zrealizowane w zakresie

okreslonym w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zgodnie ze stanem

na koniec 2018 roku zrealizowano nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem funkcjonuje
zespo6t do spraw rodzinnej pieczy zastepczej,

zatrudniono dwdch koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej do pracy z rodzinami
zastgpczymi, ktérzy we wspélpracy z asystentami rodziny i pracownikami socjalnymi
przygotowywali plany pomocy dziecku,

prowadzono promocj¢ rodzicielstwa zastepczego oraz pozyskiwano kandydatéw na
rodziny zastepcze, poprzez zamieszczanie ogloszen o poszukiwaniu oséb chetnych do
pelnienia funkcji rodziny zastgpczej na stronie internetowej, w prasie lokalnej oraz
udostepnianie ulotek o poszukiwaniu kandydatéw na rodziny zastepcze,

kazdemu dziecku pozbawionemu opieki rodzicielskiej zapewniono piecze zastepcza
w rodzinach zastepczych oraz w placéwkach opiekunczo — wychowawczych, zaréwno
na terenie powiatu wysokomazowieckiego, jak i na terenie innych powiatéw,
zapewniono rodzinom zastgpczym szkolenia majgce na celu podnoszenie ich
kwalifikacji,

Zapewniono pomoc i wsparcie osobom sprawujacym piecze zastepczg, w szczegdlnosci

w ramach grup wsparcia,

zapewniono poradnictwo prawne i psychologiczne dla 0séb sprawujgcych rodzinng
pieczeg zastepcza oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
wspélpracowano z instytucjami, organizacjami dzialajgcymi na rzecz dziecka

i rodziny,
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9) w 2018 roku funkcjonowaly 2 rodziny zastepcze zawodowe (umowy na czas od

01.04.2017 roku do 31.03.2021 roku),

10)rodziny zastepcze otrzymaly przystugujgce $wiadczenia na miesieczne utrzymanie
dziecka w rodzinie zaste¢pczej, a ponadto funkcjonujgce rodziny zastepcze zawodowe
otrzymywaly wynagrodzenia i pozostate $wiadczenia przystugujace zgodnie z ustawg

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodzinom zastepczym przyznawano

dodatek wychowawczy, a takze swiadczenie Dobry Start, dokonywano ocen rodzin

zastepczych

11) zapewniano udzial w szkoleniach, kursach oraz warsztatach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe pracownikow zajmujacych si¢ pomocg dziecku i rodzinie,

12) objeto wsparciem usamodzielnionych wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastepczej, w szczegolnosci w formach grup wsparcia,

13) udzielono pomocy w tworzeniu indywidualnych programéw usamodzielnienia i ich
realizacji,

14) udzielano pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie
1 zagospodarowanie dla oséb usamodzielnianych,

15) podejmowano dziatania na rzecz aktywizacji rodzin naturalnych w celu powrotu
dziecka do rodziny w ramach grup wsparcia.

W zwigzku z uplywem okresu obowigzywania dotychczasowego programu z dniem
31.12.2018 roku, zaszta konieczno$¢ przyjecia nowego dokumentu na kolejny 3 - letni okres
programowania, wobec powyzszego Uchwalg Nr 1III/13/2018 Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego z dnia 20 grudnia 2018 r. zostat przyjety do realizacji Powiatowy
Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2019-2021.

Szczegdtowy opis zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej zostal zamieszczony w pkt. 2 Zadania z zakresu pomocy spotecznej, wsparcia
rodziny i systemu pieczy zastgpczej, polityki prorodzinnej oraz wspierania 0s6b

niepelnosprawnych

3. Powiatowy program dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych przyjety uchwatg

Nr VII/58/03 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 22 grudnia 2003 r.

Zalozenia programu:
1. Budzenie $wiadomosci, co do praw, potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych.

2. Dostep do srodowiska fizycznego oraz do informacji i komunikacji.
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Kreowanie lokalnej polityki spotecznej i planowanie dziatan w réznych dziedzinach
(o$wiata, opieka medyczna, zatrudnienie, kultura i wypoczynek) z uwzglednieniem
problemoéw niepelnosprawnosci.

Wilgczenie do wspdtpracy organizacji osob niepetnosprawnych z uznaniem ich roli
doradczej w  zakresie ksztaltowania polityki spolecznej wobec  0séb
niepelnosprawnych.

Zapewnienie odpowiedniej kadry do planowania i prowadzenia program6w i ustug dla
0s6b niepelnosprawnych poprzez wiasciwe szkolenie i kontakty z osobami
niepetnosprawnymi pozwalajace na kompleksowe rozpoznanie ich potrzeb.
Umozliwienie dostgpu do dobr kulturalnych, religijnych oraz wszystkich wydarzen
zycia spotecznego.

Ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych, tolerancji i zyczliwosci wobec 0s6b

niepelnosprawnych.

Cele strategiczne programu:

L

4,

Okreslenie obszar6w i kierunkéw dzialah zmierzajgcych do ksztaltowania
pozytywnych postaw spotecznych i integracji os6b niepelnosprawnych ze
spoteczenstwem.

Eliminowanie czynnikéw powodujgcych niepelnosprawnosé.

Poprawa i zapewnienie osobom niepelnosprawnym warunkéw do samodzielnego,
pelnego uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym.

Przestrzeganie praw osob niepelnosprawnych.

Gléwne obszary dziatan:

1.

o gm B B

Zapobieganie niepetnosprawnosci i wezesna diagnoza.

Rehabilitacja i leczenie.

Edukacja i zatrudnienie.

Ochrona prawna, ekonomiczna i socjalna

Likwidacja barier architektonicznych, technicznych, transportowych
i w komunikowaniu sie.

Integracja srodowiska lokalnego.

Realizacja zadan wynikajacych z Powiatowego programu dzialan na rzecz oséb
niepelnosprawnych w 2018 odbywata sie poprzez:

realizacj¢ przez PCPR, PUP, osrodki pomocy spotecznej, ustawowych zadah na rzecz

0s6b niepelnosprawnych, a takze pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych,
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m.in. na realizacje¢ pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” oraz ,,Programu
wyréwnywania réznic mi¢dzy regionami 117,

wspotprace PCPR z Powiatowg Spoteczng Radg Do Spraw Osob Niepetnosprawnych
w zakresie obstugi i organizacji posiedzen, w 2018 r. odbyto si¢ 5 posiedzen, podczas
ktérych rozpoznawano sytuacje osob niepelnosprawnych w powiecie, opiniowano
projekty uchwat Rady Powiatu Wysokomazowieckiego w sprawie okreslenia zadan,
na ktdére przeznacza si¢ srodki PFRON, opiniowano wniosek w ramach ,,Programu
wyréwnywania réznic mi¢dzy regionami III’, zweryfikowano zasady dofinansowania
do poszczegélnych zadan, co podyktowane bylto koniecznoscig ograniczen biorgc pod
uwage otrzymany plan finansowy PFRON na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej 0sob niepetnosprawnych,

wydawanie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydawania opinii oraz
prowadzenia zajg¢ psychoedukacyjnych, logopedycznych i ruchowych dla dzieci
niepetnosprawnych - Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

zabezpieczenie codziennych potrzeb niepelnosprawnych mieszkancow powiatu
w zakresie uslug opiekunczych, wsparcia socjalnego poprzez wyplate zasitkow
1 $wiadczen, pomoc rzeczows (Swiadczong przez stowarzyszenia dzialajgce na terenie
powiatu),

objegcie wsparciem o0s6b niepelnosprawnych w ramach aktywizacji zawodowej — PUP,
udziat 0séb niepelosprawnych w Warsztatach Terapii Zajeciowej, Srodowiskowych

Domach Samopomocy,

integracj¢ Srodowiska lokalnego poprzez wspélprace PCPR 2z placowkami
prowadzacymi dzialalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych m.in. z WTZ, OREW
w Kostrach Noskach, NZOZ MD CARE Centrum Rehabilitacji i Adaptacji
w Dworakach Staskach, ZAZ w Krzyzewie.

4. Powiatowy program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar

przemocy w rodzinie w powiecie wysokomazowieckim na lata 2017-2025 przyjety

Uchwalg Nr XX11/194/2017Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 29 marca 2017 r.

Za gtéwny cel programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar

przemocy w rodzinie na lata 2017 — 2025 przyjeto: ,,Stworzenie jednolitego, profesjonalnego
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systemu interwencji i wsparcia dla 0s6b zagrozonych, badz uwiklanych w zjawisko

przemocy”.

Wszelkie cele i dziatania zaplanowane do realizacji w ramach niniejszego Programu
majg stuzy¢ poprawie sytuacji rodzin doznajgcych przemocy jak i ochronie rodzin
zagrozonych przemocs. Aby efektywnie zapobiega¢ problemowi przemocy w rodzinie
i zwalcza¢ zachowania przemocowe w 2018 roku realizowano na biezaco dziatania zgodnie
z zaplanowanymi celami. Mianowicie w 2018 roku zwiekszano wiedze z zakresu przemocy
oraz podniesiono poziom $wiadomosci i wrazliwosci spotecznej na temat przemocy,
upowszechniano informacje w zakresie mozliwosci i form udzielania pomocy osobom
dotknietym przemoca w rodzinie poprzez udostepnianie plakatéw i ulotek w siedzibie
Centrum, przekazywano otrzymywane materialy do jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu powiatu, zwigkszano skuteczno$¢ dziatani w zakresie udzielania pomocy
ofiarom przemocy w rodzinie poprzez poradnictwo specjalistyczne, w tym psychologiczne,
prawne i socjalne, zwigkszano skuteczno$¢ podejmowanych dziatan wobec sprawcow
przemocy w rodzinie oraz zwigkszano poziom kompetencji przedstawicieli instytucji oraz
innych podmiotéw realizujacych zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
poprzez organizacjg szkolen i innych przedsigwzigé, w celu podniesienia jakosci i dostepnosci

ushug.

S. Powiatowy program dzialan profilaktycznych majacych na celu udzielenie
specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemoca w rodzinie w powiecie wysokomazowieckim na lata 2017-
2025 przyjety Uchwata Nr XXI1/195/2017 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia
29 marca 2017 r.

W ramach realizacji powyzszego programu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w 2018 roku podejmowalo dziatania majace na celu zmniejszenie skali zjawiska
przemocy w rodzinie. Centrum w miare swoich mozliwos$ci i kompetencji podejmowato
dziatania w zakresie promowania i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie w powiecie
wysokomazowieckim. Cele programu tj. zwigkszenie $wiadomosci spotecznej dotyczacej

zagrozen plynacych z przemocy w rodzinie, zapobieganie powielaniu ztych wzorcéw
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rodzinnych $rodowiskowych, propagowanie prawidtowych metod wychowawczych

i postaw rodzicielskich oraz zapewnianie ustug poradniczych dla wszystkich rodzin.

Program oddzialywan korekcyjno-edukacyjny dla osob stosujacych przemoc

w rodzinie na lata 2017-2025 ,,Wybierz Wtasciwg Droge” przyjety Zarzgdzeniem Nr

3/2017 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem

z dnia 3 kwietnia 2017 roku.

1)

2)

3)

4)

Program adresowany jest w szczegdlnosci do nastepujacych grup sprawcow:

0s6b skazanych za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy w rodzinie, ktérym Sad
warunkowo zawiesit wykonywanie kary, zobowigzujgc do uczestnictwa w programie
korekcyjno-edukacyjnym;

0sob, ktérych rodzina zostala objeta procedurs ,,Niebieska Karta”, wskazanych przez
organy Scigania lub inne instytucje (Miejskie i Gminne Osrodki Pomocy Spoteczne;j,
Komisje = Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych, Lokalne  Zespoty
Interdyscyplinarne);

0s6b bedacych sprawcami przemocy w rodzinie, ktére uczestniczag w terapii
uzaleznienia od alkoholu, pod warunkiem, ze udziat w programie korekcyjno-
edukacyjnym stanowi uzupelnienie odbywanej terapii prowadzonej w zaktadach
opieki zdrowotne;j;

0s0b zainteresowanych, ktorych uczestnictwo w programie wynika z osobistej decyzji;
Pelen cykl spotkan dla kazdego indywidualnego uczestnika obejmuje 62 godz.,
w sklad ktérych wchodzg indywidualne spotkania oraz grupowe zajecia korekcyjno-
edukacyjne. W ramach programu mozna zdoby¢ wiedze na temat mechanizmow
zjawiska przemocy, pozna¢ sposoby wlasciwego panowania nad wilasnymi,
negatywnymi emocjami, a takze naby¢ umiejetno$¢ odpowiedniego ksztaltowania
relacji wewnatrzrodzinnych. W 2018 roku planowato realizacje programu korekcyjno
— edukacyjnego dla osob stosujgcych przemoc. Na realizacj¢ programu w 2018 r.
tutejsze Centrum otrzymato dotacje z budzetu panstwa. Jednak po kilkukrotnym
ogloszeniu naboru dot. poprowadzenia oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla
0s0b stosujgcych przemoc w rodzinie nie wplynety oferty, ktére spelnialyby
wymagania przedstawione w ogloszeniu. W zwigzku z powyzszym program
korekcyjno-edukacyjny dla osoéb stosujagcych przemoc w rodzinie w 2018 roku nie
moégl by¢ zrealizowany. Wszystkich potencjalnych zainteresowanych udziatem w

programie korekcyjno — edukacyjnym poinformowano, iz program nie bedzie
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10.

11.

realizowany w 2018 roku. Program realizowany byl we wczesniejszych latach tj. od
2013 roku.

Roczny Program Wspélpracy Powiatu Wysokomazowieckiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.2 ust.3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2018r. zwany dalej
»Programem”  przyjety uchwala Nr XXVII/245/2017 Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego z dnia 15 listopada 2017r. (Szersze omdéwienie programu w

punkcie ,,Wspélpraca z organizacjami pozarzgdowymi” — strony 136-144.

Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Wysokomazowieckiego na 2016-2019
z uwzglednieniem perspektywy na lata 2020-2024 przyjety uchwala Nr
XX/174/2016 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 21 grudnia 2016 roku
(Szersze omoéwienie programu w punkcie ,,Gospodarka wodna, ochrona $rodowiska

1 przyrody, rolnictwo, le$nictwo i rybactwa srodlgdowe — str 153)

Plan Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Wysokomazowieckiego zatwierdzony
przez Wojewode Podlaskiego dnia 18.11.2014roku, ktéry okresla zespot
przedsigwzigé na wypadek sytuacji kryzysowych.

Plan Obrony Cywilnej uzgodniony przez Wojewode Podlaskiego dnia 21.01.2016r.
1 zatwierdzony przez Szefa Obrony Cywilnej Powiatu Wysokomazowieckiego. Plan
dotyczy ochrony ludnosci cywilnej przed niebezpieczefistwami dzialan zbrojnych

w czasie wojny jak réwniez ochrona ludnosci w czasie klesk zywiolowych.

Lokalny Program Wspierania Edukacji uzdolnionych dzieci i mlodziezy przyjety
uchwatg Nr XXV/180/2013 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 27 sierpnia

2013r. z p6éZniejszymi zmianami

Rada Powiatu przyjeta powyzszy program widzac potrzeby objecia szczegélng
opiekg uzdolnionych uczniéw szkét gimnazjalnych osiggajacych wybitne wyniki

W nauce i sporcie .

Celem programu jest :
- wspieranie aspiracji edukacyjnych uczniow,

- promowanie najzdolniejszych i wybitnie uzdolnionych uczniéw,
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- zach¢canie uczniéw do kontynuowania nauki w szkotach prowadzonych przez Powiat
Wysokomazowiecki,

- nagradzanie ucznidw reprezentujacych szkoly prowadzone przez Powiat
Wysokomazowiecki na konkursach, olimpiadach i turniejach o zasiggu regionalnym,
krajowym badz innym,

- promowanie Powiatu Wysokomazowieckiego poprzez reprezentowanie go na

konkursach, olimpiadach i turniejach.

Formg realizacji Programu sg stypendia o charakterze motywacyjnym, o nazwie
»Stypendium starosty Wysokomazowieckiego™.

Program finansowany jest z budzetu Powiatu Wysokomazowieckiego.

VI. Struktura zadan realizowanych przez jednostki organizacyjne powiatu.

Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego jako organ wykonawczy wykonuje okreslone
ustawami zadania publiczne powiatu w imieniu wlasnym i na wtasng odpowiedzialno$¢ przy

pomocy Starostwa Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych powiatu.

1. Zadania powiatu z zakresu promocji i ochrony zdrowia realizowane sg

przez Szpital Ogélny w Wysokiem Mazowieckiem.

LECZNICTWO ZAMKNIETE

Szpital Ogdlny w Wysokiem Mazowieckiem w strukturze organizacyjnej w 2018 roku
posiadat nastepujace oddzialy;

1)  Oddziat Chor6b Wewngtrznych — 50 16zek,
w tym: 16zka intensywnego nadzoru kardiologicznego — 3 16zka,
2)  Oddziat Potozniczo — Ginekologiczny — 21 16zek,

w tym: l6zka intensywnej opieki medycznej z wydzielonym stalym dyzurem
pielegniarskim — 2 t6zka,

3)  Oddziat Neonatologiczny — 6 t6zek, inkubatory noworodkowe — 5 sztuk,
4)  Oddziat Pediatryczny — 15 16zek,
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w tym: sala intensywnej opieki medycznej z wydzielonym stalym dyzurem
pielegniarskim — 2 16zka,

5)  Oddziat Chirurgiczny Ogdlny — 30 16zka,

6)  Oddziat Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej — 19 tézek,

7)  Oddziat Intensywnej Terapii — 4 t6zka,

8)  Szpitalny Oddzial Ratunkowy — 6 16zek,

9)  Zaklad Opiekunczo — Leczniczy (w Ciechanowcu)— 68 tozek.

Laczna liczba t6zek w Szpitalu Ogblnym w Wysokiem Mazowieckiem — 219,
w tym: w Wysokiem Mazowieckiem — 151, w Ciechanowcu — 68.

PORADNIE SPECJALISTYCZNE
W Szpitalu funkcjonujg nastepujgce poradnie:

1) Poradnia Chirurgiczna,
2) Poradnia Chirurgii Urazowo — Ortopedyczne;j,
3) Poradnia Gruzlicy i Chor6b Phuc,
4) Poradnia Rehabilitacyjnej w Wysokiem Mazowieckiem,
5) Poradnia Rehabilitacji Leczniczej w Ciechanowcu,
6) Poradnia Potozniczo- Ginekologiczna w Wysokiem Mazowieckiem,

7) Poradnia Polozniczo- Ginekologiczna w Ciechanowcu.

PRACOWNIE DIAGNOSTYCZNE
W Szpitalu funkcjonuja nast¢pujgce pracownie diagnostyczne:
1) Laboratorium Analityczne,
2) Laboratorium Mikrobiologiczne,
3) Pracownia Serologii Transfuzjologicznej,
4) Pracownia Diagnostyki Obrazowej,

5) Pracownia Tomografii Komputerowe;j.
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ILOSC UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Dzialalnosé oddzialow

Przeci¢tny o
v . 12 Liczba pobyt /0 )
Wyszczegolnienie oddzialow hospitalizaci choreps W")‘fkorzystama
dniach) ozl
Chor6b Wewnetrznych 2 044 4,55 51,01%
Pediatryczny 571 4,92 51,32%
Neonatologiczny 474 2,46 53,33%
Potozniczo-Ginekologiczny 1342 2,26 39,60%
Chirurgiczny Ogdélny 1 504 3,51 48,27%
Chirurgii Urazowo-
Ortopedyczne;j 1399 3,25 65,54%
Szpitalny Oddziat Ratunkowy 1 1,00 0,05%
Anestezjologii 1 Intensywnej
Terapii 71 11,25 54,73%
razem: 7 406 3,64 48,91%
Swiadczenia ambulatoryjne
; . liczba
Nazwa Poradni/ Pracowni . ,
Swiadczen
Poradnia Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej 8 848
Por. gruzlicy i chor6b ptuc 4 546
Por. chirurgii ogdlne;j 7311
Por. urazowo-ortopedyczna 12 680
Por. ginekol-potozn. Wysokie Maz. 4 024
Por. rehabilitacyjna (porady) 3525
Prac. rehabilitacji leczniczej (zabiegi) 111 920
Pracownia fizjoterapii Czyzew (zabiegi) 23 178
SOR - porady 7316
Por. ginekol-potozn. Ciechanowiec 1266
Por. rehabilitacyjna Ciechanowiec (porady) 1194
Por. diabetologiczna 9370
Rehabilitacja - Osrodek Dzienny (osobodni) 4 407
razem: 199 585
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Pozostale §wiadczenia w ramach ambulatorium i Szpitala

liczba

Nazwa Swiadczen/ badan

Pracownia Endoskopii 1503

Pracownia RTG 26 247

Pracownia USG 4 444

Pracownia EKG 332

Pracownia TK 435

Préby wysitkowe 105

Holter EKG 410

Holter cis$nieniowy 100

Pracownia echokardiografii 715

Zabiegi operacyjne 2 886

Laboratorium 173 121

Serologia 4309

Mikrobiologia 10 000

Pracownia spirometryczna 202

razem: 225 009
OPIEKA DEUGOTERMINOWA
. Przecietny %
Wyszczegdlnienie oddzialow LlCZt.)a e . g pobyt chorego | wykorzystania
hospitalizacji (w dniach) lozka

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy
(w Ciechanowcu) 132 185,88 98,86%
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INFORMATYZACJA SZPITALA

W 2018 roku wdrozono:

1) system do radiologii INFINIT i RIS,

2) system firmy Kamsoft do obstugi Rehabilitacji Lecznicze;j,

3) system do wystawiania zwolnien lekarskich EZLA,

4) przyjeto do realizacji uruchomienie w pierwszym kwartale 2019 r. internet
szerokopasmowy,

5) przeprowadzono testy weryfikacyjne do uruchomienia w 2019 roku systemu
APTEKA - ZSMOPL do monitorowania obrotu produktami leczniczymi,
zgodnie z wytycznymi Ministra Zdrowia.

INICJATYWY PROMUJACE ZACHOWANIA PROZDROWOTNE I ZDROWY TRYB

ZYCIA

Liczba os6b

behawioralnymi i
innymi zachowaniami
ryzykownymi

Nazwa zadania C:a:falztfiarystyka objetych Rodzaj dzialan
popwiacy zadaniem
. e rozmowy edukacyjne -
Poprawa sposobu izicjreorg:zliizp itala indywidualne, pogadanki,
zywienia, stanu ; ¥ gazetki tematyczne i
N opiekunowie, 3271 . . ;
odzywiania oraz . informacyjno- edukacyjne,
L . | uczestnicy Szkotly . X .
aktywnosci fizycznej . instruktaz, prezentacje
Rodzenia . .
multimedialne,
Profilaktyka i
rozwigzywanie
problemow rozmowy edukacyjne-
Z\‘Nlafzan'ych z .. | pacjenci Szpitala i 1ndyw1.dualne, pogac.lankl,
uzywaniem substancji | . . gazetki tematyczne i
ich rodziny, 1872 . . .
psychoaktywnych, . . informacyjno- edukacyjne,
s e opiekunowie . X .
uzaleznieniami instruktaz, prezentacje

multimedialne,
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Profilaktyka e rozmowy edukacyjne -

: . pacjenci Szpitala i g ) ;
probleméw zdrowia ich rodzin indywidualne, pogadanki,
psychicznego i . v gazetki tematyczne i

opiekunowie, 1559 - . .
poprawa dobrostanu : informacyjno- edukacyjne,
. uczestnicy Szkoty . X .

psychicznego . instruktaz, prezentacje

, Rodzenia ; .
spoteczenstwa multimedialne,
Ograniczenie ryzyka
zdrowotnego
wymk-a_] ‘f}cego = rozmowy edukacyjne -
zagrozen fizycznych, . i .

. . _ o g indywidualne, pogadanki,
chemicznych i pacjenci Szpitala i . .
. ) . 2 gazetki tematyczne i
biologicznych w ich rodziny, 2111 ; . .
, . . . informacyjno- edukacyijne,
srodowisku opiekunowie : X -
instruktaz, prezentacje
zewnetrznym , ) .
5 multimedialne,
miejscu pracy,
zamieszkania,
‘rekreacji oraz nauki
rozmowy edukacyjne,
Promocja zdrowego i | pacjenci Szpitala i pogadanki, gazetki tematyczne i
aktywnego starzenia |ich rodziny, 1106 informacyjno- edukacyjne,
sie opiekunowie instruktaz, prezentacje
multimedialne,
pacjenci Szpitala i rozmowy edukacyjne,
Pepisiva zdeond 101{ rodzmy, Pogadankl', gazetki tem.atyczne 1
selkveanyinego opiekunowie, 3042 informacyjno- edukacyjne,
P uczestnicy Szkoty instruktaz, prezentacje
Rodzenia multimedialne,
INWESTYCIJE

- Rozbudowa i modernizacja Szpitala Ogélnego przy ul. Szpitalnej 5 w Wysokiem
Mazowieckiem —Etap I ,przebudowa i dostosowanie SOR, budowa szybu windowego
(z dostawg i montazem dzwigu), budowa lagdowiska z tunelem i wiatg oraz dobudowa klatki
schodowej wraz z windg dla Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem w pakiecie :

d) budowy szybu windowego z dostawg i montazem dzwigu

- Rozbudowa i modernizacja Szpitala Ogolnego przy ul. Szpitalnej 5 w Wysokiem

Mazowieckiem —Etap I ,,przebudowa i dostosowanie SOR, budowa lgdowiska z tunelem
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1 wiatg oraz dobudowa klatki schodowej wraz z windg dla Szpitala Ogélnego w Wysokiem
Mazowieckiem w pakiecie : a) budowy ladowiska z tunelem i wiatg

- Rozbudowa i modernizacja Szpitala Ogélnego przy ul. Szpitalnej 5 w Wysokiem
Mazowieckiem —Etap I ,,przebudowa i dostosowanie SOR, budowa lgdowiska z tunelem
1 wiatg oraz dobudowa klatki schodowej wraz z windg dla Szpitala Ogolnego w Wysokiem
Mazowieckiem w pakiecie : b) przebudowa i dostosowanie SOR wraz z dostawa
i montazem myjni do basenéw i kaczek

- Rozbudowa i modernizacja Szpitala Ogélnego przy ul. Szpitalnej 5 w Wysokiem
Mazowieckiem —Etap I ,,przebudowa i dostosowanie SOR, budowa lgdowiska z tunelem
1 wiatg oraz dobudowa klatki schodowej wraz z winda dla Szpitala Ogdélnego w Wysokiem
Mazowieckiem w pakiecie : ¢) dobudowa klatki schodowej wraz z winda

- Rozbudowa i przebudowa budynku Szpitala Ogdlnego w Wysokiem Mazowieckiem
ul. Szpitalna 5, dz. nr 1995/5 — w zakresie dostosowania pomieszczen pierwotnie
przeznaczonych pod tomograf komputerowy na trzy pokoje badan i kabing higieniczng —
zlokalizowanych na SOR-ze

Yaczna warto$¢ srodkow trwalych i inwestycji rozpoczetych wprowadzonych do

ewidencji w 2018 roku stanowi kwote 14.829.176,71 zl, w tym sfinansowanych w roku

sprawozdawczym 13.140.141.,30zlotych . z czego :

e warto$¢ budynkow i budowli wrosta o 11.300.369,71zlotych , co stanowi 76,3% ogoélne;j

wartosci zwiekszen majatku trwatego,
e warto$¢ maszyn i urzadzen technicznych wzrosta o 1.101.759,93 zlotych , co stanowi
7,4%
e warto$¢ srodkoéw transportu wzrosta o 0,00 ztotych , tj. 0 0,0%
e warto$¢ pozostatych srodkéw trwatych wzrosta 0 2.186.917,40ztotych , co stanowi 14,7%,
e warto$ci niematerialne i prawne wzrosty o 89.872,47ztotych , tj. 0 0,6%,
o warto$¢ nakladow w 2018 roku na inwestycje rozpoczete w latach poprzednich, a nie

zakonczonych w roku sprawozdawczym — 150.257,20ztotych , tj. 1,0%.
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Szczegolowe informacje dotyczace poniesionych w roku sprawozdawczym

wydatkéw majgtkowych na Srodki trwale i inwestycje rozpoczete wraz z podaniem

zrodla ich finansowania przedstawiajg ponizsze zestawienia.

Zrédla finansowania

< ]
3 2 & ;
. g § E g” § § g g nakladéw z kol.5
- = =2 s S o g = S g 2 xS
2% S E s § s 9 T 2 23
g X £ 5% £ &
1 2 3 4 5 6 7
1 S/1/00 |Budynek gt. szpitala | Budynek 4 470 763,67 | 2 240 880,76 | 2 229 882,91
0020 |w Wys Maz gtowny szpitala
2 S/1/00 |Budynek "E" klatka | Budynek 4 008 077,03 |2 374 231,75 |1 600 845,28
0024 |schodowa glowny szpitala
3 S/1/00 |Budynek gt. szpitala | Budynek 755 048,72 |98 542,32 656 506,40
0008 |w Ciechanowcu gléwny szpitala
w Ciechanowcu
4 S/1/00 | Budynek (blok Budynek 125 158,19 |125158,19 |-
0022  |op.SOR.Cent.Ster.) |glowny szpitala
5 S/2/00 |Ladowisko dla Ladowisko 1941 322,10 | 978 420,73 | 962 901,37
0037 |helikopteréw z przy budynku
tunelem i wiatg glownym
szpitala
6 S/4/00 | Zmywarko- Dziat 6 410,00 0,00 6 410,00
0167 |wyparzarka z Techniczny i
wyposazeniem Obstugi
Gospodarczej
7 S/4/00 |Instalacja gazéw Izba przyjeé 305 640,94 |45 846,14 259 794,80
0042 |medycznych
8 S/4/00 |Serwer DELL Poradnia 14 280,29 14 280,29 -
0166 rehabilitacyjna
w Wysokiem
Maz.
9 S/6/00 |Dzwig osobowy Budynek 419 930,41 |419930,41 |-
0066 gléwny Szpitala
10 |S/6/00 |Dzwig osobowy Budynek 347 411,04 |[347411,04 |-
0069 glowny Szpitala
11 |S/6/00 |Klimatyzator Gree |Budynek 3 985,20 3 985,20 -
0067 administracji
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12 |S/6/00 |Klimatyzator Midea | Medyczne 4 102,05 4102,05 -
0068 Laboratorium
Analityczne
13 | S/8/00 |Videokolonoskop |Oddziat 44 310,86 18 807,24 25 503,62
0883 chirurgiczny
ogblny
14 |S/8/00 |Videokolonoskop |Oddziat 50 760,00 25 256,38 25 503,62
0884 chirurgiczny
og6lny
15 |S/8/00 | Automatyczna Oddziat 44 249,14 25256,38 18 992,76
0885 |myjnia chirurgiczny
endoskopowa 0g6lny
16 |S/8/00 |Pusoksymetr Oddziat 9 995,65 - 9 995,65
0882 pediatryczny
17 |S/8/00 |Kardiomonitor z Oddziat 7 996,45 - 7 996,45
0837 |wyposazeniem pediatryczny
18 |[S/8/00 |Urzadzenie do Oddziat 13 770,00 - 13 770,00
0956 |screeningowego potozniczo-
badania stuchu ginekologiczny
19 |S/8/00 |Aparat Oddziat 27 324,00 - 27 324,00
0886 |wspomagajacy potozniczo-
oddychanie ginekologiczny
20 |S/8/00 |Stacja uzdatniania |Oddziat choréb |11 475,90 11 475,90 -
0453 |wody wewnetrznych
21 |S/8/00 |Videobronchoskop |Oddziat choréb | 151 200,00 |22 680,00 128 520,00
0900 |diagnostyczny z wewnetrznych
videoprocesorem
obrazu
22 | S/8/00 | Wozek inwalidzki | Oddziat chorob |648,00 97,20 550,80
0895 wewnetrznych
23 |S/8/00 |Pompa infuzyjna Oddziat chorob |4 536,00 680,40 3 855,60
0913 |strzykawkowa ze wewngtrznych
statywem
24 | S/8/00 |Kardiomonitor ze Oddzial choréb |8 035,20 1205,27 6 829,93
0887 |statywem wewnetrznych
25 |S/8/00 |Lozko szpitalne Oddziat choréb |12 603,60 1 890,54 10 713,06
0920 |elektryczne z szafkg | wewngtrznych
26 |S/8/00 |Lozko szpitalne Oddziat choréb |12 603,60 1 890,54 10 713,06
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0923 |elektryczne z szafka | wewngtrznych
27 |S/8/00 |Pompa infuzyjna Oddziat choréb (4 536,00 680,40 3 855,60
0912  |strzykawkowa ze wewnetrznych
statywem
28 |S/8/00 | Wozek Oddziat choréb |10 368,00 1 555,20 8 812,80
0902 |endoskopowy wewngtrznych
29 | S/8/00 |Sto6t do badan Oddziatl choréb |25 920,00 3 888,00 22 032,00
0903 | bronchoskopowych |wewnetrznych
30 |S/8/00 |Myjnia Oddziat choréb |97 200,00 14 580,00 82 620,00
0904 |endoskopowa wewngetrznych
31 |S/8/00 |Lozko szpitalne Oddziat choréb |12 603,60 1 890,54 10 713,06
0922 | elektryczne z szafkg | wewnetrznych
32 |S/8/00 |Loézko szpitalne Oddziat choréb |12 603,60 1 890,54 10 713,06
0919 | elektryczne z szafkg | wewnetrznych
33 |S/8/00 |Ssak endoskopowy |Oddziat choréb |7 214,40 1082,16 6132,24
0905 wewnetrznych
34 |S/8/00 |Lobzko szpitalne Oddziat choréb |12 603,60 1 890,54 10 713,06
0918 |elektryczne z szafkg | wewnetrznych
35 |S/8/00 |Lozko szpitalne Oddziat choréb |12 603,60 1 890,54 10 713,06
0921 |elektryczne z szafkg | wewnetrznych
36 |S/8/00 |Pompa infuzyjna Oddziat choréb |4 536,00 680,40 3 855,60
0914 |strzykawkowa ze wewnetrznych
statywem
37 |S/8/00 |Monitor medyczny |Oddziat choréb |14 256,00 2 138,40 12 117,60
0901 |(do wewnetrznych
videobronchoskopu)
38 |S/8/00 |Pompa infuzyjna Oddziat chordéb |4 536,00 680,40 3 855,60
0915 |strzykawkowa ze wewngtrznych
statywem
39 |S/8/00 |Lozko szpitalne Oddziat chor6b |12 603,60 1 890,54 10 713,06
0917 |elektryczne z szafkg | wewnetrznych
40 |S/8/00 |Lozko szpitalne Oddziat choréb |12 603,60 1 890,54 10 713,06
0916 |elektryczne z szafkg | wewnetrznych
41 | S/8/00 |Kardiomonitor ze Oddziat choréb |8 035,20 1205,28 6 829,92
0888 |statywem wewngtrznych
42 | S/8/00 | Wdzek do przewozu | Oddziat choréb |15 552,00 2 332,80 13 219,20
0891 |chorych wewnetrznych
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43 | S/8/00 |Zestaw narzedzi Oddziat 19 872,00 2 980,80 16 891,20
0909 |artroskopowych - chirurgii
Shaver urazowo-
artroskopowy ortopedyczne;j
44 |S/8/00 |Kardiomonitor ze |Oddziat 8 035,20 1 205,29 6 829,91
0889 |statywem chirurgii
urazowo-
ortopedycznej
45 | S/8/00 |Lozko szpitalne Oddziat 13 794,84 2 069,22 11 725,62
0943 |elektryczne, chirurgii
ortopedyczne z urazowo-
szafka - zestaw ortopedyczne;j
46 |S/8/00 | Wozek zabiegowy | Oddziat 3 888,00 583,20 3304,80
0933 chirurgii
urazowo-
ortopedyczne;j
47 | S/8/00 |Lozko szpitalne Oddziat 13 794,84 2 069,23 11 725,61
0950 |elektryczne, chirurgii
ortopedyczne z urazowo-
szafkg - zestaw ortopedyczne;j
48 |S/8/00 |Urzadzenie do Oddziat 76 879,80 11 531,97 65 347,83
0934 | analizy krwi oraz chirurgii
pltynéw ustrojowych | urazowo-
ortopedycznej
49 |S/8/00 |Loézko szpitalne Oddziat 13 794,84 2 069,23 11 725,61
0952 |elektryczne, chirurgii
ortopedyczne z urazowo-
szafkg - zestaw ortopedyczne;j
50 [S/8/00 |Zestaw narzedzi Oddziat 17 928,00 2 689,20 15 238,80
0910 |artroskopowych - chirurgii
System do urazowo-
pierwotnego ortopedyczne;j
zeszycia
51 |S/8/00 |Lozko szpitalne Oddziat 13 794,83 2 069,22 11 725,61
0940 |elektryczne, chirurgii
ortopedyczne z urazowo-
szafkg - zestaw ortopedycznej
52 | S/8/00 |Kardiomonitor ze Oddziat 8 035,20 1205,29 6 829,91
0890 |statywem chirurgii
urazowo-
ortopedyczne;j
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53 | S/8/00 |Lozko szpitalne Oddziat 13 794,84 2 069,22 11 725,62
0944  |elektryczne, chirurgii
ortopedyczne z urazowo-
szafkg - zestaw ortopedycznej
54 | S/8/00 |Zestaw narzedzi Oddziat 58 320,00 8 748,00 49 572,00
0907 |artroskopowych - chirurgii
System napedow urazowo-
ortopedycznych do | ortopedycznej
rozwiertaka
55 |S/8/00 |Urzadzenie do Oddziat 31 365,00 4704,75 26 660,25
0893 |dekontaminacji sal |chirurgii
operacyjnych urazowo-
ortopedyczne;j
56 |S/8/00 |Aparat RTG - Oddziat 347 760,00 |52 164,00 295 596,00
0894 |jezdny chirurgii
urazowo-
ortopedycznej
57 |S/8/00 | Wbzek inwalidzki | Oddziat 648,00 97,20 550,80
0897 chirurgii
urazowo-
ortopedyczne;j
58 |S/8/00 |Stot operacyjny do |Oddziat 159 408,00 |23911,20 135 496,80
0925 |artroskopii chirurgii
urazowo-
ortopedyczne;j
59 |S/8/00 |Loézko szpitalne Oddziat 13 794,84 2 069,23 11 725,61
0948 |elektryczne, chirurgii
ortopedyczne z urazowo-
szafky - zestaw ortopedycznej
60 |[S/8/00 | Wozek zabiegowy | Oddziat 3 888,00 583,20 3 304,80
0932 chirurgii
urazowo-
ortopedyczne;j
61 |S/8/00 |Lozko szpitalne Oddziat 13 794,84 2 069,23 11 725,61
0949 | elektryczne, chirurgii
ortopedyczne z urazowo-
szafka - zestaw ortopedycznej
62 |S/8/00 |Lozko szpitalne Oddziat 13 794,84 2 069,22 11 725,62
0941 |elektryczne, chirurgii
ortopedyczne z urazowo-
szafka - zestaw ortopedyczne;j

37




63 |S/8/00 | Aparat wyciggowy |Oddziat 20 412,01 3 061,80 17 350,21
0927 | "Sokolowskiego" chirurgii
urazowo-
ortopedycznej
64 |S/8/00 |Lozko szpitalne Oddziat 13 794,84 2 069,23 11 725,61
0945 |elektryczne, chirurgii
ortopedyczne z urazowo-
szafkg - zestaw ortopedycznej
65 |S/8/00 |Lozko szpitalne Oddziat 13 794,84 2 069,23 11 725,61
0947 |elektryczne, chirurgii
ortopedyczne z urazowo-
szafkg - zestaw ortopedycznej
66 |S/8/00 |Narzedzia do Oddziat 5184,00 777,60 4 406,40
0936 |gipsowania chirurgii
urazowo-
ortopedycznej
67 |S/8/00 | Wdbzek do czystej Oddziat 2 952,00 442.80 2 509,20
0899 |bielizny chirurgii
urazowo-
ortopedyczne;j
68 |S/8/00 [Lozko szpitalne Oddziat 13 794,84 2 069,23 11 725,61
0946 | elektryczne, chirurgii
ortopedyczne z urazowo-
szafkg - zestaw ortopedyczne;j
69 |S/8/00 |Odstojnik do Oddziat 5166,00 774,90 4 391,10
0930 |gipsowania ze chirurgii
stolem urazowo-
przygotowawczym | ortopedycznej
70 | S/8/00 |Lozko szpitalne Oddziat 13 794,84 2 069,23 11 725,61
0953 |elektryczne, chirurgii
ortopedyczne z urazowo-
szafkg - zestaw ortopedycznej
71 | S/8/00 |Zestaw narzedzi Oddziat 23 328,00 3 499,20 19 828,80
0911 |artroskopowych - chirurgii
System termoablacji | urazowo-
artroskopowej ortopedycznej
72 | S/8/00 |Lozko szpitalne Oddziat 13 794,84 2 069,23 11 725,61
0955 |elektryczne, chirurgii
ortopedyczne z urazowo-
szafkg - zestaw ortopedycznej

38




73 | S/8/00 |Lozko szpitalne Oddziat 13 794,84 2 069,22 11 725,62
0938 |elektryczne, chirurgii
ortopedyczne z urazowo-
szafkg - zestaw ortopedycznej
74 | S/8/00 |Lozko szpitalne Oddziat 13 794,84 2 069,23 11 725,61
0951 |elektryczne, chirurgii
ortopedyczne z urazowo-
szafka - zestaw ortopedyczne;j
75 |S/8/00 |Lozko szpitalne Oddziat 13 794,84 2 069,23 11 725,61
0954 |elektryczne, chirurgii
ortopedyczne z urazowo-
szafkg - zestaw ortopedycznej
76 |S/8/00 |Zestaw narzedzi Oddziat 58 320,00 8 748,00 49 572,00
0906 |artroskopowych - chirurgii
system napedow urazowo-
ortopedycznych do | ortopedycznej
rozwiertaka
77 |S/8/00 |Zestaw narzedzi Oddziat 19 872,00 2 980,80 16 891,20
0908 |artroskopowych - chirurgii
Shaver urazowo-
artroskopowy ortopedycznej
78 |S/8/00 | Myjnia do butéw Oddziat 25 790,40 3 868,56 21 921,84
0892 | operacyjnych chirurgii
urazowo-
ortopedyczne;j
79 |S/8/00 |Lbzko szpitalne Oddziat 13 794,84 2 069,22 11 725,62
0942 | elektryczne, chirurgii
ortopedyczne z urazowo-
szafkg - zestaw ortopedycznej
80 |S/8/00 |Stot zabiegowy - Oddziat 33 696,00 5 054,40 28 641,60
0926 |wyciggowy, chirurgii
stacjonarny urazowo-
ortopedyczne;j
81 |[S/8/00 |Kozetka Oddziat 6 350,40 952,56 5397,84
0929 |stacjonarna, chirurgii
ortopedyczna urazowo-
ortopedyczne;j
82 |S/8/00 |Lozko szpitalne Oddziat 13 794,84 2 069,22 11 725,62
0939 |elektryczne, chirurgii
ortopedyczne z urazowo-
szafkg - zestaw ortopedyczne;j
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83 [S/8/00 | Wobzek inwalidzki | Oddziat 648,00 97,20 550,80
0896 chirurgii
urazowo-
ortopedycznej
84 | S/8/00 | Wozek do brudnej |Oddziat 2 952,00 442,80 2 509,20
0898 |bielizny chirurgii
urazowo-
ortopedycznej
85 |[S/8/00 |Negatoskop - Oddziat 31 104,00 4 665,60 26 438,40
0924 |cyfrowa stacja chirurgii
opisowa urazowo-
ortopedycznej
86 |[S/8/00 [Ldzko szpitalne Oddziat 13 794,84 2 069,22 11 725,62
0937 |elektryczne, chirurgii
ortopedyczne z urazowo-
szafkg - zestaw ortopedyczne;j
87 |S/8/00 |Myjnia dezynfektor |Szpitalny 27 000,00 4 050,00 22 950,00
0839 oddziat
ratunkowy
88 |S/8/00 |Szafy/zabudowy Szpitalny 5904,00 885,60 5018,40
0842 |medyczne nr 1 oddziat
ratunkowy
89 |S/8/00 |Zestaw biurowy Szpitalny 4 182,00 627,30 3 554,70
0880 |(biurko, fotel) nr 3 | oddziat
ratunkowy
90 |S/8/00 |Szafy/zabudowy Szpitalny 5412,00 811,80 4 600,20
0855 |medyczne nr 9 oddziat
ratunkowy
91 |S/8/00 |Szafy/zabudowy Szpitalny 10 701,00 1 605,15 9 095,85
0857 |medyczne nr 10 oddziat
ratunkowy
92 |S/8/00 |Szafy/zabudowy Szpitalny 10 701,00 1 605,15 9 095,85
0858 |medyczne nr 10 oddziat
ratunkowy
93 |S/8/00 |Szafy/zabudowy Szpitalny 12 084,75 1 812,71 10 272,04
0861 |medyczne nr 12 oddziat
ratunkowy
94 | S/8/00 |Zestaw biurowy Szpitalny 4 182,00 627,30 3554,70
0871 |(biurko, fotel) nr 3 |oddziat

ratunkowy
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95 |S/8/00 |Zestaw biurowy Szpitalny 4 182,00 627,30 3 554,70
0879 | (biurko, fotel) nr 3 | oddziat
ratunkowy
96 |S/8/00 |Szafy/zabudowy Szpitalny 5412,00 811,80 4 600,20
0849 |medyczne nr 4 oddziat
ratunkowy
97 |S/8/00 |Szafy/zabudowy Szpitalny 2 767,50 2 767,50
0848 |medyczne nr 3 oddziat
ratunkowy
98 |S/8/00 |Szafy/zabudowy Szpitalny 6 396,00 959,40 5436,60
0859 |medyczne nr 11 oddziat
ratunkowy
99 |S/8/00 |Zestaw biurowy Szpitalny 4 182,00 627,30 3554,70
0867 |(biurko, fotel) nr 3 | oddziat
ratunkowy
100 |S/8/00 |Zestaw biurowy Szpitalny 4 120,50 618,08 3502,42
0866 |(biurko, fotel) nr2 |oddziat
ratunkowy
101 |S/8/00 |Szafy/zabudowy Szpitalny 5904,00 885,60 5018,40
0851 |medyczne nr 5 oddziat
ratunkowy
102 | S/8/00 |Zestaw biurowy Szpitalny 4 182,00 627,30 3 554,70
0874 | (biurko, fotel) nr 3 |oddzial
ratunkowy -
103 | S/8/00 |Szafy/zabudowy Szpitalny 5412,00 811,80 4 600,20
0847 |medyczne nr 2 oddziat
ratunkowy
104 |S/8/00 |Szafy/zabudowy Szpitalny 5904,00 885,60 5018,40
0843 |medyczne nr 1 oddziat
ratunkowy
105 |S/8/00 |Szafy/zabudowy Szpitalny 5904,00 885,60 5018,40
0845 |medyczne nr 1 oddziat
ratunkowy
106 |S/8/00 |Szafy/zabudowy Szpitalny 6 396,00 959,40 5 436,60
0860 |medyczne nr 11 oddziat
ratunkowy
107 |S/8/00 |Zestaw biurowy Szpitalny 4 182,00 627,30 3 554,70
0870 |(biurko, fotel) nr3 |oddziat

ratunkowy
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108 |S/8/00 |Zestaw biurowy Szpitalny 4 182,00 627,30 3554,70
0873 | (biurko, fotel) nr 3 |oddziat
ratunkowy
109 |S/8/00 |Zestaw biurowy Szpitalny 4 182,00 627,30 3 554,70
0878 | (biurko, fotel) nr 3 |oddziat
ratunkowy
110 | S/8/00 |Szafy/zabudowy Szpitalny 5904,00 885,60 5018,40
0841 |medyczne nr 1 oddziat
ratunkowy
111 |S/8/00 |Szafy/zabudowy Szpitalny 11 033,10 1 654,97 9 378,13
0853 |medyczne nr 7 oddzial
ratunkowy
112 | S/8/00 |Zestaw biurowy Szpitalny 4 120,50 618,08 3502,42
0865 | (biurko, fotel) nr 2 |oddziat
ratunkowy
113 |S/8/00 |Zestaw biurowy Szpitalny 4 120,50 618,08 3502,42
0863 | (biurko, fotel) nr2 |oddziat
ratunkowy
114 |S/8/00 |Zestaw biurowy Szpitalny 4 182,00 627,30 3 554,70
0872 | (biurko,fotel) nr 3  |oddziat
ratunkowy
115 | S/8/00 |Zestaw biurowy Szpitalny 4 182,00 627,30 3 554,70
0875 | (biurko, fotel) nr 3 |oddziat
ratunkowy
116 | S/8/00 |Zestaw biurowy Szpitalny 4 182,00 627,30 3 554,70
0881 | (biurko, fotel) nr 3 |oddziat
ratunkowy
117 | S/8/00 |Szafy/zabudowy Szpitalny 5412,00 811,80 4 600,20
0850 |medyczne nr 4 oddziat
ratunkowy
118 | S/8/00 |Szafy/zabudowy Szpitalny 5904,00 885,60 5018,40
0844 |medyczne nr 1 oddziat
ratunkowy
119 |S/8/00 |Szafy/zabudowy Szpitalny 5904,00 885,60 5018,40
0846 |medyczne nr 1 oddziat
ratunkowy
120 | S/8/00 |Szafy/zabudowy Szpitalny 10 701,00 1 605,15 9 095,85
0856 |medyczne nr 10 oddziat

ratunkowy
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121 |S/8/00 |Zestaw biurowy Szpitalny 4 182,00 627,30 3554,70
0869 | (biurko, fotel) nr 3 |oddziat
ratunkowy
122 | S/8/00 |Zestaw biurowy Szpitalny 4 182,00 627,30 3554,70
0877 |(biurko, fotel) nr 3 |oddzial
ratunkowy
123 | S/8/00 |Zestaw biurowy Szpitalny 5 658,00 848,70 4 809,30
0862 | (biurko, fotel) nr 1 |oddziat
ratunkowy
124 | S/8/00 |Szafy /zabudowy Szpitalny 5 904,00 885,60 5018,40
0840 |medyczne nr 1 oddziat
ratunkowy
125 | S/8/00 |Zestaw biurowy Szpitalny 4182,00 627,30 3554,70
0868 | (Biurko, fotel) nr 3 |oddziat
ratunkowy
126 |S/8/00 |Szafy/zabudowy Szpitalny 6 012,24 901,84 5110,40
0852 |medyczne nr 6 oddziat
ratunkowy
127 |S/8/00 |Szafy/zabudowy Szpitalny 7 496,85 1124,53 6372,32
0854 |medyczne nr 8 oddziat
ratunkowy
128 |S/8/00 |Zestaw biurowy Szpitalny 4 120,50 618,08 3502,42
0864 | (biurko, fotel) nr 2 |oddzial
ratunkowy
129 |S/8/00 |Narzedzia do Poradnia 5 184,00 777,60 4 406,40
0935 | gipsowania chirurgii
urazowo-
ortopedycznej
130 |S/8/00 |Kozetka Poradnia 6 350,40 952,56 5397,84
0928 |stacjonarna, chirurgii
ortopedyczna urazowo-
ortopedycznej
131 |S/8/00 |Odstojnik do Poradnia 5 166,00 774,90 4 391,10
0931 |gipsowania ze chirurgii
stolem urazowo-
przygotowawczym | ortopedycznej
132 | S/8/00 |Zestaw biurowy Szpitalny 4 182,00 627,30 3 554,70
0876 |(biurko, fotel) nr 3 |oddziat

ratunkowy
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133 |S/8/00 |Stot rehabilitacyjny |Pracownia 3 990,00 3 990,00 -
0838 | Jupiter fizjoterapii w
Czyzewie
134 |N/9/00 |Licencje SOMED | Poradnia 27 142,47 27 142,47 -
0032 rehabilitacyjna
w Wysokiem
Maz.
135 |N/9/00 |System PACS Pracownia 62 730,00 62 730,00 -
0031 |(oprogramowanie |tomografii
tomografu) komputerowe;j
14 678 919,51 | 7 125 756,47 |7 553 163,04
RAZEM:
*inne zrodta stanowig :
Lp. Nazwa dofinansowanego | Kwota Zrédto dofinansowania
zadania dofinansowania
otrzymana w
2018r
1. Dobudowa ciggow Rezerwa celowa budzetu panstwa na
komunikacyjnych 400.000 2018 rok - dotacja pozyskana za
faczacych SOR z el posrednictwem organu zatozycielskiego
oddziatami —
1.182 231,- Dofinasowanie jednostek samorzadu
szpitalnymi oraz terytorialnego : UM Wysokie Maz. ,
diagnostyka obrazows Gmina Wysokie Maz., MiG Czyzew, G
Sokoty, MiG Szepietowo, G Kobylin
Borzymy , MiG Ciechanowiec , G
Klukowo , G Kulesze Koscielne, G
Nowe Piekuty,
2. Sprzet medyczny na oddz. | 59 086,10 Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy
potozniczo —
ginekologiczny
1 pediatryczny
3. Zmywarko — wyparzarka 6 410,- Darowizna podmiotu gospodarczego
4. Przebudowa i 3 464 493,66 Fundusze Europejskie w ramach
dostosowanie SOR wraz z Programu Operacyjnego Infrastruktura i
ladowiskiem - realizacja Srodowisko
2017-2018
5. Projekt pn: poprawa Fundusze Europejskie w ramach
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jakosci 1 dostepnosci do Programu RPOWP na lata 2014-2020

usiu.g medyc’znych dla 1 451 805,06

Szpitala Ogoélnego w

Wysokiem Mazowieckiem

poprzez remont i

doposazenie jednostek

szpitala - sprzet medyczny

oddziaty szpitalne i

poradnie oraz utworzenie

dziennego osrodka

rehabilitacji

6. Termomodernizacja 656 506,40 Zadanie sfinansowane przez organ

Szpitala w Ciechanowcu zalozycielski w2017 roku przekazany

dokumentem PT w 2018 roku.
7. Videokolonoskop —2 szt. | 70.000,- Urzad Miasta Wysokie Mazowieckie

z automatyczng myjnig

Ogoélem 7 290 532,22 réznica w innych zrédtach finansowania
w kwocie 262 630,82 ztotych wynika
z naktadéw inwestycyjnych na
dokumentacje projektowsg
sfinansowanych z innych zrédet
w latach poprzednich .

Zestawienie obejmuje réwniez naklady poniesione w roku sprawozdawczym na

inwestycje rozpoczete, ale nie stanowigce na dzief bilansowy $rodkéw trwalych w lacznej

kwocie 150.257,20 ztotych, w tym :

1)

2)

3)

Modernizacja techniczno- funkcjonalna budynku gléwnego szpitala ( 080-0005) — wydatki
na przeprojektowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej do projektu ,,Rozbudowa i
modernizacja Szpitala Ogdlnego w Wysokiem Mazowieckiem —Etap IV Modernizacja
Szpitala Ogoélnego w Wysokiem Mazowieckiem - 67.650,00zt,

Modernizacja techniczno- funkcjonalna budynku gléwnego szpitala ( 080-0005) — wydatki
na wykonanie projektu wykonawczego instalacji elektrycznych i teletechnicznych do
projektu ,,Rozbudowa i modernizacja Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem —
Etap IV Modernizacja Szpitala Ogoélnego w Wysokiem Mazowieckiem - 49.200,00
ztotych ,

Modernizacja techniczno- funkcjonalna budynku gtéwnego szpitala ( 080-0005) — wydatki
na wykonanie uzgodnien sanitarnohigienicznych i bhp do projektu wykonawczego

instalacji elektrycznych i teletechnicznych do projektu ,,Rozbudowa i modernizacja
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4)

5)

6)

7)

Szpitala Ogdlnego w Wysokiem Mazowieckiem —Etap IV Modernizacja Szpitala
Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem - 7.995,00 ztotych ,

Modernizacja techniczno- funkcjonalna budynku gtéwnego szpitala ( 080-0005) — wydatki
za nadzor autorski nad realizacjg projektu ,,Rozbudowa i modernizacja Szpitala Ogdlnego
w Wysokiem Mazowieckiem —Etap IV Modernizacja Szpitala Ogélnego w Wysokiem
Mazowieckiem — 1.483,75ztotych

Modernizacja techniczno- funkcjonalna budynku gtéwnego szpitala ( 080-0005) — wydatki
za wydanie opinii dotyczacej bezpieczenstwa ppoz projektu ,,Rozbudowa i modernizacja
Szpitala Ogodlnego w Wysokiem Mazowieckiem —Etap IV Modernizacja Szpitala
Ogoélnego  w Wysokiem Mazowieckiem — 3.000,00 ztotych

Zakup mebli ( szafy lekarskie ) w ramach realizacji projektu pn.: ‘Poprawa jakosci
i dostepnosci do uslug medycznych Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem
poprzez doposazenie jednostek szpitala Ietap —17.927,25 ztotych .

Modernizacja techniczno- funkcjonalna budynku gléwnego szpitala ( 080-0005) — wydatki
za kruszywo wraz z transportem do wykonania opaski drenazowej przy budynku

gléwnym szpitala — 3.001,20ztotych ,

ZAKUPY SPRZETU MEDYCZNEGO W 2018 R

1) Videobronchoskop diagnostyczny z video procesorem, monitorem, wdzkiem, stolem oraz

myjnig endoskopowa — zestaw -1szt.

2) Kardiomonitor ze statywem -4szt.

3) Pompa infuzyjna strzykawkowa ze statywem - 4szt.

4) L.6zko szpitalne elektryczne z szafkg- 8 szt.

5) Negatoskop - cyfrowa stacja opisowa -1szt.

6) Stot operacyjny do artroskopii-1szt.

7) Stot zabiegowy - wyciagowy, stacjonarny-1szt.

8) Aparat wyciggowy 'Sokotowskiego'-1 szt.

9) Lozko szpitalne elektryczne, ortopedyczne z szafkg — zestaw-19 szt.

10) Urzadzenie do analizy krwi oraz pltynow ustrojowych -1szt.

11) Aparat RTG — jezdny -1szt.

12) Videokolonoskop EC 530 WI3 FujiFilm — 2szt.

13) Myjnia endoskopowa CYW-100 CHO Yang — 1szt. (po demonstracji)

14) Laryngoskop swiattowodowy ,, FARUM?” — 1szt.
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15) stét do masazu i rehabilitacji trzyczesciowy — 1szt.
16) lampa Sollux na statywie — 1szt.

17) Rotor konczyn dolnych — 2szt.

18) aparat do pomiaru ci$nienia — 2szt.

19) materace przeciwodlezynowe z pompg -5szt.

20) inhalator -3szt.

21) cieplarka do podgrzewania kontrastéw radiologicznych -1szt.

INNE INFORMACIJE
Szpital $wiadczy ustugi w zakresie nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotnej w dni
powszednie w godzinach od 18 % do 8% dnia nast¢pnego, w niedziele, $wieta i dni wolne

w godzinach od 8% do 8%.

2. Zadania z zakresu pomocy spolecznej, wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, polityki prorodzinnej oraz wspierania 0s0b
niepelnosprawnych wykonywane sa przez:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Dom Pomocy Spolecznej w Kozarzach,

Powiatowy Urzad Pracy

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Dzialalnos$é w zakresie:
a) POMOCY SPOLECZNEJ —

— Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw

spolecznych

Rada Powiatu Wysokomazowieckiego Uchwatg Nr XX/175/2016 z dnia 21 grudnia 2016 r.
przyjela do realizacji Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie
Wysokomazowieckim na lata 2017-2025. Wizjg powiatu jest ,,Powiat wysokomazowiecki
zapewnia godne, bezpieczne i aktywne zycie swoim mieszkaficom”. Realizacje strategii

opisano w pkt 1.
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— Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego

— W 2018 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem
prowadzito specjalistyczne poradnictwo dla mieszkancow powiatu
wysokomazowieckiego w formie porad i konsultacji indywidualnych, udzielanych
osobom pozostajagcym w trudnej sytuacji zyciowej i wymagajgcym wsparcia w

rozwigzywaniu ich problemow.

PCPR w 2018 roku zatrudnialo psychologa, ktéry zgodnie z zawartg umowsa zlecenie udzielat
porad psychologicznych mieszkancom powiatu wysokomazowieckiego, a w szczegdlnosci:
specjalistycznej pomocy rodzinom naturalnym, zastepczym oraz adopcyjnym z terenu
powiatu, w zakresie zapobiegania patologiom, pomoc w rozwigzywaniu problemow
osobowosciowych 1 problemdéw rodzinnych, uczenie sposobéw rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, wspieranie funkcjonowania rodzin naturalnych, zastgpczych oraz
adopcyjnych, wspieranie 0os6b doznajacych przemocy. Udzielono 70 porad specjalistycznych
co zostato odnotowane w prowadzonym rejestrze.
Ponadto pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie udzielali poradnictwa
socjalnego, lacznie w 2018 roku udzielono 451 porad.
Poradnictwo $wiadczone bylo w siedzibie PCPR. Z poradnictwa — Kkorzystaly w
szczego6lnoscei: osoby z rodzin, w ktérych wystepujg problemy opiekunczo — wychowawcze,
konflikty malzenskie, problemy alkoholowe, przemoc w rodzinie, rodzice zastepczy oraz
osoby niepelnosprawne.

— Prowadzenie i rozwdéj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu

ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych os6b

Powiat wysokomazowiecki prowadzi jeden Dom Pomocy Spolecznej w Kozarzach,

ktory przeznaczony jest dla 0s6b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie.

Szkolenie i doskonalenie kadr pomocy spolecznej oraz doradztwo metodyczne dla
kierownikow i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu

powiatu

W 2018 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem
zorganizowalo szkolenie kadr pomocy spotecznej, pn. ,,Rozpoznanie czynnikéw ryzyka oraz
objawow krzywdzenia dziecka - formy rozmowy z dzieckiem”. Szkolenie przeprowadzita

terapeuta - Pani Justyna Bactawska. Szkolenie odbylo si¢ w dniu 30 listopada 2018 roku w
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sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem. W szkoleniu
wzigto udziat 38 os6b, byli to dyrektorzy, kierownicy, pracownicy socjalni i asystenci rodziny
z instytucji pomocy spofecznej t.j: Miejskie i Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej: w
Nowych Piekutach, Czyzewie, Szepietowie, Wysokiem Mazowieckiem, Sokotach,
Ciechanowcu, Klukowie, Kuleszach Koscielnych, z terenu powiatu wysokomazowieckiego,
pracownicy Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem oraz pracownicy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem. Podczas szkolenia
pracownicy Komendy Powiatowej Policji przedstawili prezentacje na temat: Zjawiska
przemocy w rodzinie, ze szczegélnym uwzglednieniem przemocy wobec oséb starszych,
schorowanych i niepetnosprawnych w ramach podlaskiego programu profilaktycznego

»POMOC, a nie przeMOC!” oraz przekazali informacje dot. procedury NK.

Celem szkolenia bylo podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji na temat pracy z
dzieckiem, = w tym w szczego6lnosci z dzieckiem krzywdzonym, a takze na temat zjawiska
przemocy na terenie powiatu wysokomazowieckiego. Tematyka szkolenia byla dostosowana

do potrzeb uczestnikéw i pozytywnie oceniona.

Doradztwo metodyczne dla dyrektoréw, kierownikow 1 pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu wysokomazowieckiego prowadzone
jest na biezaco. Pracownicy PCPR =zadanie to realizuja gléwnie w formie rozmoéw
telefonicznych oraz rozméw bezposrednich z dyrektorami, kierownikami i pracownikami
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu. Doradztwo metodyczne

dotyczy w szczeg6lnosci:

zasad korzystania z dofinansowania ze srodkéw PFRON dla os6b indywidualnych
1 instytucji,

— zasad kierowania do pieczy zastgpczej i finansowania ich pobytu,

— zasad tworzenia rodzin zastepczych,

— zasad umieszczania dzieci w placowkach opiekuficzo-wychowawczych,

— zasad udzielania pomocy wychowankom rodzin zastepczych i placéwek opiekunczo-

wychowawczych,

— procedury kierowania, umieszczania i odptatnosci za pobyt w domu pomocy

spotecznej,
— procedury orzekania o niepetnosprawnosci,

— udzielania $wiadczen osobom opuszczajacym rézne formy pieczy zastepczej,
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— programu profilaktycznego przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
— programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcow przemocy w rodzinie,
— pilotazowego Programu ,,Aktywny Samorzad”,
— programu wyréwnywania réznic miedzy regionami,
— procedury kierowania do warsztatow terapii zajeciowe;j,
— spraw indywidualnych mieszkancéw powiatu.
Realizacja zadania ma na celu zacie$nienie wspolpracy i podniesienie jakosci pracy
w jednostkach pomocy spoleczne;.
W 2018 roku udzielono 81 porad w zakresie doradztwa metodycznego dla
kierownikow i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu

wysokomazowieckiego co odnotowane zostato w prowadzonym rejestrze

— Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach jest istotnym zadaniem
naszej jednostki. Informacji w tym zakresie udzielajg przygotowani merytorycznie
pracownicy Centrum, ktérzy posiadaja odpowiednie wyksztalcenie i1 do$wiadczenie
zawodowe. Informacje o prawach i uprawnieniach udzielane sg na biezaco w zaleznosci od
wystepujacych potrzeb, kazdego dnia udzielanych jest okoto 20 porad, w formie rozmow
telefonicznych, rozméw bezposrednich z klientami oraz na pismie. Wskazanie doktadnych
danych dotyczacych liczby oséb, ktérym udzielono informacji o prawach i uprawnieniach nie
jest mozliwe z uwagi na fakt, iz PCPR nie prowadzi statystyki dotyczacej ilosci udzielanych
informacji. Z wyliczen PCPR, tj. na podstawie liczby zlozonych wnioskéw, wiasnych
rejestrow i analiz, szacuje si¢, ze przecigtna miesigczna liczba udzielanych porad i informacji
wynosi okoto 420.
W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem informacji
udzielaja: specjalista pracy socjalnej, pracownik socjalny, specjalisci, koordynatorzy

rodzinnej pieczy zastepczej, pomoc administracyjna.

Osoby zglaszajace si¢ do PCPR informowane byly réwniez o mozliwosci skorzystania z

porad specjalistycznych psychologa oraz z nieodptatnej pomocy prawne;j.

O mozliwosciach skorzystania ze wsparcia PCPR w zakresie realizowanych zadan — klienci
Centrum mogg dowiedzie¢ si¢ rdwniez z informacji dostepnych na tablicach ogloszen, a takze

na stronie internetowej PCPR www.pcprwysokiemazowieckie.pl.
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— Ocena zasob6w pomocy spolecznej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej, z uwzglednieniem: infrastruktury, kadry, organizacji
pozarzadowych i nakladéw finansowych na zadania pomocy spolecznej bez wzgledu na
podmiot je finansujacy i realizujacy, przygotowato i przedlozyto ocene zasobéw pomocy
spotecznej za 2018 r., ktérg organ wykonawczy wraz z rekomendacjami przedstawit do
zatwierdzenia na V Sesji Rady Powiatu Wysokomazowieckiego VI kadencji w dniu 19 marca

2019 roku.

W dniu 25 kwietnia 2019 roku przekazano wypetniony formularz oceny zasob6w pomocy

spotecznej w Centralnej Aplikacji Statystycznej CAS.

b) WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

Zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Zarzadzeniem Nr 18/11 Starosty Wysokomazowieckiego z dnia 6 grudnia 2011 roku na
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej wyznaczono Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wysokiem Mazowieckiem. W zwiazku z tym w strukturze Centrum utworzono zesp6t do

spraw rodzinnej pieczy zastepczej.

W 2018 r. na terenie powiatu wysokomazowieckiego funkcjonowato 30
rodzin zastgpczych, w ktérych byto umieszczonych ogétem 52 dzieci. Sposréd tych rodzin to:
19 rodzin zastgpczych spokrewnionych z dzieckiem, w ktérych bylo umieszczonych 30
dzieci, 9 rodzin zastgpczych niezawodowych, w ktérych umieszczonych bylo 14 dzieci, oraz
2 rodziny zastgpcze zawodowe, w ktorych przebywato 8 dzieci. W 2018 roku powstaly 4
nowe rodziny zastgpcze: 2 spokrewnione, do ktérej przyjeto 2 dzieci i 2 niezawodowe, do
ktérych przyjeto 2 dzieci. Rozwigzaly sie 2 rodziny spokrewnione, w ktérych umieszczone
byly 2 dzieci. Ogétem w 2018 roku w rodzinach zastgpczych zostalo umieszczonych 3

nowych dzieci, 1 dziecko zostato umieszczone w innej rodzinnej pieczy zastepczej.

Na dzien 31.12.2018 roku funkcjonowato 28 rodzin zastepczych, w ktérych
umieszczonych bylo 47 dzieci. Spoéréd tych rodzin — 17 to rodziny spokrewnione i
przebywato w nich 28 dzieci, 9 to rodziny zastepcze niezawodowe i przebywalo w nich 11

dzieci oraz 2 rodziny zawodowe, w ktorych przebywalo 8 dzieci.
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Zgodnie z przepisami w/w ustawy organizator dokonywat oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej na posiedzeniu z udziatem rodziny zastepczej, pedagoga,
psychologa, asystenta rodziny, koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, rodzicow dziecka,
przedstawicieli osrodka pomocy spotecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie. W 2018
roku zostaty sporzadzone 94 oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej wraz
ze sprawozdaniem dot. rodziny zastepczej oraz opinig dotyczacg zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w rodzinie zastepczej. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem
Mazowieckiem jako organizator dokonywato ocen rodzin zastepczych pod wzgledem
predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy. W 2018

roku sporzadzono 5 ocen rodzin zast¢pczych.

Kazda z rodzin zastgpczych otrzymywata §wiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania
dziecka w rodzinie zastepczej, rodziny spokrewnione otrzymywaty swiadczenie w wysokosci
694,00 zI miesiecznie, natomiast rodziny zastepcze niezawodowe i zawodowe Swiadczenie
w wysokosei 1.052,00 zt miesigcznie. Ponadto funkcjonujgce rodziny zastepcze zawodowe
otrzymywaly wynagrodzenie za pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej. Rodziny
zastepcze otrzymywaly rowniez dodatek wychowawczy na kazde umieszone dziecko w
wysokosci 500,00 zt miesiecznie a takze wyptacano rodzinom zast¢pczym i osobom uczgcym
si¢ jednorazowo $wiadczenie Dobry Start w wysokosci 300,00 zt, w zwigzku z rozpoczeciem

przez dziecko roku szkolnego do ukoniczenia 20 roku Zzycia.

Stosownie do art. 38. ust 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie powiatu obowigzanego do finansowania
pobytu dziecka w pieczy zastepczej jest obowigzany dochodzi¢ swiadczen alimentacyjnych,
w przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uptynat rok. W 2018 roku tut.
Dyrektor wystepowal z powddztwem o zasgdzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz
dziecka przebywajacego w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej, ztozono 3 pozwy

do sadu na rzecz 7 dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

Ponadto zgodnie z ustawg organizator rodzinnej pieczy zastepczej sktadat do sgdu wnioski
wraz uzasadnieniem o wszczecie z urzedu postgpowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka
celem uregulowania jego sytuacji prawnej, do wniosku byla dotgczana opinia o$rodka
pomocy spolecznej i opinia koordynatora. W 2018 roku sformutowano do sgdu 7 wnioskéw o

uregulowanie sytuacji prawnej dzieci.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem prowadzito rejestr
danych o osobach petnigcych funkcje rodziny zastepczej niezawodowej i zawodowe;.
W rejestrze tym na dzien 31.12.2018 roku figurowato 19 0s6b, w tym 8 malzenistw i 3 osoby

samotne. f.gcznie 11 rodzin.

Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem organizowato
wsparcie osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze i placowki
opiekuniczo-wychowawcze przez wspieranie procesu usamodzielnienia a takze przyznawano
pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie i zagospodarowanie. Kazdy
wychowanek na miesigc przed osiagnigciem pelnoletniosci wspélnie z opiekunem
usamodzielnienia opracowywat indywidualny program usamodzielnienia. W 2018 roku
pelnoletnios¢ osiagnelo 7 wychowankéw z tego 6 pozostalo w rodzinach zastepczych,

natomiast 1 wychowanek opuscit rodzing zastepcza i wystapit z wnioskiem na kontynuowanie

nauki.

Ogdtem w 2018 roku 25 wychowankom rodzin zastepczych i 1 wychowance placowki
opiekuniczo-wychowawczej udzielono pomocy na kontynuowanie nauki w wysokosci po
500,00 zt miesigcznie. Natomiast 7 wychowankéw otrzymato pomoc pieniezng na

usamodzielnienie i zagospodarowanie.

Powiat ponosil tez wydatki przeznaczone na utrzymanie dzieci z naszego powiatu
przebywajgce w placéwkach opiekunczo-wychowawczych funkcjonujgcych na terenie innego
powiatu w ramach zawartych porozumien. Ogélem w ciggu 2018 roku w placéwkach
opiekuriczo — wychowawczych przebywato 6 dzieci z terenu powiatu wysokomazowieckiego.
W 2018 roku koszt pobytu wychowanka w placowce opiekunczo-wychowawczej

w Zambrowie wynosit 3.830,00 zt miesiecznie.

W 2018 roku podpisano nastgpujace porozumienia: 2 porozumienia w sprawie umieszczenia
2 dzieci w rodzinie zastgpczej na terenie naszego powiatu, za ktore koszty utrzymania ponosi
powiat wilasciwy wzgledem pochodzenia dzieci. Ponadto powiat wysokomazowiecki
realizowal porozumienia zawarte w latach poprzednich, ktére dotyczyty umieszczenia dzieci
z naszego terenu w rodzinach zastgpczych funkcjonujacych na terenie innych powiatow,
atakze dzieci pochodzgcych z terenu innego powiatu w rodzinach zastepczych

funkcjonujacych na terenie naszego powiatu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2018 roku realizowato

dzialania celem obcigzenia rodzicoéw biologicznych, ktérych dzieci przebywaja w rodzinach
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zastepczych i1 placéwkach opiekunczo - wychowawczych. W zwigzku z powyzszym wydano
15 decyzji odstepujagcych od ustalenia oplaty za pobyt dzieci w rodzinach zastgpczych
1 placowkach opiekunczo — wychowawczych. Ogdétem w 2018 roku zostato wydanych 180
decyzji administracyjnych, miedzy innymi na $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania
dzieci w rodzinach zastgpczych, decyzje przyznajace dodatek wychowawczy, decyzje
na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, a takze odstepujace

od ustalenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepcze;.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz.U. z 2018 r. poz. 998 z pdzn. zm.) rodziny zastepcze funkcjonujgce na terenie powiatu
wysokomazowieckiego zostaty objete opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktory

jest wyznaczany przez organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

W 2018 roku na terenie powiatu funkcjonowalo dwoéch koordynatorow rodzinnej pieczy
zastepczej, pod opieka ktorych tgcznie przebywato 30 rodzin zastepczych. Kazdy

z koordynatoréw miat pod swojg opiekg maksymalnie 15 rodzin. Koordynatorzy realizowali
zadania wynikajgce z art. 77 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 z pdzn. zm.) wsrod ktorych znalazto

sie:

— udzielanie pomocy rodzinom zastepczym 1 prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

— przygotowanie, we wspdlpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostal przydzielony asystent rodziny — we wspolpracy z podmiotem organizujgcym
prace z rodzing, planu pomocy dziecku. W 2018 roku koordynatorzy opracowali 51
Planéw Pomocy Dzieciom Umieszczonym w Rodzinnej Pieczy Zastepczej na 2018 rok,

— pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

— zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjne;j,

— zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

— udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j,
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— przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej

pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum corocznie organizuje ,,Swieto Dziecka i Rodziny” polaczone
z Dniem Rodzicielstwa Zastgpczego, ktoére zgodnie z zalozeniami wskazuje wzorce
w zakresie spedzania czasu wolnego, realizowania zainteresowan, sportu i rekreacji. W 2018
roka w imprezie udzial wzigly rodziny zastgpcze funkcjonujace na terenie powiatu
wysokomazowieckiego wraz z dzieémi umieszczonymi w pieczy zastepczej, uczniowie
Szkoly Podstawowej w Swiecku Wielkim oraz uczestnicy Warsztatéw Terapii Zajeciowe;j
w Starych Raciborach. Spotkanie odbylo si¢ w Gospodarstwie Agroturystycznym
,»Mscichowianka” w miejscowosci Mscichy. Cale przedsigwzigcie zostato sfinansowane przez
Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wysokiem Mazowieckiem. Oprawe muzyczng na imprezie zapewnil zesp6t ,,Tamers”,
ktéry zabawial uczestnikéw znanymi przebojami muzycznymi, a takze organizowat liczne
konkursy i zabawy, za ktére mozna bylo otrzymaé nagrody i upominki. Podczas imprezy

upowszechniano ulotki i broszury dotyczgce zjawiska przemocy w rodzinie.

¢) POLITYKI PRORODZINNEJ

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2018 roku realizowato
zadanie w ramach rzagdowego programu "Dobry Start" zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegbétowych warunkéw realizacji rzgdowego
programu ,,Dobry Start” (Dz. U. z dnia 1 czerwca 2018 r., poz. 1061). Swiadczenie "Dobry
Start" bylo wyplacane rodzinom zastgpczym, a takze osobom uczgcym si¢ jednorazowo
w wysokosci 300,00 zl, w zwigzku z rozpoczeciem przez dziecko roku szkolnego do
ukonczenia 20 roku zycia. W 2018 roku zostalo ztozonych 41 wnioskéw o przyznanie
$wiadczenia ,,Dobry Start”, wydano 41 informacji o przyznaniu w/w $wiadczenia. Ogolem

w 2018 roku na realizacj¢ powyzszego zadania wydatkowano kwote 12 710, 00 z1.

d) WSPIERANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (ML.IN. ZESPOL. DS.
ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI)

Na podstawie Zarzadzenia Nr 34/2015 r. Starosty Wysokomazowieckiego z dnia

17 listopada 2015 r. w sprawie powotlania powiatowej spotecznej rady do spraw oséb
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niepelnosprawnych, zmienionego Zarzadzeniem Nr 2/2016 z dnia 8 stycznia 2016 r., w 2018
r. dziatala Powiatowa Spoleczna Rada do Spraw Oséb Niepelnosprawnych, jako organ
opiniodawczo — doradczy. Obstuge administracyjno — techniczng zapewnialo PCPR. W 2018
r. odbylo si¢ 5 posiedzen, podczas ktorych rozpoznawano sytuacje oséb niepetnosprawnych
w powiecie, opiniowano projekty uchwatl Rady Powiatu Wysokomazowieckiego w sprawie
okreslenia zadan, na ktore przeznacza si¢ srodki PFRON, opiniowano wniosek w ramach
,Programu wyrownywania réznic migdzy regionami III”, zweryfikowano zasady
dofinansowania do poszczegdlnych zadan, co podyktowane bylo koniecznoscig ograniczen
biorgc pod uwage otrzymany plan finansowy PFRON na realizacj¢ zadan z zakresu

rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0séb niepelnosprawnych.

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej osob niepelnosprawnych odbywa sie
poprzez:
¢ Dofinansowanie kosztow dzialania warsztatow terapii zajeciowe;j.
W 2018 roku na dofinansowanie dziatalnosci 2 wtz dzialajagcych na terenie powiatu
wysokomazowieckiego, wydatkowano ogélem kwote 1576620,00 =z, z czego:
- dla Stowarzyszenia Pomocy Szansa — kwote 912 780,00 zi,
- dla Stowarzyszenia na Rzecz Oso6b Niepelmosprawnych ,,Natura” — kwote 663 840,00
zi,

e Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych.
W 2018 roku z turnuséw rehabilitacyjnych skorzystato 65 0sob na kwote — 60 410 zi,
w tym:

— 27 dorostych 0séb niepetnosprawnych — na kwote 27 198,00 zi,

— 6 opiekunéw dorostych 0s6b niepelnosprawnych - na kwote 3 939,00 zi,

— 17 0s6b z grupy dzieci i mtodziez niepelnosprawna — na kwote 18 428 zt,

— 15 opiekunéw dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej - na kwote 10 845 zi.

e Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne

i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie

odr¢bnych przepiséw.

Ogoétem wyplacono dofinansowania ze srodkéow PFRON 180 osobom niepelnosprawnym

na sume 141 789,32 zl.

Z dofinansowania w ramach $rodkdw pomocniczych i przedmiotdw ortopedycznych

skorzystato:
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— 148 0s6b dorostych na kwote 96 841,70 z1,
— 25 dzieci 1 mtodziezy na kwote 38 027,62 zi.
Natomiast na dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny zawarto 7 uméw na
kwote 6 920,00 z1, wszystkie dotyczyty os6b dorostych.
e Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b niepelnosprawnych.
W 2018 roku ogétem z dofinansowania w zakresie realizacji tego zadania skorzystato:
- 21 o0s6b na sume 100 000,00 z1, z czego:
- 17 0s6b dorostych niepelnosprawnych — na kwote 94 500,00 z1,
- 4 dzieci — na kwote 5 500,00 zi.
W obrebie zadania zawierano umowy i wyptacano dofinansowania, z czego:
— 10 na bariery architektoniczne — 67 100,00 z1,
— 4 na bariery w komunikowaniu si¢ —5 500,00 zi,
— 7 na bariery techniczne — 27 400,00 z1.
e Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych.
Na dofinansowanie tego zadania wykorzystano kwote 2 192,26 zt. Dofinansowano 4 imprezy
integracyjne dla niepetnosprawnych cztonkéw Kota Terenowego PZN w Wysokiem
Mazowieckiem na kwote 1 192,26 zt oraz 1 impreze integracyjng organizowang przez
Stowarzyszenie Pomocy Szansa, na kwote 1 000,00 zi.
e W strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie funkcjonuje Powiatowy Zespol
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci.
Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wysokiem Mazowieckiem
w 2018 roku przyjat:
— 641 wnioskow o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci.
— 120 wnioskéw o ustalenie niepelnosprawnosci.
Osobom po 16 roku zycia wydano 639 orzeczenia w tym:
— 622 z okresleniem stopnia niepetnosprawnosci,
— 10 o niezaliczeniu do 0s6b niepetnosprawnych,
— 7 o odmowie ustalenia stopnia niepetnosprawnosci.
Osobom do 16 roku zycia wydano 116 orzeczen w tym:
— 102 o zaliczeniu do 0s6b niepetnosprawnych,
— 14 o niezaliczeniu do 0s6b niepetnosprawnych.

Wydano 140 legitymacji potwierdzajacych niepetnosprawnosé:
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— 127 osobom po 16 roku zycia,

— 13 osobom do 16 roku zycia.

W 2018 roku wydano 144 kart parkingowych osobom fizycznym oraz 4 karty parkingowe dla

placowek.

Wydatkowane kwoty na prowadzone zadania:

Srodki finansowe na wydatki realizowane przez PCPR w 2018 roku wyniosty

3 773 847,82 zt z czego kwoty na poszczegdlne zadania przedstawiajg si¢ nastepujgco:

— Piecza zastepcza — 1 410 293,46 zi,

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - 315 041,39 zl,

— Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci - 126 562,97 zi,

— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych — 1 921 950,00 zi. (bez
programu ,,Aktywny samorzad™).

Zrealizowane projekty

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2018 roku
przystapito do ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
na rok 2018” ogloszonym przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;.
W zwigzku z powyzszym tut. Centrum otrzymato dotacje w wysokosci 36 391,00 zt na
dofinansowanie kosztow wynagrodzenia dwoch koordynatoréw rodzinnej pieczy

zastepczej, ktorg w 2018 roku w catosci wykorzystano.

2) W 2018 roku Centrum w partnerstwie z Powiatowym Urzgdem Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem realizowalo projekt pod nazwa ,,W drodze do sukcesu” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.
Projekt skierowany byt do 40 os6b bezrobotnych z terenu powiatu
wysokomazowieckiego, z ustalonym III profilem pomocy zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem. Celem projektu byla
poprawa sytuacji spotecznej oraz przywrdcenie mozliwosci uzyskania zatrudnienia
osobom zagrozonym ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez zapewnienie
w okresie od 1 lutego 2018 r. do 28 lutego 2019 r. kompleksowego wsparcia

w wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji spoltecznej i zawodowej. W ramach
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projektu zrealizowano nastepujace $ciezki wsparcia dla uczestnikéw: praca socjalna,
wsparcie  psychologiczne, indywidualne 1 grupowe, poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, szkolenia oraz staze zawodowe. Warto$¢ projektu ogétem: 595
935,00 zl, dofinansowanie z EFS 505 295,00 zt. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
jako partner na realizacj¢ zadan projektowych otrzymato $rodki w wysokosci 65 988,00
zl, z tego na koniec grudnia 2018 wydatkowano kwote 48 926,75 zt. Na dzien 31.12.2018
roku projekt w trakcie realizacji, w zwiagzku z powyzszym osiggniete efekty beda

wykazywane na zakonczenie projektu.

3) Powiat Wysokomazowiecki na podstawie zawartego w 2018 roku porozumienia przystapit
do wspdtpracy z Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej w Bialymstoku w zakresie
udzialu w Innowacyjnym Projekcie Makroregionalnym pn.: ,Liderzy Kooperacji”,
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwéj (POWER)
na lata 2014-2020, wspétfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Porozumienie zostato zawarte w dniu 21.06.2018 r. i obowigzuje do 31.03.2019 r. Celem
projektu jest opracowanie oraz pilotazowe wdrozenie Modelu Kooperacji pomiedzy
instytucjami pomocy spotecznej i integracji spolecznej a podmiotami innych polityk
sektorowych istotnych z punktu widzenia wlgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa dla
gmin wiejskich na obszarze m.in. wojewddztwa podlaskiego. Z powiatu
wysokomazowieckiego zakwalifikowaly si¢ 2 gminy wiejskie: Gmina Wysokie

Mazowieckie i Gmina Kobylin-Borzymy.

Realizacja projektu przyczyni si¢ do doskonalenia wspétpracy miedzyinstytucjonalnej oraz
wypracowania modelu, ktéry umozliwi efektywne i profesjonalne postgpowanie
w procesie pomocy osobom i rodzinom, pozostajacym w trudnej sytuacji zyciowej na

terenie naszego powiatu.

Realizacja projektu ,,Liderzy Kooperacji” planowana jest w czterech etapach (Kamieniach
Milowych), pierwszy etap realizowany jest od 1 kwietnia 2018 r. do 31 marca 2019 r.

Kolejne etapy planowane sg do 31 marca 2021 r.

4) Powiat Wysokomazowiecki majac na uwadze potrzebe wspolnego dzialania na rzecz
spolecznosci lokalnych na podstawie porozumienia zawartego w miesigcu listopadzie
2018 r. przystgpil do wspdlpracy ze Stowarzyszeniem Centrum Aktywnosci Spolecznej
PRYZMAT w Suwalkach w celu zapewnienia warunkéw umozliwiajgcych udzielanie

wsparcia osobom pokrzywdzonym przestepstwem oraz czionkom ich rodzin, a takze
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swiadkom i osobom im najblizszym. Pomoc $wiadczona jest w ramach ogloszonego przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadan ze
srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci na lata 2019-2021 poprzez prowadzenie Lokalnego
Punktu Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem w Wysokiem Mazowieckiem
z siedzibg w budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. W ramach projektu osoby
pokrzywdzone przestepstwem i czlonkowie ich rodzin, a takze $wiadkowie i osoby im
najblizsze mogg skorzysta¢ z nieodptatnej pomocy prawnej, psychologicznej, materialnej,

rzeczowej i wolontarystycznej. Projekt realizowany jest od stycznia 2019 roku.

5) Na terenie powiatu wysokomazowieckiego w 2018 r. ze srodkéw PFRON realizowano
rébwniez pilotazowy program , Aktywny Samorzad” na podstawie umowy
nr AS3/000032/10/D z dnia 27 kwietnia 2018 roku, zawartej pomigdzy Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Oso6b Niepetlnosprawnych a Powiatem Wysokomazowieckim.
Program realizowany byl przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem

Mazowieckiem.
W 2018 roku rozliczono umowy zawarte w roku 2017 w nastgpujacym zakresie:

Modulu I — likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodowg na kwote
27 510,00 zi.

Modulu IT — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym — wydatkowano na ten
cel kwote 64 998 zt.

W obrebie ,,Aktywnego Samorzgdu”, do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2018
wplynelo 22 wnioski o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON (w ramach modulu I -

6 wnioskow i 16 w ramach modutu II), pozytywnie rozpatrzono 22 wnioski.
W 2018 r. podpisano umowy na dofinansowanie w ramach:

Modulu I - likwidacja barier utrudniajgca aktywizacje¢ spoleczng i zawodowag — zawarto

6 umow na kwote 74 246 zi. Rozliczenie uméw nastapi w 2018 roku.

Modulu IT — pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym — ogétem 16 uméw na
kwote 43 585 zl, wydatkowano na ten cel kwote 34 960 zl. Pozostale $rodki zostang
wyptacone w 2019 roku.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem planuje realizacje w/w

programu w 2019 r.
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6) W 2018 roku rozliczono réwniez umowe WRR/000175/10/D o realizacje przez
samorzad powiatowy ,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami III”

w obszarze D z dnia 11 lipca 2018 roku.

Rozliczona umowa opiewala na kwote 80 000 zi. W ramach ,,Programu wyréwnywania
réznic migdzy regionami III” Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych ,,Natura”
prowadzace warsztat terapii zajeciowej w Ciechanowcu zakupito samochéd do przewozu

0s0b niepelnosprawnych w tym na wozkach inwalidzkich.

Pzyskane Srodki z UE oraz Srodki z PEFRON na prowadzenie zadan z zakresu pomocy

spolecznej

1) Srodki PFRON przekazane dla powiatu wedlug algorytmu na realizacje zadan
okreslonych w ustawie 2z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2018r. poz. 511

z p6zn. zm.) w kwocie 1 921 950,00 zi.

2) Centrum w partnerstwie z Powiatowym Urzgdem Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
realizowalo projekt pod nazwa ,,W drodze do sukcesu” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020. Srodki EFS
pozyskane w ramach projektu wyniosty 505 295,00 zI, w tym Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie jako partner na realizacje zadan projektowych otrzymalo $rodki

w wysokosci 65 988,00 zt.

2) Dom Pomocy Spolecznej w Kozarzach

Dom Pomocy Spolecznej w Kozarzach jest jednostkg organizacja Powiatu
Wysokomazowieckiego. Posiada 120 miejsc, przeznaczony jest dla o0s6b dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie. Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca na 2018 r.
zostal ustalony w wysokosci 3 397,84 zh. Odptatno$¢ w takiej wysokosci dotyczy 66
mieszkancow, pozostalych 54 mieszkancoéw finansowanych jest na starych zasadach, czyli
z dotacji przekazywanej przez Podlaski Urzad Wojewddzki w wysokosci 2 426 zt miesigcznie
na jednego mieszkanca. Podopieczni Domu Pomocy Spotecznej sq w przedziale wiekowym

od 21 do 85 lat, jest 40 kobiet i 80 mezczyzn.
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Strukture organizacyjng i funkcjonowanie Domu reguluje Regulamin Organizacyjny,
Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin postepowania z depozytami, Karta
Praw Mieszkanca oraz Zarzadzenia Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach.

W minionym roku zostalo wydanych 39 zarzadzen dotyczacych organizacji i funkcjonowania
Domu.

Gléwnym zadaniem Domu jest zapewnienie mieszkancom potrzeb bytowych,
opiekunczych i wspomagajacych, czyli zapewnienie mieszkancom godnego zycia
i kompleksowej opieki, podnoszenie sprawno$ci i samodzielnosci, a takze stwarzanie jak
najlepszych warunkéw bytowych i domowej atmosfery. Dom $wiadczy mieszkancom zakres
ustug zgodny ze standardami okreslonymi w ustawie o pomocy spolecznej oraz
rozporzadzeniu w sprawie domow pomocy spotecznej. Dom prowadzi szereg dziatan
terapeutycznych zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zaj¢¢ rehabilitacji spotecznej
w domach pomocy spotecznej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi. Dom funkcjonuje
w oparciu o indywidualne plany wsparcia, ktére opracowywane sg oddzielnie dla kazdego
mieszkanca. W trakcie pobytu mieszkannca w Domu, plany co p6t roku sg weryfikowane
w celu podsumowania dotychczasowej pracy z mieszkancem, dokonania oceny stopnia
realizacji zalozonych celéw oraz wyznaczenia nowych. Kazdy z mieszkancéw ma
przydzielonego pracownika pierwszego kontaktu. Mieszkancy otrzymujg niezbedng pomoc
w zakresie zatatwiania spraw osobistych.

Catodobowsg opieke mieszkancom $wiadczy wykwalifikowany personel. W ramach
ustug opiekunczych pracownicy Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego swiadczg na rzecz
Mieszkancow ushugi pielegnacyjne oraz udzielajg pomocy w zakresie podstawowych
czynnosci zyciowych. Ushugi opiekuncze i pielegnacyjne na rzecz Mieszkancow $wiadcza
pielegniarki, opiekunowie oraz pokojowe. Opiekunowie i pokojowe wykonujg czynnosci
pielegnacyjne, udzielaja pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych tj. karmienie
i dbanie o higien¢ osobista oraz dbajg o utrzymanie prawidlowego stanu sanitarno —
higienicznego pomieszczen Domu. Tylko niewielka czesé Mieszkancow jest samodzielna
w wykonywaniu czynnosci higienicznych. Jest to okoto 14 o0s6b. Pozostala czesé
Mieszkancow wymaga wsparcia, nadzoru lub bezposredniej pomocy w dbaniu o higieng
osobistg oraz w codziennej egzystencji. Pielegniarki zatrudnione w Domu wykonuja zlecenia
lekarza, pobieraja materiat do badan, rozkladaja i wydaja leki zlecone przez lekarza oraz
dbajag o zdrowie Mieszkancéw. Na koniec minionego roku stan zatrudnienia wynosit
72 pracownikdw, w tym w zespole terapeutyczno — opiekunczym 53 osoby. Dom posiada

wymagany wskaznik zatrudnienia w wysokosci 0,5 na jednego mieszkanca.

62




W ramach ustug wspomagajgcych w Domu dziata Samorzad Mieszkancow, z ktérego
wybierana jest Rada Mieszkancow, ktéra podczas spotkan porusza i omawia nastepujace
sprawy: dotyczace organizacji i funkcjonowania Domu, wycieczek, wyjazdow
integracyjnych, imprez okoliczno$ciowych, dyskotek, ognisk, organizacji $wigt, wyzywienia,
zagospodarowania terenu woko6! budynku, drobnych prac porzadkowych na rzecz Domu. Na
spotkaniach omawiane sg wszelkie sprawy problemowe, dotyczace jak najlepszej organizacji
ustlug w celu nieustannego podnoszenia ich standardu. Rada Mieszkancoéw czuwa nad
przestrzeganiem praw i obowigzkéw mieszkaficow Domu. Mieszkaficy Domu maja
umozliwiony staty kontakt z Dyrektorem placowki.

Dom ma na celu stymulowanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktow z rodzing
1 spotecznoscig lokalng. Mieszkancy uczestnicza w wielu imprezach organizowanych przez
inne domy pomocy spotecznej z naszego regionu oraz we wszelkich festynach, imprezach
i targach organizowanych na terenie gminy Ciechanowiec i powiatu wysokomazowieckiego.
Dom  wspélpracuje réwniez ze szkolami 1 instytucjami =z terenu powiatu
wysokomazowieckiego.

Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach umozliwia mieszkaficom zaspokojenie potrzeb
religijnych. Opieke duszpasterskg sprawuje ksigdz zatrudniony na 1/2 etatu. W Kaplicy
Milosierdzia Bozego znajdujacej si¢ w Domu odprawiane sg msze $wicte dwa razy
w tygodniu w pigtek o godz. 18.30 i w niedziele o godz. 10.30, w czasie rekolekcji oraz we
wszystkie $wigta koscielne. Uczestnicza w nich zarwno mieszkaricy naszego Domu jak
i mieszkaficy wsi Kozarze. Ponadto w kaplicy Domu sprawowane sg msze za zmartych
mieszkancoéw w przypadku, gdy pogrzeb organizuje DPS.

Dom zapewnia mieszkancom bezpieczne przechowywanie srodkow pienieznych
1 przedmiotéw wartosciowych. Zasady postepowania z depozytami okresla Regulamin
postgpowania z depozytami wartosciowymi mieszkancéw Domu Pomocy Spolecznej
w Kozarzach.

Oprocz dziatalnosci opiekunczej i wspomagajacej, rownolegle prowadzone s3 dziatania
zapewniajgce odpowiedni poziom warunkéw bytowych. Dom zapewnia mieszkancom
wszelkie ustugi bytowe na wysokim poziomie, poczgwszy od bardzo dobrych warunkéw
mieszkaniowych, poprzez odpowiednio kaloryczne i urozmaicone wyzywienie, pranie
odziezy oraz bielizny posScielowej, zapewnienie wymaganego asortymentu odziezy,
zapewnienie czystosci i porzadku w obiekcie, az po estetyczne i tadnie zagospodarowanie
otoczenie Domu. Wyzywienie dla Mieszkancéw zapewnia kuchnia Domu, ktéra posiada

dobre zabezpieczenie gastronomiczne. Podopieczni placowki majg codziennie do wyboru dwa
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zestawy positkéw, nie powtarzalne przez 14 dni kalendarzowych. Podstawowe produkty
zywnosciowe oraz napoje sg dostgpne przez calg dobe. Dom dysponuje roéwniez
profesjonalnie i nowoczesnie wyposazong pralnig. Istotnym elementem funkcjonowania
Domu jest utrzymanie porzadku, czystosci oraz systematyczna dezynfekcja wszelkich
pomieszczen. W zakresie ustug bytowych mieszkancom nie posiadajagcym wiasnych srodkow
finansowych Dom zapewnia odziez i obuwie odpowiednie do pory roku, srodki higieniczne
oraz piorgce. Dom spelnia wszelkie wymagania dotyczace braku barier architektonicznych

w obiekcie, wyposazenia w system przyzywowo - alarmowy oraz rozkladu pomieszczen
znajdujacych si¢ w placéwce 1 wyposazania pokoi mieszkalnych.

Opieke lekarskg nad mieszkancami Domu w 2018 r. sprawowal lekarz podstawowej
opieki zdrowotnej i lekarz psychiatra. Ze swiadczen innych lekarzy specjalistow mieszkancy
korzystajg w ramach ubezpieczenia zdrowotnego w réznych poradniach. Pensjonariusze
Domu objeci sg rehabilitacjg lecznicza. Korzystaja z kinezyterapii, fizykoterapii oraz réznych
form aktywnosci ruchowej. Z uwagi na profil Domu, najwicksze efekty rehabilitacyjne
uzyskuje si¢ stosujac program zajeé przygotowany w oparciu o indywidualne potrzeby
i predyspozycje mieszkancow. W Domu prowadzone sg rowniez dziatania terapeutyczne,
ktére majag na celu podnoszenie sprawnosci i samodzielnosci mieszkancoéw. Zajecia
terapeutyczne sg dobrowolne, uwzgledniajg mozliwosci i zainteresowania mieszkancow. Aby
uprzyjemni¢ pobyt w placowce personel Domu organizuje czas wolny proponujac réznorodne
formy zajeé. Mieszkancom organizowane sg §wieta i inne uroczystosci na terenie Domu oraz
wycieczki 1 wyjazdy na imprezy kulturalne.

W minionym roku przeprowadzono generalny remont budynku A, ktéry wczesniej
uzytkowany byl przez Stowarzyszenie Natura. Budynek zostal zaadaptowany na pracownie
terapii zajeciowej dla mieszkancow. Ze srodkéw wiasnych zostal przeprowadzony generalny
remont wewnatrz budynku oraz zakupiono niezbgdny sprzgt i wyposazenie. Zakupiono
i zamontowano nowe drzwi wejSciowe, nad ktorymi zainstalowano kurtyne powietrzna,
wymieniono 8 szt. drzwi wewngtrznych i 2 okna w holu gléwnym, odmalowano wszystkie
pomieszczenia, starg wyktadzing wymieniono na terakote i panele. Zakupiono nowe meble,
telewizor, pralke, markize, projektor, wyposazenie sitowni oraz pracowni terapeutycznych.

W wyremontowanym budynku zostaly stworzone nowe pracownie terapeutyczne: rekodzieta
artystycznego, rozwijania umiejetnosei, informatyczno — poligraficzna, umiej¢tnoscei zycia
codziennego, botaniczno — ogrodniczo - zoologiczna oraz sitownia. Wigksza oferta zajec
terapeutycznych skierowana do Mieszkancéw Domu wplyneta pozytywnie na ich jakos¢

zycia.
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W 2018 r. zrealizowano projektu pod nazwg ,,Wykorzystanie odnawialnych zrodet

energii oraz termomodernizacja budynku Domu Pomocy Spolecznej w Kozarzach”.

Zrealizowany projekt jest najwieksza inwestycjg w Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach

w ostatnich latach. Catkowity koszt realizacji projektu wyniost 5 132 165,37 2, przy czym

wklad wlasny Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem to 1035 383,08 zi.

Projekt dofinansowany byl ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

w wysokosci 4 096 782,29 zt. W ramach projektu wykonano nastepujgce zadania:

1.

Instalacja pomp ciepta i solaréw — w ramach tego zadania wykonano 84 odwierty pionowe
o glebokosci 100 mb, zamontowano 6 pomp ciepta o tacznej mocy 400 kW, zainstalowano
16 kolektoréw stonecznych i 8 zbiornikéw buforowych oraz wykonano pelng automatyke

z wizualizacjg pracy systemu;

. Przylacze pomp ciepla — wybudowano elektroenergetyczng linie NN oraz zapomiarowe

elektroenergetyczne przylacze kablowe NN, wybudowano rozdzielnie RS oraz sterowniczg

lini¢ NN do przycisku przeciwpozarowego;

. Termomodernizacja budynku — w ramach tego zadania wymieniono stolarke okienng

i drzwiowa — 265 okien, 22 drzwi i 4 bramy garazowe, ocieplono 18 cm warstwg styropianu
$ciany budynku na powierzchni 2 300 m® wraz z wyprawa silikonowg oraz ocieplono 1 392

m’stropu, zamontowano nowe rynny i rury spustowe oraz potozono nowag elewacje na
budynku;

. Instalacja fotowoltaiczna — zamontowano 152 ogniwa fotowoltaiczne o lgcznej mocy 40

kW, wybudowano nowe obwody elektryczne dla urzgdzen fotowoltaicznych
i rozdzielnicg zabezpieczajacy i sterujaca ogniwami fotowoltaicznymi, wykonano instalacje
odgromowa, a takze urzadzenia pomiarowe i potaczenia telekomunikacyjne do wizualizacji

pracy systemu;

. Wentylacja mechaniczna z odzyskiem ciepta — w ramach tego zadania zainstalowano

5 central wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepta, wykonano instalacje kanalow
wentylacji mechanicznej oraz medium chiodniczego i ciepta technologicznego oraz nowe

instalacje wodno-kanalizacyjne;

. Wymiana instalacji centralnego ogrzewania — wymieniono 258 szt. grzejnikow,

wymieniono rury centralnego ogrzewania i zawory termostatyczne, zamontowano
7 pomp cyrkulacyjnych oraz ocieplono pomieszczenia w piwnicach, utozono ogrzewanie

podtogowe i terakote na powierzchni 400 m?;

. Wymiana instalacji kottéw warzelnych oraz chtodni — wymieniono dwa zestawy kottow

parowych do gotowania potraw na kuchni, wykonano dwa pomieszczenia chtodni
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Z wymiang agregatow do przechowywania ziemniakow i warzyw, wykonano izolacje $cian
chlodni oraz ocieplono posadzki i utozono terakote;

8. Modernizacja oswietlenia — w ramach tego zadania wybudowano nowe obwody elektryczne
dla opraw os$wietlenia wewngtrznego i1 zewnetrznego obiektu, wymieniono oprawy
oswietleniowe w ilo$ci 821 szt., wykonano instalacje odgromowsg oraz zmodernizowano
rozdzielnice zabezpieczajace oswietlenie.

Inwestycja podzielona byta na kilka zadan realizowanych etapami, aby utrudnienia

w biezagcym funkcjonowaniu domu byly jak najmniejsze. Wszystkie prace przebiegaly

sprawnie i zostaly zakonczone w terminie przewidzianym w projekcie. W wyniku

zrealizowanego projektu zmniejszyto sie zapotrzebowanie budynku na energi¢ elektryczng

i energie¢ cieplng, w wyniku czego nastagpita oszczgdnos¢ energii elektrycznej okoto 133

megawatogodzin na rok, energii cieplnej o 4813 gigadzuli na rok, spadek emisji gazéw

cieplarnianych okoto 514 ton rocznie oraz zmniejszenie rocznego zuzycia energii pierwotne;j
okolo 1991 megawatogodzin. W aspekcie spolecznym projekt podniést standard
infrastruktury publicznej, zwigkszajgc komfort termiczny w obiekcie i poprawiajac estetyke
budynku. Inwestycja stuzy¢ bedzie nie tylko mieszkancom i pracownikom Domu Pomocy

Spolecznej, ale réwniez catej spotecznosci lokalnej poniewaz zwigkszyla ona bezpieczenstwo

energetyczne calego regionu.

Celem projektu byta oszczgdnosé energetyczna, wiec pozostale prace nie wchodzity

w zakres inwestycji. Dlatego po wielu pracach instalacyjnych wewnatrz budynku i wymianie

stolarki trzeba bylo wiele pomieszczen odmalowaé, a przy okazji odnowié. Prace te

wykonywane byly sukcesywnie we wlasnym zakresie. Pomalowano pokoje mieszkalne,
pomieszczenia kuchenne, pralni¢, korytarze i pomieszczenia w piwnicach: odmalowano
kaplice, polozono tynk zywiczny w $wietlicy, odnowiono szatnie oraz sitowni¢. Wykonano
generalny remont dwoch tazienek na parterze obiektu. Utozono terakote i zamontowano nowe
porgcze na 5 wejsciach bocznych do budynku gléwnego. Zlikwidowano napowietrzng linig
telefoniczng. Zagospodarowano réwniez teren przy instalacjach fotowoltaicznych utwardzajac
go 150 tonami thucznia.

W trakcie realizacji inwestycji, a zwlaszcza przy wykonywaniu odwiertow duza cze$é
terenu byla rozkopana. Przy okazji inwestycji w ramach wiasnych srodkéw

i wlasnymi zasobami teren zostal podniesiony. Zakupiono i rozplantowano okoto 200 ton

ziemi. Zagospodarowano pozostalg czgs¢ ogrodu i miejsce rekreacyjne dla mieszkancow,

gdzie posadzono kwiaty, drzewa oraz krzewy ozdobne, zakupiono o$wietlenie, fontanne oraz

pergole. Znaczna czg$¢ mieszkancdw Domu chetnie spedza czas w ogrodzie, a niektorzy
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w ramach zajec¢ botaniczno — ogrodniczo — zoologicznych aktywnie uczestniczg w pielegnacji
ogrodu i utrzymaniu zieleni, taczac przyjemne z pozytecznym.

Na wniosek Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych uzyskano $rodki na zakup 9 osobowego mikrobusu
przystosowanego do przewozu 0s6b na wozkach inwalidzkich, wyposazonego
w najazdy w ramach projektu ,,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami I11”

w obszarze D — projekt ,,Nowy samochdd dla DPS”. Zakup nowego samochodu do przewozu
0s0b niepetnosprawnych zostat dofinansowany przez PFRON kwota 80 000 zt. Catkowita
warto$¢ projektu to 168 911,00 zt. Zakup nowego samochodu zostat sfinalizowany

w I kwartale biezacego roku — 15.03.2019 r. Celem projektu bylo zmniejszenie barier
transportowych wystepujacych w Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach, ktére powodowaty
utrudnienia w prawidlowym wykonywaniu zadan na rzecz os6b niepetlnosprawnych. Nowy
samoch6d w pelni zabezpieczyt potrzeby przewozowe niepelnosprawnych Mieszkancéw oraz
poprawit bezpieczenstwo, komfort i wygode podczas przewozu podopiecznych do placéwek
medycznych i na turnusy rehabilitacyjne.

W 2018 roku kontynuowano dziatania w zakresie utrzymania i podnoszenia standardow
funkcjonowania Domu, przede wszystkim tych, ukierunkowanych bezposrednio na
mieszkancow, ale réwniez tych dotyczacych poprawy warunkéw bytowych i podniesienia
atrakcyjnosci pobytu w placowce. Wszelkie dzialania zwigzane z funkcjonowaniem Domu

majg na celu state podnoszenie jakosci zycia mieszkancow.

3) Powiatowy Urzad Pracy — zadania zostaly opisane w odrebnym punkcie ,,Dziatanie

dotyczace wsparcia 0sob niepelnosprawnych”.

3. Zadania Powiatu z zakresu przeciwdzialaniu bezrobociu i aktywizacji

lokalnego rynku pracy wykonywane sa przez Powiatowy Urzad Pracy w

Wysokiem Mazowieckiem.

Przedmiotem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest promocja zatrudnienia,
tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa.

1)Informacje o stanie bezrobocia

Poziom i stopa bezrobocia
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Najczesciej stosowanym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to
wyrazony w procentach stosunek liczby 0s6b pozostajgcych bez pracy figurujacych

w ewidencji urzedu pracy do liczby ludnosci aktywnej zawodowo, obliczany przez Gtowny
Urzad Statystyczny.

Stopa bezrobocia na koniec 2018 r. ksztaltowata si¢ na poziomie 5,7% 1 byla jedng z
trzech najnizszych w wojewodztwie podlaskim (powiat suwalski - 4,7%, powiat bielski —
5,3%).

Stopa bezrobocia na poziomie 5,7% to najnizsza warto$¢ w 28-letniej historii
bezrobocia rejestrowanego w powiecie.

Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim wedtlug stanu na dzien 31
grudnia 2018 roku wynosita 1567 os6b, w tym 645 kobiet i byla nizsza od liczby os6b
zarejestrowanych w analogicznym okresie roku ubieglego o 2,5% (31.12.2017 r. — 1608
0sob).

Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu

2016 rok 2017 rok 2018 rok
miasto/gmina

ogélem | ogélem | ogélem | ogélem | ogélem | kobiety
powiat 1847 763 1608 662 1567 645
m. Wysokie Mazowieckie 346 141 297 115 260 94
m. i gm. Ciechanowiec 349 139 287 106 271 97
m. i gm. Czyzew 186 79 170 69 178 73
gm. Klukowo 130 53 132 50 133 29
gm. Kobylin Borzymy 57 15 32 14 37 13
gm. Kulesze Koscielne 81 44 67 32 61 37
gm. Nowe Piekuty 98 46 81 36 69 37
gm. Sokoly 209 84 175 72 172 69
m. i gm. Szepietowo 269 113 254 118 255 110
gm. Wysokie Mazowieckie | 122 49 113 50 131 56

Zmiany w poziomie bezrobocia

Ocena plynnosci bezrobocia, tj. porownanie naptywu do bezrobocia (nowo
zarejestrowani)
i odplywu z bezrobocia (wyrejestrowani), jest jednym z istotnych elementéw diagnozy rynku
pracy. Naptyw do bezrobocia przedstawia liczbg bezrobotnych, ktérzy w danym okresie
sprawozdawczym (np. miesigcu, roku) zostali zarejestrowani w urzedzie pracy.
Natomiast odptyw z bezrobocia obejmuje liczbe oséb, ktére w danym okresie
sprawozdawczym zostaly z réznych powodéw wylaczone z ewidencji bezrobotnych (np.

zpowodu podjecia pracy, nauki, niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej
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rezygnacji ze statusu bezrobotnego, nabycia praw emerytalnych
i innych przyczyn). Gdy w pewnym odcinku czasu naptyw os6b do bezrobocia przewyzsza
odptyw,

wowczas mamy do czynienia ze wzrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna -

Z jego zmniejszaniem si¢.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku liczba bezrobotnych nowo
zarejestrowanych wynosita 1991 os6b, w tym 861 kobiet. W analogicznym okresie roku 2017
zarejestrowato sie 2141 osdb.

Z ewidencji, w okresie dwunastu miesigcy 2018 roku, wytgczono 2032 oséb (2017 rok -
2380).

2) Wybrane kategorie bezrobocia

Bezrobotni z prawem do zasilku

W okresie dwunastu miesiecy 2018 roku w urzedzie zarejestrowalo si¢ 298
bezrobotnych z prawem do zasitku. Stanowili oni 15,0% ogétu nowo rejestrujgcych sie
bezrobotnych.

Na koniec grudnia br. prawo do zasitku w powiecie posiadat co 12 bezrobotny —
ogotem 135 os6b — o 3 wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego, w tym m.in.: 39
os6b powyzej 50 roku zycia, 32 bez kwalifikacji zawodowych 120 do 25 roku zycia. Wsr6d

bezrobotnych mieszkancéw wsi prawo do zasitku posiadato 66 osob (48,9% zasitkobiorcow).

Osoby niepelnosprawne i poszukujgce pracy
W omawianym okresie w urzgdzie zarejestrowato si¢ 39 bezrobotnych o0séb
niepetnosprawnych z terenu powiatu (19 kobiet) i stanowity one 2,0% nowo rejestrujacych

si¢. Po raz kolejny zarejestrowato sie 16 os6b.

Aktywizacja i zatrudnienie os6b niepelnosprawnych w ramach $srodkéw PFRON

Do zadan samorzadu powiatowego finansowanych ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych zalicza si¢ zadania z zakresu zatrudniania
i rehabilitacji zawodowej 0séb niepelnosprawnych, ktére realizowane sg przez powiatowy
urzad pracy od roku 2008. Regulacje prawne w tym zakresie zawarte s3 w ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Do zadan tych nalezy:
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1. Finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w odniesieniu do o0séb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu (art. 11),

2. Przyznawanie osobom niepelnosprawnym $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosSci

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej (art. 12 a),

3. Dokonanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
(art. 26e),

4. Finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0s6b
niepelnosprawnych (art. 40),

5. Zwrot miesiecznych kosztéw zatrudniania pracownika pomagajacego pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy (art. 26 d).

Wsparciem objeto:

e 1 osob¢ z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, ktérg skierowano
na 6 miesi¢czny staz,

e 1 osobg z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, ktorg skierowano do pracy
w ramach prac interwencyjnych (okres trwania umowy: 01.05.2017 r. — 31.10.2018

r.),

e 1 osobg ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ktorg skierowano do pracy
w ramach umowy dotyczacej zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawne;j,

e 1 pracodawce, ktory zatrudnit pracownikow w celu $wiadczenia pomocy w pracy
2 pracownikom niepetnosprawnym.

W roku 2018 na rehabilitacj¢ zawodowsg 0s6b niepetnosprawnych wydatkowano
srodki PFRON w wysokosci 40.938,42 zi.

3) Uslugi i instrumenty rynku pracy

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem podejmowal szereg
dziatan w zakresie lagodzenia skutkéw bezrobocia w powiecie organizujgc: prace
interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staze, prowadzac posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, przyznajac bezrobotnym jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundujgc pracodawcom koszty wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla o0séb bezrobotnych oraz koszty zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia.
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W omawianym okresie aktywnymi programami rynku pracy objeto 485 oséb.
W poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku liczba uczestniczacych
w aktywnych programach rynku pracy byta nizsza o 298 oséb, tj. o0 38,1%.

Posrednictwo pracy

Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach poirocznych obejmuje informacje
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej wedlug zawodow
i specjalnodci, jak réwniez wedtug sekcji dziatalnosci gospodarczej. W 2018 roku do
powiatowego urzedu pracy wplyngto 1479 ofert pracy (rok 2017 — 1964).

Najwigcej ofert odnotowano w sekcjach: ,, Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych” — 358 (24,2%), ,, Przetwdrstwo przemystowe” 302 (20,4%) oraz
. Budownictwo” — 162 (11,0%).

W odniesieniu do roku 2017 wzrost naptywu ofert odnotowano kolejno w sekcjach:
»Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa” — o 137,5%, “Informacja i komunikacja” na
poziomie 90,0%, Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé wspierajgca”
—062,5%,

-. Rolnictwo, lesnictwo. fowiectwo i rybactwo” 50,0% z 10 do 50 ofert oraz ,.Edukacja” —
o 8,5%.

Najwigkszy spadek naptywu ofert mial miejsce w kategoriach: ,, Dostawa wody,
gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnosé zwigzana z rekultywacjg” — o 63,2%,
. Gornictwo i wydobywanie” — o 59,5%, ,,Budownictwo” — o 58,9%, , Opieka zdrowotna
i pomoc spofeczna” — o 44,8%, ,Transport i gospodarka magazynowa” — o 39,2%, ,
»~Pozostala dzialalno$é ustugowa” — o 30,1%.

W 2018 roku najwigcej ofert przeznaczonych bylo dla grup: ,,pracownicy
ustug i sprzedawcy” - 299 ofert (20,2% ogétu zgtoszonych w 2018 roku), ,.robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy” — 283 oferty (19,3% ogot), ,,pracownicy przy pracach prostych”
— 248 ofert (16,8% ogdtu), oraz ,.operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzer” - 210 ofert (14,2%
og6hu).

W odniesieniu do roku 2017 wzrost naptywu ofert odnotowano jedynie dla grupy:
wspecjalisci”— 17,5%. Najwigkszy spadek naptywu ofert odnotowano dla grup: ,,robotnicy
przemystowi i rzemieSlnicy” - na poziomie 49,6%, , przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy” - 45,0% z 20 do 11 ofert, ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” —
19,8%, ..pracownicy biurowi” — 19,7%, ., specjalisci” — na poziomie 17,5% oraz , rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy”

—16,7%.

W pozostatych zawodach i specjalnosciach ilos¢ ofert w roku 2018 ksztattowala sie
nastepujaco:

e technicy i inny $redni personel — 94 oferty — 0 16,1% mniej niz w roku 2017,

e pracownicy przy pracach prostych — 248 ofert — o 16,5% mniej niz w roku 2017,

71




e operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 210 ofert — o 12,9% mniej niz
w roku 2017.

W stosunku do roku ubiegtego liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej byla mniejsza o 485 ofert (24,7%). Wsrod 1479 ofert - 381 stanowity oferty
subsydiowane przez urzad pracy (rok 2017 — 646).

W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba zarejestrowanych wolnych miejsc zatrudnienia
spadia o 415, tj. 0 24,1%.

Wolne miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 174 stanowity oferty organizacji stazu.

W stosunku do roku ubieglego ich liczba zmniejszylta si¢ o 70, tj. o 28,7% (rok 2017 - 243
oferty stazu 1 1 przygotowanie zawodowe dorostych).

W roku 2018 urzad dysponowal 1098 ofertami niesubsydiowanymi, ktore stanowity 74,2%
og6hu ofert (2017 — 67,1%).

Brak realizacji niektérych ofert pracy dotyczyl jedynie naboru na stanowiska specjalistyczne,
np. nauczyciel jezyka angielskiego. Spowodowany byl brakiem w ewidencji urzedu oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy posiadajacych wymagane uprawnienia i kwalifikacje.
Oferty te byly przesytane do sasiadujacych urzgdow celem rozpowszechnienia i realizacji.

Poradnictwo i informacja zawodowa

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), poradnictwo zawodowe jest §wiadczone dla
0séb zarejestrowanych i niezarejestrowanych w formie porady indywidualnej, porady
grupowej, szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy, informacji zawodowe;.

W 2018 r. doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych, a takze prowadzili
spotkania informacyjne dla oséb bezrobotnych. Indywidualne poradnictwo zawodowe jest
ztozonym, najczesciej wieloetapowym procesem, podczas ktérego doradca zawodowy w
sposob swiadomy i celowy wykorzystuje rozne metody i techniki, ktére stuzg motywowaniu
klienta do swobodnego wypowiadania si¢ i aktywnego wspoétdziatania w rozwigzywaniu jego
zawodowych problem6éw. Podstawowg metodg pracy doradcéw zawodowych z
indywidualnym klientem jest rozmowa doradcza. W ramach rozmowy doradczej nastepuje
nawigzanie kontaktu, oméwienie sytuacji klienta, analiza przebiegu kariery zawodowej,
zainteresowan 1 oczekiwan zwigzanych z pracg, a takze zebranie informacji o stanie zdrowia
oraz o wszelkich ograniczeniach, ktére mogag mie¢ wpltyw na podjecie decyzji zawodowe;.
Doradca zawodowy 1 klient wspoélnie planujg dalsze kroki postgpowania i dokonujg ustalen,
jakie dziatania klient powinien zrealizowaé po zakonczeniu porady.

Realizujac zadania w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej w okresie dwunastu
miesiecy 2018 r. udzielono:

e 270 indywidualnych porad zawodowych;
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e 13 informacji zawodowych.

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sg testy psychologiczne
oraz testy do badania zainteresowan zawodowych, kompetencji, umiejetnosci czy uzdolnien.
Analiza wlasnych preferencji, zainteresowan, a takze predyspozycji zawodowych, stwarza
klientom mozliwo$¢ dokonywania racjonalnych wyboréw zawodowych i przygotowania
realistycznych projektéw dotyczacych rozwoju kariery zawodowej. Klient, ktéry wyrazi

zgode na przeprowadzenie ww. badan ma mozliwos$¢ nieodplatnego skorzystania z takich
badan.

Osoby korzystajgce z poradnictwa indywidualnego obejmowane byty badaniami testowymi.

Zastosowano:
o ,,Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji” — 46 szt.;

e Narzedzia do badania zainteresowan i predyspozycji zawodowych — 252 szt.

W ramach reintegracji zawodowej prowadzone byly dzialania doradcze kierowane
do 0s6b niepetnosprawnych, realizowane najczesciej w formie spotkan indywidualnych.
W omawianym okresie z ushug poradnictwa zawodowego skorzystalo 15 o0séb
niepelnosprawnych.

Podczas porad indywidualnych dokonywana bylta analiza najczesciej stosowanych
sposobow poszukiwania pracy oraz barier przeszkadzajgcych w znalezieniu zatrudnienia.
Omawiano techniki autoprezentacji, informowano o mechanizmach rzgdzacych rynkiem
pracy oraz zasadach poruszania si¢ po nim, przygotowujgc w ten sposéb osoby bezrobotne
do wejscia w zycie zawodowe. Natomiast uczestnicy spotkan informacyjnych mieli
mozliwos$¢ zapoznania si¢ z prawami i obowigzkami os6b bezrobotnych wynikajacymi z
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Mogli poznaé specyfike
lokalnego rynku pracy, jak rowniez mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z warunkami
uczestnictwa w programach wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Osoby bezrobotne mialy dostgp do wielu niezbednych informacji zawodowych
zawartych miedzy innymi w ,,Przewodniku po zawodach”.

Prowadzenie profesjonalnego doradztwa zawodowego wplynelo w znacznej
mierze na dziatalno$¢ urzedu, w tym popularyzacje dziatan zmierzajacych do obnizenia
stopy bezrobocia oraz promowania ustug poradnictwa zawodowego.

Dla 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy tworzony jest Indywidualny Plan
Dziatania. Polega on na ustaleniu szeregu propozycji ze strony urzedu pracy oraz
samodzielnych dziatann zmierzajagcych do realizacji zalozonego celu. Plan uwzglednia
oczekiwania i mozliwosci samych zainteresowanych oraz specyfike lokalnego rynku pracy.
Efektem podejmowanych dziatan jest zatrudnienie osoby, podjecie dziatalnosci gospodarczej
lub innej pracy zarobkowe;.

W roku 2018 Indywidualny Plan Dziatania przygotowano dla 1517 os6b.
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Szkolenia i przekwalifikowania

Gléwnym celem szkolen jest zwiekszenie szans 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy na uzyskanie zatrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, a takze
podniesienie ich dotychczasowych kwalifikacji. Szkolenia organizowane przez urzad
kierowane s m.in. do tych oséb, ktére nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych,
utracily zdolno$¢ do wykonywania pracy w danym zawodzie lub nie majg szans na uzyskanie
zatrudnienia z uwagi na kwalifikacje zdezaktualizowane lub kwalifikacje nieadekwatne do
oczekiwan pracodawcéw umiejetnosci. Uczestnictwo w réznego rodzaju szkoleniach ma na
celu umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy dostosowania si¢ do
zmiennych wymogdéw rynku pracy, a takze zwigkszenie ich mobilno$ci zawodowe;.

W 2018 roku skierowano na szkolenia 61 oséb — (o 6 wiecej niz w roku 2017)
w nastepujacych kierunkach:

Kierunki szkolen Ilosé
1. | Kierowca autobusu 3
2. | Kierowca samochodu ciezarowego 13
3. | Kierowca samochodu ci¢zarowego z przyczepa 1
4. | Kurs komputerowy z egzaminem ECOL BASE 20
5. | Operator koparko-tadowarki kl. III 1
6. | Operator wozka jezdniowego z wymiang butli gazowe;j 20
7. | Operator zurawi przetadunkowych - HDS 1
8. | Szkolenie dla kandydatéw na maszynistow ubiegajacych si¢ 1
o licencje maszynisty
9. | Instruktor nauki jazdy kat. B 1
Ogolem 61

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, staze, roboty
publiczne, refundacja kosztéw wynagrodzen

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem potozyt duzy
nacisk na wspieranie ws$rdd os6b bezrobotnych samozatrudnienia poprzez udzielanie
jednorazowych srodkow na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze;j.

Ta forma wsparcia cieszyla si¢ duzg popularnoscia, a na jej atrakcyjnosé wplyneta
m.in. obnizona kwota sktadki na ubezpieczenia spoleczne dla osdb po raz pierwszy

podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza.
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Na przestrzeni 2018 roku przyznano 44 (rok 2017 - 66) dotacji na uruchomienie

dziatalnosci gospodarczej w branzy handlowej, produkcyjnej i ustugowej, jn.:

Rodzaj dzialalnoSci

Ilos¢é

L. Biuro projektowe (architektoniczne) 2
2. Biuro geodezji i wyceny nieruchomosci 1
3. Dziatalno$¢ sportowo fizjoterapeutyczna 1
4. Serwis opon 1
5. Nauka jazdy 1
6. Naprawa ciggnikéw i maszyn rolniczych |
7. Naprawa 1 konserwacja pojazdéw samochodowych |
8. Handel odziezg 1
9. Handel ekologicznymi naczyniami, sztuécami, 1
10. Ustugi remontowo-budowlane 9
1§ Ustugi kosmetyczne 1
12, Ustugi gastronomiczne 1
13. Uslugi weterynaryjne 1
14. Ustugi stolarskie 5
15. Ustugi sprzetowe i melioracyjno-budowlane 1
16. Ustugi z zakresu dezynfekcji inwentarskich 1
17. Ustlugi z zakresu pelnego przygotowania mebli 1
18. Ustlugi porzadkowe 1
19. Ustugi IT 1
20. Ustugi krawieckie 1
21, Ustugi hafciarskie 1
22. Ustugi $lusarsko-hydrauliczne 1
23. Ustugi $lusarsko spawalnicze 1
24. Uktadanie kostki brukowe;j 2
25. Prace tapicerskie 1
26. Sala zabaw dla dzieci 1
217. Sprzedaz i naprawa pojazdow samochodowych 1
28. Wykonywanie konstrukcji i pokryé dachowych 1
29. Wykonywanie i sprzedaz drewnianych elementéw 1
30. Wykonywanie instalacji elektrycznych 1

Ogoélem

o
=

W analizowanym okresie urzad pracy podpisat z zaktadami pracy:

24 umowy o przyznanie refundowanych ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z 24 pracodawcami dla 24 oséb
bezrobotnych. W roku 2018 w ramach tej formy wsparcia podjeto prace 30 oséb
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bezrobotnych, w tym 24 osoby na nowo utworzonych stanowiskach pracy, 6 oséb
w ramach uzupelnien zwolnionych stanowisk pracy.

e 89 umdéw o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
z 59 pracodawcami dla 125 os6b bezrobotnych,

e 162 umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnych ze 117 pracodawcami
dla 174 osdb.

Struktura branzowa zakladéw pracy w ramach wybranych instrumentéw rynku pracy

nazwa instrumentu handel uslugi produkcja
refundacja kosztow wyposazenia lub 17 6 1
doposazenia stanowiska pracy
prace interwencyjne 11 42 6
staze 37 70 10

ogolem 65 118 17

W roku 2018 z 4 samorzgdami i ich jednostkami organizacyjnymi zawarto 11

uméw w sprawie organizacji rob6t publicznych dla 22 os6b bezrobotnych.
Ushlugi EURES

EURES jest siecig wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na
rynku pracy, wspierajacg mobilnos§¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym , w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

Sie¢ EURES tworzag w praktyce przedstawiciele ministerstw wiasciwych ds. pracy,
centralnych, a takze regionalnych i lokalnych urzedéw pracy oraz zwigzkéw zawodowych
1 organizacji pracodawcow.

Z dniem 1 maja 2004 r. polskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia staty si¢ czescig sieci EURES
- Europejskich Stuzb Zatrudnienia Kadra EURES
Ustugi EURES w Polsce swiadczone sg przez Doradcéw EURES i Asystentow

EURES z wojewodzkich urzedéw pracy oraz Doradcéw Kklienta z powiatowych urzedéw

pracy.
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Uslugi EURES s3 ogdlnodostgpne, bezptatne i skierowane do oséb poszukujacych
pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia pracy oraz do
pracodawcow, ktérzy chea prowadzié rekrutacje pracownikéw z zagranicy.

Portale EURES

Sie¢ EURES wspiera portale internetowe: http://www.eures.praca.gov.pl oraz

Europejski Portal Mobilno$ci Zawodowej www.eures.europa.eu, ktére sg zrodtem wiedzy

na temat zagadnien zwigzanych z poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy. Portale
umozliwiajg osobom poszukujagcym pracy znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom
rekrutacj¢ pracownikéw. Uzytkownicy portali mogg skorzysta¢ miedzy innymi z:
e bazy ofert pracy pracodawcéw zainteresowanych rekrutacjg pracownikow
Z zagranicy,
e bazy CV os6b zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica,
e bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.
Efektem dziatalnosci sieci EURES w Polsce jest m.in. organizacja
mig¢dzynarodowych targéw i gield pracy, ktorym towarzysza prezentacje na temat
warunk6w zycia i pracy w wybranych panstwach UE/EOG oraz rozmowy kwalifikacyjne
zagranicznych pracodawcow z kandydatami
z Polski.
W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem w ramach sieci

EURES dysponowatl 1099 wolnymi miejscami pracy pochodzgcymi od 214 pracodawcow.
Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie o$wiadczenia pracodawcy

W roku 2018 zarejestrowano 249 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom (w tym 61 oswiadczen dotyczylo oso6b przebywajacych na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, ktore juz posiadaly wizg w celu wykonywania pracy). W stosunku
do roku ubieglego liczba zarejestrowanych oswiadczen byta wyzsza o 45,6% (rok 2017 —
171).

Cudzoziemcy zatrudniani na podstawie zarejestrowanego w PUP o$wiadczenia
pracodawcy pochodzili z Biatorusi (113 oséb — 45,4%), Ukrainy (134 osoby — 53,8%) oraz
Gruzji (2 osoby — 1,0%).

Zagraniczni pracownicy zatrudniani byli gléwnie na podstawie umowy zlecenia
59,0%), umowe o prace podpisano z 41,0% os6b. W grupie zatrudnionych cudzoziemcow
p

przewazali m¢zczyzni (233 osoby — 93,6%).

77




Poszukiwani pracownicy najczesciej reprezentowali grupy zawodowe: robotnikow
przemystowych i rzemiesinikow (51,4%), pracownikow przy pracach prostych (26,5%),
operatorow i monterow maszyn i urzgdzen (18,9%), pracownikow ustug i sprzedawcow
(1,2%), rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow oraz technikow i inny Sredni personel (po

0,8%), pracownicy biurowi (0,4%).

Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wprowadzila nowe rozwigzanie umozliwiajagce zatrudnianie w Polsce

cudzoziemcéw do pracy sezonowej — zezwolenie na prace SeZonows.

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesigcy w roku
kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dzialalnosci

uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym (Dz. U. z 2018 r., poz.

1749) Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedlug

klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane sa zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W roku 2018 wptynety do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

24 wnioski z czego wydano 12 zezwolen na pracg sezonowa.

4) Programy finansowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spolecznego

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, to programy finansowane ze Srodkow
Funduszu Pracy i EFS, w ramach ktérych zawierane sg umowy z pracodawcami na
organizowanie miejsc pracy dla bezrobotnych oraz pomoc bezrobotnym w samozatrudnieniu

lub szkoleniach zawodowych.

Laczna kwota $rodkéw finansowych na realizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem w roku 2018 programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy wynosita 5.986.2880,74

zt. W ramach powyzszej kwoty realizowano:
1. projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego:

e ,30-latkowie atrakcyjni na rynku pracy” w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020
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prowadzony w partnerstwie z Powiatowymi Urzedami Pracy w Bielsku

Podlaskim, Hajnéwce i Siemiatyczach. Program zakonczyt sie 31.05.2018 r.

- Do konica maja br. skierowano na staz 30 0s6b, szkoleniami objeto 10 0s6b.

-Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na dzien 31.05.2018 r. wyniosty
86.093,93 zi,

* ,W drodze do sukcesu” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020 prowadzony w partnerstwie
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem
od 01.02.2018 r. Do konica grudnia br. szkoleniami objeto 40 osob, staz
rozpoczeto 40 osob.

-Wydatki na aktywizacj¢ bezrobotnych na dzien 31.12.2018 r. wyniosty
314.818,87 zt,

e ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wysokomazowieckim (IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, skierowany do bezrobotnej mtodziezy do 29 roku
zycia.

Do kofica grudnia br. objeto wsparciem 110 bezrobotnych, sposréd ktérych staz
rozpoczgto 38 os6b, prace interwencyjne - 40, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 10 0séb, szkoleniami objeto 10 0s6b, utworzono 12 miejsc pracy
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wydatki na aktywizacj¢ bezrobotnych na dzief 31.12.2018 r. wyniosty 915.526,92 zt,
e ,30 + w drodze do zatrudnienia (IV)” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podlaskiego 2014-2020
skierowany do 0séb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia.

Do korica grudnia br. objeto wsparciem 66 bezrobotnych, sposréd ktérych w ramach
prac interwencyjnych zatrudnienie podjely 24 osoby, jednorazowe $rodki na podjecie
dziafalnosci gospodarczej otrzymato 14 oséb, staz rozpoczelo 15 oséb, szkoleniami objeto 4
osoby, utworzono 9 miejsc pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na dzien 31.12.2018 r. wyniosty 668.227,28 zt,

2. programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej:
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e program kierowany do osob dlugotrwale bezrobotnych, w ramach ktérego
prace interwencyjne rozpoczeto 5 oséb, jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 2 osoby, staz rozpoczglo 8 oséb,
utworzono 1 miejsce pracy
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
- Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na dzien 31.12.2018 r. wyniosly
119.211,74 zi,

e program kierowany do os6b bezrobotnych w wieku 45+, w ramach ktérego
na staz skierowano 5 os6b, w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie
podjeto 10 oséb, utworzono 1 miejsce pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymata
1 osoba, szkoleniami objeto 1 osobe.

- Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na dzien 31.12.2018 r. wyniosty
113.834,31 zi,

e program regionalny dla oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych

i dlugotrwale bezrobotnych, w ramach ktérego na staz skierowano 14 oséb,

w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjelo 6 os6b, utworzono

1 miejsce pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy.

Wydatki na aktywizacj¢ bezrobotnych na dzien 31.12.2018 r. wyniosty
151.024,05 zi,

e program stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa,

w ramach ktérego na staz skierowano 3 osoby.

e Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na dzien 31.12.2018 r. wyniosty
22.869,72 71,

e dwa programy kierowane do oséb bezrobotnych zamieszkalych na wsi, w
ramach ktérego na staz skierowano 48 o0sob, jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 16 oséb, utworzono
2 miejsca pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy, w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjeto
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28 0s6b, szkoleniami objgto 4 osoby, w ramach robét publicznych

zatrudnienie podjety 3 osoby.

Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na dziefi 31.12.2018 r. wyniosty 624.642,54 z1.

Wydatki na aktywne programy rynku pracy w roku 2018 byly o 26,4% nizsze

niz w roku ubieglym i ksztaltowaly sie nastepujgco:

Wydatek 2017 2018 wzrost
/spadek/

tys.zV | % /tys. zV/ % /tys. z1/ %
wydatki ogblem 8.096,2 |100,0 |[5.956,8 100,0 |(-2.1394 |26,4
prace interwencyjne 930,8 11,5 773,9 13,0 |-156,9 -16,9
roboty publiczne 525,7 6,5 3711 6,2 -154,6 -29.4
staze 1.839,2 (22,7 1.509,8 |253 |-329.4 -17,9
szkolenia 325,6 4,0 227,1 3,8 -98,5 -30,3
refundacja kosztéw wyposazenia lub | 630,0 7,8 431,7 7,2 -198,3 -31,5
doposazenia stanowiska pracy
jednorazowe $rodki na podjecie 1.183,5 |[14,6 |792,0 13,3 |-391,5 -33,1
dziatalnosci gospodarczej
studia podyplomowe 0,1 0,1 8,8 0,1 +8,7 +8700
refundacja kosztéw wynagrodzenia, 2.132,9 26,3 1.598.,8 26,8 -534,1 -25,0
nagrdd oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia
przygotowanie zawodowe dorostych  |11,6 0,1 11,2 0,2 -0,4 -3,4
bon na zasiedlenie 90,0 1,1 - - -90,0 -100
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 426,8 5,3 2324 3,9 -194,4 -45,5

Na przestrzeni dwunastu miesigcy na aktywizacje os6b bezrobotnych ogélem

wydatkowano kwote 5.728,2 tys. zt, w tym na realizacj¢ program6w wspoifinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1.984,6 tys. z1.

Ponadto na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano $rodki w wysokosci 232,4

tys. zl. Zawarto 39 uméw w zakresie ksztalcenia ustawicznego 120 pracownikéw

i pracodawcow.
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Ponadto kwote 1.541,8 tys. zt. wydatkowano na zasitki i dodatki aktywizacyjne dla

0s0b bezrobotnych (2017 r. — 1.416,0 tys. zt.).

Struktura wydatkéow Funduszu Pracy (w tys. z1)

o dzial dziat zrost/ spadek
Wyszczegoblnienie 2017
018

wydatki ogélem 9.615,7

00,0 479,5 00,0 2.136,2
zasitki 1 dodatki 1.416,0
aktywizacyjne 125,8
aktywne programy 7.795,3

nku prac 2.145,1

PRy 1.700,7 ’
wydatki pozostale: 404,4

2 87,5 o2 216,9

W stosunku do roku ubieglego odnotowano spadek udzialu wydatkéw na formy
aktywne o 27,5 punktu procentowego oraz wzrost o 8,9 punktu procentowego na formy

pasywne, tj. zasilki i dodatki aktywizacyjne.

Na przestrzeni dwunastu miesigcy 2018 roku aktywnymi programami rynku

pracy objeto 485 0sob bezrobotnych (rok 2017 - 783 osoby), w tym:

e wramach prac interwencyjnych zatrudniono
0sob;

e w ramach robdt publicznych podjety prace
osoby;

e stazami objeto
osoby;

e przeszkolono
0s0b;

e w ramach refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy zatrudniono

0s0b;

125

22

174

61

30
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e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej otrzymaty 44
osoby;

e studia podyplomowe rozpoczeta 1
osoba;

e nauzupelnienie stanowiska pracy
w ramach refundacji pracodawcy kosztéw wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek
na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
(art. 150f) skierowano 0s6b 28
W roku 2018, w wyniku zaangazowania mniejszej niz w roku 2017 wysokosci
srodkéw finansowych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach aktywnych programéw rynku pracy zaktywizowano o ponad 38,1% mniej
0s6b bezrobotnych niz w roku poprzednim.

Inne dzialania urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem na zasadach partnerstwa
wspéltpracowat z Zespolem Szkol Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem
Mazowieckiem przy realizacji projektu w ramach programu edukacyjnego Erasmus+.
Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy bylo wsparcie Zespotu Szkét Zawodowych im.
Stanistawa Staszica w rozwoju potencjatu zawodowego mlodziezy uczacej sie poprzez m.in.
ksztalcenie umiej¢tnosci niezbednych do prawidtowego poruszania si¢ po rynku pracy.

W ramach wspolpracy doradca zawodowy urzedu, przeprowadzit spotkanie
z miodziezg uczestniczagca w projekcie na tematy: asertywnosci, komunikacji werbalnej

i niewerbalnej, planowania kariery zawodowej. W spotkaniu udziat wzieto 15 oséb.

Uzyskana przez mlodziez wiedza i nabyte kompetencje powinny zwiekszyé jej

mobilno$¢ zawodowg oraz utatwi¢ podjecie pierwszej pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem w roku 2018 podpisal
porozumienie o wspétpracy pomiedzy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem
Mazowieckiem, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Wysokiem Mazowieckiem,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Wysokiem Mazowieckiem, Stowarzyszeniem na
Rzecz Oséb Potrzebujgcych Pomocy ,,Blizej Ciebie” w Wysokiem Mazowieckiem, Szkolg
Podstawowg im. Jana Pawta II w Jablonce Koscielnej, Szkolg Podstawowg Nr 1 w Wysokiem
Mazowieckiem oraz Komenda Powiatowsg Policji w Wysokiem Mazowieckiem. Celem

porozumienia bylo wspélne opracowanie dla gmin wiejskich Modelu Kooperacji pomiedzy
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instytucjami pomocy i integracji spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych
istotnych z punktu widzenia wlgczenia spolecznego 1 zwalczania ubodstwa, zgodnie
z zalozeniami innowacyjnego projektu pn.: ,Liderzy kooperacji” realizowanego przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku w partnerstwie

z samorzadami makroregionu, reprezentowanymi przez Regionalne Osrodki Polityki
Spotecznej w Rzeszowie, Lublinie i Kielcach oraz Mazowieckie Centrum Polityki Spoleczne;j
w Warszawie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwoj, finansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020, o$ Priorytetowa II —
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.5.

Skuteczna pomoc spoteczna.

Dnia 26 pazdziernika 2018 roku w Warszawie w siedzibie Business Centre Club
odbyta sie uroczysta gala konkursu ,,LIDER AKTYWIZACJI OSOB MELODYCH 2018”
organizowanego przez Fundacj¢ Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM.

Konferencja zostata objeta honorowym patronatem pani Elzbiety Rafalskiej Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz patronatem Business Centre Club. W gronie
laureatéw znalazto si¢ 29 Powiatowych Urzedow Pracy z terenu catego kraju. Jak podkreslita
wiceprezes Zarzadu Fundacji Promocji Inicjatyw Spolecznych POLPROM — Malgorzata
Domagata — w tym roku urzedy pracy zostaly docenione za praktyki, ktére wykraczajg poza

zapisy ustawy, a takze za niestandardowe dziatania na rzecz oséb mtodych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem znalazt si¢ w zaszczytnym
gronie laureatéw otrzymujac wyréznienie oraz tytut ,,LIDER AKTYWIZACJI OSOB
MEODYCH 2018” w konkursie na najlepsze praktyki instytucji rynku pracy skierowane do
0s6b miodych.

Konkurs obejmowal ocen¢ najlepszych praktyk publicznych instytucji rynku pracy
w zakresie wspierania oséb milodych. Zakres tematyczny zglaszanych praktyk dotyczyt
réznych aspektow dziatalnosci instytucji rynku pracy tj.: sposobow docierania z informacja
o ofercie do 0s6b mtodych, wspdlpracy z innymi podmiotami na rzecz skutecznej aktywizacji
osob mtodych, prowadzenia dzialan promocyjnych zmieniajgcych postrzeganie instytucji
rynku pracy przez osoby mlode, realizacj¢ projektow wzbogacajacych oferte kierowang do
0sob milodych oraz inne dziatania ukierunkowane na wzrost skutecznosci wspierania 0sob

mlodych na rynku pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem zostal doceniony przez
kapitut¢ konkursu za podejmowane dziatania, ktére umozliwiajg w sposéb uporzadkowany
i kontrolowany wdrazanie mtodych os6b bezrobotnych w proces wkraczania na rynek pracy.
Realizacja programu dotyczyta aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia
z powiatu wysokomazowieckiego poprzez umozliwienie im zdobycia nowych kwalifikacji
umiej¢tnosci zawodowych, ktore podniosty ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy i

doprowadzily do podje¢cia zatrudnienia bagdz samozatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem w roku 2018 podpisat
deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie: ,NAWIGACJA 50 PLUS — interdyscyplinarny model
zapewnienia warunkéw do pracy osobom po 50 roku zycia w mikro, malych i §rednich
firmach” realizowany przez Bialostocka Fundacje Ksztalcenia Kadr w partnerstwie z
Wydziatem Ekonomii i Zarzadzania Uniwersytetu w Bialymstoku, przedsiebiorstwem LECH
Garmazeria Staropolska sp. z o. o., Foretagarna-The Swedish Federation of Business Owners
ze Szwecji oraz Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH z Niemiec w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, IV. Innowacje

spoteczne i wspodlpraca ponadnarodowa, Dziatania 4.3 ,,Wsp6lpraca ponadnarodowa”.

Celem gléwnym projektu bylo wypracowanie 1 wdrozenie nowego
interdyscyplinarnego modelu NAWIGACJA 50+ wspierajgcego utrzymanie aktywnosci
zawodowej 0s6b po 50 roku zycia w sektorze MMSP, MMSP i instytucje otoczenia biznesu

we wdrazaniu zarzgdzania wiekiem.

Skierowany do oséb pracujacych, w grupie wiekowej 50+, zainteresowanych
utrzymaniem zatrudnienia oraz kontynuacjg rozwoju zawodowego, w tym 0s6b
$wiadczeniem ushug planowania i zarzadzania kariera zawodows na rzecz pracownikéw
niepetnosprawnych; firm z sektora MMSP — kadra zarzgdzajgca, specjaliSci Human
Resources, pracownicy dzialow kadr zajmujacy si¢ zarzadzaniem zasobami ludzkimi, w tym
zarzadzaniem wiekiem personelu w firmach; instytucji szkoleniowych, instytucji otoczenia
biznesu realizujgcych polityke promocji zatrudnienia, posiadajgcych instrumenty wdrazania
systemowych rozwigzan dotyczacych aktywnosci zawodowej. W grupie tej znajdowali sie
takze doradcy zawodowi publicznych urzedow pracy oraz niepublicznych instytucji rynku

pracy (agencje poradnictwa zawodowego).

Efektem realizacji projektu bylo wypracowanie i wdrozenie do praktyki nowego

modelu NAWIGACJA 50+, czego bezposrednim skutkiem jest wzrost aktywnosci
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pracownikow 50+ w mikro, malych i $rednich przedsigbiorstwach a takze wzrost
$wiadomosci instytucji biorgcych udziat w projekcie w zakresie wlasciwego ZZL, w tym

zarzadzania wiekiem.

W ramach wspoélpracy Powiatowego Urzedu Pracy z Komendg Powiatowsg Policji w
dniu 13.09.2018 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem odbyly
si¢ warsztaty holenderskich funkcjonariuszy policji z osobami bezrobotnymi
1 poszukujacymi pracy. Spotkanie odbylo si¢ w ramach projektu "Twoje bezpieczenstwo —
nasza sprawa, praca w Holandii". Wizyta realizowana byla na gruncie wspdtpracy

polskiej 1 holenderskiej policji w zakresie zapobiegania handlowi ludZmi.

Goscie wygtosili bardzo interesujgcy wyktad o zagrozeniu, jakim jest handel ludzmi
oraz gdzie mozna szuka¢ pomocy w sytuacji stania si¢ ofiarg tego rodzaju
przestepstwa. Oméwione zostaly takze przypadki przymusowej pracy 1 wyzysku
pracowniczego. Osoby bezrobotne zainteresowane wyjazdem i pracg w Holandii mogtly
uzyska¢ informacje na temat realnych zarobkoéw przy zatrudnieniu obcokrajowca w Holandii

oraz o prawach i obowigzkach w sytuacji podj¢cia pracy zagranica.

. Przedstawione zostaly takze bezpieczne sposoby pozyskiwania zagranicznych ofert
pracy — czyli mozliwo$¢ korzystania z ustug sieci EURES, ktére realizowane sg przez
posrednika pracy w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem. Policjantki
promowaty takze swdj zawdd i zachgcaly osoby bezrobotne do podjecia wyzwania jakim jest

praca w Policji.

wZielona Linia, Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia” —

w ramach Dzialania 1.1 Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Centrum dostarcza informacji o ofertach pracy, szkoleniach, ustugach
urzeddw pracy oraz innych zagadnieniach z zakresu rynku pracy. Kompleksowos$¢ i szybkosé
udzielonych informacji zwigksza szanse zainteresowanych na znalezienie lub zmiang pracy
oraz ulatwia pracodawcom poszukiwanie pracownikow. W ramach przedsigwziecia
funkcjonowat Punkt Abonencko Konsultacyjny, ktory obstugiwat polgczenia przekierowane

z infolinii 19510 i 9524 oraz §wiadczyt ustugi informacyjne i doradcze w zakresie:

e procedury zwigzanej z uregulowaniem statusu w $wietle ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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e informacji o prawach i obowigzkach os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pracodawcow,
e informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy,
einformacji nt. aktualnych regulacji prawnych, wzoréw dokumentéw i procedur
postepowania,
e informacji nt. dostepnych ofert pracy,
e umozliwienia kontaktu ze specjalistami w zakresie doradztwa zawodowego.
Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem od roku 2011 wspétpracuje
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ciechanowcu, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Czyzewie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sokotach, Miejsko-Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Szepietowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Wysokiem
Mazowieckiem, Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kobylinie Borzymach, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kuleszach Koscielnych, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spolecznej w Wysokiem Mazowieckiem, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Klukowie, oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowych Piekutach w zakresie
obstugi systemu Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPI. SEPI jest
kompleksowym rozwigzaniem informatycznym umozliwiajagcym jednostkom
wspolpracujgcym udostepnianie danych osobowych klientéw urzedu pracy w postaci
elektronicznej, na podstawie generowanego w systemie wniosku, opatrzonego podpisem
elektronicznym, weryfikowanym certyfikatem kwalifikowanym. Narzedzie to eliminuje
koniecznos¢ wydawania zaswiadczen w formie papierowej, wiec réwnoczesnie

redukuje do minimum koszty zwigzane z ich wydawaniem, drukowaniem i wysytaniem.

Wspotpraca z osrodkami polega na dwukierunkowej wymianie danych miedzy

wspolnymi beneficjentami obszaru rynku pracy i pomocy spoleczne;j.

Koszt przeniesienia i utrzymania SEPI na platformie zewnetrznej oraz koszt nadzoru
autorskiego w roku 2018 w kwocie 18.076,50 z} ponidst w catosci Powiatowy Urzad Pracy

w Wysokiem Mazowieckiem.

W celu usprawnienia komunikacji urzedu z osobami bezrobotnymi, poszukujgcymi
pracy oraz pracodawcami urzad korzystal z rozwigzania zintegrowanego z Platforma
SYRIUSZ, umozliwiajgcego wysylanie réznorodnych informacji na telefon badz poczte
elektroniczng odbiorcy. Ustuga pozwala generowa¢ automatyczne przypomnienia o wizytach

1 koniecznosciach stawienia si¢ w urzedzie oraz powiadomienia o niestawieniu si¢ na
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obowigzkowsg wizyte. Istnieje tez mozliwos¢ automatycznego powiadomienia pracodawcy

o wydanych skierowaniach. W 2018 roku wystano 257 SMS—6w do 0s6b bezrobotnych.

POWIATOWA RADA RYNKU PRACY W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

Powolana w dniu 20 lutego 2015 roku Zarzadzeniem Nr 12/2015 Starosty
Wysokomazowieckiego Powiatowa Rada Rynku Pracy, jako organ opiniodawczo-doradczy
starosty, zakonczyla swa czteroletnig kadencje. W skiad Rady wchodzito 12 czionkéw —
przedstawicieli samorzadu, pracodawcow i zwigzkow zawodowych. Ostatnie posiedzenie

Rady minionej kadencji odbyto si¢ 11 grudnia 2018 r..

Zasady funkcjonowania oraz gléwne zadania Rady okre$la Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265
z podzn. zm.).

Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy w szczego6lnosci:

e inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego
zatrudnienia
W powiecie;

e ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

e opiniowanie kierunkdw podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programow dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych
fakultatywnych zadan oraz opiniowanie opracowanych przez urzad pracy
propozycji przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji
samorzadu i sprawozdan z ich wykorzystania;

e skladanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

e ocenianie okresowych sprawozdan z dzialalnosci powiatowych urzedéw pracy;

e opiniowanie celowosci realizacji programow specjalnych oraz proponowanych
przez staroste zmian realizacji tych programow;

e opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacji i Integracji.
W latach 2015 - 2018 Powiatowa Rada Rynku Pracy odbyla 18 posiedzen.

W trakcie spotkan omawiane byly nastgpujace tematy: aktualna sytuacja na rynku pracy

powiatu wysokomazowieckiego, monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

88




wykorzystanie Srodkéw Funduszu Pracy, realizacja i efektywno$¢ aktywnych programow

rynku pracy i projektéw wspoifinansowanych ze s$rodkéw Unii Europejskiej, zasady

prowadzenia miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES, aktywizacja i zatrudnienie

0s6b niepelnosprawnych, analiza ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy,

podzialu $rodkéw na ksztalcenie pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego oraz przebieg szkolen 0sdb bezrobotnych.

W okresie 4 lat funkcjonowania Powiatowa Rada Rynku Pracy w Wysokiem

Mazowieckiem podjeta 40 uchwat, w ktérych opiniowata:

plany finansowe Funduszu Pracy,

kierunki szkolen zawodowych osob bezrobotnych,

kryteria wspétinansowania samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy,

program specjalny ,,W drodze do sukcesu”,

wnioski o dofinansowanie kosztoéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach obowigzujgcych
priorytetow,

nowe kierunki  ksztalcenia ~w  szkolach  ponadgimnazialnych  powiatu

wysokomazowieckiego, zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Lp. Nazwa szkoly Nazwa zawodu
1. monter zabudowy i robét
Centrum Ksztalcenia wykonczeniowych w budownictwie,
Zawodowego 2 operator obrabiarek skrawajacych,
1. im. Armii Krajowej w 3. technik mechanizacji rolnictwa
Wysokiem Mazowieckiem i agrotechnik,
4. technik chlodnictwa i klimatyzacji,
5. technik przemystu mody
Zesp6t Szkoét Zawodowych | 1- technik ustug kosmetycznych,
2. im. Stanistawa Staszica w 2. technik handlowiec,
Wysokiem Mazowieckiem 3. technik urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej
Zespot Szkot
Ogolnoksztalcacych i
3. Zawodowych im. Jarostawa 1. e —
Iwaszkiewicza w
Ciechanowcu
4. Zespot szkot 1.  operator urzagdzen przemystu
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Ogdlnoksztatcacych chemicznego
1 Zawodowych im. Stefana
Kardynata Wyszynskiego w
Czyzewie

Tak jak w roku poprzednim istniala mozliwos$¢ rejestracji osdb bezrobotnych za
posrednictwem  systemu  komunikacji  elektronicznej, dostgpnego na  stronie

www.praca.gov.pl.

W celu dokonania rejestracji konieczne jest wypetnienie wniosku o dokonanie rejestracji
za posrednictwem elektronicznego systemu, do ktdrego przekierowanie zostato zamieszczone

na stronie internetowej urzgdu www.pup-wysokiemazowieckie.pl.

Osoby majace dostgp do internetu mogg zarejestrowac si¢ w sposob uproszczony,
ktéry polega na wypelnieniu wniosku o dokonanie rejestracji, przestaniu go do whasciwego
powiatowego urzgdu pracy oraz rezerwacji terminu wizyty w urzedzie w celu dostarczenia
wymaganych dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych.

Pelnej rejestracji, bez koniecznosci wizyty w urzedzie, mogg dokonaé osoby, ktdre
posiadajg bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub dysponujg potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej

platformy ustug administracji publicznej ePUAP.

5) Podsumowanie

1. Na koniec grudnia liczba bezrobotnych byta o 41 os6b, tj. o 2,5% nizsza niz
w analogicznym okresie roku ubieglego. Stopa bezrobocia na koniec 2018 r. ksztaltowata
si¢ na poziomie 5,7% i na przestrzeni 12 miesiecy ubieglego roku zmniejszyta si¢ o 0,2%.
Najnizszg wartos¢ osiagneta w kwietniu, czerwcu, lipcu, wrzesniu, listopadzie i grudniu —
5,7% a najwyzszg - na poziomie 6,1%

w styczniu i lutym.

2. Najwigkszy spadek bezrobocia w powiecie wysokomazowieckim na poziomie - 14,8%
odnotowano w gm. Nowe Piekuty, o 12,5% w m. Wysokie Mazowieckie, w gm. Kulesze
Koscielne o 9,0%, w m. i g. Ciechanowiec o 5,6% oraz o 1,7% w gm. Sokoty. Wzrost
nastgpit w gm. Wysokie Mazowieckie o 15,9%, w gm. Kobylin Borzymy o 15,6%, m.
i gm. Czyzew o 4,7%, gm. Klukowo o 0,8% oraz m. i gm. Szepietowo o 0,4%.

3. W omawianym okresie po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 506 osob (2017 r.

—570), po raz kolejny — 1485 0s6b (2017 r. — 1571).
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Z powodu podjecia pracy wylaczono z ewidencji 1232 osoby. Podjecia pracy
stanowity 60,6% ogélnej liczby ,,odptyw6w” z bezrobocia. Kolejnymi przyczynami wylaczen
z ewidencji urzgdu w 2018 roku byla: dobrowolna rezygnacja - 268 oséb, tj. 13,2%,
rozpoczgcie przez osoby bezrobotne szkolen i stazy — 11,6%, oraz niepotwierdzenie
gotowosci do pracy - 8,0% odplywu z ewidencji.

4. Wsr6d bezrobotnych dominujg mezczyzni, kobiety stanowily 41,2% ogéhu bezrobotnych.
Odsetek bezrobotnych kobiet jest na takim samym poziomie jak w roku 2017.

5. Nadal duzg grupg w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowia osoby nie posiadajgce prawa
do zasitku. Na przestrzeni 2018 roku, wg usrednionych danych z poszczegdlnych
miesigcy, populacja ta podobnie jak w roku ubieglym stanowila 91,3% ogélu
bezrobotnych (rok 2017 — 92,9%).

Na koniec grudnia 2018 r. wskaznik 0séb z prawem do zasitku ksztattowat sie
na poziomie 8,6%, a w pazdzierniku osiggnat najnizszg wartosé 8,1%.

6. W stosunku do roku 2017 o 1,9% zmniejszy! si¢ odsetek mtodych bezrobotnych do 34
roku zycia. Niemniej jednak bezrobocie tej grupy nadal pozostaje jednym
z najwazniejszych probleméw rynku pracy — 49,3% bezrobotnych to osoby w wieku do 34
roku zycia.

7. Bezrobotni do 25 roku zycia w liczbie 311 os6b stanowili 19,8% ogétu bezrobotnych —
w stosunku do roku 2017 wskaznik ten spadt o 0,5 pkt procentowego (rok 2017 —20,3%).

8. Tendencj¢ spadkowg odnotowano wsrdd osob diugotrwale bezrobotnych.

W stosunku do roku ubieglego o 6,4% zmniejszyla sie liczba dtugotrwale bezrobotnych
oraz o 2,4% ich procentowy udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych. Bezrobocie
diugotrwate 0 20,3% zmniejszylo si¢ wsrdd osob z wyksztalceniem wyzszym. Odsetek tej
populacji w og6lnej liczbie bezrobotnych w stosunku

do roku 2017 spadt o 1,1 punktu procentowego.

9. W stosunku do roku 2017 najwiekszy spadek poziomu bezrobocia odnotowano dla
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym o 7,5%, z wyksztalceniem policealnym
1 $rednim zawodowym o 4,9%. Najwigkszy wzrost odnotowano wsréd bezrobotnych
z wyksztalceniem og6lnoksztatcgcym o 1,1%.

10. W stosunku do roku 2017 o 27,8% zmniejszyla sie grupa bezrobotnych zarejestrowanych
w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki. Odnotowano réwniez spadek
procentowego udziatu tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych o 1,5 punktu

procentowego (rok 2017 — 5,6%).
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11.

12.

13.

14.

15.

Wirdd oséb bezrobotnych, tak jak w latach ubiegltych, duzy odsetek stanowily osoby bez
kwalifikacji zawodowych — 39,6%. W stosunku do roku ubieglego zaobserwowano wzrost
procentowego udzialu tej grupy w ogblnej liczbie bezrobotnych o 1,6 punktu
procentowego.

grupg zarejestrowanych byly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, ktére w
liczbie 447 oséb stanowity 28,5% ogdtu bezrobotnych.

W stosunku do roku 2017 wzrost bezrobocia o 14,5% odnotowano w grupie
pozostajacych bez pracy od 3 do 6 miesigcy oraz o 2,6% wsréd bezrobotnych
pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesigcy. Najwickszy spadek na poziomie 9,7%
wystapit wsérdd niepracujgcych od 6 do 12 miesigcy.

Wisréd osob bezrobotnych duzy odsetek stanowig osoby bez doswiadczenia zawodowego
—33% (517 os6b). W stosunku do roku ubieglego zaobserwowano spadek procentowego
udziatu tej grupy w ogodlnej liczbie bezrobotnych o 0,7 punktu procentowego (rok 2017 -
33,7%)-

Bezrobocie rejestrowane podlega analizie w kontekscie charakterystycznych populacji
zarejestrowanych, w tym m.in. os6b okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy jako ,,bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy”.

Na koniec grudnia 2018 r. w ewidencji urzedu figurowalo m.in.:

e 567 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 267 kobiet), ktdrzy stanowili 36,2% og6tu
bezrobotnych. Wsréd tej populacji przewazaly osoby posiadajgce wyksztalcenie
policealne i $rednie zawodowe, a bezrobocie w tej grupie w stosunku do 2017 roku
zmniejszyto si¢ o 13,5%;

e 886 0sob diugotrwale bezrobotnych (w tym 390 kobiet), ktore stanowity 56,5% ogétu
bezrobotnych. Z danych statystycznych urzedu pracy wynika, iz sposrdd tej populacji
najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni
z wyksztalceniem ponizej Sredniego — 61,1% (541 os6b), w przedziale wiekowym 25 —
34 lata — 28,2% (250 osdb), bez stazu pracy — 26,7%

(237 o0s6b) oraz pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesigcy — 51,6%

(457 osob). Odsetek populacji dtugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez pracy
powyzej 24 miesiecy w ogblnej liczbie dlugotrwale bezrobotnych

w stosunku do konca 2017 roku zwigkszyt sie o 0,4 punktu procentowego,

a w stosunku do 2013 r. o 25,9%. Specyficzng kategoria oséb dlugotrwale

bezrobotnych sg osoby do 25 roku zycia, ktére w liczbie
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111 stanowity 12,5% ogoétu dotknietych bezrobociem dlugookresowym.
W stosunku do roku 2017 o 10,5% zmniejszyla sie grupa dtugotrwale bezrobotnych do
25 roku zycia (rok 2017 — 124 osoby).

e 382 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 110 kobiet). Stanowili oni 24,4%
ogobtu bezrobotnych. Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych w wieku powyzej
50 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych w stosunku do stanu z analogicznego
okresu roku ubiegltego zmniejszyt sie o 0,5 pkt procentowego (rok 2017 — 24,9%).
Okolo 35,1% bezrobotnych powyzej
50 roku zycia posiada najwyzej 10-letni staz pracy.

16. W analizowanym okresie, w ramach catosci srodkéw pozostajacych w dyspozycji urzedu,
objeto wsparciem 485 0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku
2017 nastgpit spadek liczby beneficjentéw ostatecznych korzystajgcych z programéw
rynku pracy o 298 oséb, tj. 0 38,1%. Ponad 26,4% zaktywizowanych stanowily osoby
dlugotrwale bezrobotne (rok 2017 — 193 osoby, spadek o 33,7%). Zaktywizowano 309
os6b w wieku do 30 roku zycia (rok 2017 — 506 os6b, spadek o 38,9%) oraz 58 0s6b w
wieku powyzej 50 roku zycia (rok 2017 — 61 oséb, spadek 0 4,9%).

17. W roku 2018 do Powiatowego Urzedu Pracy wplyneto 1479 wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej ofert pracy — tj. o 24,7% mniej niz w roku ubieglym (rok
2017 — 1964). Na jedno wolne miejsce w roku 2018 przypadato srednio 13 bezrobotnych
(rok 2017 - 10).

18.  Na przestrzeni 2018 roku zadania z zakresu polityki rynku pracy realizowane byty

przez 15 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i pomocniczych, w tym

14 zatrudnionych na czas nieokreslony. W ramach stazu swiadczyly prace 4 osoby.

Nalezy podkresli¢, iz kadra urzedu systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe w ramach szkolen o réznorodnym zakresie tematycznym. Doskonalenie kadry
urzedu pracy jest istotnym elementem osiggania efektywnosci i poprawy jakosci pracy.

Sytuacja  spoleczno-gospodarcza powiatu  wysokomazowieckiego na tle
wojewddztwa podlaskiego przedstawia si¢ umiarkowanie korzystnie. Na taki stan rzeczy
wplywa wyzszy niz Sredni w regionie poziom dochodéw i wydatkéw budzetu powiatu,
a przede wszystkim niski wskaznik stopy bezrobocia. Negatywnie przedstawiajg si¢ natomiast
wskazniki: niski odsetek oséb w wieku produkcyjnym, przecietne wynagrodzenie brutto,
liczba pracujagcych na 1000 ludnosci, liczba podmiotéw w rejestrze REGON na 10 tys.
mieszkancéw w wieku produkcyjnym oraz nizsze naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach

na 1 mieszkanca.
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4. Porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli.

Komenda Powiatowa Policji

W 2018r. na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego podstawowe zagrozenia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego wigzaly si¢ w gléwnej mierze z:
1) Przestepstwami i wykroczeniami drogowymi, a takze popelnionymi w stanie
nietrzezwosci zdarzeniami drogowymi,
2) Przestepstwami kryminalnymi i kradziezami z wlamaniem do budynkow
mieszkalnych i gospodarczych, a takze kradziezami mienia.

Zdarzenia drogowe ksztaltowaly sie nastepujaco:

a) wypadki drogowe — 33, w ktorych 8 os6b to ofiary $miertelne, a 33 osoby odniosty
obrazenia ciala,
b) kolizje —425

Przestepstwa kryminalne i ich wykrywalnosé:

Dane dotyczace przestepstw 1 ich wykrywalnos¢:
a) ogodlem przestepstwa stwierdzone w 2018 roku 298 wykrywalnosé 69,8%
b) rozboje, wymuszenia rozbojnicze 4 wykrywalnos¢ 75%
c) bojki pobicia 6 wykrywalnosé 83,3%
d) kradziez 52 wykrywalnos¢ 53,8%
e) kradziez z wlamaniem 46 wykrywalno$¢ 26,1%
f) uszkodzenie mienia 22 wykrywalnos¢ 40,9%
g) uszczerbek na zdrowiu 14 wykrywalnos¢ 100%
h) przestepstwa gospodarcze 389 wykrywalnosé¢ 94,1 %
i) przestepstwa narkotykowe 28 wykrywalno$¢ 93%

Liczba przeprowadzonych interwencji:
- domowe — 505
- w miejscach publicznych — 448

- inne - 4141

razem — 5094
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Komenda Powiatowa Policji w 2018r. realizowata programy i dziatania profilaktyczne:
Programy profilaktyczne
— ,,Mam wybor...wybieram” - przeciwdziatanie uzaleznieniom wsrdd dzieci i mtodziezy
(2017-2020);
— ,,pomoc, a nie przemoc”;
— Feryjne Pogotowie Bezpieczenstwa;

— Wakacyjne Pogotowie Bezpieczenistwa

Dzialania profilaktyczne:
— ,,Niebezpieczny internet”- Momo chalange;
— Nie badzmy obojetni;
— bezpieczne ferie;
— bezpieczna woda;
— wakacyjne pogotowie bezpieczenstwa;
— bezpieczna droga do szkoty;
— nie ufaj bezgranicznie (handel ludZzmi);
— Dzien Bezpiecznego Internetu;

— Przestepstwa z nienawisci

Wedlug stanu na dzien 30 grudnia 2018r. Komenda Powiatowa Policji w Wysokiem
Mazowieckiem posiadata:

- 20 pojazdéw typu osobowe

- 4 pojazdy typu bus

- 2 motocykle

stuzace do wykonywania jej ustawowych zadan.

Dzialanie zarzadu powiatu w zakresie zapewnienia mieszkancom bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, to wsparcie finansowe w ramach posiadanych mozliwosci stuzb,
ktére odpowiadajg za bezpieczenstwo publiczne — KPP.
W 2018r. Starostwo Powiatowe przekazalo srodki finansowe w wysokosci 25 000 zI. na

dofinansowanie zakupu radiowozu i psa policyjnego.
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5.

Ochrona przeciwpowodziowa, w tym wyposazenie i utrzymanie

powiatowego magazynu przeciwpowodziowego, ochrona

przeciwpozarowa i zapobieganie innym , nadzwyczajnym zagrozeniom
zvcia i zdrowia ludzi oraz srodowiska

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej.

Operacyjnym zabezpieczeniem naszego powiatu w zakresie posiadanych sit i $rodkow

niezbednych do ochrony przeciwpozarowej oraz do ratowania zycia, zdrowia, mienia,

srodowiska oraz ograniczenia usuwania i likwidacji potencjalnych Zagrozen i ich skutkdéw

jest przede wszystkim Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Wysokiem

Mazowieckiem oraz jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych wiaczone do Krajowego

Sytemu Ratownictwa Gasniczego.

SILY I SRODKI KP PSP W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM.

Obecnie Komenda dysponuje mi¢dzy innymi:

1)

Stanowiskiem Kierowania Komendanta Powiatowego PSP w Wysokiem
Mazowieckiem (pelnigcym takze funkcj¢ Centrum Zarzadzania Kryzysowego
Starosty Wysokomazowieckiego, Burmistrza Miasta i Wéjta Gminy Wysokie
Mazowieckie) koordynujacym dzialania ratownicze, zlokalizowanym w siedzibie tut.
Komendy, posiadajgcym:

- cyfrowe lgcze alarmowe dla numeréw 998,

- centrale cyfrowg obstugujacg tacznosc telefoniczng (Orange, sieci MSWiA oraz GSM),
- bezposrednig tgczno$é - ,,gorgca” linia z KP Policji w Wysokiem Mazowieckiem,
-lacznosé radiowa (z PSP, OSP i Lasami Panstwowymi ),

- centralny UPS o mocy 15 kVA oraz zasilanie awaryjne,

- zautomatyzowany systemem oglaszania alarmow (dla JRG i OSP KSRG ),

- system lokalizacji pojazdéw z przekazywaniem informacji statusowych,

- techniczne urzadzenia rejestrowania rozméw i przekazywania danych,

- komputerowe bazy danych oraz niezb¢dng dokumentacja podstawowa i pomocnicza,

- cyfrowe tacze z WCPR (Wojewddzkie Centrum Powiadamiania Ratunkowego) k) kanat

Iacznosci radiowej z obozami harcerskimi
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2)

1)

Jednostka Ratowniczo-Gasniczg dysponujacg:
-Srednim samochodem ratowniczo-gasniczym IVECO GBA 2,5/27 (2015 1),
-cigzkim samochodem ratowniczo-gasniczymi Renault GCBA 8/50 (2003 1.),
-samochodem specjalnym SHD -23 (2010 1.),
-Srednim samochodem ratownictwa techniczno-drogowego MAN SRt (2011 r.),
-2 samochodami operacyjnymi: Skoda Superb (2011r.) oraz KIA SPORTAGE (2015r.)
-samochodem rozpoznawczo-ratowniczym Nissan Pickup 4x4 (2004 1.),
-lekkim samochodem kwatermistrzowskim Opel Vivaro (2005 r.),
-lekkim samochodem mikrobus (9 osobowy) SLOp Ford Transit Custom (2017 r.)
-podstawowym sprzetem specjalistycznym niezbednym do prowadzenia dziatan
ratowniczo - gasniczych, do ktérego zaliczamy miedzy innymi:

narzedzia hydrauliczne do ratownictwa technicznego, poduszki pneumatyczne do
ratownictwa drogowego, aparaty powietrzne, ubrania gazoszczelne, zestawy medyczne,
system uszczelniajacy, zestawy do usuwania rozlewéw ropopochodnych, motopompy do
wody czystej i brudnej, agregaty pradotworcze przenosne i przewozny, sprzet do pomiaru
stezenia gazéw niebezpiecznych, 16dz z silnikiem zaburtowym, pompa beczkowa do
cieczy niebezpiecznych, wentylatory do usuwania dymoéw, kamery termowizyjne (4 szt.),
poduszki niskocisnieniowe wysokiego podnoszenia, sanie wodno - lodowe, miernik CO-
tlenku wegla (czadu), detektor amoniaku, detektor pradu przemiennego, monitor skazen

radioaktywnych, podest ratowniczy do ratownictwa drogowego, defibrylator szkoleniowy
AED.

SILY I SRODKI OSP KSRG POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO.

Obecnie na terenie powiatu wysokomazowieckiego operacyjnie dziata 71 jednostek
Ochotniczej Strazy Pozarnej, w tym:
17 jednostek OSP typu S wiaczonych w struktury krajowego systemu ratowniczo-

gasniczego ( 871 strazakow ):

- OSP Ciechanowiec, OSP Klukowo, OSP Kobylin Borzymy, OSP Kulesze Koscielne, OSP

2)
3)

Sokoty, OSP Szepietowo, OSP Czyzew, OSP Kuczyn, OSP Dgbrowa Moczydly, OSP
Wysokie Mazowieckie, OSP Stara Rus, OSP Nowe Piekuty, OSP Pobikry, OSP
Pszczétczyn, OSP Dabrowa Dzieciel, OSP Bruszewo, OSP Dabrowa Wielka wigczona
14.12.2018 .,

43 jednostki OSP typu,,S",
11 jednostek OSP typu ,,M" (Yacznie w jednostkach typu S" i ,,M" - 1187 strazakow).
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W 2018 roku z funduszu Wojewodzkiego Wsparcia Panstwowej Strazy Pozarnej

zakupiono kamere termowizyjng w wysokosci 11 700 zl.

Zadania PSP okreslajg ustawy o PSP i ochronie przeciwpozarowej. Sg to przede
wszystkim:
- organizacja i prowadzenie akcji ratunkowych ( pozar, ratownictwo wodne, ratownictwo
przedmedyczne, techniczne, ekologiczne i chemiczne),
- wykonywanie pomocniczych czynnosci ratowniczych realizowane przez inne stuzby
ratownicze oraz rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych zagrozen,
- szkolenie cztonkéw OSP,
- podejmowanie dziatan organizacyjno-technicznych usprawniajgce systemy alarmowania

i wspdldzialanie z innymi stuzbami.
W 2018r. na terenie powiatu zanotowano 705 zdarzen tj. wigcej o 52 zdarzenia
w pordwnaniu z rokiem poprzednim, w tym pozardw 196, miejscowych zagrozen 502.

Odnotowano 7 alarméw fatszywych.

Rodzaj zdarzen w rozbiciu na gminy:

Miasto/Gmina Pozary Miejscowe Alarmy Ogolem Roznica
zagrozenia JSalszywe zdarzen
2017 | 2018 2017| 2018|2017 | 2018 2017| 2018

Ciechanowiec 15 33 71 75 1 0 87 108 21
Czyzew 13 13 56 34 0 1 69 48 -21
Klukowo 14 18 63 44 1 1 78 63 -15
Kobylin Borzymy 6 4 32 32 0 0 38 36 -2
Kulesze Koscielne 9 17 26 21 2 0 37 38 1
Nowe Piekuty 3 16 15 22 1 0 19 38 19
Sokoty 8 24 55 67 0 1 63 92 29
Szepietowo 10 30 112 91 3 1 125 122 -3
Wysokie Maz. 16 28 58 77 3 3 77 108 31
m. Wysokie Maz. 15 13 43 39 2 0 60 52 -8
Ogélem: 109 196 531 502 13 7 653 705 52
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Podzial miejscowych zagrozen wedtug rodzaju obiektu:

Rodzaj obiektu Rok 2017 Rok 2018 Roznica

Obiekty mieszkalne 154 172 18
Obiekty uzytecznosci publicznej 16 31 15
Obiekty produkcyjne 4 7 3
Obiekty magazynowe 0 1 1
Srodki transportu 152 137 -15

Lasy 4 20 16

Uprawy, rolnictwo 49 61 12

Inne obiekty 274 276 2

Ogélem: 653 705 52

Analizujgc statystyke wszystkich interwencji podejmowanych przez jednostki ochrony
przeciwpozarowej w latach 2017 i 2018 obserwuje si¢ wzrost ilosci dzialan ratowniczo-
gasniczych. Srednio w roku 2017 wyjazd do zdarzen nastgpowat co 13 godzin, zas w roku
2018 co 12 godzin.

Obserwujemy wzrost ilosci zdarzen w stosunku do roku ubieglego, a wiec takze
rozszerzanie obowigzkéw jednostek Krajowego Systemu Ratowniczo - Gasniczego oraz
mobilizacji do zachowania i utrzymania pelnej gotowosci operacyjnej. W 2018 r. w
poréwnaniu z rokiem 2017 zanotowano ogétem o ponad 8% interwencji wiecej, w tym
pozaré6w o ponad 79% wiecej, a miejscowych zagrozefi o ponad 5% mniej. Spadek ilosci
miejscowych zagrozen moze by¢ zwigzany z mniejsza iloscig, poréwnujac do ubiegtych lat,
nawatnic i gwaltownych opadéw atmosferycznych, co nie oznacza, ze w ogdle takowe nie
przechodzily przez powiat w analizowanym roku. Pomimo spadku ilosci miejscowych
zagrozen liczba podejmowanych interwencji jest bardzo wysoka. Wzrost pozaréw
spowodowany jest najczesciej nieostroznoscig osob dorostych przy postugiwaniu sie ogniem
otwartym, wadami urzadzen elektrycznych, nieprawidlowej eksploatacji urzadzen
grzewczych oraz w wyniku podpalen. Wiele podejmowanych interwencji ma zwigzek z
nieodpowiedzialnym zachowaniem wiascicieli budynkéw mieszkalnych, a w szczegdlnosci
zaniedbania przy eksploatacji przewodéw kominowych. Sytuacja ta powoduje zwickszenie
roli i znaczenia strazy pozarnych, co wigze si¢ z konieczno$cig wyposazania jednostek

Krajowego Systemu Ratowniczo - Gasniczego w specjalistyczny sprzet i urzadzenia
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umozliwiajgce realizacj¢ natozonych obowigzkéw. Zaréwno strazacy zawodowi jak
i ochotnicy systematycznie szkolg si¢ i ¢wiczg w celu doskonalenia umiejgtnosci niesienia

sprawnej i profesjonalnej pomocy w sytuacjach zagrozenia.

W ramach wsparcia PSP przekazano komendzie srodki finansowe w wysokosci 10 000

zt na zakup kamery termowizyjne;.

Zadania z zakresu zarzgdzania Kkryzysowego realizowane s3 roéwniez przez
stanowisko ds zarzgdzania kryzysowego w Wydziale Budownictwa i Inwestycji.

Zadania zostaly ujete w Powiatowym Planie Zarzadzania Kryzysowego Powiatu
Wysokomazowieckiego zatwierdzonym przez Wojewode Podlaskiego dnia 18.11.2014r oraz
w Planie Obrony Cywilnej Powiatu Wysokomazowieckiego uzgodnionym z Wojewoda
Podlaskim dnia 21.01.2016r. Powyzsze dokumenty obowigzywaly réwniez w 2018r.
i obowigzujg do dnia dzisiejszego.

Zagrozenie powodziowe na terenie powiatu jest stosunkowo niewielkie, jednakze
w przypadku gwattownego przyboru wod mozliwe sg lokalne podtopienia gruntéw rolnych
i nieuzytkdw oraz podtopienia budynkéw. Ocena ryzyka (prawdopodobienstwo) wystapienia
zagrozenia zostalo ujete w Powiatowym Planie Zarzadzania Kryzysowego jako $rednie.
W starostwie brak magazynu przeciwpowodziowego natomiast w dwdoch gminach powiatu,
w ktorych mogag wystgpi¢ miejscowe podtopienia, utrzymywane s3 magazyny

przeciwpowodziowe w ktorych zgromadzono sprzet typu: ponton, worki jutowe, plandeki.

6. Transport zbiorowy i drogi publiczne

W imieniu Zarzgdu Powiatu Wysokomazowieckiego obowigzki zarzadu drog
powiatowych wykonuje Zarzad Drég Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem.

ZDP wykonuje obowigzki w zakresie planowania, budowy, modernizacji, utrzymania
zimowego 1 biezgcego drdg, organizacji i zarzgdzania ruchem, ochrong drég powiatowych

oraz obiektéw inzynierskich.

Dhugos¢ drog powiatowych na dzien 31 grudnia 2018r. — 79 drég o dtugosei 594,018 km.

W zakresie inwestycji w 2018r.:

-przebudowano i rozbudowano 25,700 km. drég oraz 12 109,00 m? chodnikéw,
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-dokonano przebudowy mostu w miejscowosci Dgbrowa Wielka o dtugosci 5,60 m w ciagu
drogi powiatowej Nr 2074B Wysokie Mazowieckie — Dgbrowa Wielka — Dmochy Babole na
kwote 2 119 402,52 zt.

- sporzadzono dokumentacj¢ techniczng na realizacje inwestycji drogowych na przyszle lata
- wilosci 15 sztuk na 38,289 km.

- wartos¢ faczna kosztéw w ramach wydatkéw inwestycyjnych poniesionych w 2018 r.
ogoéltem — 35 206 848,24 zt, w tym dofinansowanie ze §rodkow:

- Rozbudowa i przebudowa drog powiatowych PGRiPID w 2018 r.:

a). 6,917 km / 2703 482, 33 z} (dr. pow. 2052B dt. 4,999km + dr. pow. 2042B dt. 1,918km)
b) 6,894 km /2 835 000,00zt (dr. pow. 2085B dt. 4,185 km + dr. pow. 2617B dt. 2,619 km),

- Inwestycje finansowane z rezerwy budzetowej : przebudowa mostu w m. Dgbrowa Wielka
z dojazdami

— droga powiatowa Nr 2074B Wysokie Mazowieckie — Dabrowa Wielka — Dmochy Babole
na dl. 4,440 km/ 5 241 800, 00 zt,

- Wsparcie Lokalnej Infrastruktury Drogowej w 2018 r. — 2,859 km/ 2 427 916, 51 zt (droga
powiatowa 2074B),

- Podlaski Instrument Wsparcia Drog Lokalnych w 2018 r. — 2,005 km/ 330 000,00 z} (droga
pow. Nr 2070B),

- realizacja istotnych dziatan w 2018 1. — przygotowano 5 wnioskéw na realizacje inwestycji
drogowych w ramach dofinansowania ze $rodkéw PRGiPID, PNRRoKRPWLID, PIWDL,
Rezerwy Subwencji Ogoélnej. Przeprowadzono czynnosci zwigzane z udzieleniem

zamOwienia publicznego i zrealizowano oraz rozliczono poszczegélne inwestycije.

Zrédta dochodu przyznane dla powiatu ustawa o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego sa wielce niewystarczajace, dlatego Zarzad Powiatu szukat alternatywnych
mozliwosci pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na drogi. Partnerem przy strategicznym
zadaniu jakim jest poprawa stanu drég w powiecie byly gminy.

W celu wykonywanie przypisanych ZDP zadaf w ramach wydatkéw inwestycyjnych
zostaly zakupione:

- ciggnik rolniczy URSUS C-3102 z ladowaczem czotowym TURS6, lyzka do
materiatéw sypkich i widtami do palet oraz plugiem do odsniezania, samochéd cigzarowy
IVECO DAILY (nadwozie wywrotka), posypywarke EPT15/SANDSPREADER, przyczepe
PRONAR T663/2 — wywrotka, samochéd osobowy NISSAN QASHAAI J11B, phlug

komunalny sktadany.
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Laczna warto$¢ zakupoéw inwestycyjnych stanowi kwote 518 934,09 zt — $rodki

Powiatu Wysokomazowieckiego.

Zagadnienia dotyczgce transportu zbiorowego i drég publicznych realizowane sg

w czesci rowniez przez Wydzial Komunikacji i Drég Starostwa Powiatowego.

7. Edukacja

Zadania z zakresu edukacji realizowane s3 przez 6 szkol
ponadpodstawowych, Poradni¢ Psychologiczo-Pedagogiczna oraz Centrum
Obstugi Jednostek Powiatowych.

1) Zespél Szkol Ogolnoksztalcacych i Policealnych w  Wysokiem
Mazowieckiem

W placowce tej od stycznia do sierpnia 2018 r. uczylo sie 365 oséb w 12 oddziatach
(w pierwszych klasach 129 oséb w 4 oddziatach), a od wrzesnia do konca 2018 r. uczylo si¢
344 osoby w 11 oddziatach (w pierwszych klasach 107 os6b w 3 oddzialach). Uczen
rozpoczynajagcy edukacje w tej placowce miat do wyboru nastgpujace profile ksztalcenia:
humanistyczno — prawniczy, matematyczno-fizyczny, biologiczno-chemiczny, jezykowy,

geograficzno-matematyczny, sportowy, mundurowy, informatyczny.
Dzialania zrealizowane przez jednostke

Wymiana mtodziezy Barcelona — Wysokie Mazowieckie

Uczniowie ,,Jagielonczyka” w Hiszpanii od 16 d0 23.04.2018,

Hiszpanie u nas 09-16.05.2018.

Cele wymiany miedzynarodowej:

- integracja mlodziezy polskiej i hiszpanskie;j,

- nauka tolerancji

- pokazanie podobienstw i odmiennosci kulturowych

- zapoznanie miodziezy z historia regionu ojczystego oraz miasta partnerskiego

- zwiekszenie motywacji uczniéw do uczenia si¢ jgzykdéw obcych
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- rozwijanie umiejetnosci skutecznego porozumiewania si¢ w jezyku obcym oraz komunikacji
interpersonalnej

- ksztaltowanie umiejetnosci prezentacji, autoprezentacji i wystgpiefi publicznych w jezyku
obcym

- wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych do wzajemnego porozumiewania
si¢ 1 poznawania

- promocje i wspieranie uczniow zdolnych

- umozliwienie udzialu w programie uczniom bedgcych w trudnej sytuacji materialne;j

i rodzinnej.

Koszty wymiany strony polskiej:

-5000 zt- Starostwo Powiatowe

-1000 zt - Burmistrz Miasta

-1000 zt - Grupa Biznes Polska

- 1000 zt -Gmina Wysokie Mazowieckie
-2000 zI- Spoétdzielnia Mleczarska Mlekovita

- 9800 z1 — wplaty rodzicéw ucznidéw ( bilety lotnicze + transfer na lotnisko).

BohaterOn — wyslij kartke do Powstanca
We wrzesniu 2018r. szkota zorganizowata akcje BohaterOn — wyslij kartke do Powstanca.
W ramach akcji liceum otrzymalo 200 specjalnie przygotowanych pocztowek, ktére

uczniowie Jagiellonczyka wystali jeszcze zyjacym Powstancom Warszawskim.

Z darami u Polakéw na Litwie

»Pomagajac innym, wzbogacasz siebie” — pod tym hastem odbyla sie 1 grudnia 2018r.
tegoroczna zbidrka zywnosci. Udalo si¢ zebra¢ ponad tone artykutéw spozywezych, z ktérymi
uczestnicy wycieczki wyruszyli na Litwe. Na cmentarzu na Rossie zostal zlozony hotd
zmarlym Polakom i zapalone znicze na sarkofagu, gdzie pochowana jest matka Jézefa
Pitsudskiego i serca Marszatka oraz na grobach zotnierzy walczacych o wyzwolenie Wilna i

znamienitych Polakoéw pochowanych na cmentarzu na Rossie.
Stulecie Niepodleglosci w Barwach Bialo — Czerwonych

8 pazdziernika 2018r. w siedzibie Opery i Filharmonii Podlaskiej odbyto sie¢ uroczyste

podsumowanie konkursu ‘Stulecie Niepodleglosci w Barwach Bialo - Czerwonych, ktory

103




przygotowany zostal z okazji Swigta Narodowego Trzeciego Maja oraz Dnia Flagi
Rzeczypospolitej Polskiej. Projekt realizowany byl przez Wojewode Podlaskiego,
Podlaskiego Kuratora O$wiaty oraz Mtodziezowy Dom Kultury w Bialymstoku. W konkursie
wzigto udziat 131 szkdt i przedszkoli z Wojewddztwa Podlaskiego. Podczas uroczystosci
podsumowania 10 szkét i przedszkoli otrzymalo nagrody, a 20 wyrdznienie, wsrod nich

Liceum w Wysokiem Mazowieckiem.

Szkola mlodych patriotow

W 2018r. szkola brala udziat w ogélnopolskim konkursie pod nazwa ,,Szkota miodych
Patriotow”. Jego organizatorem bylo Studium Praw Europejskiego w Warszawie. Konkurs
cieszyt si¢ duzym zainteresowaniem wsrdd uczniow, a ZSOiP w Wysokiem Mazowieckiem za
uzyskanie maksymalnej liczby uczniéw za kazde wykonane zadanie otrzymal certyfikat

»3zkoly mtodych Patriotow”.

2) Zespol Szkél Zawodowych im. Stanislawa Staszica w Wysokiem
Mazowieckiem

Szkota prowadzita ksztalcenie tylko w technikum. W placowce tej od stycznia do
sierpnia 2018 r. uczyto si¢ 499 oséb w 20 oddziatach (w pierwszych klasach 126 os6b w 5
oddziatach), a od wrzesnia do konca 2018 r. uczylo si¢ 535 os6b w 20 oddziatach (w
pierwszych klasach 146 os6b w 5 oddziatach).

Uczen rozpoczynajacy edukacje¢ w tej placowce mial do wyboru nastepujgce kierunki
ksztalcenia: technik ekonomista, logistyk, hotelarstwa, technologii zywnos$ci, zywienia i ustug
gastronomicznych, informatyk, przetworstwa mleczarskiego, budownictwa, ushug
fryzjerskich, handlowiec, fotografii i multimediow, urzadzen i systemow energetyki
odnawialne;.

Placowka miata do zaoferowania rowniez kwalifikacyjne kursy zawodowe w nastepujgcych
specjalnosciach: EE.08. Montaz i eksploatacja systeméw komputerdw, urzadzen
peryferyjnych i sieci, EE.09. Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami
internetowymi 1 bazami danych, TG.02. Produkcja wyrobow spozywczych
z wykorzystywaniem maszyn i urzadzen, TG.17. Organizowanie i nadzorowanie produkcji
wyroboéw spozywczych, TG.02. Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzystywaniem

maszyn i urzadzen, TG.18. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobéw mleczarskich,
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AU.61. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych twarzy, AU.62. Wykonywanie zabiegow

kosmetycznych ciata, dtoni i stép, TG.07. Sporzgdzanie potraw i napojow, TG.16.0rganizacja

zywienia i ushug gastronomicznych.

ZREALIZOWANE PROJEKTY

PROJEKTY EDUKACYJNE UCZNIOW I MEODZIEZY

»Europejska praktyka wysokomazowieckiego technika”
w ramach programu POWER

Catly okres realizacji: 01.09.2016 — 30.06.2018

Wartos¢ projektu: 846 001 zt

Liczba o0so6b, ktéra otrzymala wsparcie: 45 uczniow

Projekt zakladat realizacje stazy zagranicznych uczniéw.

Osiagni¢to nastepujgce rezultaty:

poszerzenie wiedzy teoretycznej zdobytej w szkole i wykorzystanie jej w praktyce,
zwigkszenie szans na rynku pracy, doskonalenie umiejetnosci jezykowych, ktore beda
dodatkowym atutem w przysztej pracy zawodowej, rozwdj umiej¢tnosci zyciowych tj.:
podniesienie poziomu samooceny, wzrost samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

poznanie Srodowiska zawodowego, organizacji i kultury pracy w Anglii i w Hiszpanii,
wzbogacenie wiedzy o kulturze tych krajéw, poznanie odmiennych tradycji oraz

przetamanie stereotypow.

»Mobilnosé kadry kluczem do sukcesu szkoly"

w ramach programu POWER

Okres realizacji: 31/12/2017 do 30/12/2018

Projekt zaktadat udzial nauczycieli w kursach jezykowych realizowanych poza granicami
kraju

Liczba 0s6b ktdra otrzymata wsparcie: 11 nauczycieli

Wartos$¢ projektu: 120 530,32 zt

Cele i efekty projektu:

a) W realizacje¢ projektu zostali zaangazowani nauczyciel tworzacy zespot mobilnosciowy,

Wiréd czlonkéw zespolu mobilnosciowego byli nauczyciele jezykéw obeych — 4 osoby,
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b)

d)

nauczyciele przedmiotéw zawodowych — 2 osoby reprezentujgce nastepujgce dziedziny
wiedzy: 1. przedmioty zawodowe z dziedziny hotelarstwa edukacji dla bezpieczenstwa; 2.
rachunkowo$¢, programy finansowo-ksiggowe, informatyka. Nauczyciele przedmiotow
ogblnych reprezentujacy nastgpujgce dziedziny: wychowanie fizyczne (2 osoby), jezyk
polski, nauczyciel bibliotekarz oraz wicedyrektor szkoly jednoczesnie nauczyciel
katecheta.

Zespdt mobilnosciowy uczestniczyl w zagranicznych szkoleniach jezykowych i
metodyczno-j¢zykowych w Hiszpanii (Malaga), Wielkiej Brytanii (Londyn) oraz Malta
(St. Julians). Szeroki zakres krajow i szkolen umozliwil zespolowi zgromadzenie
réznorodnej wiedzy, pozwolit poznaé¢ rézne kraje i ich kulture oraz nawigzaé wigcej
kontaktéw miedzynarodowych.

Zdobyta przez nauczycieli wiedza, doswiadczenie i kompetencje przyczynily sie do
poprawy jakosci pracy szkoly a takze znacznie wzmocnily jej prestiz. Udziat w
szkoleniach pozwolil na zmiany na polu ksztalcenia i wychowania. Nauczyciele do zajeé
wprowadzili elementy jezyka angielskiego utworzone zostalo koto zainteresowania
Hiszpania co przyczynilo si¢ do chetnego udzialu uczniéw w planowanych - nowym
projekcie w zakresie praktyk zawodowych. Nauczyciele otworzyli sie takze na platforme
eTwinning kilku z nich utworzylo swoje profile i czynnie poszukujg partnerow do
realizacji projektow.

W szkolnej bibliotece zostala zorganizowana ogdlnodostepna wystawa prezentujgca
zdobyte certyfikaty, pamigtki z wyjazdu mobilnosciowego nauczycieli. Na radzie
pedagogicznej nauczyciele biorgcy udziat w mobilno$ciach przedstawili pozostalym
pracownikom szkoly przygotowang prezentacj¢ multimedialng z przebiegu mobilnosci.
Realizacja projektu ,,Mobilnos¢ kadry kluczem do sukcesu szkoty” pozwolita nam w petni
osiggna¢ zatozone cele a takze zapoczatkowata wiele korzystnych zmian, ktére czekajg
nasza szkol¢ w najblizszej przysztosci dodatkowo otworzyta nam droge do kolejnych

projektow w ktdre sukcesywnie bedziemy angazowac catg spotecznos¢ szkolna.

»Doskonalenie zawodowe kluczem do sukcesu na rynku pracy”
Termin realizacji: 01.10.2017- 30.09.2019

Catkowita warto$¢ projektu: 1 241 672,16 zt

Wkiad Funduszy Europejskich: 1 179 495, 36 zt
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Liczba oso6b otrzymujacych wsparcie: 130 wucznidéw, 12 nauczycieli ksztalcenia

zawodowego

Celem projektu jest podniesienie do konca wrzesnia 2019 r. kompetencji ucznidéw

i

nauczycieli ksztalcenia zawodowego poprzez realizacje zmodernizowanego programu

rozwojowego. Uczniowie korzystajacy ze wsparcia projektowego bedg mogli wzmocnié

i wyréwna¢ swoje szanse edukacyjne w zakresie kompetencji kluczowych i zawodowych.

Zar6wno uczniowie jak i nauczyciele bgda mogli poszerzy¢ umiejetnosci praktyczne poprzez

udzial w stazach zawodowych oraz zdobywaé dodatkowe kwalifikacje na kursach

i szkoleniach branzowych.

Projekt zaklada realizacj¢ nastepujacych dzialan:

a)

rozwijanie kompetencji kluczowych na zajgciach: dydaktyczno-wyréwnawczych z jezyka
angielskiego i1 matematyki w ramach ko6t naukowych - innowacyjna matematyka,
informatyka, jezyk angielski uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby uczniow
organizacj¢ grupowych warsztatow psychologiczno-pedagogicznych

rozwijanie kompetencji zawodowych na zaj¢ciach: kota mlodego mleczarza, kola
analityka zywnosci, kota technika zywienia i ustug gastronomicznych, kota logistyka
staze zawodowe w przedsig¢biorstwach dla uczniéw i nauczycieli

kursy, szkolenia i warsztaty branzowe dla uczniéw i nauczycieli

wyjazdy i zajecia dydaktyczne na wyzszych uczelniach

doposazenie w niezbedny sprzet i urzadzenia pracowni gastronomicznej i obstugi goscia
utworzenie dwoch, nowych pracowni zawodowych - analitycznej i produkcyjnej,
niezbednej do ksztalcenia ucznibw w zawodzie technik technologii Zywnosci
1 mleczarstwa.

Planowane efekty:

dostosowanie oferty edukacyjnej do wymagan rynku pracy

wyzszy poziom wiadomosci i umiejetno$ci u ucznidbw w zakresie kompetencji
kluczowych i zawodowych

podniesienie kompetencji kadry pedagogiczne;j

zwiekszenie wspolpracy z pracodawcami i uczelniami wyzszymi

utworzenie i doposazenie pracowni ksztalcenia zawodowego

»Kompetentny uczen - wykwalifikowany pracownik”

Termin realizacji: 01.10.2018- koniec czerwca 2020 r.
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Catkowita warto$¢ projektu: 1 247 365,20 zt
Wkiad Funduszy Europejskich: 1 177 165, 20 zt

Liczba o0s6b otrzymujgcych wsparcie: 120 uczniow, 10 nauczycieli ksztatcenia

zawodowego

Gléwnym celem projektu jest podniesienie do czerwca 2020 r. kompetencji i dopasowanie

profilu  uczniéw do potrzeb i oczekiwan lokalnego rynku pracy oraz doskonalenie

kompetencji nauczycieli ksztalcenia zawodowego. W zajeciach projektowych biorg udziat

uczniowie z klas I-IV z nastepujacych kierunkow ksztatcenia: technik zywienia i ustug

gastronomicznych, technik logistyk, technik technologii zywnosci i mleczarstwa, technik

hotelarstwa oraz nauczyciele ksztatcenia zawodowego, ktérzy prowadza zajecia w klasach o

profilu: technik hotelarstwa, technik Zzywienia i ustug gastronomicznych, technik logistyk,

technik technologii zywnosci i mleczarstwa, technik informatyk, technik ekonomista.

Projekt zaklada realizacje¢ nastepujacych form wsparcia:

@)

b)

Zajecia dodatkowe ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych dla uczniow:

7-8 ucznidéw warsztaty psychologiczno - pedagogiczne - forma indywidualna dla uczniow
z opinig z PPP - 8h/ucznia na 1 rok

55 uczniéw: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze grupowe (10 ucznidow w grupie)
20h/grupe/1 rok z 3 przedmiotow (obligatoryjnie):tacznie 60 h/grupe/lrok z jezyka
angielskiego, jezyka polskiego i matematyki: 5 uczniéw -indywidualne zajecia -
8h/przedmiot, Iacznie 24godziny z jezyka angielskiego, jezyka polskiego i matematyki

21 uczniéw: 4 kota naukowe, przyrodniczo - techniczne do wyboru: fizyka, chemia, ICT,
biologia - do wyboru zgodnie z zainteresowaniami: 20 h/grupe/1 rok

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych:

38 uczniéw: warsztaty zawodowe 6-8 uczniow na 1warsztat wg. kierunku ksztalcenia: 60
h/l1grupe, tacznie 6 grup : w ramach warsztatow przewidziane sg wizyty studyjne w
zaktadach pracy, wyjazdy edukacyjne

kursy:

barman: po 10 uczniéw technik hotelarz i technik zywienia i ustlug zywieniowych

barista: 16 (6 uczniéw technik hotelarz i 10 ucznidw technik zywienia i ustug
zywieniowych

serowar 10 uczniéw technikum przetworstwa mleczarskiego

produkcja deseréw lodowych 10 uczniéw technikum technologii Zywnosci
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prawo jazdy 7 uczniéw ( po 2 uczniéw technikum technologii zywnosci, technikum
technologii przetwoérstwa mleczarskiego, 1 uczen technik logistyk, po 1 uczniu z
technikum Zywienia i 1 uczniu technik hotelarstwa)

spedytor 5 uczniéw z technikum logistycznego

kasy fiskalne - po 2 uczniéw technikum zywnos$ci , przetworstwa mleczarskiego,
technikum Zywienia i ustug, technikum hotelarstwa, technik logistyk

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli

10 miejsc  -szkolenia indywidualne wg potrzeb zgodnie =z nauczanym
kierunkiem/przedmiotem

10 miejsc- szkolenie z technologii komunikacyjno-informacyjnej ECDL

10 miejsc -szkolenie jezykowe

10 miejsc -szkolenie doskonalgce warsztat i metody pracy nauczycieli

Sie¢ polgczen lokalnych poprzez organizacje spotkar roboczych i stazy we wspdlpracy
z pracodawcami

organizacja stazy dla nauczycieli (6 nauczycieli po 40godzin/l1 nauczyciela w okresie
wakacyjnym) w branzy zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia)

organizacja stazy dla uczniéw (ptatnych -1,992,00 z) 150h/1 ucznia, 35 uczniéw
Wspdlpraca z uczelniami wyzszymi - festiwale nauki, dotyczy uczniéw biorgcych udzial
w kolach zainteresowan, 1 wyjazd

Modernizacja bazy dydaktycznej szkoly - doposaienie pracowni obstugi goscia
i utworzenie pracowni logistycznej

Utworzenie pracowni obstugi goscia w zawodzie technik zywienia i ushug
gastronomicznych i technik hotelarstwa

utworzenie pracowni dla zawodu technik logistyk

utworzenie platformy edukacyjno zawodowej

Poradnictwo edukacyjno - zawodowe, indywidualne spotkania z doradcq

organizacja zaje¢ indywidualnych 3h/1 ucznia/l rok obligatoryjnie kazdy uczestnik

»Niepodlegla — projekt edukacyjny MEN —u”
Termin realizacji: 01.09 —30.11.2019 r.
Calkowita warto$¢ projektu: 9992,00 zt

Liczba 0séb otrzymujacych wsparcie: uczniowie szkoty 580
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Glowne cele:

Uczczenie stulecia niepodleglosci.

Upowszechnianie wiedzy o wydarzeniach zwigzanych z budowa niepodlegtego panstwa
polskiego na poziomie lokalnym

Ksztaltowanie postaw opartych na takich wartosciach jak: wolno$¢, godnosé, solidarnoseé,
prawa czlowieka, wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowe]j 1 ksztaltowanie postaw
patriotycznych.

Promocja szkoty w srodowisku lokalnym, budowanie jej pozytywnego wizerunku
Pobudzanie postaw patriotycznych i obywatelskich wsrdéd odbiorcéw zadan

Rozwijanie kapitatu spotecznego poprzez wspdlng realizacje¢ zadan

Najwazniejsze zadania:

Zorganizowanie wystawy pamigtek pt. ,,Tyle dni min¢lo, tyle mar zen, tylu ludzi przeszlo,
tyle zdarzen..." (zdje¢cia, dokumenty, przedmioty codziennego uzytku i inne) w szkole.
Zostang one rozmieszczone na tablicach informacyjnych, w gablotach i na podestach na
dolnym holu szkoty.

Wycieczka dla uczniéw szkoly do Gdyni - polskie okno na $wiat w 20-leciu
miedzywojennym.

Zorganizowanie dla uczniow w szkole i dla srodowiska w Miejskim Osrodku Kultury
koncertu pod tytutlem ,,Roz$piewane stulecie"

Impreza sportowa - Polonez ,,100 na 100"

Dekoracja szkoty zwigzana z najwazniejszymi wydarzeniami w stuleciu niepodleglosci.

Osiggniete rezultaty:

Godne uczczenie stulecia niepodleglosci Polski; upowszechnienie wiedzy o osiggnieciach
stulecie niepodleglosci

Uczczenie 85-lecia Zespotu Szkot Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem
Zbudowanie wspolnoty ucznidow, nauczycieli samorzadu wokét realizowanych zadan
Uzyskanie cennego doswiadczenia w planowaniu i realizowaniu zadan

Utrwalenie pozytywnego wizerunku szkoly w srodowisku
»Dobry zawdd — fajne zycie ,,

Catkowita wartos$¢ projektu: 6 057 435,03 zt
Calkowita warto$¢ dofinansowania: 5 748 435,03 zt
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o Kwota przeznaczona na naszg szkote: ok 30 000,00 zt

Celem gléwnym projektu jest upowszechnienie ksztalcenia zawodowego w woj. podlaskim,
przy zaangazowaniu 145 szko6t gimnazjalnych i 60 szko6t ksztatcenia zawodowego, wsrdd co
najmniej 6 tys. uczniéw szkol gimnazjalnych z teren wojewddztwa podlaskiego oraz
rodzicow uczniow biorgcych udzial w projekcie poprzez realizacje kurséow, eventow
edukacujno-zawodowych, doradztwa edukacyjno-zawodowego, spotkai mentoringowych
1 wizyt studyjnych u przedsigbiorcow oraz pakiet dziatan informacyjno-promocyjnych.
Planowane efekty

Opracowanie narzedzia umozliwiajacego komunikacje w formie elektronicznej, targi
edukacyjno-zawodowe, doradztwo edukacyjno-zawodowe dedykowane uczniom szkét
zawodowych, spotkania mentoringowe ucznidbw z pracodawcami, wizyty studyjne
gimnazjalistow w przedsigbiorstwach, konkursy dedykowane réznym zawodom, kampania
upowszechniajgca szkolnictwo zawodowe, wsparcie dedykowane rodzicom, wsparcie
dedykowane szkotom ksztalcenia zawodowego w zakresie promocji oraz rekrutacji,
organizacja subregionalnych eventéw promocyjnych dedykowanych poszczegdlnym branzom
i zawodom, warsztaty dla doradcow zawodowych z zakresu innowacyjnych metod przekazu

informacji zawodowych.

PROJEKTY INFRASTRUKTURANE — INWESTYCYJNE

"Poprawa warunkéw ksztalcenia zawodowego w Zespole Szkol Zawodowych im.

Stanislawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem''

e Termin realizacji: 01.09 —31.08.2019 r.

e Calkowita wartos¢ projektu: 3 423 934,85 zt

e Beneficjent: Powiat Wysokomazowiecki

W ramach projektu powstaje trzykondygnacyjny budynek z nowymi pracowniami do
nauczania przedmiotéw zawodowych: pracownia gastronomiczna, ekonomiczna,
informatyczna, logistyczna i spozywcza. Szkota zyska réwniez dodatkows kondygnacje
poprzez podniesienie poddasza uzytkowego. Znajdg si¢ tam pomieszczenia gospodarcze,

a takze miejsce na dodatkowe zajecia dla uczniow.

Dofinansowanie wyposazenia gabinetow profilaktyki zdrowotnej - 6600 zt.
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3) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem

W placéwce tej od stycznia do wrzesnia 2018 r. uczyto si¢ 352 w 14 oddziatach
(w pierwszych klasach 88 os6b w 3 oddziatach), a od wrzesnia do konca 2018 r. uczylo si¢
339 0s6b w 14 oddziatach (w pierwszych klasach 90 osob w 3 oddziatach).

Uczen rozpoczynajacy edukacje w tej placéwce mial do wyboru nastepujace
kierunki ksztalcenia w technikum: technik mechanik, technik mechanik pojazdéw
samochodowych, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik mechanizacji rolnictwa
1 agrotroniki, technik chlodnictwa i klimatyzacji, technik rolnik; w branzowej szkole
I stopnia: technik mechanik technik pojazdow samochodowych, technik rolnik, technik
kucharz, technik operator obrabiarek skrawajacych, technik mechanik, technik monter
zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie, technik fryzjer, technik stolarz, technik
piekarz, technik sprzedawca; w szkole policealnej mogt si¢ ksztalcié w zawodzie technik
bezpieczenstwa
i higieny pracy; za$ w liceum og6lnoksztatcagcym dla dorostych rekrutacja odbywata sie tylko
do profilu ogdlnego.

Placéwka miata do zaoferowania réwniez kwalifikacyjne kursy zawodowe w nastepujgcych
specjalnosciach: EE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemow
mechatronicznych, EE.21. Eksploatacja 1 programowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych, MG.03.Eksploatacja pojazddéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych
w rolnictwie, MG42. Eksploatacja systeméw mechatronicznych w rolnictwie, MG.18
Diagnozowanie i naprawa podzespoléw i zespoldw pojazdéw samochodowych, MG.12
Obstuga i diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdow
samochodowych, MG43. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow
samochodowych, RL.03. Prowadzenie produkcji rolniczej, RL.16. Organizacja
i nadzorowanie produkcji rolniczej, RL.07. Organizacja i prowadzenie przedsigbiorstwa
w agrobiznesie, RL.03. Prowadzenie produkcji rolniczej, TG.16. Organizacja zywienia i ustug
gastronomicznych, MG.18. Diagnozowanie i naprawa podzespoléw i zespotdow pojazdow
samochodowych, MG.12. Obsluga, diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych
i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych, AU.20. Prowadzenie sprzedazy,
TG.07. Sporzadzanie potraw i napojow, MG.03. Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzadzen

1 narzedzi stosowanych w rolnictwie, MG.19.Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych.
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1) Zrealizowane projekty edukacyjne ucznidow i nauczycieli — tzw. ,,miekkie”
Lp. | Tytut zrealizowanego projektu | Nazwa Okres realizacji | Wartos¢ Wartosé
programu projektu projektu
zrealizowana
2018r.
1. Rozwdj w europejskim stylu — Program 01.12.2017r.- 99 669,64 | 99 669,64
kurs jezyka angielskiego Operacyjny Wiedza | 30.11.2018r.

dla pracownikéw Centrum
Ksztatcenia Zawodowego

Edukacja Rozwdj

Opis merytoryczny dziatan i osiggniete efekty

Grupa 8 nauczycieli uczestniczyta w kursie jezyka angielskiego. Zajecia miaty na celu doskonalenie umiejetnosci
prowadzenia rozméw , nauki wymowy , nauczania gramatyki i praktycznego wykorzystania jezyka angielskiego.
EFEKTY: Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw CKZ poprzez udziat w kursie jezykowym,

obserwacja pracy nauczycieli jezyka angielskiego w szkole jezykowej.

2. Europejski staz nowy wymiar
ksztatcenia zawodowego
ucznidw CKZ

w Wysokiem Mazowieckiem

Erasmus+ KA1 VET-
ksztatcenie
i szkolenie
zawodowe

01.09.2018r.-
31.08.2019r.

177 735,60

172 194,33

Opis merytoryczny dziatan i osiggniete efekty

Wzmocnienie mozliwosci zatrudnienia 20 uczniéw Technikum w odniesieniu do wymagar lokalnego rynku
pracy poprzez udziat w zagranicznych stazach zawodowych w zawodach ksztatconych w Technikum: technik
mechatronik (10 os.), technik pojazdéw samochodowych (10 os.). Cele szczeg6towe obejmowaty potrzeby
uczniéw w zakresie rozwoju kompetencji miekkich, wyréwnania szans edukacyjnych. Realizacja podjetych
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w projekcie dziatan stworzyta fundament umiejetnosciom uniwersalnym naszym uczniom poprzez mozliwos¢
praktycznego wykorzystania jezyka angielskiego, zwiekszenia motywacji do dalszej nauki, poznanie realiéw
portugalskiego sSrodowiska pracy. Wptyneto to pozytywnie na dostosowanie kwalifikacji, kompetencji,
umiejetnosci do aktualnych trendéw panujgcych na rynku pracy. 20 osobowa grupa uczniéw zdobyla
dodatkowe umiejetnosci, poznata funkcjonowanie firm stazowych, rozwigzan technologicznych.

3. Alter Drive Erasmus+ KA2 01.12.2017r.- 907 086,60 | 250 412,57 zt
Partnerstwa 01.11.2019r. zt
strategiczne
w ksztatceniu
i szkoleniu
zawodowym

Opis merytoryczny dziatan i osiggnigte efekty

Podniesienie jakosci i przydatnosci oferty ksztatcenia w zawodzie technik pojazdéw samochodowych poprzez
rozwdj nowego i innowacyjnego podejicia do nauczania w tym zawodzie, dopasowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w branzy motoryzacyjnej do rynku pracy, rozwoéj ksztatcenia wysokiej jakosci z silnymi
elementami uczenia sie opartego na wspotpracy z przedsiebiorcami przy jednoczesnym wptywie na wszystkie
grupy docelowe.

4. Staze w CKZ-cie najlepsze Regionalny 01.03.2017- 148 462,50 | 76 525,87
na Swiecie Program 30.10.2018 .
Operacyjny
Wojewddztwa
Podlaskiego na lata
2014-2020

Opis merytoryczny dziatan i osiggniete efekty

Podniesienie kompetencji 15 ucznidw klas drugich i 15 ucznidw klas trzecich Technikum realizujgcych
miesieczne 150 godzinne staze u pracodawcow i przedsiebiorcéw w powiecie wysokomazowieckiem
wykraczajgce poza zakres praktycznej nauki zawodu oraz nabycie kompetencji w zakresie ksztatcenia przez

4 nauczycieli ( 2 K,2M) zawodowych CKZ realizujgcych dwu tygodniowe 40 godzinne staze u przedsigbiorcéw w
okresie 20 miesiecy trwania projektu.

5. ,Staze zagraniczne metodg Erasmus+ 01-09. 2018 r. 46434.00€ | O
na pogtebienie kwalifikacji 31-08-2019r.
uczniéw Centrum Ksztatcenia
Zawodowego
w Wysokiem Mazowieckiem”.

Opis merytoryczny dziatan i osiggniete efekty

Przedmiotem projektu jest organizacja trzytygodniowych stazy zawodowych dla ucznidw klas il o profilu
technik chtodnictwa i klimatyzacji(80s.) i technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki (120s.) w portugalskich
firmach co przetozy sie na podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w Technikum im. Armii Krajowej w
Wysokiem Mazowieckiem w/w zawodach. Projekt rozszerzyt oferte edukacyjng CKZ Wys.Maz. tworzgc warunki
w zakresie ksztatcenia jezyka angielskiego, aktualizujac wiedze zawodowg dostosowang do potrzeb rynku pracy
i dajgc dodatkowe umiejetnosci do sprostania nowym wymaganiom pracodawcow, co powinno korzystnie
wptynaé na rozwdj gospodarczo - spoteczny regionu. Projekt umozliwia realizacje drogi awansu zawodowego
nauczycielom zaangazowanym w pracy nad projektem, mobilizacje i zintegrowanie grona nauczycielskiego w
pracy nad osiggnieciem wspdlnego celu. Dodatkowo projekt przektada sie na rozwdj instytucji partnerskich w
zakresie poznania realidw polskiego systemu ksztatcenia zawodowego oraz wdrozenia systemu uznawania
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kwalifikacji ECVET

2) Zrealizowane projekty infrastrukturalne — tzw. inwestycyjne

Lp. | Tytut realizowanego projektu Nazwa programu Okres realizacji | Wartos¢ Wartos¢
projektu projektu
PLN zrealizowana
2018r.

1. Modernizacja i doposazenie Regionalny Rozpoczecie 3385 Dokumenty
bazy dydaktycznej ksztatcenia Program 08.08.2018 000,00 finansowe
zawodowego na potrzeby Operacyjny Zakonczenie
Centrum Ksztatcenia Wojewddztwa 19.09.2019
Praktycznego w CKZ Podlaskiego na lata
w Wysokiem Mazowieckiem 2014-2020

Opis merytoryczny dziatan i osiggniete efekty

Dziatania zwigzane z realizacjg projektu w zakresie infrastruktury polegaja na modernizacji budynku
uzytkowanego jako stacja transformatorowo-generatorowa i dostosowanie go do utworzenia nowych pracowni
ksztatcenia praktycznego oraz doposazenia juz istniejgcych. Zadaniem byto przeprojektowanie budynku na
potrzeby pracowni ksztatcenia zawodowego. W nowopowstatych pomieszczeniach dokonana zostanie wymiana
instalacji elektrycznych, sanitarnych oraz c.o. Budynek zostanie docieplony. Wokét budynku powstang
dodatkowe miejsca parkingowe. W wyniku realizacji projektu powstang nowocze$nie wyposazone 3 pracownie:
pracownia pojazddéw rolniczych i agrotroniki, pracownia maszyn rolniczych oraz pracownia chfodnictwa i
klimatyzacji a to z kolei przetozy sie na poprawe jakosci ksztatcenia ucznidow.

Projekt realizowany przez Powiat Wysokomazowiecki

3) Pozyskane srodki ze zrédet UE oraz pozostate projekty i programy finansowane

z innych zrédet

Lp | Tytut realizowanego projektu Nazwa programu Okres realizacji | Wartos¢ Wartos¢
projektu projektu
PLN zrealizowana
2018r.
1. Narodowy Program Rozwoju Uchwalony przez 1.09.2017 r.- 15 000 15 000
Czytelnictwa Rade Ministréow 30.08.2018 .
program wieloletni
na lata 2016-2020.
Priorytet 3

Opis merytoryczny dziatan i osiggniete efekty

Rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez promowanie i wspieranie rozwoju czytelnictwa wsréd miodziezy,

w tym zakup nowosci wydawniczych. Celem gtéwnym programu byta poprawa stanu czytelnictwa poprzez
wzmocnienie roli bibliotek szkolnych jako lokalnych osrodkdw zycia spotecznego stanowigcych centrum dostepu
do kultury i wiedzy. Cel ten zrealizowany zostat poprzez uzupetnienie zbioréw biblioteki szkolnej

o nowosci wydawnicze. Zakupiono 427 ksigzek. Ksigzki do biblioteki zostaty zakupione zgodnie z
zapotrzebowaniem uzytkownikdw biblioteki . Zrealizowany projekt przyczynit sie do wzmocnienia
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zainteresowan i aktywnosci czytelniczej ucznidw.

2. Dobry zawdd-fajne zycie Regionalny 01.04.2018r. -
Program 31.08.2018r.
Operacyjny
Wojewddztwa

Podlaskiego na lata
2014-2020, liderem
projektu byta
Biatostocka
Fundacja
Ksztatcenia Kadr.

Opis merytoryczny dziatan i osiggniete efekty

Nasza szkofa jako jedna z dziesieciu w wojewddztwie podlaskim zakwalifikowata sie do udziatu w projekcie.
Udziat w projekcie zagwarantowat szkole ustuge content marketing zaplanowang kampanie promocyjng

z elementami Cl obejmujaca opracowanie indywidualnego pakietu dotyczgcego promogji i rekrutacji. Gtéwnym
celem opracowanych i publikowanych tresci byto dostarczenie grupom docelowym projektu (uczniom, rodzicom
i kadrze szkét) wiarygodnych i pozgdanych przez nich wiadomosci i informacji zwigzanych z dang branig
zawodowg i mozliwym ksztatceniem zawodowym oraz dziatania ktére objety tresci, ktére wykorzystane zostang
przez szkoty poza Internetem np. w prasie, materiatach drukowanych, reklamach prasowych, telewizyjnych,
radiowych i w mediach spoteczno$ciowych. Opracowano wzorcowy plan promocji szkoty. Powstaty m.in. : film o
szkole , spod radiowy, folder, plakat, wizytowki, papier firmowy, baner, logo, prezentacja multimedialna,
winder, grafike do materiatéw promujgcych szkote.

Szkota byta beneficjentem koricowym i nie otrzymywata srodkéw finansowych.

4) Inne dzialania realizowane przez jednostke w roku 2018

e w dniach 01- 09 czerwca z okazji Dnia Dziecka w Miejskim Osrodku Kultury w Wysokiem
Mazowieckiem uczennica klasy 2 WS Karolina Jabloniska zaprezentowata 25 prac twérczych,
przedstawiajacych tematyke pigkna kwiatéw, Swiat Wielkanocnych
oraz Bozonarodzeniowych.

e 27 marca Prezentacja Szkoly ,Centrum Ksztalcenia Zawodowego” dla klas drugich
Gimnazjum i klas siodmych Szkoty Podstawowe;j.

e wycieczki, wyjazdy edukacyjne 10 (ksztalcenie zawodowe: technika rolnicza, rolnictwo,
mechatronika, ksztalcenie ogdlne: historia, edukacja dla bezpieczefistwa, wiedza o kulturze,

religia), wycieczki krajoznawcze i edukacyjne 7, wyjscia do kina, réznego typu spotkania 6

e wyjazdy zagraniczne uczniow (staze)

Kraj Powdd wyjazdu Liczba uczniéw Forma
wyjazdu biorgcych udziat finasowania
wyjazdu
Litwa Projekt Mechanix 2 8 Szkota uczestnik
Klasa 2E projektu, bez
Technik mechanizacji rolnictwa wkiadu
i agrotroniki (3 uczniow) finansowego
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Klasa 2 BF
Technik chtodnictwa i klimatyzacji (5

uczniow)
Litwa Projekt Gastronomix 12 Szkota uczestnik
Branzowa Szkota | Stopnia projektu, bez

wkiadu
finansowego

Organizacja wraz z IPN w Bialymstoku Regionalnego konkursu historycznego ,,Wiedzy
o Armii Krajowej i jej poprzedniczkach w okresie od wrzesnia 1939 do stycznia 1945”

Udzial w projekcie organizowanym przez IPN w Bialymstoku Sladem Bohateréw Szlakiem
Walk o Niepodlegla. Wyjazd na Litwe, Lotwe i Bialoru§ 4 uczniow z opiekunem.
Odwiedzono miejsca pamigci zwigzane z historig Polski na Kresach wschodnich II RP.
Zapoznanie z wybitnymi postaciami i historii i kultury polskiej.

Udziat pocztéw sztandarowych szkoty i Swiatowego Zwiazku Zolnierzy Armii Krajowej
oddzial Wysokie Mazowieckie (ktorym szkota si¢ opiekuje) w XVIII Miedzynarodowym
Marszu Zywej Pamieci Polskiego Sybiru

Akcja narodowe czytanie 7wrzesnia, uczestnicy akcji mieli okazje blizej poznaé lub
przypomnie¢ sobie fragmenty jednej z powiesci literatury polskiej obrazujacej polskie losy
zwigzane z odzyskaniem niepodleglosci panstwa Polskiego. ,Przedwio$nie” Stefana
Zeromskiego. Fragmenty byly czytane przez dyrektor a szkoly i nauczycieli jezyka polskiego
9 listopada 2018 r. spotecznos¢ szkolna uroczyscie od$piewata Hymn Panstwowy podczas
apelu poswigconego 100-leciu odzyskania przez Polske niepodleglosci.

Zajgcia dodatkowe dla mtodziezy przygotowujace do matury z:

jezyka polskiego

matematyki

jezyka rosyjskiego

Jjezyka angielskiego

zajecia wyr6wnawcze z matematyki

zaj¢cia z doradztwa zawodowego

zajecia przygotowujac do konkursow, rozwijajgce zainteresowania uczniow:
— Koéiko motoryzacyjne

— Przygotowanie do konkursu Miodziez zapobiega pozarom.

— Zajgcia dodatkowe z chiodnictwa

— Programowanie robotow mobilnych

— Przygotowanie do konkursu geograficznego

— Przygotowanie do konkurséw o tematyce ekonomicznej
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— Konkursy z zakresu rolnictwa i bhp w rolnictwie

— Zajecia dodatkowe - drony

— Religia

— Wycieczki tematyczne — nowoczesna technika rolnicza: Agro Show Bednary, Agrotech

Kielce

e 7zajecia artystyczne przygotowanie do uroczystosci szkolnych np. do $lubowania klas

pierwszych, do studnidowki,

e zajecia wokalne

e Konkursy:

— Rolnictwo, BHP w rolnictwie i ergonomia

— Zdrowy styl zycia
— Gastronomia

— Motoryzacyjne

— Matematyczne

— Pozarniczy

— Ekonomiczne

— Religijne

— Historyczny

e Krwiodawstwo uczniéw naszej szkoty

e Akcje wolontariatu

l.p. | Nazwa dziatania data organizatorzy uczestnicy rezultaty
1. | PODZIEL SIE POSILKIEM 16- 17 Bank Zywnosci Suwatki 35 uczniéow 1142 kg
Marzec 2018 zebranej
Wolontariusze zbierali zywno$é¢ Stowarzyszenie Blizej 8 nauczycieli zywnosci
w siedmiu sklepach na terenie Ciebie
miasta. Zebrana zywnos¢
zostala przekazana poprzez Wolontariusze CKZ
Stowarzyszenie Blizej Ciebie
rodzinom w trudnej sytuacji
materialnej z terenu powiatu.
2. | PODZIEL SIE POSILKIEM 12-13 Bank Zywnosci Suwatki 32 uczniéw 1123.3
PAZDZIER KG
Wolontariusze zbierali zywno$¢ | NIKA 2018 | Stowarzyszenie Blizej 6 nauczycieli zebranej
w siedmiu sklepach na terenie Ciebie zywnosci

miasta. Zebrana zywnos¢
zostata przekazana poprzez
Stowarzyszenie Blizej Ciebie
rodzinom w trudnej sytuacji
materialnej z terenu powiatu

Wolontariusze CKZ
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Szlachetna Paczka Grudzien Stowarzyszenie Wiosna Uczniowie i 1350 zk.

2018 pracownicy
ogolnopolski projekt spoteczny Szkolne Koto Caritas CKZ

materialna pomoc rodzinom i
osobom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej

Za zebrang kwote zakupiono
zywno$¢, $rodki czystoscei,
posciel, reczniki oraz odkurzacz

e Osiagniecia sportowe
- Sekcja futsalu:

III LIGA FUTSALU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH WOJ. PODLASKIEGO - CKZ
WYS MAZ ZAJMUJE 9 MIEJSCE NA 12 DRUZN - druzyna utrzymata si¢ w III lidze.

- Sekcja pitki recznej

W I LIDZE PIEKI RECZNEJ SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH WOJEWODZTWA
PODLASKIEGO CKZ WYS MAZ ZAJMUIJE 4 MIEJSCE NA 12 DRUZN.

- Sekcja pilki siatkowe;j

druzyna z pitki siatkowej bedzie brata udzial w barazach do ,JII Ligi Pitki Siatkowej
Chtopcoéw Szkét Ponadgimnazjalnych woj. Podlaskiego”

Zorganizowane zostaly zawody:

-ORGANIZACJA - ,Turniej Pitki Noznej Chiopcow Szkét z  Powiatu
Wysokomazowieckiego™ -organizator CKZ (2 i 5 miejsce na 6 druzyn z udzialem 2 druzyn
z CKZ)

- UCZESTNICTWO - ,Turniej futsalu z okazji 100-lecia odzyskania przez Polske
niepodleglosci” (organizator ZSOiP w Wys-Maz) (3 i 6 miejsce na 6 druzyn z udzialem
2 druzyn z CKZ)

-Licealiada - Szkolna Liga Lekkoatletyczna Chiopcow ( 9 miejsce na 22 druzyny- awans
do finaléw wojewddzkich)

- kwieciefi/maj 2018r — AMATORSKA LIGA ORLIKA PILKI NOZNEJ W WYSOKIEM
MAZOWIECEKIEM —  z udzialem druzyny z sekcji pitki noznej z CKZ (udziat)
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- ,,Wyciskanie sztangi lezac” (1 miejsce w wojewodztwie — jedna osoba w kategorii 70kg)

- Udziat uczniéw w biegu ,, Bieg ku wolnosci” —ku pamieci ks. Suchowolca -Udzial uczniéw
w biegu

-Udzial uczniéw w biegu-,, Bieg ku pamigci zolierzy wykletych ”

Bieg Pamigci Zotierzy Wykletych "Tropem Wilczym"

Osiagniecia sportowe uczniow 2018

Nazwa dyscypliny sportowej okregowym
Pitka rgczna chtopcow I liga 6
Pitka siatkowa chtopcéw III liga 7
Futsal chtopcow II liga 9
Lekkoatletyka — finat ligi lekkoatletycznej szko6t ponadgimnazjalnych woj. 10
podlaskiego :

4) Zespol Szkot Ogolnoksztaleacych i Zawodowych im. Stefana Kardynala
Wyszynskiego w Czyzewie

W placéwcee tej od stycznia do wrzesnia 2018 r. uczylo sie¢ 354 w 14 oddziatach
(w pierwszych klasach 122 os6b w 4 oddziatach, a od wrzesnia do konca 2018 r. uczyto sie
318 0s6b w 12 oddziatach (w pierwszych klasach 97 os6b w 3 oddziatach).

Uczen rozpoczynajacy edukacje w tej placowce miat do wyboru w liceum
ogoblnoksztatlcgcym nastgpujace profile ksztatcenia: humanistyczny, politechniczny, policyjny;
w technikum technik: ekonomista, zywienia i ustlug gastronomicznych, agrobiznesu,
informatyk; w szkole branzowej I stopnia: kucharz, wedliniarz, mechanik pojazdow
samochodowych, mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych, sprzedawca, rolnik,
piekarz, stolarz, fryzjer, cukiernik, tapicer, operator urzadzen przemystu chemicznego;
w szkole policealnej: informatyk, turystyki wiejskiej, rachunkowosci; w liceum
ogoblnoksztatcgcym dla dorostych rekrutacja odbywata si¢ tylko do profilu ogélnego.
Placowka miata do zaoferowania rowniez kwalifikacyjne kursy zawodowe w nastepujacych
specjalnosciach: TG.07.Sporzadzanie potraw i napojow, TG.16. Organizacja zywienia i ustug

gastronomicznych, RL.03. Prowadzenie produkcji rolnicze;j.
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17 1
technik
165 6 166 6 27 1 36 1
um
Szkola
policea | 113 4 108 |4 64 2 61 2
Ina
LO
dla
dorosly 54 2 44 2 31 1
ch
Okres Liczba
Tytut realizacji —— oséb
: artos¢
projektu dd e biorac Opis merytoryczny i osiggniete efekty
od-do rojektu
proj ych
udziat
»Doskonaleni | 01.06.2017 Udziat 18 nauczycieli w mobilnosci
e kadry - zagranicznej (Wielka Brytania) w celu
szansg na 31.05.2018 167 703.72 udziatu w szkoleniach:
rozwdéj ZS0izZ ' 18 n-li . ,
w Caviewie” PLN Szkolenie jezykowe — 8 osdb
yzewie
2017-1 — Szkolenie z zakresu wykorzystania narzedzi
PLO1-KA101- ICT - 9 0s6b
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037842

Szkolenie z zakresu nowoczesnego
zarzgdzania szkotg -1osoba

,Lepsze 01.10.2017
szanse na -
europejskim | 31.12.2018
rynku pracy” 484 920,51 60 ucz Staze zagraniczne uczniéw uczacych sie w
2017 -1 — PLN " | zagranicznych przedsiebiorstwach.
PLO1-
KA102_0364
76
» Nowa 02.11.2017 Wspotfinansowany ze srodkéw EFS w
jakos¢ - ramach RPOWP na lata 2014-2020, Os
ksztatcenia 30.06.2019 Priorytetowa lll :Kompetencje i
zawodowego kwalifikacje, Dziatanie 3.3 Ksztatcenie
” zawodowe mtodziezy na rzecz
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki.
Poddziatanie 3.3.1.
Cel — podniesienie poziomu ksztatcenia
zawodowego ucznidw oraz nauczycieli oraz
doskonalenie go do oczekiwan i potrzeb
regionalnego rynku pracy w latach 2017 -
2022.
201
824 916,25 ucz. | Osiagniete efekty :udziat uczniow w

dodatkowych bezptatnych zajeciach
dydaktyczno — wychowawczych, zajeciach
wsparcia psychologiczno- pedagogicznego,
dodatkowych zajeciach z jezyka
angielskiego, matematyczno-przyrodnicze,
kursy i szkolenia dajgce dodatkowe
kwalifikacje.

- doposazenie pracowni zawodowych w
pomoce dydaktyczne

- staze zawodowe u pracodawcéw
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- XVI Edycja Konkursu Historycznego ,Epoka Prymasa Tysigclecia” przeznaczonego dla
ucznidw szkét podstawowych i szkét ponadgimnazjalnych. Celem Konkursu jest

upowszechnianie wiedzy o osobie i dziedzictwie Stefana Kardynata Wyszyriskiego.

- XI Edycja Powiatowej Ligi Pitki Siatkowej Dziewczat Szkét Ponadgimnazjalnych,
ktérej celem jest upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wéréd miodziezy, promowanie

zdrowego stylu zycia i czystej rywalizacji sportowe;j.

- Obchody ,Tygodnia dla Niepodlegtej” — zasadzenie ,Debu Niepodlegtosci”,
Internetowy quiz wiedzy o historii Czyzewa, ,Stodki smak wolnosci” — wypiek 100 ciasteczek
w barwach narodowych, Pokaz kulinarny ,Podlasie ziemniakiem stoi”, Wieczornica pie$ni
patriotycznych, ,Sztafeta Niepodlegtosci”, ,Dla Niepodlegtej” — wspdlne 3piewanie

wszystkich zwrotek hymnu przez spoteczno$é szkolna.

- zajecia pozalekcyjne umozliwiajagce rozwdj zainteresowar lub wyréwnywanie szans

edukacyjnych, w tym zajecia sportowe MUKS.

S) Zespol Szkot Ogolnoksztaleacych i Zawodowych w Ciechanowcu

W placéwece tej od stycznia do wrzesnia 2018 r. uczylo si¢ 478 w 23 oddziatach
(w pierwszych klasach 95 0s6b w 4 oddziatach), a od wrzesnia do konca 2018 r. uczylo sie
451 os6b w 22 oddziatach (w pierwszych klasach 121 0s6b w 5 oddziatach).

Uczen rozpoczynajacy edukacje w tej placowce miat do wyboru w liceum
ogélnoksztalcacym  nastgpujace profile ksztalcenia: humanistyczny, politechniczny,
medyczny, wojskowo-sportowy; w technikum technik: Zywienia i ustug gastronomicznych,
agrobiznesu, budownictwa i ushug fryzjerskich; w szkole branzowej I stopnia: kucharz,
sprzedawca, cukiernik, wedliniarz, piekarz, stolarz, mechanik pojazdéw samochodowych,
elektryk, rolnik, blacharz samochodowy, murarz-tynkarz, elektromechanik, fryzjer, monter
sieci i instalacji sanitarnych, lakiernik, dekarz, krawiec, mechanik operator pojazdéw i
maszyn rolniczych, S$lusarz, fotograf, tapicer, monter izolacji budowlanych, blacharz,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, kowal, zegarmistrz, kominiarz, ciesla, monter
zabudowy 1 rob6t wykonczeniowych w budownictwie, operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego, operator maszyn lesnych, mechanik maszyn i urzadzen do robét

ziemnych i drogowych; szkole policealnej technik: administracji, turystyki wiejskiej, opiekun
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w domu pomocy spotecznej; w liceum ogoélnoksztatcagcym dla dorostych rekrutacja odbywata
si¢ tylko do profilu ogélnego.

Placéwka miata do zaoferowania réwniez kwalifikacyjne kursy zawodowe w nastgpujacych
specjalnosciach: RL.03. Prowadzenie produkcji rolnej, RL.16.0rganizowanie i nadzorowanie
produkcji rolniczej, AU.26. Projektowanie fryzur, AU.21. wykonywanie zabiegéw

fryzjerskich, TG.07.Sporzadzanie potraw i napojéw, TG.16. organizacja zywienia i ustug

gastronomicznych.
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technikum 108 5 100 5 20 1 28 1
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S?kola 10 1
policealna
LO
dla 45 2 36 2
doroslych
Ogélnokszta
lcaca szkola 102 5 65 4
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Rok kalendarzowy 2018

Dzialania podejmowane przez szkoly, nakierowane na ksztalcenie uczniow ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi (w tym nauczanie indywidualne i zajecia rewalidacyjne).

Lp Nazwa szkoly Typ Rodzaj dzialania Liczba uczniéw objeta
szkoly dzialaniem
ZS0iZ w OSSP zajecia rewalidacyjne 3
Ciechanowcu
korekcyjno-kompensacyjne 6
zajecia manualne dla uczniéw o 3

specjalnych potrzebach edukacyjnych

LO zajecia rewalidacyjne 3
zajecia rewalidacyjne 1
zajecia dla cudzoziemcow 2
1
6
YAV zajecia rewalidacyjne 3
Branzowa | zajgcia rewalidacyjne
Szkota I 1
Stopnia
LO nauczanie indywidualne 5

Zajecia pozalekcyjne uczniéw

Lp Nazwa szkoly Nazwa zajeé Liczba uczestnikow zajeé
1. | Zespdt Szkot Chor szkolny 45
Ogo6lnoksztatcgcych
i Zawodowych w Sekcja pitki siatkowej chtopcow 16
Ciechanowcu
Sekcja pitki siatkowej dziewczat 22
Sekcja futsalu 20
Koto szachowe 14
Dyskusyjny Klub Ksigzki 8
Koto plastyczne 15
Koto teatralne 35
Musztra Paradna 30
Koto chemiczne 4
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Zajecia fryzjerskie ,, z pasjg do kosmetyki” 5
Zajgcia przygotowujace do zawodoéw sportowo — 35
obronnych — ucz. klas wojskowo - sportowych

Zajgcia przygotowujace do matury z geografii na 13
poziomie rozszerzonym

Zajgcia przygotowujace do matury z jezyka 10
rosyjskiego na poziomie podstawowym

Zajecia przygotowujace do matury z jezyka polskiego 51
na poziomie podstawowym i rozszerzonym

Zajecia przygotowujace do matury z matematyki na 15
poziomie rozszerzony

Zajgcia przygotowujace do egzaminu maturalnego z 6
chemii na poziomie rozszerzonym

Zajecia wyréwnawcze z jezyka polskiego dla 3
mlodziezy z Ukrainy

Zajecia wyréwnawcze z matematyki przygotowujace 4
do egzaminu gimnazjalnego

Zajegcia przygotowujace do konkurséw papieskich 3
Zajgcia biblioteczne da uczniéw ze specjalnymi 2
potrzebami edukacyjnymi

Zajecia przygotowujace do egzamin maturalnego z 4
fizyki na poziomie rozszerzonym

Zajgcia wyréwnawcze z fizyki 7
Zajecia przygotowujace do egzamin maturalnego z 10
biologii na poziomie rozszerzonym

Zajecia  przygotowujace  uczniow OSSP do 20
wojewodzkich konkurséw przedmiotowych (j. polski,

matematyka, j. angielski, j. niemiecki, biologia,

historia, fizyka, geografia, informatyka)

Zajgcia przygotowujace do konkurséw fryzjerskich 6

Projekty zrealizowane w 2018 r.

Lp. |Nazwa projektu i jego Zrédlo [Wartos¢  (Opis projektu
»Miedzynarodowa wymiana Projekt zakladal wyjazd 20
mlodziezy Polska-Gruzja” osobowej grupy uczniow ZS0OiZ
Zrédlo finansowania: MEN aé olplekunaml .do GI:uZJI !

przyjazd analogicznej grupy z

1 71 760,00 21 Gruzji do Polski w celu

poszerzania wiedzy na temat
dziedzictwa kulturowego obu
narodéw oraz doskonalenia
komunikacji w jezykach obcych.
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Niepodlegla 2018

Zrodlo finansowania:
Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow

W ramach projektu
zrealizowano:

- wystawe pamigtek zwigzanych
z odzyskaniem i budowg przez

16 257, 00 Polskf; niepodle.glos'ci;

4 - wycieczka zwigzana
tematycznie z wydarzeniami
historycznymi w Gory
Swigtokrzyskie;

- koncert patriotyczny;

- bieg ulicami Ciechanowca
»Zagraniczne staze zawodowe Staze zawodowe na terenie
kluczem do rynku pracy - Grecji i Portugalii dla 40
rozwéj zawodowy technika uczniow ksztalcacych sie na
zywienia i ustug profilu TZiUG, 15 uczniéw na
gastronomicznych, technika profilu TUF oraz 16 o profilu
uslug fryzjerskich oraz 571 031,40 |technik budownictwa.
technika budownictwa” VA Uczniowie podniesli m.in. swoje
Zrédto finansowania: kompetencje zawodowe i
Erasmus+ znajomos¢ jezykoéw obceych.
Typ akcji: Mobilnos¢ oséb
uczacych si¢ i kadry w ramach
ksztalcenia zawodowego
Dofinansowanie z Zakup indywidualnego pakietu
Ministerstwa Obrony wyposazenia ucznia klasy
Narodowej w ramach mundurowej (pelne
uczestnictwa Zespotu Szkot umundurowanie) oraz
Ogolnoksztalcacych i materialéw do éwiczen dla klas
Zawc?dowych w Ciechano.wcu wojskowych. Uczniowie
ad ,,1.3110ta1.20wyr,n programe 75 020,00 zl{podniesli swoje umiejetnosci
wspierania szko6t .
poradpimonzejalgeh sp.ortowe oraz Poszerzyl.l za.kres
erawadmicych plony w1ed.zy o funkcjonowaniu sit
Certyfikowanych Wojskowych zbrojnych RP.
Klas Mundurowych”
—IEDYCJA -2017-2019
Dofinansowanie ksztalcenia 12 690,00 |Podnoszenie kwalifikacji W 2018 1.
ustawicznego pracownikow i |zl(dofinanso|zawodowych nauczycieli wydano
pracodawcow ze Srodkow wanie  |uczacych w zawodzie Technik |12 690 zt
Krajowego Funduszu 10 152, 00 |Ustug Fryzjerskich.
Szkoleniowego zl)
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Realizowane niezakonczone projekty i inwestycje w 2018 r.

Lp. |Nazwa projektu i jego zrodlo [Wartos¢  |Opis projektu Uwagi
Rozwijany sleydis” Powstani.e‘ nowoczesnej . W 2018r.
Zrédto finansowania: Urzad S 1nfor{natycznej. wydano
Marszatkowski wojewodztwa Zalap sp.rz?tu : }.)omo'cy = Rt
Podlaskiego. pracowni biologicznej, 7}

e g chemicznej i geograficznej.
Typ akcji/dziatania: w ramach e erpp——

4 Regionalnego Programu 750 965,37 Dodatkowe zajecia dla '

Operacyjnego Wojewddztwa 71 i , :
Podlaskiego ,Podziatanie 3.1.2- m{O(:iZl?Zy,ZJg,Z}.’kOW obeych1
wzmocnienie atrakcyjnosci i e miotow sc1s{ych.
podniesienie jakosci oferty Wy az.d y eduka?yjne 'dla
edulkaeying 7w mikresie mtodziezy do osr‘odkow
ksztalcenia og6lnego, badaw.czych, wyzszych

uczelni.
»Podniesienie Podniesienie umiejetnosci i W 2018r.
konkurencyjno$ci na rynku kwalifikacji w zawodzie rolnik [wydano
pracy uczniow w ZSOiZ w oraz technik budownictwa 5 091,82 zt
Ciechanowcu” poprzez realizacje¢ stazy i
Zrédto finansowania: Urzad praktyk dla 76 uczniow. W
Marszalkowski wojewodztwa ramach projektu przewidziano
Podlaskiego. m.in. kurs na wozki widlowe i
Typ akcji/dziatania: w ramach | 623 883,75 |zdobycie prawa jazdy.

2  |Regionalnego Programu zl
Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego, Poddziatanie
3.3.1- ksztalcenie zawodowe
mlodziezy na rzecz
konkurencyjnosci podlaskie;j
gospodarki
Nr naboru: RPPD.03.03.01-1Z-
00-20-002/17
»Miedzynarodowe Wyjazd 43 nauczycieli na W 2018r.
podnoszenie kwalifikacji szkolenia do: Niemiec, Francji, wydano
zawodowych kluczem do Malty i Hiszpanii. W ramach 0,00 z}

3 efektywnego nauczania” 521 530,40 |szkolen przewidziano m.in.

Zrédlo finansowania: POWER 2l zajecia z TIK
(wykorzystywanie

Typ akeji: Mobilnos¢ kadry nowoczesnych technologii w

edukacji szkolnej nauczaniu , CLIL (nauka
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przedmiotu niejezykowego
poprzez jezyk obcy), szkolenia
metodyczne, obstuge tablic
interaktywnych.
mEuropejska Praktyka = Staze zawodowe na terenie W 2018r.
Klucz do Rynku Pracy” Grecji 1 Hiszpanii dla: wydano
7rédlo finansowania: 30 uczni(’).v.v ksztalcacych sig na 247 306,59
profilu TZiUG, 7t
Erasmust ) 15 uczniéw na profilu TUF,
Typ akcp:.M'obﬂnoéé 0s6b 15 o profilu technik
L | g
£0 . 15 Plastyk.
Y.acznie 75 uczniow i 7
nauczycieli.
Uczniowie podnoszg swoje
kompetencje zawodowe,
interpersonalne, jezykowe i
kulturowe.
»Poprawa infrastruktury Zakup sprzetu do praktycznej [Projekt
sluzacej do szkolen nauki zawodu: technik inwestycyj
zawodowych w celu zywienia i ustug ny.
podniesienia jako$ci nauki gastronomicznych oraz technik
zawodu oraz dostosowanie budownictwa.
ofel"ty edukac?']nej do potrzeb Moposents pracovid W 2018r.
regionalnego i lokalnych . . ., |wydano
. ’ umozliwi prowadzenie zajeé
rynkéw pracy 214 836,72
w ramach Regionalnego 441 600,82 praktycznycl} z 1
Programu Operacyjnego o wykorzystaniem .
Wojewddztwa Podlaskiego, nowoczesnego sprz¢tu, w petni
Poddziatanie 8.2.1- odpowiadajacego obecnym
Infrastruktura przedszkolna, wymogom technicznym i
ksztalcenia zawodowego i umozliwiajgcego ksztatcenie
ustawicznego zgodnie z oczekiwaniami
lokalnego i regionalnego rynku
Nr naboru: RPPD.08.02.01- L
17.00-20-001/18
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6) Zespol Szkol Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie

ZSR w Krzyzewie to szkota o bogatej tradycji, najstarsza szkota w powiecie. Placowka
liczaca sobie ponad 100 lat, zalozona przez Stefani¢ Karpowicz w 1913 roku. Obok budynku
szkoty znajduje si¢ internat, stadnina koni oraz boiska sportowe.

W placéwee tej od stycznia do wrzesnia 2018 r. uczylo sie 36 os6b w 2 oddziatach,
a od wrzesnia do konca 2018 r. uczylo sie 16 oséb.

Uczen rozpoczynajacy edukacje w tej placdéwce miat do wyboru w liceum ogélnoksztatcgcym
profil ksztalcenia: policyjno-pozarniczy; w technikum technik: rolnik, agrobiznesu, urzadzen
i systemow energetyki odnawialnej; w szkole branzowej I stopnia: rolnik.

Placéwka miata do zaoferowania réwniez kwalifikacyjne kursy zawodowe w nastepujacych
specjalnosciach: RL.16. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej, RL.03. Prowadzenie

produkcji rolniczej.
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7) Centrum Obslugi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem

Centrum Obstugi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem funkcjonuje od
01 stycznia 2016 r. na bazie dotychczasowego Powiatowego Zespotu Obstugi Szkoét
i Placowek Oswiatowych w Wysokiem Mazowieckiem. Uchwalg Nr X/84/2015 Rady
Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 16 listopada 2015 r. przeksztalcono Powiatowy
Zespolu Obstugi Szkot 1 Placowek Oswiatowych w Wysokiem Mazowieckiem w Centrum
Obstugi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem z powodu przejecia obstugi

finansowo-kadrowej rowniez  powiatowych jednostek organizacyjnych nie bedacych
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jednostkami o$wiatowymi, tj. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem
Mazowieckiem.
Funkcjonowanie Centrum Obstugi Jednostek Powiatowych oparte jest na Regulaminie
Organizacyjnym  zatwierdzonym Uchwala Nr  36/158/2015 Zarzadu Powiatu
Wysokomazowieckiego z dnia 30 grudnia 2015 roku z pézniejszymi zmianami (Uchwata Nr
52/244/2016 z 03.08.2016 r.). Przedmiotem dzialania jednostki jest realizacja zadan powiatu
w zakresie o$wiaty, oraz prowadzenie obstugi administracyjnej, finansowej i kadrowej szkét
i placowek oswiatowych powiatu wysokomazowieckiego i Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem.
Obstuga administracyjna, finansowa i kadrowa prowadzona jest dla:

1) Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem,

2) Zespohu Szko6t Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem,

3) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem,

4) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wysokiem Mazowieckiem.

5) Zespotu Szkét Rolniczych w Krzyzewie - od 01.01.2016r.

6) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem

7) Zespotu Szkét Ogélnoksztatcaeych i Zawodowych w Czyzewie r.

8) COJP.

Centrum Obstugi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem prowadzi
rowniez obstuge ksiegowa i monitoruje wydatki projektéw finansowanych ze srodkéw UE.
COJP prowadzitlo dokumentacj¢ kadrowo-ptacowa dla 243 oséb, w tym: 177 nauczycieli,
66 pracownikéw administracji i obstugi (30-administracji, 36-obstugi).

= CKZ-36-n, 11-a/o

= ZSZ -50-n, 9-a/o

= ZSOiP - 36-n, 13-a/o

= PPP - 13-n, 4-a/o (3/1)

= ZSOiZ Czyzew - 28-n, 8-a/o (2/5)

= ZSR - 14-n, 2-a/o

= PCPR-9-a

= COJP-10-a

Poza zadaniami kadrowo-finansowymi, jednostka realizuje zadania powiatu
wynikajgce z ustawy o systemie o$wiaty. W okresie sprawozdawczym, z zadan tych miedzy

innymi:
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1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

opracowano i przedstawiono w pazdzierniku 2018 r. Radzie Powiatu informacje

o stanie realizacji zadan o$wiatowych w roku szkolnym 2017/2018,

opracowano i przedstawiono do podjecia 36 projektow uchwal (radzie powiatu-9,

zarzagdowi powiatu -27);

sporzadzane sg sprawozdania zbiorcze w Systemie Informacji Oswiatowe;j (stare SIO)

po wczesniejszej weryfikacji i sprawdzeniu poprawnosci i zgodnosci z arkuszem

organizacji szkot;

rozliczono i naliczono nauczycielom wszystkich szkoét i placowek o$wiatowych

jednorazowy dodatek uzupelniajacy za 2017 r.;

opracowano informator dla kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych

i ponadpodstawowych prowadzonych przez powiat wysokomazowiecki na rok

szkolny 2019/2020, ktory znajduje si¢ na stronie powiatu, a informator szkét w catym

wojewddztwie podlaskim znajduje si¢ na stronie kuratorium,

rozliczano subwencje oswiatowg nalezng publicznym i niepublicznym placéwkom

o$wiatowym na roku 2018;

comiesiecznie weryfikowano dotacj¢ nalezng z budzetu powiatu placéwkom

o$wiatowym funkcjonujgcym na terenie powiatu (Osrodek Rewalidacyjno-

Wychowawczy w Kostrach Podsetkowietach, Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy

w Perkach Karpiach) prowadzono sprawy zwigzane z rekrutacjg do szkét (ustalanie

harmonogramdéw naboru, monitorowanie naboru, zestawienia);

przeprowadzono w sierpniu 2018 r. postgpowania egzaminacyjne na stopiefi awansu

zawodowego nauczyciela mianowanego dla 7 nauczycieli (ZSOiZ C-c -6, ZSZ Wys

Maz - 1), a w grudniu 2018 r. dla 3 nauczycieli (ZSOiZ Czyzew -1,CKZ Wys Maz-2);

rozpatrzono wnioski i zorganizowano uroczyste wreczenie najlepszym uczniom ze

szk6l prowadzonych przez powiat wysokomazowiecki stypendium Starosty

Wysokomazowieckiego:

- w lutym 2018 r. przyznano 35 stypendiéw na kwote 21 600 zt za I pdlrocze roku
szkolnego 2017/2018

- w sierpniu 2018 r. przyznano 94 stypendia na kwote 75200 zt za caly rok szkolny

2017/2018.

10) arkusz organizacji szkét prowadzony jest na platformie VEdukacja (elektroniczny

dostep dla szkol, poradni i organu prowadzacego). Po wprowadzeniu przez szkoty
przydzialow dla nauczycieli, informacje kadrowe i ptacowe obstugiwanych szkot

i poradni wprowadzane sg przez pracownikow COJP;
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11) COJP analizuje i akceptuje ztozone arkusze organizacji szkot i ich aneksy przed

zatwierdzeniem przez organ prowadzacy (kompetencja starosty). Arkusz organizacji

szko6t na nowy rok szkolny jest zatwierdzony do polowy maja danego raku, a kolejne

aneksy pojawiaja si¢ juz pod koniec sierpnia.

Dane dotyczace szkét obslugiwanych przez COJP
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Zespot Szkot
Ogodlnoksztatcgcych
1| ipolicealnych w 11 344 | 30,28 13 1740 53 39200
Wysokiem
Mazowieckiem
Zespot Szkot
2 | Zawodowych 20 535 | 46,19 | 7,50 | 3750 | 19 | 15000
w Wysokiem
Mazowieckiem
Centrum
Ksztatcenia
3 Zawodowego w 14 339 37,21 11 4440 7 5400
Wysokiem
Mazowieckiem
Zespot Szkot
Ogodlnoksztatcgcych
4 | 1Zawodowych im. 12 318 | 21,62 | 8 ; 5 4000
Stefana Kardynata
Wyszynskiego
w Czyzewie
Zespot Szkot
5 Ogdlnoksztatcgcych 22
. 451 57,39 18,50 7093 44 31600
i Zawodowych w
Ciechanowcu
Zespot Szkot
6 | Rolnicaychim. - 1 16 | 510 | 2 . 2 | 1600
Stefanii Karpowicz
w Krzyzewie
Poradnia
Psychologiczno -
7 Pedagogiczna w 12 2,13 7935
Wysokiem
Mazowieckiem
8 Ogétem 80 2003 209,79 | 62,13 | 24958 130 96800
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im. Jarostawa
Iwaszkiewicza LO dla 18 9 2 7 3 4 22,23
w Ciechanowcu Dorostych
Razem zespét 120 111 98 13 8 5 88,29
Centrum Ksztatcenia | Technikum 49 28 22 6 6 - 78,57
Zawodowego
w Wgsiien o 17 5 1 4 3 1 20
Mazowieckiem Dorostych
Razem zespét 66 33 23 10 9 1 69,70
Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych
i Policealnych w LO 124 123 121 2 2 - 98,37
Wysokiem
Mazowieckiem
Razem zespét 124 123 121 2 2 - 98,37
Zespot Szkot
e Technikum 19 11 10 1 1 . 90,91
Stefanii Karpowicz
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Razem zespot 19 11 10 1 1 - 90,91
Zespot Szkot
Zawodowych im.
Stanistawa Staszica Technikum 106 68 60 8 7 1 88,24
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im. Stef. Kar. Technikum 34 31 14 17 13 4 45,16
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OSSP 12 12 12 - - - 100
0 486 | 394 | 341 | 53 42 11 86,55

wszystkie zespoly i typy szkot
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7) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Wysokiem Mazowieckiem

Poradnia miesci si¢ w budynku przy ulicy Mickiewicza 1B. Posiada réwniez Punku
Konsultacyjny w Ciechanowcu. Poradnia udziela pomocy dzieciom , mlodziezy oraz
rodzicom i nauczycielom z terenu powiatu wysokomazowieckiego. W poradni prowadzone
byly zajecia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, terapia logopedyczna
,pedagogiczna ,psychologiczna oraz konsultacje dla dzieci , rodzicow i nauczycieli.
Pracownicy Poradni prowadzili warsztaty, pogadanki w przedszkolach i szkolach na terenie
powiatu . W poradni w roku 2018 pracowato 16 os6b w tym : dyrektor ,3 logopedow,4
psychologéw ,4 pedagogéw,2 sekretarki, lekarz konsultant,sprzataczka.

Poradnia wspolpracuje z: przedszkolami ,szkotami: podstawowymi , gimnazjalnymi, $rednimi
z terenu powiatu wysokomazowieckiego oraz Miejskimi i Gminnymi O$rodkami Pomocy
Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Poradniami Psychologiczno —
Pedagogicznymi z terenu wojewodztwa podlaskiego.

W roku 2018 wydano :

-82 orzeczenia (w tym: orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego
nauczania oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju).

-246 opinii (w tym o :pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole i przedszkolu,
specyficznych  trudnosciach w  nauce ,dostosowaniu wymagaf edukacyjnych
,»zawodoznawczych, edukacji domowej, zindywidualizowanej $ciezce ksztalcenia ,odroczeniu
obowigzku szkolnego, zwolnieniu z nauki II jezyka obcego ,przyjeciu do oddziatu

przysposabiajgcego do pracy).

W 2018 roku Poradnia realizowala projekt ,, Za izyciem” dla dzieci zagrozonych
niepetnosprawnoscig i niepetnosprawnych .Lacznie zrealizowano 780 godzin .Catkowity
koszt realizacji projektu w 2018 roku to 46800 zt .W projekcie wzieto udziat 22 dzieci
Zajecia prowadzili specjalisci tj : logopedzi, pedagodzy, fizjoterapeuci .Gtéwnym celem

zaje¢ bylo ;wspomaganie rozwoju matego dziecka .

135




VII. Administracja powiatowa — dzialalno$¢ komoérek organizacyjnych

Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem

1) Wydzial Organizacyjny

Zadania z zakresu promocji, wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi, kultury
fizycznej 1 turystyki, kultury oraz ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami, utrzymanie
powiatowych  obiektébw 1 urzadzen uzytecznosci publicznej oraz  obiektow
administracyjnych, nieodptatnej pomocy prawnej i edukacji prawnej, realizowat Wydziat

Organizacyjny.

Promocja

Promocja jest nieodlgcznym elementem komunikowania si¢ ze spoleczenstwem.
Poprzez promocj¢ rozpowszechniane sg roézne informacje, ktoérych celem jest zwigkszenie
wiedzy na temat obszaru dzialalnos$ci jednostki samorzadu terytorialnego. Komunikacja
zotoczeniem w ramach promocji ma na celu przekazania treSci przychylnej oraz
zapewniajgcej pozytywny wizerunek danemu podmiotowi. Najlepszym narzgdziem
promocyjnym w obecnych czasach jest Internet. Strona internetowa powiatu

wysokomazowieckiego =~ www.wysokomazowiecki.pl jest sukcesywnie uaktualniana,

zamieszczane sg na niej zardbwno niezbedne informacje o powiecie, ogloszenia, jak relacje
z biezacych wydarzen gospodarczych, kulturalnych i sportowych, wzbogacane licznymi
fotografiami. Relacje te sg jednoczesnie publikowane na najbardziej popularnym portalu
internetowym Facebook, co gwarantuje dostepnos¢ dla milionéw rodakdéw na calym Swiecie,
dla ktérych bliska jest kazda wzmianka o rodzinnych stronach w Ojczyznie. Ponadto
wydawany jest miesigcznik biuletyn informacyjny ,,Glos Wysokomazowiecki”. W 2018 roku
wydana zostala publikacja ,, Powiat wysokomazowiecki w $wietle doniesien prasowych
w latach 1866-1939”.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi

Rada Powiatu Wysokomazowieckiego Uchwalg Nr XXVI11/245/2017 z dnia 15 listopada 2017

roku przyjeta ,,Roczny program wspolpracy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami
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pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i1 o wolontariacie w 2018 roku”, zwany dalej ,,Programem”.

Wspdtpraca Powiatu Wysokomazowieckiego z organizacjami pozarzadowymi, majgcymi
swoja siedzibg na terenie powiatu wysokomazowieckiego realizowana byta w nastepujacych
formach:

1. Finansowej

Il. Pozafinansowej
Ad. 1. Wspélpraca finansowa — powierzanie lub wspieranie wykonania zadania
publicznego, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.
W roku 2018 na realizacj¢ zadan publicznych objetych Programem przeznaczono kwote
w wysokosci 89.500 zt.
Zgodnie z Programem na 2018 rok i ogloszonymi otwartymi konkursami ofert dokonano

wsparcia finansowego zadan publicznych w nastepujgcych obszarach:

1. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji:

a) popularyzacja i edukacja spoleczenstwa w zakresie zachowania dziedzictwa
kulturowego,

b) realizacja przedsigwzig¢ artystycznych o charakterze ponadlokalnym,

c) edukacja kulturalna dzieci i mlodziezy.

Na realizacj¢ wyzej wymienionych zadan przeznaczono z budzetu powiatu kwote 74.000 zl.

Wykaz podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia finansowego na realizacje zadan
publicznych powiatu wysokomazowieckiego w 2018 roku w sferze kultury, sztuki,

ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

L.p. |[Nazwa i adres Nazwa zadania Termin Whiosko- Kwota

wnioskodawcy realizacji wana kwota | wsparcia

1. | Towarzystwo X Zajazd od dnia 60.000,00 zt |53.000,00 zt
Naukowe Sociestas | Wysokomazowiecki podpisania
Scientiarum umowy do dnia
Klukoviana et 15.12.2018 r.
Jablonowianae
ul. Patacowa 5,
18-230 Ciechanowiec

2. | Grupa Rekonstrukcji | 100 kilometréw na od dnia 10.000,00 zt |7.000,00 zt
Historycznej im. konskim grzbiecie w podpisania
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Brygady Kawalerii 100 lecie niepodlegtosci |umowy do dnia
»PLIS” w Wysokiem |Rzeczypospolitej- 15.12.2018 r.
Mazowieckiem, pielgrzymka
ul. Armii Krajowej 4, | dzigkczynna do
18-200 Wysokie sanktuarium Matki
Mazowieckie Boskiej Kodenskiej
3. | Stowarzyszenie »10 na 100”- czyli od dnia 2.390,00 zt |2.000,00 zt
Kulturalne Ziemi dziesie¢ legend Powiatu | podpisania
Czyzewskiej, ul. Wysokomazowieckiego |umowy do dnia
Apoznanskich 7, na 100-lecie Odzyskania |30.11.2018 r.
18-220 Czyzew Niepodleglosci przez
Polske
4. | Stowarzyszenie Wsi |V Powiatowe Zielone od dnia 8.180,00 zt |3.000,00 zt
Dabrowa — Lazy Swiatki pod Wiatrakiem |podpisania
,,Pod Wiatrakiem” umowy do dnia
Dabrowa- Lazy 13, 19.06.2018 .
18-210 Szepietowo
5. | Stowarzyszenie Piknik z tradycjg 20.04.2018 1. 5.700,00 zt |2.000,00 zt
Artszep 30.06.2018 r..
ul. Sienkiewicza 52,
18-210 Szepietowo
6. | Stowarzyszanie Kulinarne dziedzictwo |od dnia 4.500,00 zt [4.000,00 zt
»Kreatywne wsi Bruszewo podpisania
Bruszewo”, umowy do .-
Bruszewo 44, 18-218 29.06.2018 .
Sokoty
7. | Stowarzyszenie Regionalne Prezentacje |04.05.2018 r.- [4.225,00 zt |2.000,00 zt
Artszep Dorobku Artystycznego |31.07.2018 r.
ul. Sienkiewicza 52, | Seniorow
18-210 Szepietowo
8. | Stowarzyszenie ,Edukacja kulturowa na |01.06.2018 r. 3.000,00 zt {1.000,00 zt
Pomocy szansa, wsi!” 30.10.2018 r.
Witowice 60A, 32-
250 Charsznica
2. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:
a) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych skierowanych do dzieci ze szkoét

podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych powiatu,

b) organizacja przygotowan i uczestnictwo reprezentacji powiatu w imprezach

regionalnych i ogélnopolskich,

c) promocja kultury fizycznej i sportu oraz wsparcie organizacji imprez ponadlokalnych.

Na realizacje wyze] wymienionych zadan przeznaczono z budzetu powiatu kwote

15.000,00 z.
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Wykaz podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia finansowego na realizacje zadan

publicznych powiatu wysokomazowieckiego w 2018 roku w sferze wspierania

i upowszechniania kultury fizycznej i sportu

L.p. |Nazwa i adres Nazwa zadania Termin Whiosko- |Kwota
wnioskodawcy i miejsce wana wsparcia
realizacji kwota

1.| Stowarzyszenie Wspieranie i Od dnia 15.000,00 |[12.500,00
Pitkarzy Recznych | upowszechnianie kultury | podpisania zt zt
Nowe Piekuty fizycznej i sportu w umowy do dnia
ul. Gléwna 23, 18- klerun1.<u I’(iZWO_].u pitki | 15.12.2018 1.
212 Nowe Piekuty | 7 n ha teremie

powiatu
wysokomazowieckiego

2.| Miedzyszkolny XI Edycja Powiatowej | 05.04.2018 r.— | 1.500,00 zt | 1.500,00 zt
Uczniowski Klub | Ligi Pitki Siatkowe;j 31.05.2018 .
Sportowy przy Dziewczat Szkot
ZS0iZ w Ponadgimnazjalnych
Czyzewie
ul. Niepodlegtosci
3,
18-220 Czyzew

3.| Mazowiecko- Miedzynarodowy od dnia 5.000,00 z1 |1.000,00 zt
Podlaski Klub Puchar Polski Junioréw | podpisania
Karate, ul. Senioréw International | umowy do
Parkowa 8,18-230 | Budokai 2018 30.05.2018 r.
Ciechanowiec

3. Dzialanie na rzecz oséb niepelnosprawnych:

a) wspieranie rodzin z osobg niepetnosprawna,

b) organizowanie imprez o charakterze integracyjnym umozliwiajgcym osobg

niepelnosprawnym uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Na realizacj¢ wyze] wymienionych zadan przeznaczono z budzetu powiatu kwote 500,00 zl.

WYKAZ PODMIOTOW, KTORYM UDZIELONO WSPARCIA FINANSOWEGO NA
REALIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO W
2018 ROKU W SFERZE DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
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L.p. |Nazwa i adres Nazwa zadania Termin Whiosko- |Kwota
wnioskodawcy i miejsce wana wsparcia
realizacji kwota
1 Stowarzyszenie Niepodlegtosé ... 01.04.2018 r. 500,00zt {500,00 zt
Pomocy szansa, Kocham i Rozumiem!
Witowice 604, 30.07.2018 1.
32-250 Charsznica

4. Pomoc spoleczna:

1) inicjowanie i wspieranie dziatan majgcych na celu poprawe sprawnosci intelektualnej

i fizycznej oraz aktywnosci zyciowej ludzi starszych.
Konkurs zostal uniewazniony, poniewaz ztozona oferta zawierata braki formalne.
Ad. IT Wspélpraca pozafinansowa

Dobra wspélpraca, wymiana informacji i udziat w przedsigwzigciach bedacych podstawsg
prawidlowego diagnozowania problemdéw i potrzeb mieszkancow powiatu, trendéw i zasad
wspolpracy oraz identyfikowania mozliwosci pozyskiwania zewngtrznych Srodkow
finansowych, sa podstawg do wytyczania celow i dziatan w programie wspodtpracy z sektorem

pozarzagdowym na kolejne lata.

W 2018 roku wykonano ponizsze dziatania w zakresie wspolpracy z organizacjami

pozarzagdowymi:

- organizacje pozarzgdowe na biezgco informowane byly o wszelkich planowanych

kierunkach dziatalnosci i realizowanych zadaniach,

- zorganizowano konsultacje spoleczne poprzez zamieszczenie projektu Programu na stronie

internetowej urzedu w celu zapoznania si¢ z nim oraz zgloszenia uwag przez zainteresowane

podmioty,

- sprawowano patronat Starosty Wysokomazowieckiego nad przedsiewzieciami
realizowanymi przez organizacje przy realizacji zadan objetych programem,
- wspolnie rozpoznano potrzeby spolecznosci lokalnej i wspolnie planowano dziatania stuzgce

zaspokojeniu tych potrzeb,

- zapewniono organizacjom materialy promocyjne powiatu (foldery, baner),
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- zlecono realizacje zadan w formie wspierania zadan, wraz z udzieleniem dotacji na

dofinansowanie ich realizacji,

- organizacje pozarzadowe mogly uzyska¢ pomoc w Wydziale Organizacyjnym Starostwa

Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem,

- na stronie internetowej powiatu umieszczano regularnie informacje dla organizacji
pozarzadowych (takich jak: ogloszenia o konkursach, mozliwosci zdobycia $rodkow

zewngtrznych na realizacje zadan statutowych),

- pracownicy Wydzialu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wysokiem
Mazowieckiem oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem
na biezgco udzielali przedstawicielom organizacji pozarzadowych informacji zwigzanych
przede wszystkim z pozyskiwaniem $rodkéw w ramach oglaszanych konkurséw ofert, jak
1 obowigzujgcych zasad rozliczania dotacji. Konsultacje tego typu odbywaly sie glownie

w formie rozmowy bezpos$redniej i telefoniczne;j.
Organizacje pozarzadowe dzialajgce na terenie powiatu.

Na terenie powiatu Wysokomazowieckiego zarejestrowanych jest lgcznie 156 stowarzyszef
wtym 89 ochotniczych strazy pozarnych. Ponadto zarejestrowanych jest 11 fundacii,
21 uczniowskich klubéw sportowych, 8 stowarzyszefi kultury fizycznej nie prowadzacych

dziatalnosci gospodarcze;j.

Kultura oraz kultura fizyczna

Dziatalno$¢ kulturalna i sportowa prowadzona przez powiat wysokomazowiecki oparta jest
o ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511).
Zgodnie z cytowang ustawa powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne
o charakterze ponadgminnym w zakresie m.in.: kultury, kultury fizycznej i turystyki oraz

wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Do kompetencji wszystkich jednostek samorzadéw terytorialnych nalezy miedzy innymi
organizowanie dziatalnosci kulturalnej poprzez tworzenie samorzadowych instytucji kultury.
Samorzgdy tworza sprzyjajagce warunki dla rozwoju wszystkich dziedzin kultury oraz

zapewniaja powszechny dostep do jej débr.
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Jezeli chodzi o dzialalno$¢ na poziomie samorzadu terytorialnego, to zadania
w obszarze kultury nalezg do tzw. zadan wiasnych. Oznacza to, Zze okreslone podmioty
obowigzane sg wzgledem swoich mieszkancéw prowadzi¢ taka dziatalnos¢. Jednostki
samorzadu terytorialnego sprawuja wiec mecenat nad dziatalnoscig kulturalng. Strefa kultury
uregulowana jest w réznych aktach prawnych, jednym z nich jest ustawa z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2018 r., poz. 574). Powiat Wysokomazowiecki propaguje
dziatalno$¢ kulturalng poprzez prowadzenie biblioteki powiatowej. Zadania biblioteki
powiatowej na mocy porozumienia Nr 1/2010 z dnia 20.07.2010 r. pelni Miejska Biblioteka

Publiczna w Wysokiem Mazowieckiem. Corocznie przeznaczana jest dotacja w wysokosci
23 500,00 .zt.

Na realizacje zadan w 2018 roku z zakresu imprez kulturalnych o zasiegu powiatowym

i ponadlokalnym wydatkowano kwot¢ w wysokosci 27 772,65 zt w tym na:

- Powiatowy Konkurs Plastyczny ,,W drodze do Niepodleglosci” - Szkota Podstawowa
w Kuleszach Koscielnych,

- XXI Konkurs na Wykonanie Palmy Wielkanocnej - Muzeum Rolnictwa w Ciechanowcu,

- Dofinansowanie wykonania repliki sztandaru 14 Dywizji Artylerii Konnej — Grupa
Rekonstrukcji  Historycznej Brygady kawalerii ,,Plis” w Wysokiem Mazowieckiem, Koto
Zoierzy iich Rodzin

oraz Przyjaciol XIV Dywizjonu Artylerii Konnej w Bialymstoku,

- Przeglad piesni Patriotycznej i Zolnierskiej ,,Ojczyznie Wolnej i Niepodlegtej” - Szkota
Podstawowa w Kuleszach Koscielnych,

- Powiatowe Prezentacje Zespotéw Tanecznych ,,Wesoty Plags” Gminny Osrodek Kultury
w Czyzewie,

- X Edycja Powiatowego Konkursu Recytatorskiego ,,Ulubione wiersze dzieci” - Przedszkole
Miejskie Nr 2 w Wysokiem Mazowieckiem,

- XII Powiatowy Konkurs Recytatorski Poezji Jana Pawla II - Szkola Podstawowa
w Kuleszach Koscielnych,

- Powiatowy Festiwal Piosenki Przedszkolakéw ,,Mama, tata i ja” — Ciechanowiecki Osrodek
Kultury i Sportu w Ciechanowcu,

- Powiatowy Konkurs Mody Ekologicznej - Przedszkole Miejskie Nr 1 w Wysokiem
Mazowieckiem,

- XVIII Powiatowe Dyktando Gimnazjalistow- Gminny Osrodek Kultury w Szepietowie,

- Konkurs Poezji i Piosenki Angielskiej - Szkota Podstawowa w Ciechanowcu,
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- Powiatowy Konkurs Plastyczny ,,Cztowiek i przyroda” - Ciechanowiecki Osrodek Kultury
i Sportu w Ciechanowcu,
- II majowy Konkurs Jednego Wiersza - Miejska Biblioteka Publiczna w Ciechanowcu,
- Konkurs Plastyczny o tematyce pozarniczej — Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Wysokiem Mazowieckiem,
- XI Regionalny Przeglad Orkiestr Detych - Gminny O$rodek Kultury w Szepietowie,
- Swieto Rodziny - Gminny Osrodek Kultury w Czyzewie,
- XVIII Dozynki Gminne — Gminny Osrodek Kultury w Nowych Piekutach,
- XI Pielgrzymka Rowerowa do Czestochowy - Stowarzyszenie Cyklisci w Wysokiem
Mazowieckiem,
- Dzien Kultury Chrzescijanskiej - Miejski Osrodek Kultury w Wysokiem Mazowieckiem,

- Obchody 37 rocznicy wprowadzenia stanu wojennego Wysokie Mazowieckie.

Kultura fizyczna i sport jest czescig kultury narodowej, chronionej przez prawo.
Obywatele bez wzglgdu na wiek i ple¢ korzystajg z rownego prawa do réznych form kultury
fizyczne;j.

Do kompetencji jednostek samorzadowych nalezy stworzenie warunk6w prawno —
organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej i sportu, dlatego sprawom
wychowania fizycznego nalezy poswieci¢ wiecej uwagi, niz kiedykolwiek wezesniej.

Zyjemy w epoce gwattownych przemian, ktérych tempo jest wielokrotnie szybsze niz przed
laty. Réznice w stylu zycia nastg¢pujacych po sobie pokolefi sa coraz wigksze. Sport jest jedng
z podstawowych form aktywnosci spotecznej cztowieka, ktdra moze zapobiec jego fizycznej
1 psychicznej degradacji. Dlatego tez, w minionym roku staraliSmy si¢ o to, by sport
i kultura fizyczna staly si¢ dobrem powszechnym i jedng z form spedzania wolnego czasu
przez mlodziez.
Na realizacj¢ zadan w 2018 roku z zakresu imprez kultury fizycznej o zasiegu
powiatowym i ponadlokalnym wydatkowano kwote w wysokosci 91 071,26 zt. w tym na:
- zawody sportowe dla dzieci i mlodziezy organizowane przez Powiatowy Szkolny Zwigzek
Sportowy w Wysokiem Mazowieckiem
- zatrudnienie animatoréw sportu do obstugi oraz konserwacja boisk Orlik 2012 przy Zespole
Szkét Zawodowych i1 Zespole Szkdt Ogodlnoksztatcacych i Policealnych w Wysokiem
Mazowieckiem,
- zatrudnienie dwoch animatoréw sportu oraz montaz, demontaz na lodowisku Biaty Orlik

przy Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem,
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Turniej Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego - Starostwo Powiatowe w Wysokiem

Mazowieckiem, Straz Miejska w Wysokiem Mazowieckiem,

VI Powiatowy konkurs wiedzy o bezpieczenistwie i zdrowiu ,,Bezpieczny i zdrowy

przedszkolak w podrézy” - Przedszkole Miejskie Nr 2 w Wysokiem Mazowieckiem,

Konkursy i turnieje rodzinne zorganizowane w ramach Festynu Rodzinnego w Jabtonce

Koscielnej - Urzad Gminy w Wysokiem Mazowieckiem,

XIV Podlaskie Zawody w Powozeniu Zaprz¢gami Konnymi — Bractwo Kurkowe

w Ciechanowecu,

Ogolnopolski Turniej Wiedzy Pozarniczej final powiatowy — Komenda Powiatowa

Panstwowej Strazy Pozarnej w Wysokiem Mazowieckiem,

- I Migdzykotowe Splawikowe Zawody o Puchar Starosty Wysokomazowieckiego — Koto
Wedkarskie Jazgarz w Ciechanowcu,

- Powiatowe Zawody Sportowo-Obronne :’Sprawni jak zolnierze”- Szkota Podstawowa Nr 1

w Wysokiem Mazowieckiem,

- XV Powiatowy Turniej Szachowy - Gminny Osrodek Kultury w Szepietowie,

XII Edycja Powiatowego Konkursu ;’Pierwsza Pomoc Przedmedyczna;’ - Szkota

Podstawowa w Szepietowie,

Mikotajkowy Turniej Pitki Noznej Dzieci- Miejski Klub Sportowy Ruch Wysokie

Mazowieckie,

II Wiosenny Maraton Zumby w Wysokiem Mazowieckiem -Studio Tanca Duet Justyna
Troc w Bialymstoku,

Obchody Jubileuszu 45 lecia Kota Lowieckiego ,,Bazant” — Koto Lowieckie ,,Bazant”
w Wysokiem Mazowieckiem,

- II Rajd Rowerowy do Wilna - Stowarzyszenie Cyklisci w Wysokiem Mazowieckiem,

- Impreza integracyjno-sportowa ,,Swieto Dziecka i Rodziny” - Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem

- Amatorska Liga Orlika w Wysokiem Mazowieckiem,

- przeprowadzenie i podsumowanie wspolzawodnictwa sportowego szkot — Powiatowy

Szkolny Zwigzek Sportowy w Wysokiem Mazowieckiem.
Ochrona zabytkow i opieki nad zabytkami

Na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym Dz. U.
z 2019 roku poz. 511 powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym

ochrony zabytkdw i opieki nad zabytkami.
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W zwigzku z powyzszym Rada Powiatu Wysokomazowieckiego podjela Uchwale
Nr XXXII/213/2010 dnia 21 maja 2010 roku w sprawie zasad udzielania dotacji na prace
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru
zabytkéw polozonych na terenie powiatu wysokomazowieckiego. Wykonanie tej uchwaty

powierzono Zarzadowi Powiatu Wysokomazowieckiego.

Corocznie Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego oglasza nabor wnioskow
o0 przyznanie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw, polozonych na terenie powiatu
wysokomazowieckiego na nastgpny rok. Ubiegajgcy sie o dotacje powinni ztozyé wniosek

w terminie do 15 wrzesnia podanego roku.

W 2018 roku udzielono z budzetu powiatu dotacji celowej na dofinansowanie prac
konserwatorskich i modernizacyjno-remontowych polegajgcych na wykonaniu wymiany
pokrycia dachowego kosciola od strony potudniowej Parafii Rzymskokatolickiej pod

wezwaniem Naj$wigtszej Maryi Panny w Waniewie w wysokosci 20 000,00 zt.

Utrzymanie powiatowych obiektow i urzadzen uzytecznos$ci publicznej oraz

obiektow administracyjnych

W sklad powiatowych obiektéw administracyjnych wchodzg ponizsze budynki
administracyjne zlokalizowane w nast¢pujacych miejscowosciach:
1) Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem oraz Centrum Obslugi Jednostek
Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem zlokalizowane przy ul. Ludowej 15A,
2) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Mickiewicza
1B,
3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem, Powiatowy Zespét
ds.Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wysokiem Mazowieckiem i Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Mickiewicza 1A,
4) Zespét Szkét Ogdlnoksztatcacych i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem (ZSOiP),
ul. Tysiaclecia 15,
5) Zespdt Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem (ZSZ),
ul. Jagiellonska 4,

6) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Pelca 11,
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7) Zespdt Szkot Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie, Krzyzewo 32,

8) Zespodt Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Ciechanowecu, ul. Szkolna 8,

9) Zespdt Szkét Ogodlnoksztatcgeych i Zawodowych im. Stefana Kardynata Wyszynskiego
w Czyzewie, ul. Niepodleglosci 3,

10) Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach, Kozarze 63,

11) Zarzad Drog Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem i Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem, ul. 1 Maja 8,

12) Szpital Ogdlny w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Szpitalna 5.

Utrzymaniem powiatowych obiektow zajmujg si¢ jednostki, ktére majg
poszczego6lne obiekty w trwatym zarzadzie lub w uzytkowaniu. W przypadku wspdlnego
korzystania obiektow jednostki majg zawarte umowy okreslajgce zasady ich utrzymania.
Starostwo powiatowe sprawuje bezposredni nadzoér nad utrzymaniem dwoch kompleksow
sportowo — rekreacyjnych wybudowanych w ramach programu ,,Moje boisko-Orlik 2012”
( przy ZSZ 1 ZSOiP). Na zatrudnienie oséb wykonujgcych zadania lokalnych animatorow
sportu mamy wsparcie finansowe z Fundacji Orly Sportu oraz gminy miejskiej Wysokie
Mazowieckie.

0Od 2012 roku mieszkancy naszego powiatu w okresie zimowym moga korzystaé¢ ze
sktadanego lodowiska sezonowego, ktdre jest udostepnione na obiektach Zespotu Szkot
Ogolnoksztatlcagcych 1 Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem. Rada Powiatu
Wysokomazowieckiego uchwatg nr X/73/20011 z 21 grudnia 2011 roku ustalita regulamin
korzystania z lodowiska ,,Biaty Orlik”, a Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego ustalit
odplatno$¢ za jego korzystanie (dla mieszkancow spoza naszego powiatu). Na mocy
porozumienia gmina miejska Wysokie Mazowieckie partycypuje w  wysokosci 50%

w kosztach corocznego utrzymania lodowiska.

Nieoplatna pomoc prawna i edukacja prawna

Zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodplatnej pomocy prawne;,
nieodplatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (Dz. U. z 2019r. poz. 294),
zwang w dalej ,,ustawg”, Powiat Wysokomazowiecki w 2018 roku kontynuowat realizacje
zadania zleconego z zakresu administracji rzadowej polegajace na udzielaniu nieodptatne;j
pomocy prawnej. W zwigzku z powyzszym Starosta Wysokomazowiecki ustalil dwa punkty

nieodplatnej pomocy prawnej, w ktérych od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.
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udzielana byla nieodptatna pomoc prawna w przecietnym wymiarze 5 dni w tygodniu przez

co najmniej 4 godziny dziennie dla oséb uprawnionych, okreslonych ww. ustawa, tj.:

1) w budynku Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem, pok6j nr 11, ul.
Ludowa 15 A, 18-200 Wysokie Mazowieckie. Nieodplatna pomoc prawna

$wiadczona byta :

a) w poniedzialki w godzinach od 9% do 13%, porad prawnych udzielat adwokat,
b) we wtorki w godzinach od 112% do 15*%, porad prawnych udzielal adwokat,

¢) wérody w godzinach od 9% do 13%, porad prawnych udziela radca prawny,
d) w czwartki w godzinach od 1122 do 15°%, porad prawnych udziela radca prawny,
e) w piatki w godzinach od 9% do 13%, porad prawnych udziela radca prawny.

2) w punkcie nieodptatnej pomocy prawnej, ktérego prowadzenie powiat powierzyt
wylonionej w otwartym konkursie ofert organizacji pozarzgdowej p.n.: Fundacja
HONVESTE VIVERE z siedziba w Warszawie, gdzie porady prawne udzielane byty

przez adwokatéw wskazanych przez fundacj¢ wedtug nastepujgcego harmonogramu:

a) w budynku Urzedu Miejskiego w Czyzewie, pokoj nr 3, ul. Mazowiecka
34,18-220 Czyzew, w kazdy poniedzialek w godzinach od 9% do 13%,

b) w budynku Urzedu Gminy w Sokolach, pokéj nr 25, ul. Rynek Mickiewicza
10, 18-218 Sokoty - w kazdy wtorek w godzinach od 9% do 13%,

c) w budynku internatu Zespolu Szkét Ogélnoksztalcgcych i Zawodowych

w Ciechanowcu, pokdj nr 14, ul. Koscielna 12, 18-230 Ciechanowiec, w kazdg $rode

i piatek w godzinach od 9% do 13%, w kazdy czwartek w godzinach od 112% do 15%.

Nieodplatna pomoc prawna obejmowala:

1) poinformowanie osoby uprawnionej o obowigzujgcym stanie prawnym, o przystugujacych

jej uprawnieniach lub o spoczywajacych na niej obowigzkach, lub
2) wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwigzania jej problemu prawnego, lub

3) udzielenie pomocy w sporzadzeniu projektu pisma w sprawach, o ktérych mowa w pkt 1
i 2, z wylaczeniem pism procesowych w toczacym sie postepowaniu przygotowawczym lub

sagdowym i pism w toczacym si¢ postgpowaniu sgdowo-administracyjnym, lub
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4) sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztow sgdowych
lub ustanowienie pelnomocnika z urzedu w postepowaniu sgdowym
lub ustanowienie adwokata, radcy prawnego, doradcy podatkowego Ilub rzecznika

patentowego w postepowaniu sgdowo-administracyjnym.

Nieodplatna pomoc prawna nie obejmowala spraw:

1) podatkowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;
2) z zakresu prawa celnego, dewizowego i handlowego;

3) zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, z wyjatkiem przygotowania do

rozpoczecia tej dziatalnosci.

Zgodnie z ustawa nieodplatna pomoc prawna przyslugiwala uprawnionej osobie

fizycznej:

1) ktérej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zwrdcenie si¢ o udzielenie nieodptatnej
pomocy prawnej zostalo przyznane swiadczenie z pomocy spotecznej na podstawie ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769) i wobec ktdrej w

tym okresie nie wydano decyzji o zwrocie nienaleznie pobranego $wiadczenia, lub

2) ktdra posiada wazng Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w ustawie z dnia

5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2017 r.poz. 1832), lub

3) ktéra uzyskala zaswiadczenie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r.
o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu

powojennego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1255, z 2017 r. poz. 456 i 1386), lub

4) ktéra posiada wazng legitymacje weterana albo legitymacje weterana poszkodowanego,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dzialan poza granicami

panstwa (Dz. U. poz. 1203 oraz z 2017 r. poz. 60), lub
5) ktora nie ukonczyta 26 lat, lub
6) ktora ukonczyta 65 lat, lub

7) ktéra w wyniku wystgpienia klgski zywiotowej, katastrofy naturalnej lub awarii techniczne;j

znalazla si¢ w sytuacji zagrozenia lub poniosta straty, lub

8) ktdra jest w cigzy.
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Realizacja zadan z zakresu edukacji prawnej

W dniu 4 kwietnia 2018 roku w Zespole Szk6t Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Wysokiem Mazowieckiem odbylo si¢ szkolenie ,,ABC Prawa”. W tym czterogodzinnym
spotkaniu uczestniczylo ok. 100 uczniéw klas IV.
Organizatorami szkolenia byta Fundacja Honeste Vivere z siedzibg w Warszawie, Starostwo
Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem oraz Zespot Szkot Zawodowych
w Wysokiem Mazowieckiem.
Szkolenie zrealizowano w ramach umowy nr OR.526.1.2017 z dnia 6 grudnia 2017 roku,
dotyczacej realizacji zadania publicznego pn.: ,,Prowadzenie punktu nieodplatnej pomocy
prawnej na terenie powiatu wysokomazowieckiego w 2018 roku”, zawartej pomiedzy
Powiatem Wysokomazowieckim a Fundacjg Honeste Vivere z siedzibg w Warszawie.
Celem szkolenia byto podjecie dziatan edukacyjnych z zakresu edukacji prawnej majacych na
celu zwigkszenie $wiadomosci prawnej spoleczefistwa w szczegdlnosci poprzez
upowszechnienie wiedzy o:
- mozliwosciach dostgpu do nieodptatnej pomocy prawne;j,
- prawach i obowigzkach obywatelskich,
- dziatalnosci krajowych i migdzynarodowych organéw ochrony prawne;j,
- mediacji oraz pozasgdowego rozwigzywania sporow,
- mozliwosciach udziatu obywateli w konsultacjach publicznych oraz w procesie tworzenia
prawa.
Podczas spotkania uczniowie otrzymali ulotki informacyjne na temat punktéw nieodplatnej
pomocy prawnej w Powiecie Wysokomazowieckim oraz Biuletyny informacyjne z dziedziny
prawa rodzinnego, rzeczowego i spadkowego.
Szkolenie przeprowadzila pani mecenas Ewa Lesnikowska.
Promocja systemu nieodplatnej pomocy prawnej:
Informacja o nieodplatnej pomocy prawnej o lokalizacji punktéw, o osobach uprawnionych
do uzyskania swiadczenia zamieszczona byta na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Wysokiem Mazowieckiem, na stronie BIP urzedu, na stronach internetowych gmin, w
punkach nieodplatnej pomocy prawnej, jak réwniez publikowana w Biuletynie
Informacyjnym Starostwa Powiatowego ,,Glos Wysokomazowiecki”.
Fundacja Honeste Vivere z siedziba w Warszawie, na podstawie umowy zawartej
z powiatem, w ramach promocji punktu zaprojektowata, wykonata i przekazata materiaty
promocyjne tj.: plakat — 20 szt., ulotka informacyjna — ok. 1000 szt., ktére nastepnie zostaty

dostarczone do punktéw nieodptatnej pomocy prawne;.
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W 2018 roku w punktach nieodptatnej pomocy prawnej zlokalizowanych na terenie Powiatu
Wysokomazowieckiego pomoc uzyskato 258 oséb uprawnionych, w tym:
1) w punkcie zlokalizowanym w Starostwie Powiatowym w Wysokiem Mazowieckiem,
w ktérym porad prawnych udzielali adwokaci i radcowie prawni wskazani przez ich
samorzady prawnicze na podstawie porozumien zawartych z powiatem - 198 oséb
uprawnionych,
2) w punkcie, w trzech lokalizacjach, prowadzonym przez organizacj¢ pozarzadowa
Honeste Vivere z siedzibg w Warszawie tj.: w Urzedzie Gminy w Czyzewie, Urzedzie
Gminy w Sokotach oraz w Internacie Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych

i Zawodowych w Ciechanowcu — 60 0s6b uprawnionych.

Transport zbiorowy i drogi publiczne

Wydzial Komunikacji i Drog

Zadanie zwigzane z transportem zbiorowym oraz zagadnienia dotyczace drég
publicznych w Starostwie Powiatowym realizowane sg przez Wydzial Komunikacji i Drog.

Transport zbiorowy na potrzeby mieszkancéw powiatu zabezpieczony jest przez
funkcjonowanie linii autobusowych obstugiwanych przez PKP ,,Nova” w Biatymstoku.

Jest on realizowany jest w oparciu o wydane w 2018r przez Staroste Wysokomazowieckiego
zezwolenia na 21 linii komunikacyjnej. Ponadto 1 lini¢ komunikacyjng obstuguje Ariva Bus
Transport Polska Sp. z 0.0. w Bielsku Podlaskim.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018r. w ewidencji pojazdow Starosty
Wysokomazowieckiego figuruje: 72 353 pojazdow zarejestrowanych w 2018r.

W 2018r. Wydano:

- 7848 decyzji o rejestracji pojazdow

-8394 dowodoéw rejestracyjnych

-3120 praw jazdy

-1481 profili kandydatow na kierowce (pkk)

-21 zezwolen na wykonywanie regularnych przewozow osob

-18 zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego 0sob i rzeczy

W ramach realizacji zadanie zarzadzania ruchem na drogach i wykonywaniem
nadzoru nad tym zarzadzeniem, zatwierdzono i uzgodniono projekty organizacji ruchu
drogowego, dokonywano kontroli  prawidlowosci  zastosowania, wykonywania,
funkcjonowania i utrzymywania wszystkich znakow drogowych oraz urzadzen
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bezpieczenstwa ruchu drogowego, a takze wydano 12 zezwolen na wykorzystanie drog
W sposob szczeg6lny.

Administracja architektoniczno-budowlana

Wydzial Budownictwa i Inwestycji - gléwnym zadaniem pracy wydziatu jest
realizacja zadan w zakresie budownictwa, inwestycji oraz zamoéwien publicznych,
zarzadzania kryzysowego i obronnosci.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku:

z zakresu budownictwa przeprowadzono postepowania dotyczace 570 spraw, w tym wydano
570 decyzji administracyjnych:

- 468 decyzje udzielajace pozwolenia na budowe,

- 9 decyzji udzielajacych pozwolenia na rozbiorke,

- 16 decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej (+3 ponowne

postepowania z 2017r.),

- 13 decyzji przenoszacych pozwolenie na budowe,

- 6 decyzji umarzajacych postgpowanie,

- 15 decyzji o odmowie wydania pozwolenia na budowe,

- 43 decyzji o zmianie pozwolenia na budowe.

- 19 wnioskéw do Ministra o udzielnie zgodny na odstepstwo,

- 16 postanowien o udzielenie zgodny na odstepstwo.

Ponadto:

— zarejestrowano 337 zgloszen wykonania obiektu budowlanégo lub robot
budowlanych,

— wprowadzono 523 wnioski oraz decyzje o pozwoleniu na budowe do elektronicznej
centralnej bazy danych Gléwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego,

— wydano 16 zaswiadczen o samodzielno$ci lokalu,

— udzielono 74 odpowiedzi na pisma dotyczace wspodtdziatania z osobami fizycznymi
1 prawnymi z zakresu budownictwa,

— udzielono 16 odpowiedzi na wnioski o udost¢pnienie informacji publicznej,

— zaopiniowano 28 inwestycji drogowych,

— zarejestrowano i wydano 466 dziennikéw budow,
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uczestniczono w pracy komisji ds. przyznawania pomocy osobom niepelnosprawnym

w zakresie likwidacji barier architektonicznych — 17 razy,

przygotowywano projekty uméw (6 szt.) dotyczacych inwestycji drogowych powiatu.

z zakresu zamodwien publicznych:

przeprowadzono postgpowanie o udzielenie zamowienia publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego (Termomodernizacja, przebudowa i zmiana sposobu
uzytkowania budynku dawnej stacji transformatorowej na potrzeby pracowni
ksztalcenia zawodowego ,,Warsztat pojazdéw i maszyn rolniczych”),

przeprowadzono postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego (Rozbudowa budynku Zespotu Szkét Zawodowych wraz

z towarzyszacg infrastrukturg techniczng tj. doziemng instalacjg gazows, elektryczna

i wodno-kanalizacyjng),

z zakresu zarzadzania kryzysowego i obronnosci:

zorganizowano i przeprowadzono kwalifikacje wojskowa,

przeprowadzono szkolenie z zakresu zagrozen terrorystycznych dla pracownikow
Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem,

dokonano uzgodnienia 10 ( wszystkich) gminnych planéw dziatania,

zrealizowano szkolenie doskonalgce z czionkami Powiatowego Osrodka Analizy
Danych i Alarmowania Powiatu Wysokomazowieckiego dot. obstugi sprzgtu
i urzadzen obrony cywilne;j,

zorganizowano szkolenie doskonalgce z pracownikami ds. OC gmin powiatu
wysokomazowieckiego,

opracowano karty realizacji dla komodrek organizacyjnych starostwa wykonujgcych

zadania obrony cywilnej,
aktualizacja planéw obronnych,

organizacja komisji Bezpieczenstwa i Porzagdku Powiatu Wysokomazowieckiego.
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Gospodarka wodna, ochrona srodowiska i przyrody, rolnictwo, lesnictwo i

rybactwo srodladowe

Wydzialu Rolnictwa, Rozwoju i Ochrony Srodowiska.

Uchwatg nr XX.174.2016 z dnia 21 grudnia 2016r. zostat przyjety ,, Program Ochrony
Srodowiska dla Powiatu Wysokomazowieckiego na 2016 — 2019 z uwzglednieniem
perspektywy na lata 2020-2024.

Program jest podstawowym dokumentem koordynujacym dziatania na rzecz $rodowiska na
terenie powiatu. Cele zawarte w Programie sg wyznaczone i realizowane zgodnie z celami
ochrony Srodowiska przyjetymi w Programie Wojewodzkim oraz okreslonymi dla polityki
ekologicznej panstwa. W  programie tym zostaly ujete =zadania, ktére Powiat
Wysokomazowiecki zamierza zrealizowa¢ w celu poprawy stanu $rodowiska. Zadania te
dotycza przede wszystkim gospodarki odpadami, gospodarki wodno-$ciekowej oraz poprawy

jakosci powietrza.

Uchwata Nr 111/12/2018 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 20 grudnia 2018 roku
przyjeto raport z realizacji programu ochrony S$rodowiska dla  Powiatu
Wysokomazowieckiego. Stwierdzono w nim , ze caloSciowo realizacja wykonania
poszczegblnych celéw, kierunkéw dziatan i zadan przebiega sukcesywnie i w sposob
prawidlowy przyczyni si¢ do poprawy stanu Srodowiska na terenie gmin Powiatu
Wysokomazowieckiego. Zgromadzone w nim dane jednoznacznie pokazuja, ze powiat
konsekwentnie wywigzuje si¢ z nalozonych obowigzkéw w zakresie realizacji lub

koordynacji zadan we wszystkich obszarach.

Nalezy zaznaczy¢, ze miedzy innymi waznym elementem z punktu widzenia poprawy jakosci
powietrza jest termomodernizacja budynkow uzytecznosci publicznej, wykorzystanie OZE —
budowa pomp ciepla i paneli fotowoltaicznych, budowa i remont drég na terenie powiatu
(Iepsza nawierzchnia wplywa na ograniczenie przedostawania si¢ zanieczyszczen pylowych

do srodowiska oraz osiggni¢cie dopuszczalnych norm hatasu drogowego).

Nadzoér nad gospodarky lesng w lasach niepanstwowych Starostwo peini od 2015r.
zatrudniajgc dwdch lesnikow. Wcezesniej zadanie to byto powierzono Nadlesnictwu Rudka.

Zalozeniem tej zmiany byly oszczednosci finansowe.

W latach 1999 — 2017 do kompetencji powiatow nalezalo wydawanie pozwolen

wodnoprawnych. Kompetencja ta zostala odebrana powiatom na mocy ustawy z dnia 20 lipca
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2017r. Prawo Wodne i przekazana do Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie.
W 2018r. m. in. :

1) W zakresie prawa wodnego:

- na biezaco nadzorowano dzialalno$¢ spotek wodnych funkcjonujgcych na terenie powiatu
wysokomazowieckiego

2) W zakresie Rybactwa i Gospodarki wodnej:

- wydano 180 kart wedkarskich

- zarejestrowano oraz wydano zaswiadczenia dla 17 t6dek stuzacych jako sprzet do polowu
ryb
- sprawowano nadzor nad Spoteczng Strazg Rybacka

3) W zakresie Ochrony Srodowiska i przyrody wydano:

- 34 decyzje dotyczace wycinki drzew rosngcych poza terenami laséw
- 11 decyzji dotyczacych gospodarki odpadami, ochrony powietrza oraz handlu emisjami

4) W zakresie ochrony gruntéw rolnych:

- dokonano 404 uzgodnien oraz wydano 2 odmowy uzgodnienia projektow decyzji
o warunkach zabudowy.
- przeprowadzono 309 postepowan w sprawie wylgczen gruntéw rolnych z produkcji,

5) W zakresie geologii:

- wydano 16 decyzji dotyczacych pozyskiwania kruszywa naturalnego

6) W zakresie lesnictwa wydano:

-46 decyzji dotyczacych zmiany lasu na uzytek rolny

- 257 $wiadectw legalizacyjnych

- 8 decyzji na pozyskiwanie drewna w sytuacjach losowych

- 773 zaswiadczenia o objeciu Uproszczonym Planem Urzadzania Lasu
- prowadzono 6 decyzji w sprawie dewastacyjnego wyrebu lasu

- przeprowadzono 61 przegladéw w lasach prywatnych.

Geodezja, Kartografia i Kataster oraz Gospodarka Nieruchomos$ciami

Zadania z zakresu geodezji, kartografii i katastru jako zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej oraz gospodarowanie nieruchomosciami Skarbu Panstwa i Powiatu
wykonywane sg w Wydziale Geodezji , Kartografii, Katastru i Nieruchomosci Starostwa

Powiatowego.
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Zadania Wydzialu Geodezji. Kartografii i Katastru koncentrujg sie przede wszystkim na
prowadzeniu powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym prowadzenia
ewidencji gruntéw i budynkoéw, zakladaniu i aktualizacji mapy zasadniczej, geodezyjnej
ewidencji sieci uzbrojenia terenu, gleboznawczej klasyfikacji gruntéw, koordynacji
usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu oraz prowadzenia powiatowych baz
danych wchodzacych w skfad krajowego systemu informacji o terenie, a takze na

gospodarowaniu nieruchomosciami Skarbu Panstwa i Powiatu.

W 2018r.

1) w zakresie geodezji, kartografii i katastru m. in.:
— przyjeto 1657 zgloszen od geodetow uprawnionych na prace geodezyjne, sprawdzono
i przyjeto do zasobu dokumenty sporzadzone przy wykonywaniu powyzszych prac
- dokonano 87 uzgodnien i koordynacji dokumentacji projektowych
- przetworzono do postaci elektronicznej 1657 operatoéw technicznych
- wprowadzono 5151 zmian w operacie ewidencji gruntéw na postawie aktéw notarialnych,
postanowien sagdowych i decyzji administracyjnych
- zrealizowano 5821 zamdéwien na wypisy, wyrysy, sprzedaz kopii map, informacji
o posiadanych gospodarstwach rolnych i innych informacji i pism-
- przygotowano 310 zawiadomien do ksiag wieczystych Sgdu Rejonowego w Wysokiem
Mazowieckiem w zwigzku z zakoniczong modernizacjg ewidencji gruntéw i budynkéw,
przeprowadzono na terenie 34 obr¢béw gmin Ciechanowiec.
Powiat Wysokomazowiecki byt uczestnikiem zakoficzonego w 2018r. projektu ,,ZSIN —
Budowa Zinterpretowanego Systemu Informacji o Nieruchomosciach- Faza II,
wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa.
W ramach tego projektu wykonano migdzy innymi:
-modernizacj¢ ewidencji gruntéw i budynkéw na terenie 34 obrebéw ewidencyjnych gminy
Ciechanowiec oraz zalozono baz¢ danych GESUT dla wszystkich 35 obreboéw wiejskich tej
gminy.
Powiat Wysokomazowiecki jest uczestnikiem projektu ,,Udostepnienie zasobéw publicznych
rejestrow geodezyjnych — modernizacja ewidencji gruntéw i budynkéw” realizowanego
wramach RPO Wojewédztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 osi Priorytetowej VIIL
Infrastruktura dla ustug uzytecznosci publicznej. Dziatanie 8.1. Rozwéj ustug publicznych

$wiadczonych drogg elektroniczng.
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Projekt powyzszy obejmuje wykonanie modernizacji operatu ewidencji gruntéw na terenie
202 obrebow ewidencyjnych z obszaréw 7 gmin oraz zatozenie bazy danych BDOT500 na
terenie wszystkich 35 obrebow geodezyjnych gminy Ciechanowiec. Termin zakonczenia
realizacji projektu przewidywany jest odpowiednio na 30 czerwca 2022r. oraz 30 czerwca
2019r.

W 2018r. uruchomiono réwniez ustugg WMS w zakresie publikacji danych EGiB (publikacja
danych graficznych w Internecie).

2.) W zakresie gospodarki nieruchomos$ciami m.in.:

- ztozono 210 wnioskéw do Wojewody Podlaskiego na 275 dziatek zajetych pod drogi
powiatowe wraz z wymagang dokumentacja w celu ujawnienia prawa wlasnosci
nieruchomosci na rzecz Powiatu

- zlozono okoto 400 wnioskow do Wydzialu Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego
w sprawach zwigzanych z regulacjg stanéw prawnych nieruchomosci

- prowadzono 301 postgpowan dotyczgcych ustalenia odszkodowania w trybie ,, specustawy
drogowej”

- prowadzonych bylo 12 spraw dotyczgcych zwrotu nieruchomosci wywlaszczonych z terenu

miasta Bialystok

Uchwalg Nr 82/394/2017 Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 14 czerwca 2017r.
przyjeto Plan Wykorzystania Zasobu Nieruchomosci Powiatu Wysokomazowieckiego na lata
2017-2019. Gospodarowanie zasobem polega w szczegélnosci na: ewidencjonowaniu
nieruchomosci, zapewnieniu wyceny tych nieruchomosci, zabezpieczeniu nieruchomosci
przed uszkodzeniem lub zniszczeniem, wykonywaniem czynnosci zwigzanych z naliczeniem
naleznosci za nieruchomosci udostgpnione z zasobu oraz prowadzeniu windykacji tych
naleznosci, nabywaniu oraz zbywaniu nieruchomosci wchodzacych w sklad zasobu,
wydzierzawianiu, wynajmowaniu i uzyczaniu nieruchomosci, podejmowaniu czynnos$ci
w postepowaniu sgdowym — w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych wiasnosci lub innych
praw rzeczowych na nieruchomosci, o zaplate naleznosci za korzystanie z nieruchomosci,
o roszczenia ze stosunku najmu, dzierzawy lub uzyczenia, o stwierdzenie nabycia spadku,
o stwierdzenia nabycia wlasnosci nieruchomosci przez zasiedzenie, sktadanie wnioskdéw
o zalozenie ksiegi wieczystej dla nieruchomosci oraz wpis w ksiedze wieczystej.

Na dzien opracowania planu, w skiad zasobu wchodzity grunty o tagcznej powierzchni 794,

4255 ha w tym:-

156




- 19,9529 ha- grunty stanowiagce wiasno$¢ powiatu znajdujgce si¢ w trwalym zarzadzie
powiatowych jednostek organizacyjnych,

- 0,0327 ha — udzial powiatu w nieruchomosciach wspolnych

- 0,3300 ha — grunty stanowigce wilasno$¢ powiatu bedgce przedmiotem umow
cywilnoprawnych,

- 5,3041 ha grunty stanowigce wlasnos$¢é powiatu obcigzone prawem uzytkowania,

- 0.5993 ha — grunty stanowiace wlasno$¢ powiatu wykorzystywane na potrzeby wiasne,

- 0,4830 ha- grunty nie stanowigce wlasnosci powiatu , znajdujgce sie w posiadaniu powiatu,

- 594, 060 km drogi powiatowe bedgce w trwatym zarzadzie Zarzagdu Drég Powiatowych.

Z uwagi na intensywna polityke zwigzang z budowa i modernizacjg drég powiatowych
sukcesywnie prowadzone jest regulowanie standw prawnych nieruchomosci. Proces ten
polega m. in. na dokonywaniu podzialéw oraz innych regulacji geodezyjnych granic dzialek,
przygotowywaniu wnioskéw do Wojewody wraz z wymagang dokumentacja w celu
ujawnienia prawa wlasnosci nieruchomos$ci na rzecz powiatu, skiadaniu wnioskéw do
Wydzialu Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego o wpisy w KW, prowadzeniu postepowan

dotyczacych ustalenia odszkodowania w trybie ,,specustawy drogowe;j”.

Ochrona Praw Konsumentow

Zadania Powiatu w zakresie praw konsumentéw wykonuje Powiatowy Rzecznik
Konsumentow.
Podstawowa dzialalno$¢ rzecznika polegata na $wiadczeniu bezptatnego poradnictwa
konsumenckiego dotyczacego trybu postgpowania wobec przedsiebiorcy naruszajgcego
prawne interesy konsumentéw oraz udzielaniu informacji prawnej zglaszajagcym sie
konsumentéw bezposrednio w urzedzie, elektronicznie, drogg pocztows, jak rdowniez
telefonicznie w godzinach pracy Starostwa. Rzecznik udzielat réwniez pomocy
w redagowaniu reklamacji i pism wzywajgcych przedsiebiorcow do spelnienia roszczen
konsumentow.

Wystapienia rzecznika kierowane byly do przedsiebiorcéw w sytuacji, gdy roszczenia
konsumenta nie zostaly spelnione, albo zostaly rozpatrzone niezgodnie ze stusznymi

zadaniami konsumentéw. Opierajagc si¢ na przedstawionych przez konsumenta
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VIII.

okolicznosciach sprawy, przedtozonych dokumentach oraz zasadnos$ci roszczen konsumenta,

rzecznik zwracat si¢ do przedsiebiorcy z prosbg o zajecie stanowiska wobec sformutowanych

zarzutow.

W 2018r. rzecznik udzielit 83 porady.

W ramach edukacji konsumenckiej w siedzibie Starostwa Powiatowego udostepniane byty na

biezagco materialy informacyjne o tematyce konsumenckiej przekazywane przez Urzad

Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Stowarzyszenie Konsumentéw Polskich, Komisje

Nadzoru Finansowego, Zwigzek Bankow Polskich oraz Urzad Komunikacji Elektroniczne;j.

INWESTYCJE

Wykonanie wydatkéw inwestycyjnych Powiatu Wysokomazowieckiego w 2018 r. wyniosto
42.804.447,63 z1.

Na inwestycje na drogach powiatowych wydatkowano 35.773.335,41 zt.

Zestawienie wykonanych drogowych rob6t inwestycyjnych przedstawia tabela:

I. Zakupy inwestycyjne

Wartos¢ w zt

ciggnik rolniczy URSUS C-3102 z tadowaczem czolowym

15+450-18+180 1 21+210-23+479

a) TURG, tyzka do materiatéw sypkich i widtami do palet oraz| 189 065,00
plugiem do od$niezania o szerokosci roboczej 2,6m

b) samochdd cigzarowy IVECO, nadwozie wywrotka 162 360,00

c) posypywarka 21 229,80

d) przyczepa PRONAR 41 279,99

€) samochdd osobowy NISSAN QASHQAI J11B 96 500,00

f) ptug komunalny sktadany 8 499,30

Razem zakupy inwestycyjne 518 934,09

II Przebudowa drég powiatowych Wartos¢ w zt

I PRGIiPID Projekt I _
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2052B Wysokie

1/18 Mazowieckie-Kulesze Koscielne-Kobylin Borzymy w lok. |4 311 066,21
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Przebudowa drogi powiatowej Nr 2042B na odc. dr.kr.Nr 8-

i Kobylin Cieszymy-Kobylin Borzymy 1329 166,19
Razem Projekt I: 5640 232,40
I PRGiPID Projekt II
3/18 Plizebudowa drogi powiatowej Nr 2617B ul. Uszynska w 1 995 429,52
Ciechanowcu
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2085B Klukowo-Euniewo-
HIE Ciechanowiec na odcinku Luniewo WLK-Ciechanowiec 42l 3284l
Razem Projekt I: 6 195 758,93
Razem inwestycje finansowane z projektéow PRGiPID: 11 835 991,33
I Inwestycje finansowane z rezerwy budzetowej
Przebudowa drogi powiatowej NR 2074B Wysokie
5/18 Mazowieckie-Bryki-Dabrowa Wielka- Dmochy Wypychy- |9 896 224,60
Dmochy Bgbole
Razem inwestycje finansowane z rezerwy budzetowej: 9 896 224,60
Inwestycje finansowane z Programu na Rzecz Rozwoju oraz
v Konkurencyjnosci Regionéw poprzez Wsparcie Lokalnej
Infrastruktury Drogowej
Przebudowa drogi powiatowej NR 2074B Wysokie
5B/18 | Mazowieckie-Bryki-Dabrowa Wielka- Dmochy Wypychy-|6 106 366,91
Dmochy Babole w Lok.:1+391-4+250
Razem inwestycje finansowane z Programu na Rzecz
Rozwoju oraz Konkurencyjnosci Regionéw poprzez|6 106 366,91
Wsparcie Lokalnej Infrastruktury Drogowe;j
Inwestycje finansowane z Podlaskiego Instrumentu Wsparcia
A% .
Drég Lokalnych
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2070B Brzoski
Tor1s Brzezinskie-Srednica Maékowieta na d. 2,005km <080
Razem -anC'StYCJe finansowane z Podlaskiego Instrumentu 2 308 893,62
Wsparcia Drég Lokalnych
VI Inwestycje finansowane ze $rodkéw powiatowych i
gminnych
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2064B Krasowo Wielkie- 374 610.07
6/18 Markowo Wolka ’
Przebudov&ga drogi powiatowej Nr 2086B na odc. Wojny 1 253 485,56
11/18 Szuby-Wojny Krupy
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Przebudowa drogi powiatowej Nr 2107B Antonin-Pobikry m.

19 434,00

13/18 Winna Poswigtna+ skrzyzowanie Winna Wypychy
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2107B Trzaski- 393 902.92
16/18 Radziszewo Sienczuk- Czaje Wolka ’
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2059B ul. Kolejowa w
19/18 Sokotach G2 17802
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2060B Jenki-Pszczoélczyn-
20/18 dr.woj. 671 220 3550
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2072B ul. Bialostocka i ul. 63 850.00
21/18 Ludowa w Wysokiem Mazowieckiem ’
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2053B na odc. Faszcze-
22/18 Kalinowo Solki 1492394,28
Prz§budowa drogi powiatowej Nr 2054B przez m. Stare 37 204,00
23/18 Kalinowo
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2072B w m. Rosochate 3949 00
25/18 Koscielne i w m. Krzeczkowo Mianowskie ’
Przebudowa drogi powiatowe] Nr 2081B odc. Dgbrowa 333 567.20
26/18 Wielka-Dgbréwka Moczydty ’
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2065B-wykonanie 101 835.27
29/18 chodnikow w m. Jabton Kos$cielna na ul. Mazowieckie;j ’
Przebudowa drogi powiatowej Nr 2067B-wykonanie
chodnikow w m. Jablon Koscielna na ul. Stary Rynek i|114 051,16
30/18 Zielona
31/18 Przebudowa drogi powiatowej Nr 2087B Klukowo-Wypychy |214,00

Razem inwestycje finansowane ze srodkow powiatowych:

5059 371,78

Ogotem przebudowa drog

35206 848,24

Ogoétem przebudowa drog +zakupy inwestycyjne

35725 782,33

Ponadto wyplacono odszkodowania za nieruchomosci zajete pod drogi powiatowe
w wysokosci 47.553,08 zt.

W Starostwie Powiatowym wydatkowano 14.719,16 zt na elektroniczny system do gtosowan
zakupiony na potrzeby obshugi sesji Rady Powiatu.

Udzielono dotacji celowej na dofinansowanie zakupdéw inwestycyjnych w wysokosci 25.000
zt dla Komendy Powiatowe] Policji w Wysokiem Mazowieckiem na dofinansowanie zakupu
radiowozu oraz psa stuzbowego.

160




W ramach inwestycji oswiatowych wydatkowano 1.098.185 zt na budowe boiska sportowego
przy Zespole Szkoét Ogodlnoksztalcacych i Zawodowych w Ciechanowcu. Ponadto
wydatkowano 214.836,72 zl na realizacje projektu wspétfinansowanego ze srodk6w RPO WP
pn. ,,Poprawa infrastruktury stuzacej do szkolen zawodowych w celu podniesienia jakosci
nauki zawodu oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnych
rynkéw pracy” w ZSOiZ w Ciechanowcu.

Udzielono dotacji inwestycyjnej dla Szpitala Ogbélnego w Wysokiem Mazowieckiem
w wysokosci  400.000 zt na rozbudowe Szpitala Ogbélnego — budowe ciggow
komunikacyjnych.

W Domu Pomocy Spolecznej w Kozarzach zrealizowano zadanie wspodtfinansowane ze
srodkéw RPO WP pn. ,,Wykorzystanie odnawialnych Zrodet energii oraz termomodernizacja
w budynkach Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach” na kwote 5.143.501,64 zi. Ponadto
w DPS zakupiono samochdd do przewozu oséb za 114.869,70 zt.

Wydatki na programy i projekty realizowane ze §rodkéw pochodzacych z funduszy UE
lub innych zrédel zagranicznych

Planowane wydatki
Wydatki | Srodki z budzetu krajowego Srodki z
Lp. | Projekt v .Oklt(.:sw Wydatki z |2 tg0: budzetu ~ UE
realizacji ] lub innych
Projektu bud.zetu $rodki  z|s$rodki zZ srodel
krajowego |hydzetu | budzetu inne zapraniczyely
razem panstwa | powiatu g
1 |2 3 4 5 6 7 8

1. |Program: |Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020

Projekt III. Kompetencje i kwalifikacje

Ty'p . 3.2 Ksztaltowanie i rozw6j kompetencji kadr regionu
dziatania
Nazwa Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci os6b dorostych

projektu: | zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki 3.2.1

Starostwo Powiatowe w Wysokiem

Jednostka: . .
Mazowieckiem

dz. 150, rozdz. 15013

1 377
Plan 2018 888,00 71 926,00 |71 926,00 1305 962,00
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;gl;oname 797 060,82 |41 606,04 |41 606,04 755 454,78
% 57,85% 57,85% 57,85% 57,85%
Program: |Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020
Projekt II1. Kompetencje i kwalifikacje
Ty-p . 3.2.Ksztattowanie i rozw6j kompetencji kadr regionu
dziatania
Nazwa Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych
projektu: | zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki 3.2.2
Jednostka: Starost\fvo . Powiatowe w Wysokiem
Mazowieckiem
dz. 150, rozdz. 15013
Plan 2018 |770 149,00 |37 352,00 |37 352,00 732 797,00
Wykonanie
2018 761 743,18 |36 944,67 |36 944,67 724 798,54
% 98,91% 98,91% 98,91% 98,91%
Progiam: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020
Priorytet: |II. Przedsigbiorczos¢ i aktywnos$¢ zawodowa
2.1 Zwickszenie zdolnosci zatrudnieniowej o0s6b pozostajacych bez
Sy zatrudnienia oraz osob poszukujgcych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej
Dzialanie: N . . . .
polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobéw pracy w ramach
RPOWP
U 30-latkowie atrakcyjni na rynku prac
projektu: ) rynku pracy
Jednostka: |Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

dz.853,rozdz. 85395

Plan 2018 [107 744,00 |11 335,00 |11 335,00 96 409,00
%’{g"“anle 102 827,54 |10 830,85 |10 830,85 91 996,69
% 0544%  |95.55%  |95.55% 95 .42%
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Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-

Program: 2020

Priorytet: | VII Poprawa sp6jnosci spolecznej

Dzialanie: |7.1. Rozwdj dzialan aktywnej integracji

I]i?)?:vl?tu: W drodze do sukcesu

Jednostka: |Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

dz.853,rozdz. 85395

Plan 2018 {311 919,00 |0,00 311 919,00

Wykonanie

2018 311 912,19 |0,00 311 912,19

% 100,00% 100,00%

Program: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020

Priorytet: | VII Poprawa spdjnosci spotecznej

Dziatanie: |7.1. Rozwdj dziatan aktywnej integracji

Naz'wa W drodze do sukcesu

projektu:

Jednostka: |Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem

dz.853,rozdz. 85395

Plan 2018 |65 988,00 |0,00 65 988,00
Wykonanie

2018 48 926,75 (0,00 48 926,75
% 74,14% 74,14%
Program: |Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (POWER)
Priorytet |IV. Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa

Typ o % .

dyiatania Programy mobilnosci ponadnarodowe;j

Nazon Lepsze szanse na europejskim rynku pracy
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projektu:

Jednostka:

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych i Zawodowych w Czyzewie

dz.801, rozdz. 80195

Plan 2018 {484 921,00 (0,00 484 921,00
Wykonanie | 404 920,51 [0,00 484 920,51
2018

% 100,00% 100,00%
Program: |Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (POWER)
Priorytet |IV. Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa

Typ Programy mobilnosci ponadnarodowe;j

dziatania

Naz'wa Doskonalenie kadry szansg na rozwoj ZSOiZ w Czyzewie

projektu:

Jednostka: | Zespo6t Szkot Ogolnoksztatcaeych i Zawodowych w Czyzewie

dz.801, rozdz. 80195

Plan 2018 |201 245,00 |0,00 201 245,00
Wykonanie | ¢ 763,72 [0,00 167 703,72
2018

% 83,33% 83,33%
Program: |ERASMUS+

Akcja Partnerstwa strategiczne

Typ Staze 0s6b uczacych sie i kadry w zagranicznych placéwkach ksztatcenia lub
dziatania |szkolenia zawodowego

Naz.wa EDUTRONIX - Interactive Education Module for Mechatronics
projektu:

Jednostka: | Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem

dz.801, rozdz. 80195

Plan 2018 [208 584,00 |0,00 208 584,00
Wykonanie
2018 181 404,37 |0,00 181 404,37
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%

86,97% ‘ ‘ ‘ ’ | 86,97%

9 |Program: |Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (POWER)
Akcja Mobilno$¢ kadry edukacji szkolne;j
Typ Staze zagraniczne dla uczniéw i absolwentow szkét zawodowych oraz
dziatlania | mobilno$¢ kadry ksztatcenia zawodowego
Nazwa Rozw6j w europejskim stylu - kursy jezyka angielskiego dla pracownikéw
projektu: | Centrum Ksztalcenia Zawodowego
Jednostka: | Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem
dz.801, rozdz. 80195
Plan 2018 |99 672,00 |0,00 99 672,00
W trakcie realizacji
% 0,00% 0,00%
10 |Program: |ERASMUS+
Akcja Mobilnos$¢ edukacyjna
Typ Staze 0s6b uczacych si¢ i kadry w zagranicznych placéwkach ksztatcenia lub
dziatania |szkolenia zawodowego
Nazwa Europejski staz - nowy wymiar ksztalcenia zawodowego uczniow CKZ w
projektu: | Wysokiem Mazowieckiem
Jednostka: | Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem
dz.801, rozdz. 80195
Plan 2018 |184 805,00 |0,00 184 805,00
Wykonanie| 17 919,95 | 0,00 172 919,95
2018
% 93,57% 93,57%
11 |Progpas: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020
Projekt III. Kompetencje i kwalifikacje
Typ 3.3. Szkolnictwo zawodowe na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej
dzialania | gospodarki
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Nazwa
projektu:

Staze w CKZ-cie najlepsze na swiecie

Jednostka:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem

dz.801, rozdz. 80195

Plan 2018 |76 530,00 |14 708,00 |7265,00 |7 443,00 61 822,00
Wykonanie
2018 76 520,05 |14 702,63 |7 259,63 |7443,00 61 817,42
% 99,99% 99,96% 99,93% |100,00% 99.99%
12 |Program: |ERASMUS+
Akcja 2. Partnerstwo strategiczne
Typ Staze 0sob uczacych sie i kadry w zagranicznych placéwkach ksztalcenia lub
dzialania |szkolenia zawodowego
Naz.wa AlterDrive
projektu:
Jednostka: | Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem
dz. 801, rozdz. 80195
Plan 2018 |369 900,00 |0,00 369 900,00
Wykonanie | 1 ¢ 666,60 |0,00 218 666,60
2018
% 59,12% 59,12%
13 | Program: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020
Projekt I11. Kompetencje i kwalifikacje
3.1. Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej w
Typ . . : ; ; ;s ..
C . zakresie ksztatcenia ogolnego, ukierunkowanej na rozwdj kompetencji
dziatania
kluczowych
Nazwa ..
el Rozwijamy skrzydta
Jednostka: | Zespo6t Szkét Ogolnoksztatcaeych i Zawodowych w Ciechanowcu

dz.801, rozdz. 80195

Plan 2018

373 194,00 |13 361,00 |13 361,00 359 833,00
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;\gl;oname 7843738 |23808,06 |2 808,06 75 629,32
% 21,02% 21,02% 21,02% 21,02%
14 | Propam: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020
Projekt II1. Kompetencje i kwalifikacje
Typ 3.3. Szkolnictwo zawodowe na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej
dziatania | gospodarki
Nazwa Podniesienie konkurencyjnosci na rynku pracy ucznidw w ZSOiZ w
projektu: | Ciechanowcu
Jednostka: | Zesp6t Szkét Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu
dz.801, rozdz. 80195
132 132
Plan 2018 |660 679,00 136,00 136,00 528 543,00
Wykonanie| 5 491 87 504,00 |504,00 4 586,10
2018
% 0,77% 0,38% 0,38% 0,87%
15 |Program: |ERASMUS+
Akcja 1: Mobilno$¢ Edukacyjna
Ty.p . Mobilno$¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztalcenia zawodowego
dziatania
Zagraniczne staze zawodowe kluczem do rynku pracy - rozwoj zawodowy
Nazwa e e .. . . s s
roiektu: technika zywienia i ustug gastronomicznych, technika ustug fryzjerskich oraz
Pro) " |technika budownictwa
Jednostka: |Zespo6l Szkoét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych w Ciechanowcu

dz. 801, rozdz. 80195

Plan 2018 672 907,00 10,00 672 907,00
Wykonanie| 5 177 49 10,00 560 477,49
2018

% 83,29% 83.29%
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16

Program: |ERASMUS+

Projekt 1: Mobilnos¢ Edukacyjna

Ty.p . Mobilno$é os6b uczacych si¢ i kadry w ramach ksztalcenia zawodowego
dziatania

oz Europejska praktyka = klucz do rynku prac

projektu: pejska prakty rynku pracy

Jednostka: |Zespodt Szkét Ogoélnoksztatcaeych i Zawodowych w Ciechanowcu

dz.801, rozdz. 80195

Plan 2018 |641 700,00 |0,00 641 700,00
Wykonanie | )17 306,59 |0,00 247 306,59
2018
% 38,54% 38,54%
17 |Program: |Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (POWER)
Projekt Mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej
Typ Staze zagraniczne dla ucznidow i absolwentéw szkot zawodowych oraz
dzialania | mobilno$¢ kadry ksztatcenia zawodowego
Nazwa Migdzynarodowe podnoszenie kwalifikacji zawodowych kluczem do
projektu: | efektywnego nauczania
Jednostka: | Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Ciechanowcu
dz.801, rozdz. 80195
Plan 2018 |[521 531 0 521 531
W trakcie realizacji
% 0,00% 0,00%
1% | Promrem: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020
Priorytet: |III. Kompetencje i kwalifikacje
C o 3.3. Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej
Dziatanie: .
gospodarki
Naz‘wa Doskonalenie zawodowe kluczem do sukcesu na rynku pracy
projektu:
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Jednostka:

Zespot Szkét Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem

dz.801, rozdz. 80195

Plan 2018 |426 650,00 |44 885,00 |44 885,00 381 765,00
W trakcie realizacji
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
19 |Program: |Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (POWER)
Projekt Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej
Typ Staze zagraniczne dla uczniéw i absolwentow szkot zawodowych oraz
dzialania | mobilno$¢ kadry ksztatcenia zawodowego
Nazwa : . .
. Europejska praktyka wysokomazowieckiego technika
Jednostka: |Zespo6t Szkot Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem
dz.801, rozdz. 80195
Plan 2018 |193 313,00 [0,00 193 313,00
Wykonanie
2018 193 310,01 |{0,00 193 310,01
% 100,00% 100,00%
20 |[Program: |Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (POWER)
Priorytet: | Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej
C . Staze zagraniczne dla ucznidw i absolwentéw szkél zawodowych oraz
Dziatanie: o s .
mobilnos$¢ kadry ksztalcenia zawodowego
Nazwa s
preiekdn: Mobilnos¢ kadry kluczem do sukcesu szkoty
Jednostka: | Zespol Szkot Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem

dz.801, rozdz. 80195

Plan 2018 | 120 531,00 10,00 120 531,00
Wykonanie | ;5 530 35 0,00 120 530,32
2018

% 100,00% 100,00%
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Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-

21 |Program: 2020
Priorytet: |IIl. Kompetencje i kwalifikacje
C . 3.3. Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej
Dzialanie: .
gospodarki
Nazva Kompetentny uczen - wykwalifikowany pracownik
projektu: P ¥ wy yp
Jednostka: | Zespot Szkot Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem
dz.801, rozdz. 80195
Plan 2018 |111 685,00 |11 090,00 |11 090,00 100 595,00
Xﬁonme 30499,76 |3448,95 |3 448,95 27 050,81
% 27,31% 31,10% 31,10% 26,89%
22 | Program: Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020
Priorytet: | V. Gospodarka niskoemisyjna
L 5.3. Efektywno$¢ energetyczna w sektorze mieszkaniowym i budynkach
Dziatanie: | v.1 . .
uzytecznos$ci publicznej
Nazwa Wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii oraz termomodernizacja
projektu: | budynku Domu Pomocy Spolecznej w Kozarzach
Jednostka: | Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach
dz. 852, rozdz. 85202
5 1431 046
Plan 2018 503,00 720,00 0,00 1 046 720,00 4 096 783,00
Wykonanie | 5 1431 046
2018 501,64 71935 0,00 1 046 719,35 4 096 782,29
% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
95 | Program: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020
Priorytet: |Infrastruktura dla ustug uzytecznosci publiczne;j
Dziatanie: |Uzupelnienie deficytow w zakresie infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej
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Modernizacja i doposazenie bazy dydaktycznej ksztalcenia zawodowego na

N . :
S potrzeby Centrum Ksztalcenia Praktycznego w CKZ w Wysokiem
projektu: S

Mazowieckiem
Jednostka: | Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem

dz. 801, rozdz. 80195

Plan 2018 |3 385|510
000,00 000,00 510 000,00 2 875 000,00

W trakcie realizacji

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

24 |Program: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-

2020

Priorytet: | Infrastruktura dla ustug uzytecznosci publicznej

Dzialanie: | Uzupetnienie deficytow w zakresie infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej

Nazwa , . ..

. Rozbudowa Zespotu Szkét Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem
projektu:
Jednostka: | Zesp6t Szkét Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem

dz. 801, rozdz. 80195

Plan 2018 |4 703|453
800,00 800,00 453 800,00 4250 000,00
W trakcie realizacji
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
25 | Program: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020
Priorytet: | Infrastruktura dla ustug uzytecznosci publicznej
Dziatanie: | Uzupetnienie deficytow w zakresie infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej
Poprawa infrastruktury stuzacej do szkolen zawodowych w celu podniesienia
Nazwa c . ) . e
: jakosci nauki zawodu oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
projektu: 5 g .
regionalnego i lokalnych rynkow pracy
Jednostka: | Zesp6t Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Ciechanowcu

dz. 801, rozdz. 80195
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100
Plan 2018 |464 626,00 000,00 100 000,00 364 626,00
Wykonanie
2018 214 836,72 |32 225,52 32 225,52 182 611,20
% 46,24% 32,23% 32,23% 50,08%

IX. Podsumowanie

Raport o stanie Powiatu Wysokomazowieckiego za 2018 rok przedstawia stan
powiatu na dzien 31 grudnia 2018 r. Opracowanie zawiera zarowno dane o stanie
finansowym, organizacyjnym, jak i o stanie realizacji strategii, programéw, polityk

i uchwat organu stanowigcego na koniec roku kalendarzowego.

Raport obejmuje podsumowanie dziatalnosci zarzadu powiatu w roku poprzednim.
Jest on szczegdlnym podsumowaniem, gdyz opracowywanym przez zarzad powiatu
w innym skladzie niz sktad, ktérego dziatalno$¢ jest oceniana. Wynika to ze specyfiki

roku na przetomie V i VI kadencji samorzadu powiatowego.

Raport o stanie powiatu za 2018 rok ma szczegblny charakter réwniez z tego
powodu, ze jest pierwszym tego typu dokumentem opracowywanym w historii
samorzadu powiatowego. Ustawodawca wprowadzil bowiem od VI kadencji do prawa
samorzgdu nowg instytucje — raport o stanie powiatu, aby zwigkszy¢ kontrole rady oraz

mieszkancow nad polityka organu wykonawczego.

Struktura Raportu wynika z regulacji art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 511), ktéry stanowi, ze Raport
obejmuje podsumowanie dziatalnosci zarzadu powiatu w roku poprzednim,
w szczegOlnosci realizacje polityk, programéw i strategii, uchwat rady powiatu i budzetu

obywatelskiego.

PRZEWODNICZACY

Bogdan Zieliriski
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